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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

21342 ORDEN de 2 de agosto de 1994 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de

puestos de trabajo vacantes en la Mutualided General
Judicial (grupos A y B).

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisién se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redacciéon dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a esta
Resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espaniola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el pnncuplo de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisiéon de puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios v se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases.

Requisitos de participacion
Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los

funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los orupos A v B comiprendidos

en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que en

la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
retinan los requisitos que se indican para cada puesto en el ane-
x0 [ de esta Resolucién,

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo0 I, con independencia del nivel del grado personal consolidado
o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

. Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensiéon, excedentes voluntarios v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacidén del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.
3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefa-

lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito -

de la Secretaria de‘Estado de Justicia de este Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia-para el cui-
dado de hijos, durante el primer ano de excedencia s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gitimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el dmbito de la Secretaria de Estado de Justicia
de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan sido remmndos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aguéllos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29,3.c) de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando ¢como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcidn provisional, que s6lo tendran obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupaban provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes. ’

Tercera. Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los pues-
tos solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en
el contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
v en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valorocién de méritos

Cuarta 1. La valoracién de los méritos para la adjudicaci()n
de los puestos de traba]o se realizara en dos fases.

La puntuacién minima exigida para que puedan ad)udlcarse
los Buestos sera de cuatro puntos en la primera fase y de cinco
puntos en la segunda. Los participantes que en la primera fase
no obtengan la puntuacion minima no podran pasar a la segunda.

2, Primera fase.

2.1 Valoracion del grado personal consclidado. Por la pose-
sion de grado personal consclidado se adjudicaran hasta un méaxi-
mo de 2,5 puntos, segin el criterio siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2,5 puntos.

Por el grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por el grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
haille dentro del intervalo de niveles en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca el fun-
cionario.



BOE niim. 234

Viernes 30 septiembre 1994

30489

En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion.

El funcionario. que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia e Interior y que considere tener un grade personal
consolidado que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del drgano o unidad a
que se refiere la base tercera que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo I (certificado de rnentos)

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado. En razén del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
maximo de 7 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres aflos: 5 puntos.
Mas de dos afios: 4 puntos.
Menos de dos afios: 2,5 puntos.

b) Por estar desempefiande un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatre niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: 4 puntos.
Mas de dos afios: 2,5 puntos.
Menos de dos afios: 1 punto.

¢) Por estar desempenando un puesto de traba]o de superior
nivel al del puesto solicitado: 3 puntos.

d} Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos aitos: 2 puntos.
Mas de un aiio: 1 punto.
Menos de un afio: 0,5 puntos.

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma area funcional o de actividad
que el puesto al que se concurre, la puntuacion anterior se mul-
tiplicara, en su caso, por 1,4 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.3 Antigiiedad. Se valorara a razon de 0,10 puntos por aio
completo de servicios hasta un maximo de 3 puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionarios.

2.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supe-
racion de cursos convocados por cualquier centro oficial de for-
macion de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I de
esta Orden, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5
puntos.

3. Fase segunda: Valoracién de méritos especificos.

3.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relacién con
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo I, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechando
la maxima y la minima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las garacteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una Memoria, conforme al modelo que se acompana
comoe anexo VI, que contendra un analisis de las tareas del puesto,
asi como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para

" su desempefio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de Valoracion podrd recabar de los interesados mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la docu-
mentacién adicional gue se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos especificos alegados y sobre la Memoria.

Acreditacién de los méritos

Quinta. 1. El anexo Il a esta Orden {certificacion) recogera
aquellos méritos, requisifos y datos imprescindibles que en &l se
sefalan v debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General compeiente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales, si se trata de funclo-
narios destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionaries destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles,

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defense serdn expedidas en todo casc por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecio del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas dicha ceriificacion debera ser expedida por la Direccidon
General de la Funcié:n Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e} En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas, a extinguir, de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado pera la Administracion Pablica, En
el caso de las restantes Escalas, asimismo, depedientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministeric u organismo donde tuvieran
su altimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serén acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, dipiomas, publi-
caciones, trabajos, etcétera.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢}
y 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. ‘

Presentacién de solicitudes

Sexta. 1. Las sclicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Secretaria General de Justicia, se ajus-
taran a los modelos publicades como anexos a esta Orden y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado» en ¢! Registro General del Ministerio
de Justicia e Interior {calle de la Manzana, nimero 2, de Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin. Estas oficinas vienen obligadas
a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticcatro horas
a partir de su presentacién.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo [I: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo III: Solicitud de participacién.

Anexo [V: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo V: Méritos alegades por el candidato en relacién con
¢l puesto 0 puestos solicitados,

Anexo VI: Desceipciéon sumaria de la trayecioria profesional
general del candidato.

Anexo VI Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concursc dos funcionarios
que reiman los requisitos exigidos, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
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obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada, por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberén concretarlo en
su instancia v acompanar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion deinstancias,
las solicitudes formuladas séran vinculantes para los peticionarios.

Comisién de Valoracién .

- Séptima. Los meéritos seran valorados por una Comlslon com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario de Justicia o personal en quien dele-
gue.
Vocales:

Tres en representacion de la Mutualidad General Judicial al
que figuran adscritos los puestos convocados.

Dos en representacion de la Secretaria General de Justicia,
de los cuales uno actuara de Secretario.

Cinco representantes como maximo, uno por cada una de las
centrales sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberéan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempenar puestos de nivel iqual o
superior a aquéllos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendrd dado por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fases del concurso. ‘

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
del articulo 14 del Real Decreto 27/1989, de 15 de enero, por
el orden expresado en el mismo.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Plazo de resolucién

Novena. El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia e Interior en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de pre-
sentacion de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucidon se expresari el puesto de origen de
los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

Adjudicacién de destinos

Décima. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo, que,

antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro.

destino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado al inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamento afectados.

Toma de posesidn

Undécima. 1. Elplazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesi6on comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia e Interior.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrfo anterior,

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio podra conceder una
prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles
si el destino radica en distinta localidad v asi Io solicita el inte-
resado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se indicara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima. La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de agosto de 1994.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994}, el Director general de Personal y Serviclos, Juan Antonio
Richart Chacén.

ANEXO 1

Nimero de orden: 1. Niimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Administracion Finan-
ciera y Contabilidad. Direccién vy control de la Unidad. Planifi-
cacion, coordinacion, analisis v elaboracion de propuestas eco-
ndmico-presupuestarias y de contabilidad. Elaboracion de estudios
e informes econémico-financieros y de Memorias econémicas y
estadisticas de las actividades de la MUGEJU. Nivel: 28. Com-
plemento especifico: 1.338.216 pesetas. Adscripcion: AD: AE;
OR: A; y Cuerpo EX 11. Cursos de perfeccionamiento: Conta-
bilidad, gestion econdmica, presupuestaria y financiera. Méritos
adecuados a las caracteriticas del puesto: Licenciado en Ciencias
Econdomicas y/o Empresariales. Puntuacion maxima; 3 puntos.
Dominio del presupuesto del Estado y organismos auténomos y
experiencia en la gestidon v control del mismo, v amplios cono-
cimientos. de contabilidad. Puntuacién maxima: 4 puntos. Expe-
riencia en mejora de métodos de trabajo y conoc1m|entos de infor-
matica. Puntucién méaxima: 3 puntos.

Nimero de orden: 2. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de Contabilidad. Ela-
boracién, control y seguimiento de la Contabilidad General v Pre-
supuestaria de la Mutualidad General Judicial. Habilitado v Cajero
pagador de la Mutualidad General Judicial. Nivel: 24. Comple-
mento especifico: 1.246.476 pesetas, Adscripcion: AD: AE; OR:
AB; Cuerpo EX 11, Cursos de perfeccionamiento: Contabilidad
general y presupuestaria del Estado v de los organismos autdé-
nomos, Contabilidad de Costos. SICAlL. Presupuestos del Estado
v de los organismos auténomos. Habilitacién de pagos. Méritos
adecuados a las caracteriticas del puesto: Diplomado en Ciencias
Econdémicas y/o Ciencias Empresariales. Puntuacién maxima: 2
puntos. Experiencia en Contabilidad general v presupuestaria del
Estado y/o de los organismos auténomos. Puntuacion méaxima:
3 puntos. Habilitacién de pagos. Puntuacién maxima: Tres puntos.
Control y organizacion de Caja Fija v pagos a justiciar. Puntuacion
maximo: 2 puntos,

-
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ANEXO 2

LM!NISTER!O:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos ¥ NOIMBIE: ... ettt e et a et e e e e ae e e e DNI

CUIPO O ESCAIA ..ottt e Grupo: ..o NRP: e
Administracion a la que pertenece 41): ... Titulaciones académicas (2): ................... e e e e ir e i ee et

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios en CC.AA, (Fecha traslado: .......c....ooceiiiiiie e )
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion Period SUSPENSION: .......ccciuviertiiiitiiiie st s it eeeeeeee s e et a et ees e s easteae et eeeeaeeeeee s aeann
[0 Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activa: . )
O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984; Toma de posesién Gltimo destino deﬁmtwo

.......................................................... Fecha de cese en servicio activa {3): ..o

[0 RIS SIUBCHOTIES ... iieis ettt ee et oot e oo e e e e et h et e e et e s e e e e e e ettt tet e een ere s easeae e aeessesarn s easrese ey

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organlsmo Delegacion o Dlrecmon Periférica, Comunidad Auténaima, Corporacmn Local

DNOMUNACION ol PUBSED: ..ovo. oo oooeoo oo oo oo oeeseeeseer oo oe oo oo oeoe oo oo
Localidad: ..........oooiiii e Fecha tomz posesion: .........ccccoeeoe.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) ) .
a) Comision de Servicios en (6):........... e e are e rr et Denominacion del puesto: ...............oovvvvivvevinrninn ettt
Localidad: ........oooooriomnarie Fecha toma posesion:
b} Reingreso con caracter provisional @N: .....vevieeie s e
Localidad: ... Fecha toma posesion:
¢} Supuestos premstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:
O Por cese o remocion del puesto O Por suspensién del puesto
4. MERITOS (7}
41 GradoPersonal:....................................... Fecha consolidacion (8): e et et
4 2 Puestos desempeniados excluido el destino actual (9): S Tiempo
Denominacién Sub.Gral, o_Unidad Asimilada Centro Directivo " Nivel C.D. [Afos, meses, dias)

Curso - : Centro

44 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afos, meses, dias

OBSERVACIONES AL DORSO: as O NOl ‘ {Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (11)

{Firma y Sello.}

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local ~

S - Seguridad Social

{2} Sélo cuando consten en el expediente, en' otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
{3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1},
" (4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

{6} Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que' estd adscrito con carécter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo compaetente.

{9} Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse ﬁor' la autoridad que certifica.
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el concurso para la prows:én de puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Interior, convocado por
OFAent de ..ot eer e e raae e e eee e {«Boletin Oficial del EStador .....ooeeeveeeie e eev e, )

1. DATOS PERSONALES.

Primer apellide ' Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Se acompatia peticion Discapacidad Teléfono de contacto
‘ otro funcionario P (con prefijo)
Ario Mes Dia Sl O S 0O
NO 0O NO O -
Domicilio (calle, plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (nacién, provincia, localidad)
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo Numero de Registro de Personal Grado
Situacién administrativa actual:
Activo O Servicio en Comunidades Auténomas O Otras: oo e
" El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad O Con caracter provisional O
Ministerio, Organismo o Autonomia “Provincia , Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa ‘ Unidad
En comisidn de seivicios O .
Ministerio, Organismo o Auténomo ] Localidad , Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los. requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los
puesto/s que solicito v que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

{Lugar, fecha y firma)

llmo. Sr.: Subsecretario de Justicia e Interior. Ministerio de Justicia e Interior
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ANEXO 4

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

APEIAOS ..o e e Firma del candidato:
OO L e e
: Namero .
Orden de Puesto de . Complemento e
preferencia orden . trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
convocatoria
L]
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ANEXO 5
APEIIOS ooviiieiiiiee i e et a e e e e e e e e eeesnbr e ree s eea e e e e anes Firma:
Nombre ..., PSS P N
Puesto IOmero (1) oo e
'Orden de preferncia {2} ..o e
Meéritos adecuados al puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacidn con los citados en el
solicitado (3} anexo 1 (4)

{Experencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc. ) (5)

{1} El interesada debera rellenar un Impresg por lo menos, por cada puesto solicttado.
{2} E! orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexg 4.

(3] En esta columna se recogeran los mérltos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo 1 {Trarscripcion Iiteral), de forma que para que exisia
correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del sigulente mérito esté un rengtén mias baja que la ttima linea de la columna de los méritos
alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los mérltos personales y profestonales que considere oportunos y referidos crdenadamente a los méritos que se

cltan en el anexg 1. ‘

(%) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sii la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO 6

DESCRIPCION SU-“&IARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO (1) -

Apeliidos .. ........... e e et NOmbIE .. e e v era————

Fecha y firma:

(1) La extension de esta descripcién ro deberd superar la del recuadro de este follo.
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ANEXO 7

MEMORIA REFERENTE Al. PUESTO SOLICITADO {1} {Z)

................................................................... APellidOs ....vvviiiii e
NI . e e

Puesto nlimero

Subdireccion General

Nivel complemento destino . Fecha y firma:

Complemento especifico fanual) ...

1) Se elaborara una Memorta referente al puesto de trabajo solicitade, en 1a que el candidato expondra lo que cansidere oportuno y adecuado en relackon con el puesto y
la Unidad en la que esté incardinado. . ’ :

{2) La extensién de esta descripcion no debera superar los tres ejemplares.



