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Tema 11. El sistema de concesion de patentes en la Ley espa-
fiola. Caracteristicas generales del procedimiento general de con-
cesion con informe sobre el estado de la técnica y del procedi-
miento de concesién con examen previo.

Tema 12. El informe sobre el estado de la técnica. Concepto,
contenido vy finalidad.

Tema 13. Requisitos necesarios para la realizacién del infor-
me sobre el estado de la tecnica.

Tema'14. El procedimiento de concesién de patentes en Dere-
cho espafiol. La solicitud: Presentacién y requisitos. Documentos
minimos para obiener una fecha de presentacion. La descripcion.
Las reivindicaciones. Los dibujos. El resumen.

Tema 15. El procedimiento general de concesion. Admision
a tramite. Examen de la solicitud. Publicacién. Tramites admi-
nistrativos en relacion con el informe sobre el estado de la técnica.
Concesién de la patente,

Tema 16. El procedimiento de concesién con examen previo.
Oposicion de terceros. El examen de oficio. Resolucién.

Tema 17. Contenido del derecho de patente: Aspecto positivo
y negativo. Limitaciones. Transmision. Licencias: Concepto y cla-
ses en Derecho espatiol.

Tema 18. Aspectos de la jurisdiccidén y normas procesales
en la Ley de Patentes. Las diligencias de comprobacién de hechos.
Los informes técnicos en los procedimientos judiciales.

Tema 19. La requlacién de las adiciones y las patentes secre-
tas en la Ley de Patentes. .

Tema 20. El modelo de utilidad. Concepto legal. Requisitos
de patentabilidad. Procedimiento de concesion. Protecciéon, Nuli-
dad. ’

Grupo lll. Teoria de los documentos de patentes

Tema 1. Los documentos de patentes. Las colecciones de
decumentos de patentes. Estructura v caracteristicas de los docu-
mentos de patentes. El fondo documental de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas. )

Tema 2. Sistemas de busqueda mecanizada en materia de
patentes.

Tema 3. La utilizacion de la literatura no patente en la bus-
queda documental. .

Tema 4. La preparaciéon vy utilizacién de los resiimenes de
patentes.

Tema 5. La clasificaciéon internacional de patentes. Genera-
lidades. Estructura de la clasificacién y su representacion.

Tema 6. Principios de la clasificacién internacional y-su inter-
pretacion. Forma de clasificar las invenciones. Invenciones y clases
generales especiales o de aplicacién. Otros principios de inter-
pretacion. Ambito cubierto por las subclases y los grupos.

Tema 7. Forma de clasificar las invenciones. Directrices gene-
rales. Estudios de la informacion contenida en la documentacion
de patentes. Eleccion de clases y subclases. Eleccion de grupos
v subgrupos. Criterios de clasificacion para determinados tipos
de invenciones. Descripciones de los simbolos de la clasificacién
y su utilizacion. ’

Tema 8. Finalidades de la clasificacion de patentes. Utiliza-
cién de clasificacidon para la basqueda del estado de la técnica.
La clasificacién de patentes y su influencia en el campo de la
informacion tecnologica.

Tema 9. Tecnologia e informacién: La informacién tecnolo-
gica. Fuentes de informacién tecnolégica. El know-how. La infor-
macién tecnoldgica de los documentos de patentes. La literatura
no patente.

Tema 10. Importancia de la informacién tecnolégica para la
empresa y los centros de investigacién. La utilizacién de las paten-
tes como medio de informacién tecnolégica.

Tema 11. Elpapel de la oficina Espaiiola de Patentes y Marcas
en la difusion de la informacion tecnolégica.

ANEXO Il

Tribunal

Tribunal titular:

-

Presidente: Don Antonio Carlos Ortega Lechuga. funcionaric
del Cuerpo Superior de Administraciones Civiles del Estado.

Vocales: Don Fernando Martinez Serrano, funcionario del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado; don Jesus
Goémez Montero, funcionario de la Escala de Titulados Superiores
de Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y Energia;
don Carlos Fernandez Oliver, funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Ministerio de Industria v Energia, v don José Daniel
Vila Robert, funcionario de la Escala de Titulados Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Industria y Energia, que
actuara de Secretario.

Tribunal suplente:

Presidente: don Miguel Angel Gutiérrez Carvajal, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Juan Manuel Vega Herrera, funcionario del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado; don Ramén
Lépez Esteso, funcionario del Cuerpo de Ingenieros Industriales
del Ministerio de Industria v Energia; don Antonio Muficz Muiioz,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros Industriales del Ministerio
de Industria y Energia, y don Rafael de la Cierva Garcia Bermdez,
funcionario de la Escala de Titulados Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Industria y Energia, que actuara como
Secretario.

ANEXO IV
.7 T T e , con domicilio
-« T , v documento nacional
de identidad nimero ......... , declara bajo juramento o promete,
a efectos de ser nombrado funcicnariodelaEscala ._....._...._...

....................................................... que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puabli-
cas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21487 ORDEN de 22 de septiembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo
(Instituto de Salud «Carlos HI»).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud «Carlos
I1l» dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 delaLley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupes A y B,
segin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
el personal incluido en la disposicién transitoria de la Ley citada
que reina los requisitos establecidos en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo del Instituto de Salud «Carlos III» y
que figuran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionaries comprendidos en la base primera cualquiera que sea
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su situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la ' Ley 30/1984) y los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos anos en dicha situacién el dia
de la terminacién del plazo de presentacitn de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b} Hayan sido removidos de su anterior destino-obtenide por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos aios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puestc de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Oltimo destino obtenido, salvo que se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corrésponda a
este Departamento. .

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitande como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante, podrén ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

A) Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse
como maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo y criterios:

1. La posesién de un determinado grado personal.—Se valo-
rara hasta un maximo’ de tres puntos, disiribuidos de la forma
siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en "un nivel al puesto que se

concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa; 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante v que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante ¢l periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido

en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se

halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda .del maximo establecido en la Adminisiraclén
del Estado, de acuerdo en el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionarlo, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un méaximo de 6 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifiado se adjudicarin hasta un méxi-
mo de 3 puntos, segin el criterlo siguiente:

Por el desempeiio de un puestc de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 1,50 puntos. )
Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al

_del puesto solicitade: 2 puntos.-

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puestos al del puesto solicitado: Medio punto.

Esta puntuacién se incrementara en un 50 por 100 si el puesto
de trabajo desempefiado por el candidato pertenece al area a que
corresponde el convocado.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o serviclos en Comunidades
Auténomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que -estan
desempeiiando un puesto de nivel 20 6 16, segun pertenezcan,
respectivamente, al grupe A o B.

2.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco afios, de puestos de trabajo dé contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederd hasta un maximo de 3
puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo 2) de forma que permita a la Comisién de valoracién el coémputo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Direc-
cién ‘General del Instituto de Salud «Carlos III» o, en su caso,
la Comision de valoratién en cualquier momento podran contras-
tar estos datos con los existentes en el Registro Central de Personal
v solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes al concur-
sante y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran resuel-
tas definitivamente segitn los datos aportados por et Registro Cen-
tral de Personal.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en la convocatoria, que tenga relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento equivaleptes a cien horas lectivas:
Hasta un maximo de 0,50 puntos por cada uno.

Los cursos de Diplomado ¢én Sanidad u Oficial Sanitario con-
vocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién sera
con el limite de puntuacién anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: 1 punto.

Master Salud Puablica: 2 puntos.” *-

Master Administracidén Sanitaria; 2 puntos.

La Comisién de valoracién podra decidir la equivalencia a estos
titulos, de otros similares obtenidos en Instituciones suficiente-
mente acreditadas, con una duracién minima de un afio a tlempo
completo,

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
recibida, deberan aportar los pertinentes justificantes.

4. Antigiedad.—Se valorara a razdén de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computéndose a estos
efectos los reconccidos que se hubieran prestado con anterloridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

B) Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.—1. Los méritos que aleguen los concursartes, de
acuerdo con las caracteristicas de cada puesto que se definen
en el anexo A, se valoraran hasta un méaximo de 10 puntos, segin
el desglose que figura en el citado anexoc.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore
la posesion de titulacion/es académica/s relevante para el desem-
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pefio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, solo
se admitirdn las establecidas por el Ministerio de Educacion v
Ciencia, con caréacter general y validas a todos los efectos, debien-
do citar a continuacién de la titulacién la disposicién en que se
establece la equivalencia vy el «Boletin Oficial del Estado» en que
se publica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen
como méritos.

2. A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
rén elaborar una memoria que consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones v medios nece-
sarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en
la descripcién del puesto que figura en el anexo A. Constara de
un maximo de ocho folios mecanografiados a doble espacio. De
los diez puntos de valoracion maxima de esta segunda fase, podran
atribuirse a la memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sin perjuicic de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de valoracion podra recabar de los interesados las acla-
raciones, o en su caso, la aportacion de la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale-
gados, mediante entrevista.

La anterior entrevista versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con lo
previsto en el anexo A de esta convocatoria v sobre la memoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberén estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias,

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomas, si se trata d¢ funcionarios
destinados en Servicios Centrales:

~Bb) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccidon General de Personal Civil de! Depariamento.

d) Respecto del personal destinado en entidades Gestoras de
. la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u, organismo similar de las citadas entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinade en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccidn
General de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

f) En el caso de excedentes voluntarios v excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio) los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo ¢ Escala o por la Direccién General
de la Funcién Phblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AlISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretarid de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompailaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comision de valoracion podra recabar

del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comisién de valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisiéon de valoracién, tras-
ladaran a la Comisién de valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en- el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de valoracion los informes pertinentes.

7. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado

"B} 1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por

los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio. :

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes.
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos.

Los concursantes que se acojan a ‘esta peticion condicional
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direcciéon General del Instituto de Salud «Carlos 11l
{Secretaria General), calle de Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid,
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden
v se presentaran en el Registro General de dicho Instituto en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
caciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», 0 en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Pro-
cedimiento Administrative Coman.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacién,

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relamon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Asimismo a las solicitudes se acompaiara la memoria a que
se refiere el punto 2, apar‘tado B), fase 2, de la base tercera de
la convocatoria.

Séptima.—El orden de prioridad para el adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion total obtenida, por la suma
de ambas fases, segiin el baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente
orden, de los apartados establecidos en la base tercera, B) 1 v
A}1,2,3v4.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera ‘de las Administraciones Pabli-
cas.

La puntuacion minima requerida para superar la fase 1 (méritos
generales) sera de 5 puntos.

La puntuacién minima requerida para superar la fase 2 (méritos
especificos) sera de 6 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado o havan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
Gltimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.
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Qctava.—Los méritos seran valorados por un Comisién de valo-
racién que estara compuesta por:

El Secretario general del Instituto de Salud «Carlos IlI», que
la preside o persona en quien delegue.

Cinco Vocales, designados por la autoridad convocante, a pro-
puesta de la Direcciéon del Instituto, uno de los cuales actuard
como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprcbado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-

vocados y ademés poseer grado personal o desempeiiar puesto

de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al drgano que se expone en la base
sexta,

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno,

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de instancias
y se publicarad en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino, v, en su caso, situacidon administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obienga destino a través de este concurso
no podré participar en concursos de trasladas que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salve en los supuestos contemplados

en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, meodificade por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érgano con-
vacante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General del Instltuto de Salud
«Carlos Hi».

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafe anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de Io establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas. _

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccién General de la Funcién Piblica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin,

Madrid, 22 de septiembre de 1994.—P. D. (Orden de 28 de
octubre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre),
el Director general de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela
Gonzéalez.

limo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.
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CILAVES UTILIZADAS EN_ _EL ANEXO A

1l.- Generales

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado
del dia.7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucidn Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracién, y Resolucidn de la
Secretaria de Estado para la Administracidén Publica de 17 de enero de 1986 (Boletin
Oficial del Estado del dia 18).

2.,- Adscripcién a Cuerpos.

EX11l: Todos los Cuerpos y Escalas excepto los de las claves 12 (Docencia), 13
(Investigacidén), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Metereologila) de la
Resolucidén de la Secretaria de Estado para la Administracidén Publica de 17 de enero
de 1986 (Boletin Oficial del Estado del dia 18).

EX23: Todos los Cuerpos y Escalas excepto los de las claves 15 (Servicios Postales
y Telegrdaficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y
Metereologia) de la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administraciodn
Piblica de 17 de. enero de 1986 (Boletin Oficial del Estado del dia 18).
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ANEXO 1

D/IIN[STERIO; . J

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremaos:

1. DATQOS PERSONALES:

APElldos ¥ MOMDIE: ..o ettt e e bt n e e e s DN
Cuerpo © EsCala: ..ot Grupo: ... NRP: oot
Administracidn a la que pertenece (1) ....o.ovveeeieiiiiieeiennnss Titulaciones academicas (2): ... ..veverrriieiiieiiieiiieiier e as s es st arareens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. {Fecha traslado: .........c.oooviiiii e )
O Suspensién firme de funciones: Fecha 1erminacion Periodo SUSPENSION: ... ... ottt vt ts e s b e srae e an s rearesrees vasesenreneene
O Excedencia voluntaria Art. 29,3, Ap.:.......... Ley 30/1984 (Fecha cese en $ervicio actiVO: .....oooiiiiiiiiiiic s e e e )
{0 Excedencia cuidado hijos, Art. 29. 4 Ley 30/1984 Toma de posesion GIimMo destino definitive: .........uee e e
.......................................................... Fecha de cese en servicio 8ctiVo {3): ..o re e e e e e ea s ae e
D0 OHrAS SIHUACIONIES: uvvuetsieeiieieeieeeee et it e etseteetaeee e oot ieeeeeees e eaeeae baReeteeetnese e s et aanas anssas e aes ame as <ot rabs 1as st aabans bbb sas e bas s 28en e b anae s nereesannesnaansnnse s

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisimo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

DN OMINACION Al PUESIO: ..ot ie it e oot ettt s et erseasseraeeas s mbssas asss e e e e as as s eransressbee st sss s ss e emeenneesansan e veereasmnssnssssannesees

Localidad: .......cooooi it e Fecha toma posesion: .,..c.ccoccevvieeeiiniieeeeeinn, Nivel del puesto: ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a)l  Comision de Servicios en {6} .......coviiviireee i Denominacion del puesto:.............ooieccieeiee e
Localidad: ... Fecha toma posesion:.............ccccccceeeveeenieeeeeen, Nivel del puesto: ...............c.ovve
b) Remgireso CON CBIACTEr PrOVISIONAL @11 ..o i i it ot v i ir it e et re s e e s e et bes et aam e e aeeeet et mun st aseusagmn sme e naeaese et besrannsen crvenns
Localidad: ... Fecha toma posesion:........ooooiieeee e iiivaeinnns Nivel del puesto: ................ .-
¢}  Supuestos previstos en ¢l art. 27.2 del Reg. de Prov.:
O Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado Personal:.....occocoviriiviiie it vneriineaines Fecha consolidacion (B): .........ovvi e et e e e e s e e et e e n e e s et ens
4.2 Puestos desempeniados excluido el destino actual (9): Tiempo
Dencminacién Sub.Gral. ¢ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CID, ) {Afos, meses, dias)

Curso Centro

4 4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admoén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios, meses, dias

OBSERVACIONES AL DORSO: O S O NO (Lugar, fecha, firma vy sello.}
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Observaciones (11)

(Firma v Selio.)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpe o Escala, utilizando las siguientes siglas:

" C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurfido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1},
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16).

{6) Si se desempeniara un puesto en comision de serviclos se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar ceriificacién expedida por el Organo competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de lo‘s
restantes servicios que hubieran prestado. :
{10} Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

- instancias, deberé hacerse constar en abservaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 2

Solicitud de participacién en el concurso convocado por el Ministerio de Sanidad y Consume, por Ordende .........ooocooo o,

{«Boletin Oficial del Estador .......cc.occooeveer )
1. DATOS PERSONALES.
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.NIL

Domicilio {calle, localidad)

Teléfono (prefijo)

Puestos desempefiados por el solicitante

Denominacién

Centro directivo

Tiempo

Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino se acoge a la base segunda apartado 2. [

Se acomparia peticién
de acuerdo con la
base quinta

Sl

O

Discapacidad S 0
(base...} No O
Tipo discapacidad ..........coocoveviierrc e

Adaptaciones precisas (resumen) ..............
NO O | e e

Puestos que se solicitan
{Especificados por orden de preferencia del solicitante) (*)

.

Orden preferencia

N2 en el anexo A Nivel C. D. {Seglin anexo A)

C. Especifico (Segin anexc A)

() Pueden, en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.

limo. Sr. Director General del Instituto de Salud Carlos Il {Secretaria General).
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ANEXO 3
FN o123 e (o L U USSP Firnia:
Nombre ........cccoooiiiiiiiiiiie, e aaas e e e
Puesto nimero (1) .....oooeenne... TV RTR U et eerreee e e eae s =
‘Orden de preferncia (2) ... e
Méritos refativos al puesta Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el
solicitado {3) Anexo A (Base tercera a) (4)
(Base tercera a) _ {Experencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc. } {5)
(1)  El interesado deberd rellenar un imgrese. por ko menos. poi_cada puesio solicado.

{2) Elorden de preferencia que figura en asie Apera debe ser @ mismo que el expresado en el Anexo 2,

{3) En esta columna se recogerdn los meritos selectivas 4 [as caracieristicas del puesio que figuran en el Anexc A {trarsciipelén literali, de forma que para gue exisla
correspondencia plena con los que sean alegados. %a primera Hrea del sigulente mérlio esté un renglon mds bije que la dlibma finea de la colnnna de los mérltes
alegados por el concursante. .

{4) En esta columna se expondran por & concursanie bos mérite: personales y profesionales que considere opariunes 4 referides ardenadamente a los méritos que se
cltan en el Anexo A. :

(5) Esia descripclén no exime dgo fa pertinente docipemaciér sinlz cual no se procedera a su valoracién,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

Apellidos o e
NOIMBIE .o e e

{1) La exienslér: de esta descripelon no debers superar la del recuadro de este folio.
Debe constitulr, en todo caso, un resumen clare de la-trayectorla profesional que puede ser completade con olra descripclon mas amplia y sus Justificantes con la que
estard perfectamente referenclada.



