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21676 RESOLUClON de 12 de septiembre de 1994, de la Universidad de Málaga, por la que se ",<lena la pubticMWn del plan de estudios
conducente a la obtención del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Académica de fecha 27 de julio de 1994, él plan de estudios, de la
Universidad de Málaga, conducente a la obtención del título de Diplomado en Relaciones Laborales, se ordena su publicación conforme ¡¡gura en el
anexo a esta Resolución.

Málaga, 12 de septiembre de 1994.-EI Rector, en funciones, Carlos Carnacho Peñalosa.



ANEXO 2·A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I MALAGA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
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1. MATERIAS -mONCAlES,

Ciclo Curso
Aalgnaturala en Iaa que le Unlver·

Cr6d~oa anuales (4)Denominación aldad en au C8l0, organiza' Breve descripción del Vinculación a arees de
(1 ) (2) dlveralftca le materia troncal (3) Totalll Teóricos PracUcoa contenido conoclmlentro (5)

, cllnlcoa

1 12 SOCIOLOGíA Y T~CNICAS SOCIOLOGíA y T~CNICAS DE 12 B 4 Nociones básicas da S~ Sociología, Estadísti

DE INVESTIGACIÓN SOCIAL INVESTIGACIÓN SOCIAL (3T+lA) ciología general. Con~
ca e Investigación D~

cimiento da los méto- perativa y Metodolo-

dos y técnicas da in- gía de las Ciencias -

veatigación social, del Comportamiento.

con aplicación a las

relaciones laborales.

1 12 ELEMENTOS DE DERECHO ELEMENTOS DE DERECHO Pü- 6 4 2 Conocimiento de les n~ Derecho Administrati-

PÜBLICO y PRIVADO BLICO ciones e instituciones va. Derecho Constitu-
básicas de Deracho . cional. Derecho Fine~

Constituionel, admini~ ciero y Tributario.
tretivo y fiscal. D2 Civil. D2 Mercanti

1 12 ELEMENTOS OE DERECHO ELEMENTOS DE DERECHO PRI- 6 4 2 Conocimiento de las n! Derecho Civil. Dere-

PÚBLICO y PRIVADO VADO . ciones e institucionel cho Mercantil. Dere-
básicas de Derecho Ci cho Administrativo.
vil patrimoniel y mer Derecho Constitucio-
cantil·

nel. Derecho Financi~

, ro y Tributario.

1 H HISTORIA SOCIAL Y HISTORIA SOCIAL Y POLITI ,6 5 1 ' Cmcx:imientcs Básicos de la H' Crnterrporáre.a, H! del
POLITICA CONTEMPORANEI CA CONTEMPORANEA evoluc1<n social y poli Uca Derechl y de la~ 1ns t i lu-

desde llroRevoluci6n IrdJs- cienes, H' e Imti tucicne.
trial y de los movimientos Ec<n'imicas, H' del Pens,,-
sociales. miento y les tJovimlent:..oo

Sociales y Politices, y
Sociología.
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1. MATl:R1A8 TRONCAL ES

Ciclo Curso
Aalgnaturals en las quo la Unlver-

Créditos anualas (4)Denominación sldad en su caso. organlzal . Brave descripción dal Vinculación a tueas de
(1 ) (2) dlveralfica la malerla troncal (3) Totalaa Teórlces iPrtlcUcos. contenido conoclmlantro (5)

cnnleos

1 2' DEREQ-{) DEL 'JRABAJ0 DEREQ{) DEL 'JRABAJO 12 B 4 El urdenamiento laboral. La Deredxl del Trabajo y <le
AdmlnlatraclPn laboral. El la Seguridad Sedal.
r.<",tra to 00 trabajo: r.<lf1 te-
nIdo, rmdlfi.caciiin, susper1-
sU", y exU,..,iiin. Relaciooe
especiales de trabajo. Tu~
la judicial: Procedimientü
¡;'boral y procedimientos -
especiales. ln.c:;titucicncs
y rxmra..c.; lnremacicnnlcs y
o:nuü tarlR.9 en ITA terin 1:1-

tXll"!. 1" p:lli tic" so"'''1 !

eatl..U1i tnria.

1 2' DERECH) DE LA SEGJRlDAD DEREQ{) DE LA sw.JUDAD 9XIAL 12 B 4 El sistetra de seguridad 00- Oerecln del Trabajo y de
SCCIAL (6T+2A) cial, el régilren general y la Seguridad Social.

loo regírrenes especiales.
Las relaciooee de seguridad
social y las prestacimes.
La esisten::is "'lOlal.~
ta1 Admlnistl"lltil108 de la
Reguridad social

,

1 2' DEREQ{) S!J'i)ICAL DEREQ{) SIJ'i)lCAL 10 6 4 Libertad sindical y repre- Der'S<'!Y> de1 Trabajo y de
aentac:l6n de 108 trabajado- la SegurieJad Social.
res en la enpresa. Negxia-.
ci6n colectiva y cmfllctos
colecti1108 de trabajo. Con-
certacl6n social y poli tica
de "'Pleo.

1 2' PSICDl.OOIA DEL 'JRABAJO PSICDl.OO1A DEL 'JRABAJO 9 6 3 Cmocimientaa básicos de Psicologla Social.
los procesos psicológicos Pers<nalidad, Evaluación·
de la cxn:iJcta Y de loo - y '1'ratélmiento Psicológico.
CClf1flictos laborales. Eva-
luacim psicológica para -
la selecclm fomacim y

I. pramcim del pers<nal en
la "'Presa



1. MATERIAS lRONCALES

Ciclo Curso DenomlnaclOn
AslgnaturaJa eillaa que la Unlver-

Créditos anualea (4)aldad an au caao, organlzal Breve descrlpclOn del VlnculaclOn a Qreas de
(1 ) (2) dlveralflca la materia troncal (3) Totales TeOncoa PrécUcos. contenido conoclmlenlro (5)

cRnlcoa

1 2" Dlj1E<X:ICN Y GESTICN DE DIREXX:ICJ'I Y GESTICJ'I [E 12 B 4 Objetivos, pol1tica~ y pla- Organización de Eirpresa•.
PEASCNAL PEASCNAL (6T+2A) nif1cac:ién. Puesta! de tra- Psidolog[a Social.

bajo y plantillas de perno- Sociologln.
nal. Seleccién, fonraci60,

pmmcién y evaIuacién de
persmal. Técnicas y siste-
nas 00 gasUán 00 persnal.,

1 3" SWJRIDAD EN EL 'mABAJO y SEXUlIUAD EN EL 'mABAJO y 12 B 4 Salud Y ~idad en el ti"!! Derech:> del Trabajo y de

AO::ICJ'I SOCIAL EN lA Elof'RESA Aa:ICJ'I 9XIAL EN lA EM'IlESI\ (3f+lA) bajo. Enfennedades y acei- la Se~idad Social.
dentes laborales. Nomas - tledicina Preveotiva y

técnicas de Ileguridad Y~ Salud PUblic.a,
\ dldas de proteccién.~ Sociolog1a.

sab1l1dad por fal ta de pre- Toxicolog1a y Legislación
""",,1m. \JI aceién oociol y Sanitaria.
el plan de aceién social sr
la errpresa.

1 3" ORGANIZACICN y I>EI\XXE DE ORGANIZACICJ'I Y r-maxs DE 12 B 4 Objetivos, principios y - Organizacián de Eirprasas

'mABI>JO 'mABAJO (3f+lA) procedlmtentllS de organtza-
cién. Planificacim, estu-
dios, nét:oOOs y rredidas del
trabajo,

1 3" PRACTICAS Im'EGRADAS PRACTICAS DE l'InEm [E 3 - 3 Iniciacián a la práctica en
EVAWACICl'l . Derecho dei Trabajo y de

""teria de Organizacim del la Se~idad Social.
trabajo. Direccián y ges- Organizacián de Eirprcs,os.
tián 001 pe"",:nal. Se~i- PeC'5(nalidad,'Evaluaéi{n
dad 001 trabajo y Derech::> y Trntamientos Psicoliigi-
del trabajo. Derecha Sindi- ces.
cal y de la Seguridad Socia

1 3" PRACTICAS INImWlAS PRAC'l1CAS [E smIlIDAD 9XIAL 6 - 6 Iniciacián'a la práctica en Derad", del Trnbajo y 00
...taria 00 ~izacián del la Seguridad Social.
trabajo. D1reccim y gesti60 Organizaci<'n de Eirpresas
del persmal. Se~1dad del Persmalidad Evaluacián y
trabajo y Derech::l del Traba Tratanientoo Psico16gicns.
jo. Oarecho Sindical Y 00 1
~iclad Social.
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1. MATERIAS mONCALE8

Aalgnaturall en le. que le Unlver·
CrédltOl anuale. (4) Breve descrlpcl6n del Vlnculacl6n a llreas deCiclo Curso Denomlnacl6n Ildad en IU calO, organiza'

(1) (2) dlverslnca la materia troncal (3) Tolal.. Tebrlcoe PrAclICOSI contenido conoclmlantro (5)., cllnlcol
,

1 3' PRAC:OCAS Im'EX:iRAllA'> PRACTICAS DE CElTlCll DE' 3 - 3 Iniciación a la práctica en Derech:> del 'Trabajo y de
REO.RiC6 II.MAJ'{E rmterla de Or¡¡pnlzac1fll del la Se~idad Social.

trebeJo. Dirección y ll".atlÓl Organizacién 00 Ei'l'resa9.
dal pemooal. Se¡;vJridad del Persmalidad, Evaluacién y
t;rabajo y Derecm del traba- Tratanientos PRlmlóglcoR.
jo. Derecm Sindical y de -
la Se¡;vJrldad Social.
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2. MAn:RIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en IU CS80) (1)

Créditos Inual81
Ciclo Curso Denomlneclón Breve descrlpclOn del contenido Vlnculoclón o éroos do conoclmlenlro (3)

(2) Tolal81 Teóricos Préctlcoal
cnnl00s

, 1 l' • Realidad aociai básica del Derech> del Trabajo,IN'IlUUXlICll AL lJERE(H) DEL 12 B 4 Oereclu dei Trabajo y 00 la seguridad
1RABAJO El desarrollo histárl00. Ccn:epto. fuentes. to\>,!: Social

cad:> da trabaJo.

1 l' Itmm.XX:ICll A !JI ECX:l'l:MIA 6 4 2 F\J'xbrcntoe ecx:nán1COA. Mlcroec<l"nRfn.M"lr.n ll'""!O)- F'.runn(n I\pll(''''~'.

rnn1a. Lea politlcas ccaónlcas.

1 l' IlO:N:MIA DE !JI EWRESA 6 4 2 La enpreaa: cmcepto, al€lrelltos y f\.nolmes. Organizaclén de Errpresa.s.
Clasea da errpresas. El errpresario: e""luclén
histárica y situación actual. La Ecax:rnía de
la El!preaa CXJlO ciencia. La errpreaa caro sis-
terreo &lbslaterrea errpresarialee: PrcxiJccién,
carerclallzaclón y finanzas.

ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD I MALAGA I
PIJ\N DE ESTUDIOS CONDUCEI'{TES AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
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~ 2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su Ctlso) (1)

Créditos 'onua!as
Ciclo Curso DenomInación 8revo descrlpclOn del contenido Vlnculacl6n B érea5 de conoc1mlenlro (3)

(2) Totale. ToOrlco. Pr~ctlcoal

cnnl60.

1 3' PROIECCIC1-l JURISllICClrnAL 12 B 4 Principios infonrsdores del proceso laboral. lJerecln del Trabajo y de 1a Seguri(\c~d

DE lL6 DERECH:6 UI!l:JRAl..ES Jurisdiccién, occién y proceso: CaTpetercia, Social.
capacidad Y legitinacién, postulocién, actos
preparatorios. El proceso. Recursos y ejeaJCién

1
1 32 fE.J006 IIl.STRIAl.fS 5 4 1 ~ da reladmls irdJstri.ales. Estruct1Jra - l8'echJ del Trebajo y de la SegJri.cW -

prcxU:tiva y uenaL da trabajo. IilpLesw:ios y &x:ial.

I llt'IJI'lizad.m arpresar.Iales. TI'lhlj!dJres y-
llirdi.cBl.isro. Estacb e :intatwn::::Iál estetal.

I Prllct1.cas relac:Iueles Entre actorel.

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

(1) Libremente Incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias pare el alumno.
(2) La aspaclficaclOn por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan da estudios.
UNIVERSIDAD

,

I mxA 1-

w
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1 ll1PUJ'VlOO EN FE.JOIN:S l/OOW.ES I

.
erMitas totalas para optativas (1) C?Ll3. MATERIAS OPTATIVAS (en IU calO) - por ciclo D

- curso rt8l (0)

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales TeOrleos Pr~cUcos
CONOCIMIENTO (3)

Icnnleos

[lffi}ffi fU'-lYMNfAl.fS (12) 6 4 2 kélisis delteDI ÍI.rdIIB1bIleS nm;Pd» Er'I la 0nltI.tu::iD1 E8'edl:J Qrst\.tu:úrel.
es¡Jlñ)la. nned OS oolectivos e irdividJal.es.

[lffi}ffi CE SDEIJIlre) (12) 6 4 2 Intttx1b:Iá1 el nn-ecJu da la arpresa. Estruc:wrn Y fLl'ci.o- E8'edl:J fo\!rmltil.
rattimto da las sededades •
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Crlldllos lolales para oplaUvas (1) [1gJ
3. MA'reR1A8 OPTAnVAS (en IU celO) -por ciclo D

- curso ~ (')

DENOMINACION (2) CREOITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales T!IOóCOa Pr6cl1coa

CONOCIMIENTO (3)
Icnnlooa

INTRJl..O::I(N A LA ESTPD1S- 4 3 1 Estadística básica apl.iarll a las ci.Ercias sxial es. I-\lt:.r.xb¡ Earanía Jlplimia.
1lCA (22) Y técnicas da invBstl.gaci.ál soc:i.Bl a:n eplicaciáJ a las ro - Esta:1ística e Investigaciál C4Jerativa

1ecúres leborales. '

ESTR.C11..WI EaJ'Ó'llfA (22) 4 3 1 El proceso da fULiledáJ y resg:¡s fu mlla ,tales da la estruc- Ean:rnía Jlplimia.
bJra an ó,d.ce da EapIi'B. fnIlisis da las ectivi.f:B:Es prcrlJc
tives.~ irstitlJciaeles Y de 0I"g<Ilizeciá¡ earúrd.ce:

J'iMINIS"TRllCI l.JllDW.. (22) 4 3 1 fdninJ.st:rec:l lS1trel, Periférica Y M:aúni.ca. Cmpet.m- 03rect0 del Trabajo y de la Seg..trid3:J
das, crg¡ni..zadáJ Y fin::imrnialto. La IJlspecciáJ de Tnm- &x:ial.
jo: infames y ectas da la iJ 151 e ciál de traOOjo. 03rect0 A1ninistrati.vo.

fffill.B'AS EaJffinm a:N- 4 3 1 Crec:imisJtDy crisis ew ó,tica. La inflaciál. El desatpleo Y Ean:rnía Jlplimia
TB-f'{J'#ffi:; (29) los CSlbios ErO los Iimtabl de traOOjo. Las politicas ea:ró-

micas frente e la crisis.

fíGlI.ellE LA f6'(}SIlBI- 4 3 1 ~ general de la ItlSlXm4d Jir1er1 civil. Fesp:Uxbill- lmecto Civil.
t..JIW) Cl.VIL (29) dad OJIb:tiCbJBl Y extrecxr1tZ'Bct.

J..RIS'H.IEOA l.JllDW.. a:Ni 4 3 1 Dncto sustIrJtl.w 1EtxJrel.. Procadimi.ento 1EtxJrel.. 03rect0 lmecto del Trabajo y de la Seg..trida::l
ITILCICtW.. (32) Bin:Il.cal. Se¡J.¡r.Idad Soci8l.. Social. lmecto Onstitl.Jc:i!ral.

PSIlll..íbtA lE ~~ 4 3 1 La my:rJizacIáJ OJID s1stsIB. TipoJ.cx.¡í.e Y estructure. l1Jl- Psicol.cgía &x:ial.
CI!N:S (32) bJra, clina Ycx:nfl1cto.~. Can..ni.cec::iá.

F<JMlClá.j lllPJl.I:I(NIIL (32) 4 3 1 Proceso da'fC4l1edáJ. D3teiminaciáJ de rwalidades¡ estra- Orgrizeciál de Enpresas, Clmlcto del
tegl.as Y técnicas da fC4liedáJ. SegJimi.fnto, evel, oaciáJ y Trebajo y de la Seg..¡ri.dal Social.
a:ntrol. D9sBrrollD QI'9Y1izacia1es.

FtN::W1:NTlE YTtcNrcAs lE 4 3 1 folliBis básico da las técnicas da re,p:iaci lÍl ErO la arpre Psicol.cgía &.x:.ial, ()arer<u del Trabaje
tmLIJlCIlí.l (3º) -

'f de la Seg..¡ri.dal Sx1al, YSociol.cgía¡sao

(1) Se expresarA ellotal de créditos asignados para oplallvas y, en su ceso, ellotal de los mismos por ciclo o cursó.
(2) Se mencionarA enlre parllnlesls, Iras la denominación de la optallva, el curso o ciclo Que correap~lOda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo. (*) 6 Créditos Bl pr1nero Y B aB:iitos ErO seg..n;b Y tarcaro.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PlAN DE ESTUDIOS

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION ca. PlAN DE ESTUDIOS

1(3) E. U. lI> Gl'aJl[ll¡ &CALES, _ 2lII9lll> 3-7-!IJ lIlJA rflli6. 4-S-9J I
4. CARGA lECTlVA GlOBAl. l;m I CREllITOS (4)

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PlAN DE·ESlUDtOS

1. PlAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OSTENCION DEL muLO OACIAL DE

1111 ClF!Dl'íXl el fEI.J'I:II}S LJ«I1AlfS I
2. ENSEFIANzAs DE I FllIl6l CIIlD I CICtf' (2)

UNIVEPSiDAD; I~-- - I
5. SE EXIGE mABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO @](61.

6. &iJ SE OTORGAN. POR EQL!IVALENCIA. CREDrros A:

(7) W PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS, ETC.
O TRABAJOS ACAOEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESruOIOS

[i] ESTUDIOS REAUZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAélONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

O OTRAS ACTMDADES

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS; _~!!A!!Q.--'~.~._._ ... _. CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EOUIVALENCIA (8) .Me.t~.n.....9~~.ª~.i.Y.U_Y ~.M¡.r!,-~p..ao._.

figuración. 25 horas/crédito.
7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: (9)

- 1.0 CICLO W AÑOS

- 2.° CICLO O AÑos

B. DISTRlBUClON DE LA CARGA LECT1VA GLDEIAL PQR AÑO AcADEMlCO.

w
~

~

~

en

DIstribución de los crédnos

ClCl.O ClIlSO ....TERIAS ....TERIAS ....TERIAS aEDI10S TRABAJO"" 1OFAU!S
lllONCAWl 0BUGA1OAIAS OPt'ATlVAS UIlRI! DECNlRERA

""""""'"CKlN (5)

l' :D 24 6 - llJ

I ClCl.O 20 66 - 8 9 72

30 :ll ]] 8 12 - 73

.=0

(1) se indicatt. k> Que corresponda.

(2) Se indicara lo que corresponda seg.:mel art. ...Odel R.O. 1497/87 (de 1.° c:IcIo;de 1.0y 2.°c:lclo;desOlo-2.0 ciclo)
y las preVIsiones del RO. de Wredrices generales propias del Ululo de que se trate.

(3) Se indicar" el centro UniversItariO. con eXpresion de la nonna de creaci6n del mismo o de la dedsiOn de la
AdministradOn COI're$pOOfiien por la que se 8UIoriU la imP8rtIdOn de las ensenanzas por dicho Centro.

(4) DenlÍo dé kM Brniles estabJeeidosporetRO. de direc;:trices generaIN~de kili planes de estudios del UbJIo
de Que se trate. .

(5) Al menos el 1~ de la carga lectiYa "gIobar.

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PIÍACTICOSI LIBRE •
CLJN1COS I:oNFIGURACI~N

l' 60 41 19 --

.2' 72 42 21 9
.

3' 73 34 27 12

• Tedrico-prácticos, por su propia oetureleza.

(6) 51 o· No. Es declslOn pÓtestiya de la Universidad. En caso afirmativo. se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribuciOn de los créditos de la carga lectiva globa1

(7) SI o No. Es decisfbn potestativa de la Universidad. En el Primercaso se especificaré la actividad a la que
Se otorgan créditos por equMllenc:ia.

(8) En su caso, se consignara -materias troncales·, ·obligatorias·, ·optativas·, -uabajo fin de carrera-, etc.,
asl como la expresión del numero de horasatribuido. por equivalencia. a cada crédito, y el calader teOrico
o practico de éste.

(9) Se expresara. lo Que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R, D. de
directrices generales propias dellitulo de Que se tnlte.
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IL ORGANlZAClON DEL PlAN DE ESTUDIOS

._~1. La Universidad debera referirsl;j necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sOlo al caso de ensenanzas de 2..° ciclo o al 2.°
ciclo de ensei'lanzasde 1.° y 2,° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en losarticulos 5.°
y 8.° 2 del RO. 1497/87.

b) DeterminadOn. en Su caso, de la ordenación temporaJ en el aprendizaje, fijando secuen­
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.°, 1. R.O. 1497/87).

c) Periodo de escOlaridad mlnimo, en ~ caso (articulo 9.°, 2, 4.° R.O. 1497187).

d) En su caso. mecanismos de convafJdaci6n y/o adaptadOn al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.O. 1497/87).

2. Cuadro de asIgneclbn de la docencla de les materias troncales e éreaS qe conocimiento. se
cumplimentara en el supuesto e) de la Note (5) del Anexo 2-A.

3. La UnlYerslded podrá al\edir las ecIaracIoneo que estime apor1Unes pero acreditar el ajuste
del plan de eslIJdIos alas previsiones del RO dedirectricesgeneraJes propias del titulode que
se trate (en especlat. en lo que se refiere • la lncorporaci6n al mlsmo de las materias y
contenidos 1ronC8les Yde los créditos Y 6raes de conodmlento correspondientes segOn lo
dislluesloen dlchoRDJ. &si comoespecHk:arcualqulerdeclslOn o criterio solnIa~­
cIbn de su plan de estudios que esIime..-En todo caso. estas espeCIficaciones no
constIbJyen objeto de homoIogaclOn por el ConsaIo de Uniwlrsldades.
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lPlID'iXl 9D:AL (plm 1!Hl)

~

ClIIl:JfJ FfIXf5<\L Y tPa:PAl :J2
S3l.RlDItl E HlIiIEtE EN a 1P.'&\IJ :J2

R3XlIJES :INl.5lIllAI.S" :J2
F!'fCTEAS lE SlWlID'O =- 3"

ESrPllf5!lrA :J2
E51R.CllJl\ EID:l'óilIl'. tE EPi'ÑA . 22, .

QIFI.(}VQ) EN lE.ACJl:tS lJIIRI\I.E

TEl'CER Cl.RiD:

FtlJia:wál J.H ¡SIIII I! "W.. CE CHHK5 LPalW..ES
SEIlJlIlWl Y ACI:Iñ-l =-
~ y fo8llrS lE 1IWlA.D
lBJC!lJ'éS lIaElR!Al.ES .

fllIcrJI:ps lNTEllWl'S~ de Seg.riliod So
cial.-6CIá:ti.tos-) -

lPI"ATIVAS.

lNTRIl.ll:IO'l A LA ESTIIlltSJID\ (22 0JrS0)
fSlltCJl1l4 B:IJóm:tl (22 cursa)
cama; R.NY+eI11iI.E5 (11'aJrso)
lSEHIlE sx:IIllIO:S (1- 0JrS0)
fCflINISTl'ICú¡ lJmli\l (2ll 0JrS0)
lm:AOO lE lJWlA.D (2ll 0JrS0)
fÉJlej lE LA~ ClVD. (2ll 0JrS0)
..IJlISfRIEN:IA lJmli\l rosJIII.I:IlJW. (32 QJt'SO)
fl5I!D mfA lE lJ6~ (32 0JrS0)
R:R1OI3V aII'ICINV.. (32 0JrS0)
~ Y T9:ND:AS tE~ (32)

NJrA.- !JI~ al. P1ln de fst1JáiDe de lli¡>llJIIIb en Aolaciaes Laborales ¡rr partB de­
alunm que tB1gIr1 =sades asiglaturas del Pla1 de Esb..diDs de Gm:l.aiJs &x:i.ales de 1.!HJ,
det>ri reelizarse segñla un.......dada entre~ descrita ." el pnm:1tIl wadro _
de E<¡.iival..-cia. ._
1m a1lm>s que eje<d.un esta qx::iá> de B:laptacjál _ """"'" las~ del Pla1 _
de Es1uüas de lliplma:b en Macia"es Laborales que ro tienen = ....... d..:Lo en el Pla1 de
Estu:tios de Qai.ed¡ Sa:ial. de 1.!HJ, _ de las que lÚ1 t>rtúr<b = ........ Ó3 da ro l-eylf1
s..perad> entes de la acfopl:aciál.

(lJ'IHl lE I!IDf'A11llIlJDlIES

las~ entre 8!dg1ltvnls se~__en los sig..<iEnta¡ casos:

1.- Ili!red"o del Trabejo (22) Iel¡lllCtD de li1l:m:1Ja:iál ellli!red"o del Tnollejo (10)
2.- Aolaciaes Ird.6ttial.es (32) n:specto eh Ili!red"o Sirdical. (22)
3.- Práct:ú:as de~ Sa:ial. (32) n:specto de Ili!red"o de la~ Sa:ial. (22)
4. - Práct:ú:as de Gestiál de f8=osos _ (32) respo:to de ll:irea:iál Y-. de _

Pe<s:no1 (22).
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