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PLAN NUEVO PLAN ANTIGUO

. Psicoestadistica Estadistica Il
Fundamentos de Psicobiologia |
Fundamentos de Psicobiologia Il
Psicologia Fisioldgica |
Psicologia Fisiotagica 1)

Fundamentos bioldgicos de la conducta

Psicologia fisioldgica

Historia de’la Psicologia Historia de la Psicologia
Psicologia Social Psicologia Social
Psicotogia del aprendizaje Psicologia del Aprendnzaje
Melodologia experimental en las CC. del C. Psicologia experimental - G
Psicologla de la motivacion y de la emocidn Psicotogia de la motwacnon y la emccmn ]
Psicologia diferencial Psicotogla diferencial . T

Técnicas de evaluacion psicoldgica
Evaluacion psicolégica
- Psicometria Psicometria

* Psicologla del desarroilo cognitivo ¥ lingdfstico . .
Psicologla del desarrollo afectivo y social Psicologla evolutiva e

Psicodiagndstico

Psicologia dinamica Psicologla dinamica
Psicologla juridica Psicologla juridica R
Psicologia comunitaria Psicologia preventiva y comumtana
Psicopatelogia general Psicopatologia

Psicologlia del pensamiento

Psicologla del fenguaje
Neuropsicologia Neuropsicologla

Tratamientos psicolégicos:aplicaciones
Técnicas de intervencion psicolégica

Psicologia det pensamiento y de! lenguaje

Teorla y técnicas de psicoterapia

Psicopatologia especial Psicopatologia I
Evaluacién en psicologia clinica Psicodigandstico il

Psicologla de la gestién del personal . . .
Psicologla de Ias relaciones laborales Seleccion y clasificacién ded personal

Disefios de investigacién en las CC. del C. Disefios experimentales (en Psicologia)
Psicoterapias de grupo y familia Psicoterapia de grupo

a

21676 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de la Universidad de Mdlaga, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comision Académica de fecha 27 de julio de 1994, €l plan de estudios, de la
Universidad de Milaga, conducente a la obtencién del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, se ordena su publicacién conforme figura en el
anexo a esta Resolucién.

Malaga, 12 de septiembre de 1994.—E] Rector, en funciones, Carlos Camacho Peiialosa.



ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

MALAGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

Clclo

Curso
(1)

Denominaclon
@)

Breve descripclén del
contenido

Vinculaclon a areas de
conocimientro (5}

Df

1¢

SOCIOLOGIA Y TECNICAS
INVESTIGACION SOCIAL

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

HISTORIA SOCIAL Y
POLITICA CONTEMPORANEA

1. MATERIAS TRONCALES
Aslignatura/s en las que la Unlver-
sidad en su caso, organiza/ Cradhas anuales (4)
diversifica la materia troncal (3) Totales ]Tedricos IPractlc'.oal

clinicos

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE 12 8 4
INVESTIGACION SOCIAL (3T+1A)
ELEMENTOS DE DERECHO PU- 6 4 - 2
BLICO
ELEMENTOS DE DERECHO PRI- 5] 4 2
VADO .
HISTORTA SOCTAL Y POLITI4 6. 5 1
CA CONTEMPORANEA :

1 Conncimientos BAsicos de la

Nociones bdsicas de So
ciologia general. Cong
cimiento de los méto-
dos y técnicaes de in-
vestigacidn socisl, -
con aplicacion a las

relaciones laborales.

Conocimiento de las no
ciones e instituciones|
bdsicas de Derecho -
Constituional, adminig
trativo y fiscal.

Conocimiento de las ng
ciones e instituciones
bgsicas de Derecho CiA
vil patrimonisl y mer-
cantil.

evolucifn social y politica
desde la-Revolucién Tndus-
trial y de los movimientos

Sociologia, Estadisti
ca e Investigacidn 0-

perativa y Metodolo-
gia de las Ciencias -
del Comportamiento.

Derecho Administrati-

vo. Derecho Constity-|

cional. Derecha Finsp
ciero y Tributario.

D2 Civil, D2 Mercanti}:

Derecho Civil.
cho Mercantil. pere-

Dere-

cho Administrativo.
Derecho Caonstitucio-
nal. Derecho Financieg

ro y Tributario.

H® Contempordnea, H? del
Derecho y de las Institu-
ciones, HE e Institucioned
Econdmicas, H? del Pensa-
miento y los Movimientos
Sociales y Politicos, y

OLLLE
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
(1)

Denominacion
(2)

Asignatura/s en las que la Unlver-

sldad en su caso, organiza/

diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Teabricos

Préacticos/]
clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vinculaclon a &reas de
conocimientro (5)

29

29

28

2%

DERECH) DEL TRABAJQ

DERECH) DE LA SEGURIDAD
SCCIAL

DERECHO STNDICAL

PSICOLOGTA DEL TRABAJO

DERECH) DEL TRABAJO

DEREGH DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO STNOTCAL

PSICOLOGTA DEL TRABAJO

12

10

(6T+2A)

4

“promecidn del persanal en

El ordenamiento laborasl. La
administrecipn laboral. El
contrato de trabajo: conte-
nido, modificacidn, suspen-
slfn y extincidn, Relacione
especiales de trabajo. Tute|
la judicial: Procedimiento
laboral y procedimientos -
especinles. Instituciones
y nomas intemacionales y
comunitarias en mteria 1a-~
boral. Lla politica scial
canunitaria,

4

El sistema de seguridad so-
cial, el régimen general y
los regimenes especiales.
Las relaciones de seguridad
social y las prestaciones.
La asistencia soclal. Aspec
tos adninistrativos de la
saguridad social

Libertad sindlcal y repre-
sentacifn de loa trabajado-
res en la empresa, Negocia- |
cifn oolectiva y conflictos
colectivos de trabajo. Con-
certacitn social y politica
de empleo,

Comcimientos bisioos de
loa procesos psicolégicos
de la candicta y de los -
conflictoa laborales. Eva-
luacién peicoldgica para -
la seleccidn formaciin y

la empresa

Derecho del Trabajo y de
1a Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Derechn dal Trabajo y de
la Sepuridad Social,

Psicologia Social.
Personalidad, Evaluacidn -
¥y Tratamiento Psicaldgica)
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1. MATERIAS TRONCALES
Aslgnatura/s en las que la Unlver- )
Ciclo |Curso Denominacién sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales {4) Breve descripclon del Vinculacion e areas de
) @ diversifica la materia troncal (3} Totales | Tedricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
: clinicos
1 2¢ DIRECCION Y GESTION DE DIRECCTON Y GESTION DE A2 8 4 Objetivas, politicas y pla-| Organizacién de Erpresas,
PERSCNAL PERSONAL (6T+2A) nificacién. Puestos de tra-| Psidologla Sosial,
bajo y plantillas de perso-| Scciologia.
nal. Seleccién, formacién,
pramocién y evaluscidn de
personal, Técnicas y siste-
mas de pesticn de personal,
‘ .
1 | 32 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURTDAD EN EL TRABAJO Y 12 8 4 | Salud y seguridad en el tra| Derecho del Trabajo y de
ACCION SOCTAL EN LA EMPRESA|  ACCION SOCTAL EN LA EMPRESA (37+1A) | bajo. Enfarmedades y acci- | la Sepuridad Social,
dantes laborales. Normas - { Medicina Preventiva y
| téenices de seguridad y me | Salud Plblica.
‘| didas de proteccién. Respon| Sociologfa.
sabilidad por falta de pre-{ Texicologfa y Legislacidn
vercifn, La acclén social y| Sanitaria.
el plan de accitn social en
1a empresa.
1 3¢ ORGANTZACTION Y METODOS DE ORGANTZACION Y METODOS DE 12 8 4 Objetivos, principics y - Organizacidn de Empresas
TRABAJO TRABAJO (3T+1A) | procedimientos de organiza- :
cifn. Planificacifn, estu~ {
dios, métodos y medidas del
trabajo.
i 3¢ PRACTICAS TNTEGRADAS PRACTICAS DE PROCESOS DE 3 .- 3 Iniciacitn a la practica en| Derecho del Trabajo y de
E\{ALUACW materia de Organizacidn del| la Seguridad Social. _
* | trabajo. Direccidn y ges- | Organizacidn de Enprvo'aaq
tidn del personal. Seguri- | Perscralidad, “Evaluacidn
dad del trabajo y Derecho | y Tratamientos Psicolégi-
del trabajo. Derecho Sindi-| ecs. :
cal y de la Seguridad Social.
1 | 3¢ | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE SEGURIDAD SOCIAL | 6 - 6 |Iniciacién a la préctica en| Derecho del Trabajo y de

materia de Organizacién del
trebajo. Direccitn y gestit‘q
dal perscnal. Seguridad del
trebajo y Derechn del Traba-
Jo. Derecho Sindical y de 14

Seguridad Social.

la Seguridad Social.
Organizacitn de Enpresas
Persnatidad Evaluacin y
Tratamientos Psicoldgicos,
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer- )
Clclo Curso Denominaclon sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripclon del vinculaclon a &reas Ge
1) 2 diversifica la materia troncal (3) | Totales |Teoricos [Practicos{ ~ contenido conocimientro (5)
. cllnicos
1 { 3¢ | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTTCAS DE GESTICN DE 3 - 3 |Iniciacién a la préctica en | Derecho del Trabajo y de
REQURSOS HUMANCS materia de Organizacién del| la Seguridad Social,
trebajo. Direccifin y gestid] Organizacién de Enpresas.
del perscnal. Seguridad del | Personalidad, Evaluacifn y
trebajo y Derecho del traba{ Tratamientos Psicolégicos.
Jo. Derecho Sindical y de - : :
la Seguridad Social.
L1 i
ANEXO 2-B. Contenldo del plan de estudios.
UNIVERSIDAD

MALAGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su csso) (1)

Clclo

Curso
{2)

Denominaclon

Créditos anualey

Tolales | Teoricos |Practicos/

clinlcos

Breve descripclion del contenido

Vinculaclon a areas de conoclmlentio {3)

12

10

1¢

INTRCDUOGICN AL DERECHD DEL
TRABAJO

INTRODUCCTON A LA ECONOMIA

EQGNCMIA DE LA EMPRESA

L]
8 4

Realidad social b4slca del Derecho del Trabajo,
El desarrollo histdrico. Cancepto. Fuentes. Mer
cado de trabajo.

Fundamentoa econmicoa. Microecaxmia, Mharoneo-
rnomia. Las politicas econdsnlcas,

la empresa! concepto, elementos y fimciones.
Clases ds empresas. El empresario: evolucidn
histérica y situacin actual. La Economia de
la Empresa camo ciencia. la enpresa com sis-
tema, Subasistemas erpresariales: Produccién,
canercializacién y finanzas.

Derecho del
Social

Focrramdn Aplicmb

Organizacidn de Empresas.

Trebajo y de la Seguridad

8E€Z 'wnu 308
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su csso) (1)

Crédilos ‘anuales
Clclo [Curso Danaminacln ) Breve descripcion del conlenido Vinculacion a areas de conocimlentro (J)
{2) Tolales | Tedrlcos |Practicos/
clinicos
1 3% PROTECCION JURISDICCIONAL 12 8 4 Principios informadores del process laboral. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
DE LOS DERECHS LABORALES Jurisdiccién, accién y proceso: Cometencia, Social. .
capacidad y legitimacitn, postulacién, actos
preparatorios. El proceso. Recursos y ejecuciing ,
1 32 | FELACTONES IDUSTRIALES 5 4 1 Noclidn de relaciones industriales, Estructura - | Deredwo del Trabajo y de la Seguridad -
froductive y mercado de trebajo. Enpresardos y | Social. _
oarganizeciones enpresariales. Trebgjadores y -
sindicalismo, Estado e intervencidn .
Précticas relacicnales entre actares

{1). Libremente Incluidas por la Universidad en el plan de estudlos como obligatorias para al alumno.
(2) La especificacion por cursos es opclonal para la Universidad.
{3) Librements decldida por la Universldad.

ANEXO 2-C. Centenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

MWLAGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

V661 0IGNIO0 G S[00IGIN

DIPLCMADD EN RELACTIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédilos totales para oplativas (1)

- por clclo

- curso [68](%
DENOMINACION {2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)
Totales i Tedricos |Praclicos
/chinlcos
DERECHIS AMNDAMENTALES (19) 6 4 2 Pmljsisdemdmfuthlmtalesmmgidismhmntiud&i Derecho Corstitucional .
espaiola. Darechos colectivos e individuales. . :
DERECHOS 0E SOCTEDADES (192) 6 4 2 Introdutcidn el Deredho do 1a ampresa. Estructuras y funcio--| Deredo Mercentil.
) rarietto da lss sociedades. .

rlLiLE
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplatlvas {1)
- por clclo D

- QUrsQ |B--B |(*)
CREDITOS LC 1 VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION {2) BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONGOMIENTO ()
Totales | Tedricos jPra
/clinicos .
INTRODUCCICN A LA ESTADIS- 4 3 1 Estadistica bdsica aplicads 8 las cienciss sociales. Métodos | Econamia Aplicada.
TICA  (29) y téonicas de investigecidn social con eplicecidn a las re - | Estadistica e Investigacion Cperativa
ESTRICTLRA ECONCMICA (29) 4 3 1 |€l proceso de farmecidn y resgos fundamentales de la estruc- | Econamia Aplicada
tura econdmica do Espea. Andlisis de las actividades produc
tivas.kapech:simtihﬂanlasydeomﬁzaci&ecaﬁ;ﬁmt .
ADMINISTRACICN LABORAL (22) 4 3 1  |Aduinistreciores Central, Periférica y Autondmice. Carpeten- | Derecho del Trabajo y de'la Seguridad
ciss, arganizacidn y funclonandentn. e Inspeccidn de Treba- | Socisl.
Jo: infommes y actas de 1a inspeccidn de trebajo. Derecho Adninistrativo.
PROBLEWAS ECONCMIOOS OON- 4 3 1  |Crecimientoy crisis econdmica. la inflacidn. €1 desatpleo y | Econamia Aplicada
TEMPORAEDS (29) los cawbios en los marcados de trebqjo. Les politicas econd-
| ices £ a 12 crisis.
REGIMEN DE LA RESPONSABT- 4 3 1 Régimen ganeral de la responsabilidad civil. Responsabili- | Derecho Civil.
LIDAD CIVIL (29) ' dad contractual y extracontrectusl.
JRISPALDENCIA LABGRAL OONS| 4 3 1 | Dareco sustantivo labarel. Procedimiento lebaral. Derecho | Derecho del Trebajo y de 1a Seguridad
TITUCIONAL (39) - : " gindical. Segurided Social. Social. Derecto Constitucional,
PSICOLOGIA [E LAS OFGANIZA-| 4 3 1 | La arganizacién com sistema. Tipologia y estructura, Qul- | Psicologfa Social.
CIONES (32} tura, clims y conflicto- izecioal. Canudcacidn.
FORMCICN OOLPACIONAL (39) | 4 3 1 Proceso de*formacidn. Determinecisn de necesidades; estre- | Grganizacisn de Enpresas, Derecho del
: - tegiss y tédonicas de fommacidn. Seguimiento, evaluacidn y | Trabajo y de la Seguridad Social.
FUNDAVENTDS Y TECNICAS DE 4 3 1 | Andlisis bdsico de las téonicas de negociacidn en 1a empre | Psicologia Social, Dere~wn del Trabajo
NEGOCIACION (39) sa. y de la Seguridad Socal, y Sociclogia

(1) Se expresara el total de créditos asignados para oplativas y, en su caso, el total de los mismos por clclo o curso.
(2) Semenclonara entre paréntesls, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudlos configura la materia como oplativa

de curso o ciclo.

(3) L'bremente decidida por la Universidad.

(*) 6 Créditos en primaro y 8 crédditos en segundo y tercero.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERS!DAD; [ MALAGA

1. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS : .
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO ORCIAL DE

(1) DIPUMAIO BN RELACIINES LABCRALES J

] cop@

3. CENTRO UNIVERSITARID RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2. ENSERANZAS DE { PRDER CIOLO

[7(3) E. u.mammmm.es,mmmma—%mmmm.w—m!

| creDos @

4. CARGALECTNAGLOBAL [ 2B

Distribucion de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS! OFTATIVAS LBRE DE CARRERA
CONPIGURA-
CION (5)

12 k| 4 5 - | @
|eoLo 2 5 - 8 9 72

K k v 8 12 - 7
»CICLO

{1) Se indicara lo que cofmesponda

{2} Seindicaralo que corresponda segun el arL 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.2 cicio; de sdlo 2.° ciclo) .
y las previsionas del R.D. de direcirices generales propias del litulo dé¢ que se trate.

(3} Se indicara el Centro Universilario, con expresion de la norma de creacidn del mismo o de la decisidn de la
Administracion correspondiente por fa que se autoriza la imparticion de las ensefianzas por dicho Centro.

{4) Denifo dé ios Bmites establecidos por &l R.D. da diecirices generales propias de 108 planes de estudias del tulo
da que se trate.

{5) A5 menas el 10% ce !a carga lectiva “global”,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO [igj (6).

6. E] SE OTGRGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

[(X] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[&} ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
(] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS; Mdximo 25 -

figuracidn. 25 horas/crédito,
7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/ LIBRE «
) CUN‘ ICOS  CONFIGURACION
12 60 41 19 -
.29 I 72 42 21 9
3% 73 34 ) 27 12

* Tedrico-prdcticos, por su propia natursleza.

{6) S1 0'No. Es decisidn potestiva Oe la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran i0s créditos an ef
precedente cuadro de distribucion de los créditos de ia carga lectiva global

(7) S1oNo. Es decisién potestativa de Ja Universidad. En el primer caso se especificard la actividad a la que
Se otlorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del numero de horas atribuide, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico
O practico de éste.

{9) Se expresara lo que comesponda segin lo establecido en la directriz general segunda del R, D. de
directrices generales propias del tituio de que se trate.

. CREDITOS.
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENGIA (8) Materias. Dnsativas. v, lere Conx....

91lLlg
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L ORGANIZACICN DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a lps siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable solo al caso de ensepanzas de 2.%¢iclo o al 2.°
cicio de ensenanzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5.°

y 8.2 2 def R.D. 1497/87. :

b} Determinacitn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias 0 asignaturas o entre conjuntos de eilas (articuio 9.°, 1. R.D. 1497/87).

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su caso (arficulo 9.°, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articuio 11 R.D. 1497/87),

2. Cuadro de asignacion de ta docencia de las materias troncales a areas ge conocimiento, Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estidios a las previsionss del RLD de direcirices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en o que go refiers & la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segin lo
dispuesto en dicha R. D), asi como especificar cuaiquier decision o criterio sobre la organiza-
cidbn de su plan de estudios que astime refevante. £n todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

INTROOUCCION A LA ESTADISTICA (22 curso)
ESTRCTLRA ECONGMICA

DEFECHIS RNWVENTALES (19.ms0)
DERECHD 0 SOCTEIVOES (19 aurso)
AOMINISTRACTON LABCRAL (22 curso)

MERCADD [E TRAEAD (22 curso)

FEGTBN [E LA FESFONSARIL TDAD CIVIL (22 curso)
JRISPALIENCIA LABORAL

QR
DERECHD PROCESAL Y LARORAL 3¢
STRIDAD E HIRTENE BN EL TRABAD 32
RLACINES 2

- o o om o

QIPLOMWAD0 BN AELACIONES LABCRALES GRAACD SOCTAL (plen 1960)

PRIMER (LFSD _ OURSD:
INTROCCIN AL DEFECHD DEL, TRABAD DEREDD (6L TRGAD T 1
SOCIOLOGIA Y VEDNICAS OF IWESTIGACION SOCIAL  SICTOLOGEA 19
S EMENTIS 0E DERECHD AUELTED CERECHD ADMINISTRATIVO 30
ELEMENTS D€ DERECHD PRIVACO INTRCLLCCION AL DERECHD 12
He SOCIAL Y POLTTICA HISTORIA SOCIAL DEL TRABAD 10
INTRCOLCCION A LA EDONOMEA ECONDMEA 12
EINMACELABPEA @00 emenm--

SERND0 OLFSD

OEREDD DL TRBAD 0EREDO DL TRBAD TI 2
DEFECHO € LA SERLRIDAD SOCIAL SEAAIDO SIOAL 2
DERECHO STNOTDAL DERECHD SINOITAL 2
PIOOIACEL RBAD 0 m-=----

OFFECCTON ¥ GESTION DE PERSONAL (FG. [E BFFESAS Y ADMN. 0E PERSONAL 1

superad antes de 1a edaptacidn,

. QUADAD DE TNOOMPATIBILIDAOES
Lasmﬁﬁhmmasigsnmsaaﬂmmmemlmsigﬁmne;m:
L—&z’ed:nmlejc_! @)mﬁwﬂ&"'wndelﬁ@jo (12}

2.~ Pelacicres Indstriales (32) regpecto da Derecho Sindical (29)

- 3.~m$5@m5@d@)m&mmhwwal@)
© 4.~ Précticas da Gestidn de Peorsos Humaros (39) respectn de Direccidn y Gestidt de —
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