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Espacio farmativo Supa_rficue de utirl?_za?:iﬁn

m* Parcentaje
Aula de administracién y gestion ....| 90 .25
Aula de informatica ................... 60 30
Aula de audiovisuales ................. 60 20
Aulapolivalente .................oo.. . 60 25

El grado de utilizacion expresa en tanto por ciento
la ocupacidn del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos (con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacidn), podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines. _ _

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

21679 REAL DECRETO 1674/1994, de 22 de julio,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Administracion
y Finanzas.

El Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Administraciéon
y Finanzas y sus correspondientes ensefianzas minimas,
en consonancia con el Real Decreto 676/1993, de 7
de mayo, que a su vez fija las directrices generales sobre
los titulos de formacién profesional y sus ensefanzas
minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica
1/1990, de 3 He octubre, de Ordenacién General de
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
Educativas y, en su-caso, al Gobierno establecer el curtf-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenacién académica, a la organizacion y al desarro-
llo didactico -que fundamentan el curriculo del ciclo for-
mativo que se establece en el presente Real Decreto
son los mismos que han quedado expuestos en el pream-
bulo del Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Eduéacidn

- y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,

y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 22 de juko de 1994,

DISPONGO:
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacion profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Administracién y Finan-
zas. A estos efectos, la referencia del sistema productivo
se establece en el Real Decreto 1659/1994, de 22 de
julio, por el que se aprueban las ensefanzas minimas
del titulo. Los objetivos expresados en términos de capa-
cidades vy los criterios de evaluacién del curriculo del
ciclo formativo son, de una parte, los establecidos en
el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo H del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticién
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

E| presente Real Decreto sera de aplicacion en el
Ambito territorial de gestidn del Ministeric de Educacion
y Ciencia.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se grganizaran en dos cursos académicos. .

Son maedulos profesionales del primer curso:

Gestion de aprovisionamiento.

Gestion financiera.

Recursos humanos.

Contabilidad y fiscalidad.

Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados.

Son médulos profesionales del segundo curso:

Gestion comercial y servicio de atencion al cliente.
Administracién pablica.

Productos y servicios financieros y de seguros.
Auditoria.

Proyecto empresarial.

Formacién y orientacién laboral.

Formacidn en centro de trabajo.

Disposicion adicional Unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modalidad. de educacién presencial como en la de edu-
cacién a distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se réefiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
vy necesidades de la poblacion aduita.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
sera de aplicacién supletoria en las Comunidades Aut6-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149.3 de'la Constitucion.

Disposicién final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Disposicion final tercera.

41
El Ministro de Educacion y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacion y promocion de

. los alumnos. )

Disposicion final cuarta.”

~ Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia. para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.
Disposicién final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. : :

Dado en Madrid a 22 de julio de 1994.

JUAN CARLOS R.

EiMinistro de Educacidn y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA
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ANEXO |

Mdédulo profesional 1. gestion de aprovisionamiento

CONTENIDOS (duracion 125 horas)

Proceso de compras.

_ El ciclo de compras en empresas industriales, comer-
ciales y de servicios: rotacion del circulante; periodo
medio de maduracion.

Politicas de compra.

Parametros de decision: definicion de necesidades
de aprovisionamiento; calidad; precios; descuentos y
bonificaciones; volumen de pedido; plazo de aprovisio-
namiento; plazos de pago.

Costes de aprovisionamiento: precio y gastos de
. adquisicion; transporte; costes de mantenimiento/alma-
cenamiento; costes de ruptura de «stocks»; costes admi-
nistrativos y operatlvos costes financieros; costes de
oportunidad.

Gestidon de compras: analisis de ofertas y seleccidn
de proveedores; pedido Gptimo; control presupuestario
de compras; evaluacion y control: indicadores de la ges-
tion de compras.

Formas y medios de pago: calculos en las operaciones
de compra; célculos en la facturacion; importes; des-
cuentos y bonificaciones; gastos; IVA.

Intereses en el pago aplazado.

Legislacién mercantil aplicable a las compras: con-
tratos de compra-venta; compra-venta de bienes inmue-
bles; requisitos legales de la facturacion; requisitos lega-
les en el tratamiento de la informacién-documentacién.

Gestion de almacén,

Tipos de existencias y gestion de almacén: merca-
derias; materias primas y elementos y conjuntos incor-
porables; suministros; productos en curso, semitermina-
dos y terminados.

Métodos de clasificacién de existencias.

Rotacion de existencias: periodo medio de almace- .

namiento; periodo medio de fabricacion; periodo medio
de venta; determinaciéon de «stock» éptimo y minimo;
determinacion del punto de pedido.

_ Criterios de valoracion de existencias: precio de adqui-
sicion; coste de produccion.

Métodos de valoracion: PMP, FIFO LIFO.
Correcciones valorativas.
Inventarios.

Tratamiento de la informacién-documentacion.

Sistemas de informacion en la gestiéon de compras
y almaceén.

Meodelos de contratos de compra-venta.

Elaboracién de documentos relativos a las compras:
pedido; albaran; factura; notas de gastos; notas de abo-
nos.

Libros auxiliares y obligatorios.

Comuypicaciones internas y externas relativas al apro-
visionamiento.

Aplicaciones informaticas:

Aplicaciones de gestion de compras.
Aplicaciones de gestion y control de almacén.
Aplicaciones integradas.

Requisitos de instalacion.
Prestaciones, funciones y procedimientos.

Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.
Procedimientos de seguridad y control de proceso.

Mdédulo profesional 2: gestion financiera

CONTENIDOS (duracion 160 horas)

Normativa mercantil.
La Ley Cambiaria y del Cheque.

Procedimientos de céalculo financiero y comercial.

Interés simple: capitalizacién simple; métodos abre-
viados de cdlculo de interés simple.

Descuento simple: descuento comercial; descuento
racional o matematico.

Equivalencia financiera: capitales equivalentes; ven-
cimiento comun; vencimiento medio.

Cuentas corrientes: cuentas corrientes a interes reci
proco; que_ntas_corrientes a lnteré_s no reciproco; meto-
dos de liquidacidn de cuentas corrientes.

Interés compuesto: capitalizacion compuesta; equi-
valencia de capitales a interés compuesto.

Rentas: rentas constantes; rentas variables; rentas
fraccionadas.

~ Préstamos: clases de préstamos; métodos de amor-
tizacién de préstamos.

Operaciones de arrendamiento financiero.

Empréstitos: clases de empréstitos; métodos de amor-
tizacion de empréstitos.

~ Procesos de financiacién; fuentes de financiacién:
financiacién propia; financiacion ajena.

Financiacién del circulante y del inmovilizado.

Formas de financiacion del circulante: descuentos por
pronto pago; intereses en el aplazamiento de pagos; des-
cuento de efectos; créditos bancarios; el «factoring».

Formas de financiacién del inmovilizado: costes de
oportunidad en la financiacion con recursos propios.

Fihanciacion ajena: financiacién mediante préstamos;
financiacién mediante empréstitos; el arrendamiento
financiero o «easing».

Presupuestos de tesoreria: instrumentos de analisis
de liquidez; previsién de tesoreria; plan de flnanmamon
de pagos a corto plazo.

Analisis financiero de inversiones:
Financiacion e inversion.

Evaluaciéon de inversiones: rentabilidad financiera de
inversiones; procedimientos de evaluacion de inversio-
nes; valor actual neto (VAN); tasa interna de rendimiento
o rentabilidad (TIR); «Pay Back».

. Elementos bésicos de financiacién de operaciones de
comercio internacional.

Gestidon administrativa de tesoreria,

Elaboracion de documentos relativos a medios de
cobro-pago: cheque; letras de cambio; pagaré; notas de
cargo y abono; recibos; autoliquidaciones con la admi-
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nistracion; documentos relacionados con entidades ban-
carias.

Libros-registros de tesorerfa: libro-registro de caja;
libro-registro de bancos; libros-registro de cuentas
corrientes con clientes y proveedores; libros-registro de
efectos a pagar y de efectos a cobrar.

Gestion de tesoreria: gestion de flujos de caja; control
de caja: arqueos y cuadre de caja; gestién de cuentas
bancarias; control de efectos en gestién de cobro; ges-
tion de negociacion de efectos.

Medios de pago internacional bésicos.

Aplicaciones informaéticas.

Aplicaciones de gestion de tesoreria. |

Aplicaciones de calculo financiero.

Hojas de célculo aplicadas a la gestion financiera.
Requisitos de instalacion.

Prestaciones, funciones y procedimientos.

Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.
Procedimientos de seguridad y control del proceso.

Médulo profesional 3: recursos humanos

CONTENIDOS (duracion 130 horas)

Gestidn de recursos humanos.

Modelos de gestion de recursos humanos.
El _dep_qrtamento de recursos humanos: funciones;
organizacién del departamento.

Seleccion de recursos humanos: informacion, docu-
mentacidn y procedimientos.

Formaciéon de recursos humanos: procedimientos
administratives y aspectos economicos.

Sistemas de promocion e incentivos.

Procedimientos de comunicacion interna.

Control de personal.

Introduccion al derecho del trabajo.

El poder normativo del Estado en materia laboral.

Fuentes del derecho del trabajo.

Jerarquia de las normas laborales.

Criterios de aplicacion de las normas laborales.

Organos de aplicacion de la normativa laboral: 6rga-
nos judiciales; organismos administrativos; |nspecc1on de
trabajo.

_ La sindicacion de los trabajadores: funcién de los sin-
dicatos; normas reguladoras.

_ Represen;acién colectiva: convenios colectivos; con-
flictos colectivos.

El contrato de trabajo.

Caracteristicas del contrato de trabajo: sujetos del
contrato; relaciones que regula; elementos esenciales
y accidentales; forma del contrato.

Tipos de contrato: contratos de duracion indefinida;
contratos temporales; contratos en practicas; contratos
a tiempo parcial; contratos de formamon contratos de
caracter especial.

Subvenciones y ayudas a la contratacion.

Tramites y procedimientos de contratacion.

Jornada laboral. Permisos y vacaciones.

Modificacion de las condiciones del contrato de tra-
bajo.

Suspension del contrato de trabajo: causas y proce-
dimientos.

Extincion del contrato de trabajo: el despido: causas
y procedimientos; el despido disciplinario; actos de con-
ciliacion.

Sistema de Seguridad Social.

.El sistema de la Seguridad Social en Espafa.

Regimenes de la Seguridad Social: campos de apli-
cacioén. -

Contingencias protegidas:

Prestaciones de la Seguridad Social.

Retribucion laboral.

El salario: salario base y complementos salariales.

Percepciones no salariales.

Determinacion de las bases de cotizacién a la Segu-
ridad Social.

Deducciones: aportaciones del traba |j_>ad0r a la Segu-
ridad Social; retenciones a cuenta del IRPF

Célculo y elaboracién de néminas. . )
Documentos de cotizacion a la Seguridad Social:
modelos TC1 y TC2; plazos de presentacion.

Declaracion-liquidacion de retenciones a cuenta de

IRPF: plazos de presentacion.

Aplicaciones informaticas de gestion de recursos
humanos y elaboracién de ndGminas.

Requisitos de instalacion.

Prestaciones, funciones y procedimientos.

Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.
Procedimientos de seguridad y control del proceso.

Méaédulo profesional 4: contabilidad y fiscalidad

CONTENIDOS (duracién 290 horas}

Metodologia contable.

Objeto de la contabilidad.

Clases de contabilidad.

Tipos de operaciones mercantiles desde el punto de
vista contable.

Teoria de las cuentas: tipos de cuentas; terminologia
de las cuentas; convenios de cargo y abono; método
especulativo y método administrativo.

El método por.partida doble.
Interpretacion contable de la informacion represen—
tada en los documentos-justificantes.

v

Desarrollo del ciclo contable: ciclo contable y ejercicio
econdmico; inventario inicial y asiento de apertura; asien-
tos en el diario; traspaso de informacién al mayor; balan-
ce de comprobacian; proceso de regularizacion; balance
de situacion; asiento de cierre.

Tratamiento contable de las depreciaciones:
Amortizacion: técnica; contable; fiscal.

Provisiones. )
Depreciaciones irreversibles extraordinarias.
Depreciaciones y regularizacion contable.

Periodificacion contable.

Imputacion de gastos e ingresos a varios ejercicios.
Ajustes por periodificacion.

Periodificacion y regularizacion. -

Documentacion mercantil y contable.

Documentos-justificantes mercantiles tipo.
Organizacion y archivoe de los documentos mercan-
tiles.

Libros contables obligat y auxiliares.
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Legislacidn mercantil aplicable al tratamiento de la
documentacion contable: normas del Cédigo de Comer-
cio; normas de la Ley de Sociedades Andnimas; normas
sectoriales; normas de publicidad y registro: el Registro
Mercantil.

El Plan General de Contabilidad.

Desarrollo reglamentario; el PGC.

El PGC y la normalizacién contable.

Estructura del PGC; sistema de codificacidon; cuadro
de cuentas.

Principios contables,

Normas de valoracion: tipos y caracteristicas.

Adaptacién del PGC a empresas tipo.

Andlisis de los grupos del PGC en funcién de las
masas patrimoniales que representan:

Grupo 1: Financiacion basica.

Grupo 2: Inmovilizado.

Grupo 3: Existencias.

Grupo 4: Acreedores y deudores por operaciones de
trafico.

Grupo 5: Cuentas financieras.

Normas de valoracion aplicables.

Analisis de los grupos de gestion y su relacién con
los grupos patrimoniales:

Grupo 6: Compras y gastos.
Grupo 7: Ventas e ingresos.
Normas de valoracidn aplicables.

Cuentas anuales. Modeios normales y abreviados:

Cuenta de pérdidas y ganancias: resultados de explo-
tacion; resultados financieros; resultados extraordinarios;
resultados antes de impuestos; resultados del sjercicio.

Balance de situacion.
Memoria. Cuadro de financiacién.

Andlisis econdmico vy financiero de las cuentas anua-
les.

Objeto del andlisis econdmico v financiero.
Instrumentos de andlisis econdmico-financiero: dlfe-
rencias; porcentajes; indices; ratios.

Analisis estatico. -
Analisis dindmico,

Gestion fiscal.

El sistema fiscal espafiol.

Impuestos directos e indirectos.

Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas:
estructura del IRPF; tipos de rendimientos; compensa-
ciones y deducciones; célculo de la cuota diferencial.

Impuesto sobre el patrimonio.
Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
Impuesto sobre sociedades:

Ley v Reglamento del Impuesto sobre sociedades.

El resultado contable y el resultade econémico.

Regimenes impositivos.

Estructura del IS.

Diferencias permanentes y temporales.

Deducciones y bonificaciones.

Retenciones y.pagos a cuenta.

Célculo de la cuota diferencial.

Ellmpuesto sobre socuedades an el marco de la Unién
Europea

Plazos de declaraciondiguidacion.

Impuesto sobre el valor afadido.

Ley y reglamento del Impuesto sobre el valor afiadido.
Regimenes impositivos.

IVA soportado e IVA repercutido,

IVA soportado no deducible,

El IVA en el inmovilizado.

Autoconsumo e IVA.

Regla de prorrata.

IVA y comercio internacional.

Calculo del IVA liquidable.

Plazos de declaracién-liquidacion.

Impuesto scbre actividades econdmicas.

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

Impuesto sobre bienes inmuebles.

Impuestos especiales.

Documentos tipo de declaracién-liquidacion de
impuestos.

Aplicaciones informaticas.
Aplicaciones contables:

Requisitos de instalacién.

Prestaciones, funciones y procedimientos.

Archivos de parédmetros maestros y de movimientos.

Rutinas de mantenimientq y consulta de archivos.

Registro de apuntes contables.

Rutinas de traspaso al mayor y elaboracién del balan-
ce de comprobacion.

Proceso de regularizacion.

Rutinas de elaboracion de cuentas anuales:

Procedimientos de seguridad y control del proceso.

Aplicaciones informaticas de gestion fiscal:

Requisitos de instalacién.

Prestaciones, funciones y procedimientos.

Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.
Procedimientos de seguridad y control del proceso.

Maédulo profesional 5: gestion comercial y servicio
de atencidn al cliente

CONTENIDOS {duracion 90 horas)

Tecnicas de comunicacion, atencion y negocnacnén
aplicadas.

Técnicas de comunicacion aplicadas.
Habilidades sociales aplicadas.

Técnicas de protocolo e imagen personal.
Técnicas y procesos de negociacion.
Tipos de clientes y su tratamiento.
Técnicas y procesos de venta directa.
Tratamiento y gestion de reclamaciones.

La organizacion del departamento comercial.

Principios y sistemas de organizacion.
Estructura organizativa.

La motivacion en el entorno laboral.

El flujo y tratamiento de la informacién.

Principios y fundamentos de «marketing».

Principios y objetivos de «umarketing».

Investigacion de mercados.

E! «marketing» de servicios.

El «marketing-mix».

La publicidad.

Técnicas de recogida y tratamiento de informacion
en la investigacién comercial.
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Derechos del cliente-consumidor.

Normativa que regula los derechos del cliente-con-
sumidor.

Instituciones y organismos de proteccuén al consu-
midor.

Departamentos de atencién al cliente en empresas.

Proceso de comercializacion: etapas de la comercia-
lizacidn; técnicas de venta aplicadas; elaboracion de ofer-
tas; legislacion aplicable en las ventas; facturacion;
correspondencia comercial; legislacién apllcable en las
ventas.

Técnicas y procesos administrativos aplicados a la
administracién y gestion de informacién y documenta-
cidén en dreas o departamentos de atencion al cliente
y comercializacion de productos y/o servicios.

Aplicaciones informaticas.

Aplicaciones de gestién comercial: requisitos de ins-
talacion; prestaciones, funciones y procedimientos; ruti-
nas de mantenimiento y consulta de archivos; proce-
dimientos de seguridad y control del proceso.

Maédulo profesionai 6 Administracién ptblica

CONTENIDOS {duracién 110 horas)

Organizacion del Estado y de la Unién Europea.

Principios constitucionales de la organizacion admi-
nistrativa.

La organizacion de la Administracién Estatal; la Admi-
nistraciéon central; la Administracion autonomlca la
Administracién local.

La Unidén Europea.

Tratamiento documental.

Informacién y documentacion en las Administracico-
nes publicas.

Documentos de las Administraciones ptblicas: fuen-
tes.

El proceso documental:

) cuidado, tratamiento y difu-
sién del documento. :

Técnicas de archivo.

Sistemas de archivo en la Administracion publica.
Organizacion de fondos documentales.
Aplicaciones de la informética en los archivos.
Difusidn de la informacian.

Gestion econdmica y presupuestaria.

Los Presupuestos Generales del Estado: clasificacién
funcional, organica y econémica de los créditos; elabo-
racion y aprobacion.

Modificaciones presupuestarias.

Los contratos en la Administracion pdblica: contrato
de obras; contrato de suministros; otros tipos de con-
tratacion administrativa.

Elementos de contabilidad presupuestaria.

Gestion de recursos humanos.

El personal al servicio de la Admmlstra0|on del Estado:
situaciones y régimen juridico.

Procedimientos de seleccidn y contratacion de per-
sonal: la seleccidon de personal; puestos de trabajo y
promocion profesional.

Derechos y deberes. El régimen disciplinario.
Representacion sindical. La negociacion colectiva.

Procedimiento administrativo comdn.

El acto administrativo.

El procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo para la revision de
actos administrativos preexistentes.

Los recursos administrativos.

La invalidez de los actos administrativos.

Médulo profesional 7: productos y servicios
financieros y de seguros

CONTENIDOS (duracién 110 horas)

El sector financiero y de seguros.

El sector financiero y su funcion econémica.
Estructura y organizacion del sector financiero:

Banco de Espana: funciones.

Entidades oficiales de crédito.

l.a banca privada: tipos de bancos.

Cajas de ahorro.

Cooperativas de crédito.

Otras entidades financieras: sociedades de «leasing»;
sociedades de «factoring»; sociedades de garantia reci-
proca.

Relaciones entre entidades financieras.

Estructura y organizacion del sector de seguros.
Legislacién especifica aplicable en el sector financiero
y de seguros.

Productos y servicios financieros.
Productos de pasivo.

Cuentas corrientes: tipos de cuentas corrientes; aper-
tura de cuentas corrientes; métodos de liquidacion de
cuentas corrientes; tratamiento de descubiertos en cuen-
tas corrientes.

Cuentas de ahorro. Procedimientos de apertura y
liquidacion.

Cuentas de ahorro-vivienda. Tratamiento fiscal y con-
diciones legales.

Imposiciones a plazo fijo: procedimientos de contra-
tacién; relaciones entre el tipo de interés y el plazo de
imposicion; condiciones de cancelacion antes del ven-
cimiento.

Productos de activo.

~ Descuento de efectos: descuento comercial; proce-
dimientos relatives a lineas de descuento; facturas de
negociacion: elaboracidn y liquidacion. '

Préstamos vy créditos bancarios: garantia personal y
garantia real. Andlisis de riesgos; procedimientos de con-
cesion, amortizacion y liquidacion de préstamos; lineas
de crédito; procedimientos relativos a las pdlizas de cré-
dito; procedimientos relativos al descuento financiero;
tratamiento de excedidos en cuentas de crédito.

Avales bancarios.

Servicios financieros.
Domiciliaciones bancarias: procedimientos de domi-

‘ciliacidn; comisiones y gastos: sistemas de imputacion.

Gestion de cobro de efectos.

Banca electrénica: contratos de comercio: condicio-
nes de contratacion; procedimientos de Seguimiento y
liquidacion.

Tarjetas de crédito y débito: condiciones de contra-
tacidn; tipos de tarjetas: caracteristicas principales.
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Cartas de crédito.

Cheques de viaje.

Servicio de cajeros automadticos. Operaciones con
cajeros automaticos.

Servicio de buzdn permanente.

Intermediacién en valores mobiliarios: intermediacién
en valores de renta fija y variable y en fondos de inver-
sion; comisiones y gastos; custodia de valores.

_ Cambio de divisas: tipos de divisas; cotizacion, comi-
siones y gastos.

Cajas de seguridad: condiciones de contratacién y
procedimientos de uso.

Banca directa: tipos de servnmos y procedimientos
de seguridad.

Valores mobiliarios.

El mercado de valores: Ley reguladora del mercado
de valores; Comisidén Nacional del Mercado de Valores;
la bolsa: caracteristicas de las boisas en Espafa; tipos
de operaciones bursatiles; agentes de contrataciéon en
Bolsa. Sociedades y agencias de valores; el mercado
continuo; indices de bolsa; procedimientos de contra-
tacion y liquidacion.

Titulos de renta fija: obligaciones y bonos y pagarés
de empresas: emisién y amortizacion; fondos publicos:
Deuda del Tesoro y Deuda del Estado,

Titulos de renta variable: caracteristicas de las accio-
nes; cotizacion; dividendos, ampliaciones de capital,
derechos de suscripcion.

Valores sin cotizacién oficial.

Pignoracion de valores mobiliarios.

Fondos de inversion: caracteristicas de los fondos de
inversion; sociedades gestoras; entidades depositarias;
participaciones; Fondos de Inversion Mobiliaria {(FIM});
Fondos de Inversion en Activos del Mercado Mobiliario
(FIAMM) tratamlento fiscal; condiciones de contrata-
cién.

Productos y servicios de seguros.

Seguros personales: vida; accidentes; invalidez; viajes;
familia; de responsabilidad civil.

Seguros de propiedad: seguros de propiedad inmo-
biliaria; seguros de bienes de activo fijo para empresas;
seguro del automavil; seguro de bienes de lujo; seguro
de mercancias; segurc de transporte.

Seguros combinados y mixtos.
Otros productos de seguro: planes de pensiones; pla-
nes de jubilacion; planes de ahorro popular.

Contratacion de seguros: pdlizas de seguros; sinies-
tros asegurados; cobertura de riesgos; bonificaciones y
penalizaciones; obligatoriedad; calculo de primas y gas-
tos en la contratacién de seguros.

Gestion administrativa.
Proceso administrativo bancario.

Organizacion de entidades bancarias: oficinas cen-
trales: funciones, departamentos y relaciones con sucur-
sales; sucursales. Organizacidn de oficinas bancarias
tipo, funciones y departamentos. Autorizacion de ope-
raciones. .

Procedimientos administrativos basicos en oficinas
bancarias.

" Proceso administrativo de seguros.

Organizacion de entidades de seguros: oficinas cen-
trales: funciones, departamentos y relaciones con sucur-
sales; sucursales. Organizacidn de sucursales de seguro
tipo, funciones y departamentos.

Procedimientos administrativos basicos en oficinas
de seguros.

Elementos de «marketing» financiero.

Funcion del «marketing» en empresas financieras.
«Marketing» de productos y «marketing» de servicios.
Segmentacion del mercado financiero.

Necesidades y comportamiento de clientes.
Atencién personalizada al cliente.

Médulo profesional 8: auditoria

CONTENIDOS (duracién 90 horas)

El control de gestion: definicidn; objetivos; mstrumen-
tos de control.

~ El control interno como exigencia del control de ges-
tion.
Fundamentos del control interno.
Objetivos y elementos del control interno. _
Métodos para describir y evaluar el control interno:

descripciones narrativas; diagrama de flujo; cuestiona-
rios.

Procesos administrativos y de gestion: la informacion
a través de los diferentes procesos de la gestion empre-
sarial.

La auditoria.

Auditoria externa o financiera. Rasgos distintivos y
campo profesional.

Auditoria operativa. Rasgos dlstlntos ¥ campo pro-
fesional.

Analogias y diferencias.

La colaboracidn entre el auditor externo y el auditor
interno.

La evidencia en auditoria. Clases de evidencia.

~ Metodos de obtencién de evidencia y grado de con-
fianza: inspeccion; observacion; preguntas y confirma-
ciones; célculo; técnicas de examen analitico.

Pruebas sustantivas y pruebas de cumplimiento.

~Las normas de auditoria. Definicion, objetivos y cla-
sificacion.
Normas personales.

Normas para la ejecucion del trabajo.
Normas para la emisién del informe.

Los soportes del trabajo de auditoria: los papeles de
trabajo del auditor.

_ La técnica de los papeles: referencias y marcas a
insertar; el cruce de referencias; el archivo de |os' papeles;
archivo permanente; archivo del ejercicio o archivo gene-
ral.

Proceso del trabajo de auditoria.
Anélisis del riesgo general:

Estudio de la actividad en gue opera el cliente.

Organizacién del cliente: sistema de contabilidad vy
controles.

Revisién analitica pretiminar.
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Plan global de auditoria:

Términos en que se basa el trabajo. Carta propuesta
o carta encargo.

Normas y criterios contables.

Identificacién de transacciones o areas significativas
de atencién especial.

Establecimiento de niveles o cifras de importancia
relativa. ‘

Identificacion del riesgo de auditoria.

Grado de fiabilidad que se espera atribuir a los sis-
temas de control interno.

Naturaleza y amplitud de las pruebas de auditoria
aplicables.

Programa de auditorfa. Ejecuciéri del trabajo:

Andlisis por 4reas del balance y de la cuenta de pér-
didas y ganancias: objetivos de auditoria; objetivos de
control interno; criterios contables; procedimientos de
auditoria.

Areas del programa: inmovilizado material; inmovi-
lizado inmaterial, gastos de establecimiento y gastos dis-
tribuibles en varios ejercicios; inmovilizado financiero;
existencias; clientes y cuentas a cobrar; tesoreria, prés-
tamos y créditos; recursos propios; proveedores y cuen-
tas a pagar; provisiones y contingencias; fiscal y laboral;
ajustes por periodificacion; resultados.

Trabajos finales para completar el programa: coste
de operaciones; hechos posteriores al cierre; resumen
de ajustes y reclasificaciones propuestos a la gerencia;
carta de manifestaciones de la direccion.

Resultado del trabajo de auditoria.

El informe de auditoria y la opcion del auditor.

Partes del informe.

Tipos de informe.

Carta de recomendaciones sobre el control interno.

Médulo profesional 9: aplicactones informéticas y ope-
ratoria de teclados

CONTENIDOS (duracién 265 horas)

Informéatica basica.

Procesos de datos: funciones y fases de un proceso
de datos tipo; proceso electronico de datos: la informa-
tica; evolucidn histérica. ‘

Elementos de «hardware»: estructura modular del sis-
tema fisico; Unidad Central de Proceso: memona interna
o central. Tipos de memoria interna; unidad aritmético-
logica y unidad de control: funciones basicas.

Conceptos de «bus» e interfaz.

Equipos periféricos: unidades y soportes fisicos; peri-
téricos de entrada; periféricos de salida; unidades de
archivo: unidades de acceso directo; unidades de acceso
secuencial; conexiones de equipos periféricos con la uni-
dad central. '

Representacion interna de datos: concepto de «bit»;
sistemas de codificacion de caracteres; cédigo ASCII;
concepto de «byten. Mlltiplos del «byte»; archivos vy
registros.

Elementos de «softwaren: concepto de programa; len-
guaje maquina y lenguajes de alto nivel: conceptos basi-
cos; programas de usuario: aplicaciones.

Sistemas operativos.

Funciones basicas de un sistema operativo.
Sistemas operativos monousuario y multiusuario.

Utilizacion de sistemas operativos monousuario:
comandos del sistema operativo: comandos de gestion
de discos, directorios y archivos; otros comandos del
sistema operativo; creacidon de ficheros «batths; confi-
guracién y carga del sistema operativo; procedimientos
de protectidon de informacion.

Entornos de usuario: concepto de entorno amigable;
estructura y funciones del entorno de usuario; proce-
dimientos de trabajo en entorno de usuario.

Redes locales y de teleproceso.

Componentes fisicos de redes locales. o
Sistema operativo de redes locales: utilidades basicas
del supervisor o administrador; utilidades de usuario.

Redes de teleproceso: funciones bésicas del telepro-
ceso; componentes fisicos de redes de teleproceso.

Procesadores de texto.

Estructura y funciones de un procesador de textos.

Instalacion y carga de procesadores de texto.

Disefio de documentos: formato de documento; for-
mato de linea; formato de péagina; formato de columnas;
tablas: formato de columnas, filas y celdas.

Edicion de textos: funciones de edicion; procedimien-
tos de escritura, insercion y borrado de textos; proce-
dimientos de busqueda y sustitucion de textos; opera-
ciones con bloques de texto; procedimientos para enfa-
tizar textos; numeracion automatica de lineas. Cabeceras
y notas a pie de pégina; pracedimientos de trabajo con
varios textos; insercidn de graficos; correctores ortogra-
ficos y diccionario de sinénimos.

Gestion de archivos: procedimientos de basqueda,
recuperacion y grabacidn de archivos de texto; ejecucion
de ordenes del sistema operativo desde el procesador
de textos; procedimientos de proteccidn de archivos.

Impresién de textos: control de impresion; configu-
racién de la impresora; procedimientos de impresion de
textos; procedimientos de impresién de archivos.

Utilizacién de macros y de funciones matematicas.
Creacion de indices y sumarios.
Interoperaciones con otras aplicaciones.

Hojas de calculo.

Estructura y funciones de una hoja de calculo.

Instalacion y carga de hojas de célculo.

Disefioc de hojas de calculo: capacidad de {a hoja de
trabajo; formato de la hoja de trabajo: filas, columnas
v celdas; formato de datos; formatos por omisién; pro-
cedimientos para relacionar filas, columnas y celdas; pro-
cedimientos para establecer rangos.

Edicién de hojas de célculo: procedimientos de intro-
ducciéon de datos; procedimientos de movimiento de
datos; procedimientos de célculo; procedimientos de pre-
sentacion; procedimientos de utilizacion de férmulas;
procedimientos de trabajo con varias hojas de célculo.

Gestién de archivos: procedimientos de busqueda y
recuperacién de hojas de calculo; procedimientos de gra-
bacidén de hojas de célculo.

Impresién de hojas de calculo: control de impresidn;
procedimientos de impresion de hojas de trabajo; pro-
cedimientos de impresion de archivos; procedimientos
de impresion de formulas; procedimientos de impresion
de graficos.
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Uhilizacién de macros.
Representacién grafica de holas de céiculo.
Interoperaciones con otras aplicaciones.

Bases de datos.

Estructura y funciones de una base de datos.
Tipos de bases de datos: bases de datos relacionales;
bases de datos documentales.

Instalacidn y carga de una base de datos.

Disefic de bases de datos.

Definicidon de archivos y tablas.

Definicién de registros y tuplas.

Definicién de campos y atributos.

Relacién entre archivos/tuplas.

Formato de pantalla para la introduccién de datos.

Utilizacion de bases de datos: procedimientos de bus-
queda y recuperacion de archivos y registros; procedi-
mientos de grabacién de informacién; procedimientos
de modificacién y borrade de archivos y registros; pro-
cedimientos de consulta; procedimientos de impresion;
procedimientos de proteccion de datos.

Elementos de !enguajes de definicién y consulta de
datos; SQL.
Interoperaciones con otras aplicaciones.

Aplicaciones graficas y de autoedicién.

Estructura y funcmnes de programas gréaficos y de
autoedicién.

instalacion y carga de aplicaciones graficas y de
autoedicion.

Tipos de graficos soportados.

Procedimientos de disefio de gréficos.

Procedimientos de presentacién de gréficos.

Procedimientos de integracion de graficos en docu-
mentos.

Procedimientos de busqueda, recuperacién y graba-

cion de gréaficos.
Procedimientos de proteccion de datos.
Interoperaciones con otras aplicaciones.

Paquetes integrados.

Objetivos y funciones de programas integrados.
Instalacion y carga de paquetes integrados.
Modularidad de paquetes integrados.
g Procedimientos de integracién de textos, gréficos y
atos.
Procedimientos de importacién-exportacion,

Operatoria de teclados en ordenadores y méaquinas
eléctricas y slectrénicas.

Teclado estandar y teclado extendido: teclado
QWERTY; teclado numérico; teclas de funciones; teclas
de movimiento del cursor; tecias de ayuda en la edicién
de textos. -

Procedimientos de desarrollo de destrezas en la ope-
ratoria de teclados: indicaciones sobre la postura ade-
cuada; desarrollo de agilidad en el posicionamiento por
filas: fila dominante; ﬂla base o normal; filas inferior y
superior,

Procedimientos de desarrollo de velocidad.

Procedimientos de caorreccién de errores.

Elaboracion de textos y documentos.

Utilizactdn de sistemas de ayuda en el desarrollo de
destrezas.

Médulo profesional 10: proyecto empresarial

CONTENIDOS {duracién 195 horas)

El proyecto de actividad empresarial.

Primera idea.
Delimitacion y valoracion.
Argumentos sobre su viahilidad.

Estudio y analisis del sector de actividad.
Aprovisionamientos: «Inputs»;, proveedores; precios.

Produccion; descripcién técnica del proceso; sistemas
y métodos alternativos; estructura de los costes.

_ Distribucion y comercializacion: canales; clientes; pre-
cios. . -

Estudio de la competencia: empresas; localizacion;
reparto del mercado.

Estudio del mercado: delimitacion del mercado obhje-
tivo de la empresa; estudio de ia demanda potencial;
tendencia de la demanda: a corto, medio y largo plazo;
estudio del consumidor: comportamiento, gustos y pre-
ferencias, condicionantes y habitos de consumo.

~Definicion de la empresa.

Forma juridica de la empresa.

Nombre y anagrama.

Determinacién de su localizacidén: ubicacién; super-
ficie: espacios, edificios e instalaciones.

Régimen de propiedad de los edificios e instalaciones.
Recursos humanos: socios y trabajadores.

Inversion necesaria y forma de financiacion.
Determinacion del capital minimo.

Definicion del proyecto y plan de «marketing».

El producto o servicio. Decisiones sobre €l producto.
Politica de compras.

Decisiones sobre el almacén:; existencias optimas;
costes.

Proceso de fabricacion.
Decisiones sobre precios. )
Decisiones sobre distribucidon: canales y sistemas.

Politica de ventas. o o
Decisiones sobre comunicacion: publicidad.

Estudio econdmicofinanciero del proyecto empresa-
rial.

Evolucion del negocio en los cinco primeros afios:
previsiones.

Fondos abscrbidos: inversiones en fijo y circulante.

Fondos generados: prevision de ventas y beneficios.

Célculo de costes previstos: modelo de célculo de
costes; determinacién de los tipos de costes; célculo
de costes por seccionss; cdlculo de costes por productos
0 Servicios.

Rentabilidad del proyecto: determinacién del VAN y
del TIR.

Liquidez: prevision de «cash-flows.
Evaluacién de la viabilidad del proyecto.

Puesta en marcha simulada de la empresa.

Tt:émi.t@s_ y documentos para su constitucion legal.
Adquisicion del inmovilizado y del circulante minimo.
Contratacion de personal.
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Administracion: organizacion administrativa; libros y
registros contables de la empresa; registro y control de
las primeras operaciones.

Aplicaciones informaticas.

Hojas de cdlculo: calculos econdmicos y financieros.
Procesadores de texto: elaboracion del proyecto.
Aplicaciones de gestién: puesta en marcha simulada.

Mdédulo profesional 11: formacién y orientacién laboral

CONTENIDQOS (duracién 65 horas)

Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y
calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, orga-
nizativos. Medidas de prevencion y protecmén

Tecnicas aplicadas de la organizacion «segura» del
trabajo.

Técnicas generales de prevencuon/proteccuén Ana-
lisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de
accidentes.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios: conscien-
cia/inconsciencia; reanimacion cardiopulmonar; trauma-
tismos; salvamento y transporte de accidentados.

Legislacion y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, sala-
rios e incentivos. Suspensidén y extincién del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

Crientacién e insercién socio-laboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entor-
no.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de infor-
macion, mecanismos de oferta-demanda, procedimien-
tos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites
y recursos de constitucién de pequenas empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y
evaluacion del propic potencial profesional y de los inte-
reses personales. La superacion de habitos sociales dis-
crimatorios. Etaboracion de itinerarios formativos/profe-
sionalizadores. La toma de decisiones.

Principios de economia.

Variables macroeconémicas. Indicadores socioeconé-
micos. Sus interrelaciones.
- Economia de mercado: oferta y demanda; mercados
competitivos.

Relaciones socicecondmicas internacionales: la
Unién Europea.

Economia y organizacion de la empresa.

Actividad econémica de ia empresa: criterios de cla-
sificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funciocnamiento econdmico de la empresa: patrimo-
nio de la empresa; obtencidén de recursos: financiacion
propia, financiacion ajena; interpretacion de estados de
cuentas anuales; costes fijos y variables.

Madadulo profesional de formaciéon en centro de trabajo

CONTENIDOS (duracién 380 horas)

~ Tratamiento de la informacion en procesos de admi-
nistracion y gestion.

Confeccion de documentacion administrativa: alba-
ranes, pedidos, facturas, letras de cambio, cheques,
inventarios, contratos, ndminas y seguros sociales, docu-
mentacion bancaria.

Verificacion de la documentacion.

Aplicacion de técnicas de archivo.

Control del archivo documental e informatico.

Identificacion de los documentos administrativos y
tipos de expedientes utlhzados en cada procedimiento
administrativo.

Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas
de gestidn: tratamiento de textos; bases de datos; hojas
de célculo; aplicaciones de gestién: nominas; almacén
y facturacion.

Identificacion de érganos competentes para gestionar
y tramitar determinados documentos.

Identificacion de la normativa mercantil, laboral y
bancaria.

Operaciones gontables y fiscales.

Identificacidn de la normativa fiscal.

Identificacion del calendario fiscal.

Identificacion de los modelos oficiales que contex-
tualizan los impuestos directos e indirectos.

Cumplimentacion de determinados aspectos en la
liguidacion del IVA, Impuesto de sociedades.

Interpretacion de la informacion contable y su tras-
lado al impuesto.

{dentificacién de normativa contable. El plan general
de contabilidad.

Registro de determinadas operaciones contables.

Utilizacién de aplicaciones mformétlcas especificas
de gestion contable.

Operaciones de atencién e informacién a clientes.

Identificacion de la imagen de la empresa.

Identificacion de los procedimientos de transmision
de informacién a la clientela establecidos por la orga-
nizacion.

Aplicacian de las tecnicas habituales de correcta
comunicacion oral en la organizacion, en la relacién con
clientes, proveedores y publico en general.

Identificacién de niveles de responsabilidad en la solu-
cién de incidencias.

Gestién de incidencias/reclamaciones.

Aplicacién de criterios de correcto comportamiento
dentro del organigrama de la empresa y del equipo de
trabajo.

ANEXO I

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para
poder impartir el curriculo del ciclo formativo de Téc-
nico superior en Administracion y Finanzas

De conformidad con la disposicion final segunda del
Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio, por el que
se establece el titulo de Técnico superior en Adminis-
tracion y Finanzas, los requisitos de espacios e insta-
laciones de dicho ciclo formativo son:
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.. Grado de

Espacio formativo Supe_rflcm utilizacién

m? -

Porcentaje
Aula de administracion y gestion ... 90 50
Aula de informaética ................. 60 25
Aula polivalente ..................... 60 25

El grado de utilizaciéon expresa en tanto por ciento
la ocupacion del espacio, por un grupo de alumnos, pre-
vista para la imparticion del ciclo formativo.

En el margen permitido por el grado de utilizacién,
los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacios formativos {con la ocupacién expresada
por el grado de utilizacion) podran realizarse en super-
ficies utilizadas también para otras actividades forma-
tivas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios for-
mativos identificados deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

21680 REAL DECRETO 1675/1994, de 22 de julio,
por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico superior en Administracion
de Sistemas Informaticos.

El Real Decreto 1660/1994, de 22 de julio, ha esta-
blecido el titulo de Técnico superior en Administracidon
de Sistemas Informaticos y sus correspondientes ense-
fianzas minimas, en consonancia con el Real Decre to
676/1993, de 7 de mayo, que a su vez fija las directrices
generales sobre los titulos de formacidn profesional y
sus ensefanzas minimas.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley Orga nica
1/1990. de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, corresponde a las Administraciones
educativas y, en su caso, al Gobierno establecer el curri-
culo del correspondiente ciclo formativo en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Los principios relativos
a la ordenactén académica, a la organizacién y al desarro-
llo didactico que fundamentan el curriculo del ciclo for-
mativo que se establece en el presente Real Decreto
son los mismos que han quedado expuestos en el pream-
bulo del Real Decreto 1660/1994, de 22 de julio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion
y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 22 de julio de 1994,

DISPONGO:

Articulo 1. -

1. El presente Real Decreto determina el curricufo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Técnico superior en Administracién de Sis-
temas Informdticos. A estos efectos, la referencia del
sistema productivo se establece en el Real Decre to
1660/1994, de 22 de julio, por el que se aprueban
las ensefianzas minimas del titulo. Los objetivos expre-
sados en términos de capacidades y los criterios de eva-
luacién del curriculo del ciclo formativo son, de una parte,
los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el
anexo | del presente Real Decreto.

3. En el anexo Il del presente Real Decreto se deter-
minan los requisitos de espacios e instalaciones que
deben reunir los centros educativos para la imparticion
del presente ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto serd de aplicacion en el
ambito territorial de gestion del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo
se organizaran en dos cursos académicos.

Son mddulos profesionales del primer curso:

Sistemas informaticos monousuario y multiusuario.
Redes de area local.

Fundamentos de programacion.

Formacion y orientacién laboral.

Relaciones en &l entorno de trabajo.

Son méddulos profesionales del segundo curso:

Implantacién de aplicaciones informaticas de gestién.
Desarrollo de funciones en el sistema informatico.
Sistemas gestores de bases de datos.

Formacién en centro de trabajo.

Disposicién adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y
metodologia de |a educacion de aduitos tanto en la
rmodalidad de educacion presencial como en la de edu-
cacidn a distancia, el Ministerio de Educacidon y Ciencia
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
serd de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas gue se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1492.3 de la Constitucion.

Disposicién final segunda.

La distribucién horaria semanal de los diferentes
modulos profesionales que corresponden a este ciclo
formativo serd establecida por el Ministerio de Educacid
y Ciencia. .

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacién y Ciencia dictara las normas
pertinentes en materia de evaluacién y promocién de
los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 22 de julio de 1994,
' JUAN CARLOSR.

ElMinistro de Educacion y Ciencia,
GUSTAVO SUAREZ PERTIERRA



