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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

21710 ORDENde 3de octubre de 1994 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Direccién General
de Objecion de Conciencia.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Direccion General
de Objecidon de Conciencia, dotados presupuestariamente y cuya
provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccidén dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo v promocién
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas comprendidos en el articulo 25 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, que, en la fecha de finalizacién del .

plazo de presentacion de solicitudes, refinan los requisitos que
se indican para cada puesto en -el anexo | de esta Resolucion,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicies en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios, y exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo
obtenido por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de la Secretaria de Estado de Justicia,

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del daltimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Justicia.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenide por concurso o libre designacién o aquellos cuye
puesto de trabajo haya sido suprimido. .

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacién del plazo de presentaciéon de instancias.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcidén provisional, que sélo tendran la obligaciéon de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una meodificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto,

Valoracién de méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos serd de 4 puntos en la primera fase y de 5 puntos
en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase.

2.1 Valoracién del grado personal consclidado.—Por la pose-
sién de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segiin el criterio siguiente:

Por grado personal superior al del puesto solicitado: 3 puntos,
Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por grado personal inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién. .
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El funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al
de dJusticia e Interior v que considere tener un grado personal
consclidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad
a que se refiere la base quinta que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo Il {certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—En razon del puesto

de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un

maximo de 7,5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a} Por estar desempefando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres aiios: b puntos.
Mas de dos aifos: 4 puntos.
Menos de dos afios: 3 puntos.

b) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: -

Mas de tres afios: 4 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.
Menos de dos afios: 2 puntos.

c) Por estar desempeiiando un phesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado:

Mas de dos anos: 3 puntos.
Menos de dos afios: 2 puntos.

d} Por estar desempeiiande un puesto de trabajo inferior en
cinco o més niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: 2 puntos.
Mas de un afio: 1 punto.

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen al ambito organizativo de la Objecion de
Conciencia, la puntuacién anterior se multiplicara, en su caso,
por 1,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento.de destino se entendera que
prestan sus setvicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por Ia supe-
raclén o imparticién de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacién de funcionarios siempre que figuren en el
anexo I a esta orden: 0,50 puntos por curse, hasta un maximo
de 3 puntos.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un maximo de 3 puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestade
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoracién de méritos especificos.

3.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relacion con
las caracieristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo | se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la- media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, desechando
la maxima y la minima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una memoria, conforme al modelo que se acompafia
como anexo VII, que contendra un anéalisis de las tareas del puesto
asi como de los requisitos, conliciones y medios necesarios para
su desempeiio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de Valoracién podra recabar de los interesados, mediante una
eéntrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentaciéon adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados v sobre la memoria.

Acreditacién de los méritos

Quinta.—~1. El anexc Il a esta Orden (certificacion) recogeréa
aguellos méritos, requisitos v datos imprescindibles que en él se
senalan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccidon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales. .

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Adminisiracién Publica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones. seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su tltimo.destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Sexta.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccién General de Personal y Ser-
vicios del Ministerio de Justicia e Interior se ajustaran a los modelos
publicados como anexos a esta Orden y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacioén de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del Ministerio de Justicia e Interior
{calle Manzana, niimero 2, de Madrid) o en las formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 7: Memoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes (hasta un maximo
de cinco), que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos en cada puesto de trabajo.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo | del presente concurse para una misma
localidad dos funcionarios que rednan los requisitos exigidos,
podréan condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destine en este concursc
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
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la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberdn concretarlo en su instancia
v acompaifiar fotocopia de 1a peticién del otro funcionario.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Comisién de valoracién

Seéptima.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Personal y Servicios o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacién de la Direccién General de
Objeciéon de Conciencia, tres funcionarios en representaci6n de
la Subsecretaria del Departamento, uno de los cuales actuara de
Secretario, v un representante de cada una de las centrales sin-
dicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos. .

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la ctorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, tal y como previene el articulo 14.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Plazo de resolucién

Novena'—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Justicia e Interior en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del
de presentacién de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».”En la resolucién se expresard el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién
del Midisterio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

Adjudicaciéon de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria ptiblica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma-de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podréa diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia e Interior.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracién Pablica, podré aplazarse

la fecha de cese hasta un méaximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia e Interior
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 4rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

" Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y previa comunicacién a esta autoridad, recurso conten-
cioso-administrativo ante el érgano judicial competente, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, en relacion con el articulo 57 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial,
v articulos 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, de 27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha
jurisdiceién.

Madrid, 3 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Personal y Servicios, Juan Antonio
Richart Chacén.

ANEXO1

Direccion General de Objecién de Conciencia

Secretaria del Consejo Nacional de Objecién de Conciencia

Namero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {descripcion de funciones): Jefe Seccion
de Relaciones Externas (Relaciones con drganos judiciales en
materia de objecién de conciencia y elaboracién de propuestas
de resoluciones). Nivel: 24. Complemento especifico: 389.388
pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en gestién adminis-
trativa, elaboracién de expedientes y propuestas de resoluciones.
Licenciatura o diplomatura en Derecho.

Oficina para la Prestacién Social de los Objetores de Conciencia

Nimero de orden: 2. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Jefe Servicio
Llamamientos v Reservas (Mantenimiento actualizado de la base
de datos informaticos sobre el registro de objetores. Supervision
y desarrollo de los llamamientos). Nivel: 26. Complemento espe-
cifico: 1.107.984 pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méri-
tos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiericia en pro-
puestas de resolucién de expedientes. Experiencia en direccion
y coordinacion de grupos de trabajo. Experiencia en mantenimien-
to de bases de datos relacionales.

Nimero de orden: 3. Numero de plazas: Una, Localldad
Madrid. Puesto de trabajo (descripciéon de funciones): Jefe Servicio
Aplazamientos (Examen y valoracién de las propuestas de reso-
lucidon en los expedientes de aplazamiento temporal de la pres-
tacién social). Nivel: 26. Complemento especifico: 1.107.984
pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11, Méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en propuestas de reso-
lucién de expedientes. Experiencia en direccion coordinaciéon de
arupos de trabajo. Experiencia en mantenimiento de bases de datos
relacionales.

Nimero de orden: 4. Namero de plazas: Dos. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Informador
de recursos (Estudio de los recursos y documentacién comple-
mentaria formulados contra resoluciones de la oficina. Tramitacién
de los diferentes tipos de recursos v elaboracién de informes sobre
los mismos}. Nivel: 24, Complemento especifico: 389.388 pesetas.
AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia en el estudio y elaboracién de
informes juridicos y de recursos. Conocimientos y experiencia en
informatica a nivel de usuario. Licenciatura en Derecho.
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Niamero de orden; 5. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Jefe Seccion
Cambios de Destino (Estudio v propuestas de resolucion de soli-
citudes de cambio de destinc para la prestacién social). Nivel:
24. Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD: AE. GR: A/B.
Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Experiencia en propuestas de resolucion de expedientes adminis-
trativos. Experiencia como usuario en gestiéon de bases de datos.

Experiencia en relaciones v comunicaciones con los ciudadanos. -

Subdireccién General de Coordinacién e Inspeccién

Niamero de orden: 6. Niamero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Consejero
Teécnico {Apoyo al Subdirector general y coordinacién de unidades.
Informes y estudios diversos sobre gestion de la prestacién social).
Nivel: 28. Complemento especifico: 1.338.216 pesetas. AD: AE.
GR: A. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto: Experiencia en direccion de servicios. Experiencia en
estudios e informes.

Namero de orden: 7. Niumero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Jefe Area
Coordinacion (Direccion de la gestion presupuestaria y de medios,
habilitaciéon y caja. Direccidén de la gestién de informacion rela-
cionada con la objecién de conciencia). Nivel: 28. Complemento
especifico: 1.338.216 pesetas. AD: AE. GR: A. Cuerpos: EX11.
Cursos de formacién y perfeccionamiento: Gestion econémica v
presupuestaria. Contratacién y ejecucion del gasto. Méritos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en direccion
v gestion de Servicios. Experiencia en gestibn presupuestaria.
Licenciatura en Ciencias Econémicas v Empresariales.

Nimerc de orden: 8. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {descripcion de funciones): Jefe Area
Inspeccion (Direccion de la gestiéon inspectiora, velando por la
correcta realizacion de la prestacion social. Direccion de la gestion
relativa a los incumplimientos en la prestacién social). Nivel: 28.
Complemento especifico: 1.338.216 pesetas. AD: AE. GR: A.
Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Experiencia en actuaciones inspectoras publicas. Experiencia en
procedimientos sancionadores. Experiencia en direccién y orga-
nizacion de equipos de trabajo. Licenciatura en Derecho.

Nimero de orden: 9. Niamero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Jefe Servicio
Sistemas Informaticos (Administrador del sistema informatico.
Estudio e implantacién de aplicaciones informaticas para la gestion
de la prestaciéon social). Nivel: 26. Complemento especifico:
1.246.476 pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méritos
adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en UNIX,
base de_datos relacionales y redes de area local. Experiencia en
desarrollo e implantacién de proyectos y aplicaciones informaticas.
Experiencia como administrador de equipos y bases informaticas.
Licenciatura o diplomatura en Informatica, Matematicas, Teleco-
municaciones u otras ingenierias.

Numero de orden: 10. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {(descripcién de funciones): Jefe Servicio
Inspeccién (Organizacion y supervision activa inspectora y defi-
nicidon de directrices. Elaboracion del plan de inspeccion, analisis
yvaloracion de informes y actas de inspeccion relativas a los incum-
plimientos en la prestacién social). Nivel: 26. Complemento espe-
cifico: 1.107.984 pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méri-
tos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en
actuaciones inspectoras pablicas. Experiencia en direccién v orga-

nizacién de equipos de trabajo. Experiencia en relaciones con enti-_

dades piiblicas y privadas.

Niimero de orden: 11.. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {descripcion de funciones): Jefe Servicio
Administracién {Gestion presupuestaria v de medios de la Direc-
cién General de Objecion de Conciencia, habilitacién y caja). Nivel:
26. Complemento especifico: 1.107.984 pesetas. AD: AE. GR:
A/B. Cuerpos: EX11. Cursos de formacioén y perfeccionamiento:
Gestidn econdmica y presupuestaria. Méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia en direccién y organizaciéon
de equipos de trabajo. Experiencia en gestion presupuestaria y
de medios. Diplomatura en Ciencias Economicas y Empresariales.

Numero de orden: 12. Numero de plazas: Una. Localidad: Valla-
dolid. Puesto de trabajo (descripciéon de funciones): Delegado Pres-
tacion Social (Direccion de la'gestion e inspeccion de la prestacion

social en el ambito de la Delegacién del Gobierno. Actuaciones
inspectoras —necesidad de desplazamientos—). Nivel: 26. Com-
plemento especifico: 819.096 pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos:
EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto: Expe-
riencia en actuaciones inspectoras pablicas. Experiencia en ins-
truccion de expedientes sancionadores. Experiencia en gestién o
inspecci6n de la prestacidon social. Licenciado en Derecho. Permiso
de Conduccién B-1.

Numero de orden: 13. Nimero de plazas: Cuatro. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Inspector
Prestacién Social (Seguimiento de la prestacién social en el ambito
de la Delegacién del Gobierno —necesidad de desplazamientos—.
Actuaciones inspectoras encomendadas e instruccion de proce-
dimientos sancionadores. Asesoramiento entidades colaborado-
ras}). Nivel: 24. Complemento especifico: 464.472 pesetas. AD:
AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en actuaciones inspectoras pabli-
cas y procedimientos sancionadores. Experiencia en gestion o ins-
peccidn de la prestacion social. Licenciado o diplomado en Dere-
cho o Ciencias Sociales. Permiso de Conduccién B-1.

Niimero de orden: 14, Namero de plazas: Dos. Localidad: Sevi-
lla. Puesto de trabajo {descripcién de funciones}): Inspector Pres-
tacién Social (Seguimiento de la prestacion social en el ambito
de la Delegacién del Gobierno —necesidad de desplazamientos—.
Actuaciones inspectoras encomendadas e instruccién de proce-
dimientos sancionadores. ‘Asesoramiento entidades colaborado-
ras). Nivel: 24. Complemento especifico: 464.472 pesetas. AD:
AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en actuaciones inspectoras pabli-
cas v procedimientos sanc_ionadores. Experiencia en gestion o ins-
peccion de la prestacion social. Licenciado o diplomado en Dere-
cho o Ciencias Sociales. Permiso de Conduccién B-1. )

Nimero de orden: 15. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {descripcién de funciones): Jefe Seccion
Régimen Penal {Actuaciones por incumplimientos en la prestacion
social y tramitacién de eventuales denuncias). Nivel: 24. Com-
plemento especifico: 389,388 pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos:
EX11. Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto: Expe-
riencia en procedimientos disciplinarios v en actuaciones inspec-
toras pablicas. Experiencia en gestién o en inspeccion de la pres-
tacion social. Licenciatura en Derecho.

Niamero de orden: 16. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo {descripcion de funciones): Jefe Seccién
Informacién (Control y evaluacion de la informacién directa, tele-
fonica v escrita. Enlace con las unidades de informacién relacio-
nadas con la Objecion de Conciencia). Nivel: 24. Complemento
especifico: 389.388 pesetas. AD: AE. GR: A/B. Cuerpos: EX11.
Cursos de formacion y perfeccionamiento: Informacién adminis-
trativa. Informacién y atencién al publico. Méritos adecuados a
las caracteristicas del puesto: Amplia experiencia en la organi-
zacién y control de informacién personal, telefonica y escrita en
unidades de atencion al pablico. Experiencia en organizacion y
direccién de equipos de trabaijo.

Namero de orden: 17. Namero de plazas: Una. Localidad: Bar-
celona. Puesto de trabajo {descripcion de funciones): Inspector
Prestacion Social (Seguimiento de la prestacion social en el ambito
de la Delegacion del Gobierno —necesidad de desplazamientos—.
Actuaciones inspectoras encomendadas e instruccidén de proce-
dimientos sancionadores. Asesoramiento entidades colabogado-
ras. Nivel: 22, Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD:
AE. GR: B/C. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en actuaciones inspectoras pabli-
cas y procedimientos sancionadores. Experiencia en gestion o'ins-
peccion de la prestacion social. Licenciado o diplomado en Dere-
cho o Ciencias Sociales. Permiso de Conduccion B-1.

Namero de orden: 18. Namero de plazas: Una. Localidad: Pam-
plona. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Inspector Pres-
tacion Social (Seguimiento de la prestacion social en el ambito
de la Delegacion del Gobierno —necesidad de desplazamientos—.
Actuaciones inspectoras encomendadas e instruccion de proce-
dimientos sancionadores. Asesoramiento entidades colaborado-
ras. Nivel: 22, Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD:
AE. GR: B/C. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en actuaciones inspectoras pabli-
cas vy procedimientos sancionadores. Experiencia en gestion o ins-
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peccion de la prestacién social. Licenciado o diplomade en Dere-
cho o Ciencias Sociales. Permiso de Conduccién B-1.

Nimero de orden: 19. Nimero de plazas: Una. Localidad: Tole-
do. Puesto de trabajo (descripcién de funciones): Inspector Pres-
tacién Social (Seguimiento de la prestacion social en el Ambito
de la Delegaciéon del Gobierno —necesidad de desplazamientos—.
Actuaciones inspectoras encomendadas e instruccién de proce-
dimientos sancionadores. Asesoramiento entidades colaborado-
ras. Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD:
AE. GR: B/C. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en actuaciones inspectoras pabli-
cas y procedimientos sancionadores. Experiencia en gestién o ins-
peccion de la prestacion social. Licenciado o diplomado en Dere-
cho o Ciencias Sociales. Permiso de Conduccién B-1.

Numero de orden: 20. Nimerc de plazas: Una. Localidad: Mur-
cia. Puesto de trabajo (descripcion de funciones): Inspector Pres-
tacién Social (Seguimiento de la prestacion social en el ambito

de la Delegacién del Gobierno —necesidad de desplazamientos—.
Actuaciones inspectoras encomendadas e instruccién de proce-
dimientos sancionadores. Asesoramiento entidades colaborado-
ras. Nivel: 22. Complemento especifico: 389.388 pesetas. AD:
AE. GR: B/C. Cuerpos: EX11. Méritos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en actuaciones inspectoras pabli-
cas y procedimientos sancionadores. Experiencia en gestién o ins-
peccion de la prestagion social. Licenciado o diplomado en Dere-
cho o Ciencias Sociales. Permiso de Conduccion B-1.

Nimero de orden: 21. Namero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Puesto de trabajo (descripcién de funcicnes): Secretario/a
Subdirector general (Funciones de Secretaria). Nivel: 14. Com-
plemento especifico: 389.388 pesetas. AD: AE. GR: D. Cuerpos:
EX11. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Preparacién para
puestos de Secretaria. Méritos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia en puestos de Secretaria. Experiencia en tra-
tamiento de textos (Wordperfect).
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‘ ANEXO 2

i [ MINISTERIO: | |
l | - |
Y 0TSO
L0 ¢+ o E OO ST TSP S S OSSNSO PSP PRSPPIt

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: ... ereeerenenenens DN
Cuerpo 0 Escala: .......coooviiiii s e Grupo e NRP: e
Administracion a la que pertenece (1) tetreeenierenieaennen. Titulaciones académicas (2) S OO OSSO PTOUPUPRRII

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

0 Servicio Activo [0 Servicios Especiales O Servicios en CC.AA. (Fecha traslado: ......oooe oo }
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSPENSION: .......c..coci it bttt iae et
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio aChivo: ... ..o }
00 Excedencia para el cuidado de hijos, art 29.4 Ley 30/1984. Toma deposesién tltimo destino definitivo:........ooooeeoviee e

Fecha Qe Co5E BN SEIUICIO AOHVO (B i i e e e e e e e e e et e e et e et teeer e et eeaeer s eeraar e e s st er e s e eanens
D0 OraS SHUACIOMI S .. ..veeeieeeee it iie ettt et e e e e e e oo e e e oot et e et e e et e e er e e et ee e e e e e e et e e e e e e e e e et et e ey

3. DESTING:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto: .......o.covveivviiiiieieieeeeeeeeee, e bt b e et e e ae et e
Localidad: .......coooviimiieie e RO Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en (B):..oooeeee e e e eeererrerene Denominacion del Puesto: ..........oovvvvveiivien e e
Localidad: ........vveveiiviiiieiiiecii e Fecha toma posesion:, wrrrerenirree e, Nivel del puesto
b) Reingreso con caracter DIOVISIONAL BN L. oiiiiis i ettt ettt et e e e r e et e e e et e en e
Localidad: ..o e, Fecha toma posesion:.................ccooevvivnennnins Nivel del puesto: ..........ccoeevevveernne.
¢} Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:
0 Por cese o remocion del puesto O Por supresién del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado Personal:.........cocoooiiiiiiiimiiiiiiiieiinaienans Fecha consodacion (8): . ..ocoir e et
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. [Afios, meses, dias}

Curso : . Centro

4.4  Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admdn. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracion - Cuerpo o Escala Grupo ARos, meses, dias

........................................................ defecha oo BOED e
OBSERVACIONES AL DORSO: 0O Sl O NO {Lugar, fecha, firma y sello.)
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ANEXO 3

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministério de Justicia e Interior, convocado por
Orden de ..o («Boletin Oficial del Estador .............oovevoiiiiiee e )

1. DATOS PERSONALES,

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Se acomparia peticidn Discapacidad Teléfono de contacto
. otro funcionario P {con prefijo)
Afo Mes Dia Sl O Sl O
NO O NO O
Domicilio {calle, plaza v namero) Cédigo Postal - Domicilio {nacion, provincia, localidad)

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala Grupo Nimero de Registro d¢ Personal Grado

Situacién administrativa actual:

Active O ) Servicio en Comunidades Auténomas O Otras: ..o

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad 0 ‘ Con caracter provisional [

Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comision de servicios 0O

Ministerio, Organismo o Autonomia - Localidad Provincia

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente v reline los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

{(Lugar, fecha y firma)

lmo. Sr. Director General de Personal y de Servicios. Ministerio de Justicia e Interior. Madrid
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ANEXO 4

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA’

APEIHAOS ...t e et e, Firma del candidato:
N OIMIOTE e e e e e e e e
Nimero '
Orden de Puesto de . Complemento .
preferencia orden ) trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
convocatoria .

En casc necesario deberan reallzarse
cuantas hojas sean precisas
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ANEXO 5

ADElIAOS .o et rr et aes et rrrrr et Firma:
Nombre .........cccoovveiiirennnne.. et et ettt ue it eeeeesteteanaeirererer—eieseetttera——aerettrra——n oo rtttananes ) .
PUESTO NUINETO (1) i ettt ettt e e ettt e e et e e e e et aetnerrenea
'Orden de prefemcia {2)

Meéritos adecuados al puesto Meéritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el

solicitado (3) - " anexo 1 (4) _

{Experencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, ete. ) (5)

; (1) Elinteresado debera rellenar un tmpreso por lo menos, por cada pyest solicitado. .

{2) Elordende pfeferencla que flgura en este anexo debe ser el mismo que ef expresado en el anexo 4.

{3) En esla columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto que figuran en el anexo 1 {Transcrinci6n literal), de formé que para Gue exista
correspondencla plena con los que sean alegados, la primera linea del sigulente mérito esté un renglén méas baja que fa Gltima linea de ka columna de los méritos

alegados por el concursante. '
{4) En esta columna se expondran por €l concursante los méritos personates y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamenite a los méritos que se

citan en el anexo 1. -

(5) Esia descripclén no exime de la pertinente documentacton, sin la cual no se procedera a su valoraclén,
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ANEXO 6

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO (1)

APEIIAOS ..ot et e era e aaaias NOMDIE oo

Fecha y firma:

(1) La extension de esta descripclon no debera superar la del recuadro de este follo,
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Puesto mimero ...........cc...covienis
Subdireccion General ...............

Nivel complemento destino ......

Complemento especifico (anual)

ANEXO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (1)

APellidOs ... e
INOMIBIC oo e e

Fecha y firma:

...........................................

(1} La extension de esta descripelén no deberd superar los tres ejemplares.



