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21712 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1994, de la
Direccion General de la Policia, por la que se corrigen
errores de la de 25 de agosto de 1994, por la que
se convoca oposicién libre para cubrir plazas de alum-
nos del centro de formacién, aspirantes a ingreso en
la Escala Bdsica, categoria de Policia, del Cuerpo
Nacional de Policia.

Aparecidos errores en el texto de la Resolucion de este centro
directivo, de 25 de agosto de 1994, inserta en el «Boletin Oficial
del Estado» namero 222, de 16 de septiembre, se hacen piblicas
a continuacién las oportunas rectificaciones:

1. Al anexo Il debe afadirse un apartado B), sistema de cali-
ficaéion, que se incluye al final de la presente Resolucién.

2. En el anexo IV, apartado 4.3.7, donde dice: «... enferme-
dades inmunoldgicas sistematicas», debe decir: «... enfermedades
inmunolbgicas sistémicas».

Madrid, 19 de septiembre de 1994,—El Director general, Angel
Olivares Ramirez.

B) Sistem de calificacion

Fuerza flexora Salto vertical
Flexi /p Tiempo/punt Centimetros/puntos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
0a3d3— 0| 0a21"— 0/ 0243+~ 0| 0 a 33— 0
4-—- 1|22 a 26"~ 1| 44 a 45— 1| 34 a 35— 1
5— 2|27 a 31"— 2| 46 a 47— 2| 36 a 37— 2
6— 3|32 a36"— 3 48 a 49~ 3|38 a 39— 3
7— 4|37 a 43"~ 4| 50 a 52— 4| 40 a 41— 14
8— 5|44 a 51" — 5[ 53 a B6— 5| 42 a 44— 5
9— 6|52 a 60"— 6| 57 a 60— 6| 45 a 47—~ 6
10— 7|61 a 70" — 7| 61 a 64— 7| 48 a 50— 7
12— 8|71 a 82" — 8| 65 a 69— 8 51 a h4— 8
14— 9(83 a94"— 9 70 a 75— 9| 55 a 59~ 9
17-10(95 6 + —101 76 6 +-—10] 60 6 +—10
Agilidad-velocidad Flexibilidad
Tlempo-/puntol i Centimet;n/puntol
Hombres Mujeres Hombres
11,76 +"— 01286 + "= 0 0a21—- 0
11,6 a 115" — 1 (12,7 a 126" — 1| 22 a 23— 1
114 a 11,3"— 2 [ 125 a 124" — 2| 24 a 25~ 2
11,2 a 110"— 31123 a2 121"— 3| 26 a 27~ 3
109 a 106"— 4120 a 11,7"~ 4 | 28 a 29— 4
10,5 a 10,2°—- 5| 11,6 a 11,3’ — 5| 30 a 32— 5
10,1 a 98"— 6| 11,2 a 109" — 6| 33 a 35— &
97a 94— 7108 a 104" — 7| 36 a 39~ 7
93a 89— 81103 a 99— 8| 40 a 43— 8
88a 83"— 9 98a 94"— 9} 44 a 48— 9
826 -"-10 936 -"-10| 49 &6 +—-10
Flexibilidad Resistencia
Centimetr—t;n/puntm Tiampr;puntol
Mujeres Hombres Mujeres
0a21—- 0O 8456 + ' '— 0] 5,006 +'— 0
22a23—- 1 844a835 — 1| 459a454 — 1
24a25— 2 834a8,25 — 2| 4,53a4,48' — 2
26227 — 3 8,24a8,15— 3| 4,47a4,38 - 3
28a29 — 4 8,i14a805'— 4| 4,37a4,28 — 4
30a32—- 5 804a751'— 5| 4272418 — 5
33a35— 6 7,50a7,36'— 6| 41724,08 - 6
36239—- 7 7,35a7,16'— 7 | 4072357 - 7
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Flexibilidad Resistencia
Centimeu'_oa/puntos 'I'iempo“,;puntol
Mujeres Hombres Mujeres
40a43— 8 7,15a6,56"'— 8 | 3.56a3,42'— 8
44248 - 9 6,5526,31'— 9 | 341a3,27'— 9
496 +--10 6,306 - '—~10 | 3,266 - '—10

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21713 ORDEN de 22 de septiembre de 1994 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
({Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo). .

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues-
tariamente y cuya provisién se estima conveniente en atenci6n
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso para
la provision de los mismos que puedan ser desempeiiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos
AyB.

Por otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, llevan a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo,.a laformacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de las vacantes convocadas se efectuara
en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y previa la aprobacidn de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto ha dispuesto convocar concurso para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Pritnera. Regquisitos de participacién.—Podran tomar parte en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién del Estado a que se refiere el articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, cen excepcién del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias o de Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que reiinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de la terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adseripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando e} puesto que ocupan provisionalmente.

3. los funcionarios con destino definitivo en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afos desde la toma de posesién en
su actual puesto de trabajo, o les sea de aplicacion lo previsto
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en el apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29.3.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si en la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde que fueron declarados en esta situacion.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes han trans-
currido dos aiios desde su traslado o transferencia.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social o sus organismos
autonomos.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
tes considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar
a dicha situacién.

Tercera. Valoracién de méritos.—La valoracion de los méritos
referidos, todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes para la adjudicacién de los puestos de
trabajo, se efectuara de acuerdo al siguiente baremo:

A} Meéritos generales.—1. Valoracidn del trabajo desarrolla-
do. Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiado, se adjudicaran hasta un maximo
de 11 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicita: 10 puntos.
) Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 10,5 puntos.
Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesta que se solicita: 11 puntos.

Por desempeiic de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacién vendra determinada res-
tando a 11 puntos el producto de multiplicar por 0,5 la diferencia
entre el nivel del puesto que se solicita v el correspondiente al
puesto que ocupa el solicitante.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no ‘estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
o procedan de la situacién de excedencia voluntaria, se entendera
que estan desempeiiando un puesto de nive! minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala, a no ser que figurando
en activo en otro Cuerpo o Escala aduzcan el desempeiio de pues-
tos de nivel de complemento de destino superior.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que tengan reser-
vado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Grado personal consolldado —Su valoracién se realizard
en sentido positivo en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de 4 puntos de la siguiente
forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior a! del
puesto que se solicita: 4 puntos.

b) Portener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: 3,5 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: 3 puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticiéon de cursos de formacién y perfeccienamiento,
que tengan relacion con los méritos relativos al puesto de trabajo
que se solicita en los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticiéon: Hasta 1 punto por cada curso con un maximo
de 4 puntos.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada
afio de servicio completo, hasta un maximo de 5 puntos. A estos

efectos se computaran los servicios prestadoes con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

B) Meéritos especificos. —La valoracién méxima y minima par-
ciales de cada uno de los méritos especificos que se expresan
para cada puesto de trabajo es la que figura en el anexo [; en
ningin caso, la valoracion puede ser superior a 16 puntos.

C) Adjudicacion de puestos.—Para optar a la adjudicacion del
puesto de trabajo sera necesario que el interesado cubra la pun-
tuacion minima sefialada en el apartado de méritos especificos,
asi como la puntuacién minima global indicada para cada puesto
de trabajo, conforme al anexo 1.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los meéritos gene-
rales, requisitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados
mediante certificado, segln modelo que figura como anexo Il a
esta Orden, que debera ser expedido por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicia activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos cuando estén destinados, o su dltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de dmbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo 1ltimo destino definitive haya sido dicho Departamento,

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auiténomas:
Direccién General de la Funcion Piblica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos o Escalas adscritos a un Departamento.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia veluntaria del
articulo 29, apartados 3.a) v ¢) v 4, transcurrido el primer afio
en esa situacion administrativa:

Direccion General de Personal del Departamento a que figure
adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio para las Adminisiraciones
Puablicas.

Direccién General de Personal del Ministerio o Secretario gene-
ral del organismo del 0ltimo destino definitivo, si pertenecen a
Escalas de crganismos auténomos.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes con-
forme al modelo del anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la apor-
tacion de la documentaci6n adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
si6n de funciones acompadnaran a su solicitud documentacion acre-
ditativa de la terminacion del periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios y los procedentes de la situa-
cion de suspensién acompaiaran a su solicitud declaracién de
no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones phblicas.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta. Presentacion de solicitudes.—1. Las solicitudes ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden seran
dirigidas a la Direccion General de Servicios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Subdireccidon General de Planificacién
y Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Auténomos)
y se presentaran en el Registro General (calle Agustin de Bet-
hencourt, 4, 28003 Madrid), en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con
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vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

2, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion, La comisiéon de valoracién podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sani-
taria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma cotrespondiente respecto de la procedencia
de adaptacién solicitada v de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aungue perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cidon, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir
el destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a

esta peticion condicional deberan acompanar a su instancia foto-.

copia de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.
4. Unicamente podra ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofrecidos, entendiéndose el orden que seiale
el solicitante en el anexo IIl.
Sexta. Comisién de valoracién.—Los méritos seran valorados
por una comisién compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de Recur-
sos Humanos de organismos auténomos, quien la presidira o el
Consejero técnico de dicha Subdireccion; dos Vocales designados
por la Direccién General de Servicios del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, entre funcionarios del Departamento; tres
Vocales en representacién del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, uno de los cuales actuara de Secretario,
v un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Los miembros de la comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Priorided de la adjudicacién de destinos.—1. El
orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra dado
por la suma de la puntuacién obtenida en la valoraciéon de los
meéritos generales y especificos acreditados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados en el
articulo 14.1 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo de 15 de enero de'1990 y por el orden en él expresado.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

Octava. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucién se expresara
el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacién del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando
sea distinta de la de servicio activo.

Novena. Adjudicacién de destinos.—1. Los destinos adjudi-
cados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria plblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados. '

Décima. Toma de posesion.—1. Elplazo detoma de posesion
del nuevo destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica
en la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.’

El plazo de toma de posesidén empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con

curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podré conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas,

3. El computo de'los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contenciosc-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 66 v demas preceptos
concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, previa la preceptiva comunicacién al drgano de este
Ministerio que dicta el acto, segin previene el articulo 110.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comim.

Madrid, 22 de septiembre de 1994.—P. D. {Orden de 27 de
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.

- ANEXO1

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias

Niamero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Area de Nuevas
Tecnologias. Namero de vacantes: Una. Localidad: Madrid. Gru-
po: A. Nivel complemento de destino: 28. Complemento especifico
anual: 1.338.216 pesetas. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Planificacién y desarrollo de proyectos en las areas de
Higiene Industrial v Toxicologia., Relativos al puesto.—Titulado
superior de Prevencion con experiencia en prevencion de riesgos
laborales: Puntuacién minima, 2; puntuacién méxima, 4. Expe-
riencia en planificacién, programacion y direccidén de proyectos,
metodologia de evaluaciéon vy actividades relacionadas con higiene
industrial y toxicologia laboral: Puntuaciéon minima, 1; puntuacion
maéaxima, 3. Experiencia en participacién en grupos de trabajo inter-
nacionales vy en la elaboracién de normas técnicas europeas y
espaiiolas en materia de higiene industrial: Puntuacién minima,
1; puntuacién maxima, 3. Experiencia en organizacion e impar-
ticion de actividades formativas en higiene industrial y toxicologia
laboral: Puntuacién minima, 1; puntuaciéon méaxima, 3. Conoci-
mientos de inglés: Puntuacién méxima, 1. Doctor o Licenciado
en Ciencias Quimicas o Bioldgicas: Puntuacién minima, 1; pun-
tuacién maxima, 2. Minima global: 16.

Niamero de orden: 2. Puesto de trabajo: Técnico superior de
Prevencién nivel 24. Nimero de vacantes: Una. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Nivel complemento de destino: 24. Complemento espe-
cifico anual: 570.660 pesectas. Descripciéon de funciones mas
importantes: Asesoramiento, asistencia técnica y elaboracion de
dictamenes técnicos, a su nivel de competencias, en materia de
prevencion de riesgos laborales y analisis de contaminantes. Rela-
tivos al puesto.—Titulado superior de Prevencion con experiencia
en prevencion de riesgos laborales: Puntuacién minima, 2; pun-
tuacién maxima, 4. Experiencia en higiene industrial y toxicelogia
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laboral en el drea de analisis de contaminantes quimicos mediante
técnicas de absorcién atémica, cromatografia liquida e inmuno-
i6gicas: Puntuacién minima, 2; puntuacién méaxima, 6. Experien-
cia en proyectos de intercomparacién y validacién de compuestos
quimicos de referencia: Puntuaciéon minima, 1; puntuacién méaxi-
ma, 4. Licenciado en Ciencias Quimicas o Biolégicas: Puntuacién
minima, 2; puntuacién maxima, 2. Minima global: 16.

Namerc de orden: 3. Puesto de trabajo: Técnico superior de
Prevencion nivel 22. Namero de vacantes: Una. Localidad: Madrid.
Grupo: A, Nivel complemento de destino: 22. Complemento espe-
cifico anual: 389.388 pesectas. Descripcion de funciones mas
importantes: Asesoramiento, asistencia técnica y elaboracién de
dictAmenes técnicos, a su nivel de competencias, en materia de
prevencién de riesgos laborales y analisis de contaminantes. Rela-
tivos al puesto.—Titulado superior de Prevencion con experiencia
en prevencién de riesgos laborales: Puntuacién minima, 2; pun-
tuacién maxima, 4. Conocimiento y experiencia en técnicas ins-
trumentales para anélisis de contaminantes quimicos: Puntuacién
minima, 1; puntuacién maxima, 5. Experiencia en imparticién de
actividades formativas: Puntuacién maxima, 2. Conocimiento de
inglés: Puntuacién méaxima, 2. Licenciado en Ciencias Quimicas
o Biolégicas: Puntuacién minima, 2; puntuacién maxima, 2. Mini-
ma global: 15. :

Gabinete Técnico Provincial de Madrid

Numero de orden: 4. Puesto de irabajo: Jefe de Equibo Técnico
GTP. Namero de vacantes: Una. Localidad: Madrid. Grupo: A.
Nivel éomplemento de destino: 25, Complemento especifico anual:
698.196 pesetas. Descripcién de funciones méas importantes:
Coordinaci6n, a su nivel de competencias, de actividades de eva-
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luacidén de riesgos. Asesoramiento a los diferentes colectivos del
ambito laboral. Relativos al puesto.—~Titulado superior de Preven-
ciébn con experiencia en prevencién de riesgos laborales: Puntua-
cién minima, 2; puntuacién méaxima, 4. Conocimiento de legis-
lacién en materia de Seguridad e Higiene, tanto a nivel nacional
como de la Union Europea: Puntuacién minima, 1; puntuacién
maxima, 3. Experiencia en relaciones con interlocutores sociales:
Puntuacién minima, 2; puntuacién maxima, 4. Experiencia en ela-
boracién y supervision de informes de caracter técnico: Puntuacion

~ minima, 1; puntuacién méxima, 3. Licenciado en Ciencias Qui-

micas o Fisicas: Puntuacién minima, 2; puntuacién maxima, 2.
Minima global: 16.

Numero de orden: 5, Puesto de trabajo: Técnico de Prevencién
nivel 22. Namero de vacantes: Una. Localidad: Madrid. Gru-
po: B. Nivel complemento de destino: 22. Complemento especifico
anual: 389,388 pesetas. Descripcién de funciones més importan-
tes: Asesoramiento, asistencia técnicay elabdtacion de dictimenes
técnicos, a su nivel de competencias, en materia de prevencién
de riesgos laborales. Participar en acciones de formacién, pro-
mocién y divulgacién en materias propias de las competencias
del organismo. Relativos al puesto.—Técnico de Prevencion con
experiencia en prevencién de riesgos laborales: Puntuacién mini-
ma, 2; puntuacién maxima, 4, Experiencia en la elaboracién de
informes de caracter técnico: Puntuacién minima, 1; puntuacién
méaxima, 3. Experiencia en imparticién de cursos de prevencién
de riesgos profesionales en construccién y obras piblicas: Pun-
tuacién minima, 1; puntuacién miéxima, 3. Experiencia en técnicas®
de evaluacién global de condiciones de trabajo en el sector de
construccién: Puntuacién minima, 2; puntuacién maxima, 4. Apa-
rejador o Ayudante de Obras Piblicas: Puntuacién minima, 2;
puntuacién maxima, 2. Minima global: 16.
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ANEXO I
| MINISTERIO: ]

CERTIFICO Que sequn los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES '

Grupo:
Adninistracion a la que pertenece {1} .......coovivveiivernniiiiinnns Titulaciones académicas (2): ..

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

DO Servicio Activo [0 Servicios Especiales O Servicios en CC.AA. (Fecha traslado: ......ocveeeeiviiiiiiiine e ve s eeeasmre e ae s vt )
B Suspension firme de funciones: Fecha terminaclon periodo SUSPENSION: ........cooiieeiireeie i e sraaes seess s rr b rssraastesesantbeeesasressssnssensares
O Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984 {Fecha cese en senvicio actio: ..........eeiviivirviecerecvnnrnreeree s e eeerene e s esnnanss }
-0 Excedencia para el cuidado de huos. art. 29.4 Ley 30/1984: Toma de posesitn tltimo destino definitivo:....._.........cocoeiiieeieeeecreen,
Fecha de cese en servicio activo (3} ........cceecveeeeee.
T ras SO OMES: L. oo ittt s cerr ittt cerer s et er et e e et et e s et s rmeee eeeeesseensaat sh b e aer e n e e e ean s eesera et aran R RTran < eaees T eer nan tanteeeenenranartrsreranrs
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacibn o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:
DICNOMINACION Aol PUESIO: ... -....1--1--cv1reseeermseresre oo eeerrepereioeemeeememseeseseerrssseroreereseesesmseeeseenesreeeertssetetes e eerereserrrererrorooei e
Localidad: ..o Fecha toma posesion: ...........ccccceveemrimrricnecennns Nivel del puesto: ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comision de Serviclos en (6F....c.cccovevinivriniiniinsineeeeerenee e, Denominacion del puesto:..........oeeeiciiiarienes
Localidad: ............ccooviviccccnnnnn, Fecha torna posesién:.. Nivel del puesto
b} Ran%lreso con caracter ProvISionNal @N: ... .. e e e
................................................ Fecha toma posesion:.......c...ovevrveesrenvnrennnnnnne, NIVl del puesto:
¢)  Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.:
B Por cese o remocion del puesto O Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
41 GradoPersonali...............oovvevivnvnrinrierinninreesrcrannns Fecha consolldacion (8): .........ciivvrririonirieeienrceee s nrrinseessenas e snr s sesnin s snra e
4.2 Puestos desemperiados exchuido el destino actual (9): Tiempo
Denominacidn Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivet C.D., {Afos, meses, dias)

Curso Centro

RS
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afcs, meses, dias

Total afios de servicios (10):

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POX ... cnienmac e e
de fecha ........ rreriaeeare et eree v re e eate KBOER ......coveevieerererseie st tssess e s abesnastessres e re s nmsanansne e sssasans

OBSERVACIONES AL DORSO: 0O St O NO (Lugar, techa, firma y selk.)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello.}

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

1. - Local

5 - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el Interesado mediante la documenta_dbn pertinente.
{3)  Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso. '

(5) Suﬁueslos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comlsién de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {\BOE-= del 16).

(6) Si se desempedara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd ¥dscrito con carécter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8 De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por e Organo competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado.

{10} Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéa cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministeric de Trabajo v Sequridad Social

{Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), convocada por Orden de fecha

Estador defecha .........cc.co e iie i, ).

I. DATOS PERSONALES

................ («Boletin Oficial del

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Domicilio {calle, plaza v nimero)

Cadigo Postal

Locatidad

Provincia

Fecha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)

II. SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa NRP Grupo
Situacion administrativa actual: Fecha toma de posesion
puesto actual:
Activo O Senvicio en Comunidades Auténomas 0 O/aS: e

El destino actual del funcionario en servicio active lo ocupa:

En Propiedad [ En Adscripcidn provisional O £n Comisidn de Servicios O
Denominacion del puesto que desempetia Nivel
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad
8 O © NO O

Solicitud condicional conwvivencia familiar

Sl O

Apellidos y nombre del condicionante:

NO O

lil. PUESTO SOLICITADO

Ord. Pref.

N?. Orden Denominacion puesto de trabajo

Nivel CD

C. Especif. Localidad

{Localidad, fecha y firna)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE
RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS).~ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA 2

N2, Orden Méritos especificos

........................................ 1B e 08 . d@ 199

{Lugar, fecha y firma)



