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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico medio parques y jar~

dines.
Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: O. Clasificación:

Escala.de Administración Especial; suhescala Servicios Especiales,
clase Polida Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi­
nación: Portero colegio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi­
nación: Operario cometidos varios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller Superior. Formación Profesional
de segundo grado o equivalente. Denominación del puesto: Pro­
gramador-Operador. Número de vacantes: Una. .

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi­
nación del puesto: Oficial Carpintero. Número de vacantes: Una,.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de cometidos varios. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de cometidos varios. Número de vacantes:
Una.

Segovia, 5 de julio de 1994.-EI Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

21718 RESOLUCION de 8 de julio de 1994, del Cabildo Insu­
lar de Lanzarote (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1994.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Cabildo Insular de Lanzarote.
Número de código territorial: 35000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1994

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de julio de 1994).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. ClasIficación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Las Palmas, 8 de julio de 1994.-EI Secretario.-Visto bueno.
el Presidente.

21719 RESOLUCION de 15 de julio de 1994, del Ayunta­
miento de As Neves (Pontevedra), por la que se anun­
cia la oferta de empleo público para 1994.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: As Neves.
Númern de Código Territorial: 36034.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1994,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de marzo d~ 1994.

Personal laboral

Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominación
del pu~stó: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

As Neves, 15 de julio de 1994.-EI Secretario.-Visto bueno,
el Alcalde.

21720 RESOLUCION de 15 de julIo de 1994, del Ayunta­
miento de Xixona (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1994.

Provincia: Alicante.
Corporación: Xixona.
Número de Código Territorial: 03083.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1994

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de junio de f994).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Policía.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Xixona, 15 de julio de 1994.-EI Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

21 721 RESOLUCION de 18 de julio de 1994, del Ayunta­
miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta
de empleo públi.~o para 1994.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ayuntamiento de Melilla.
Número de Código Territorial: 52001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1994,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de julio de 1994.

Funcionarios·de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30(.1984: A. Clasificación:
Escala de. Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Economista.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Analista de sistemas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director de museos.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Adn;ainistración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Médico municipal.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Analista.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Profesor de Música.

Grupo según artículo 25 de la ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denonimación: Profesor de Danza.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala de Admi­
nistración Especial. subescala Técnica. Número de vacantes: Una.
Denominación: Asistente Social.

Grupo según a_rtkti~() 25 de la Ley 30/1984: B. Escala de Admi­
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico infomático.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial. subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denonimación: Ingeniero técnico de Obras
Públicas.


