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UNIVERSIDADES

2211 8 RESOLUCION <le 15 <le septiembre <le 1994, de la Univer­
sidad Politécnica de Madrid, por la que se emplaza a los
interesados en el reCUrso interpuesto por don David Sán­
chez Calderón.

Ante el Rectorado de esta Universidad se ha interpue~topor don David
Sánchez Calderón recurso ordinario contra la celebración de las pruebas
selectivas para el ingreso en la EscalaAuxiliar de la Universidad Politécnica
de Madrid convocadas mediante Resolución de 11 dejúnio de 1993 (.Boletín
Oficial del Estado. de 28 de septiembre), por los trámites de la Ley 30/1992,
de 27 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado, del 28), de Régimen Jurí­
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administración
Común (LRJ-PAC).

De conformidad con lo establecido en el artículo 76.1 de la LRJ-PAC
se emplaza a quienes puedan resultar interesados en el procedimiento,
de la anterior referencia, para que puedan comparecer ante el Rectorado
de la Universidad Politécnica de Madrid, en el plazo de diez días desde
la publicación de la presente Resolución, para instar lo que a su derecho
convenga.

Madrid, 15 de septiembre de 1994.-El Rector, Rafael PortaencasaBaeza.

22119 RESOLUCION <le 12 <le septiembre <le 1994, <le la Univer­
sidad Politécnica de Madrid, por la que se dispone el cum­
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
dE Justicia de Madrid en el recurso promovido por doña
María Dolores Fernández del Amo.

De acuerdo con lo prevenido en el artículo 105.1.a) de la Ley de Juris­
dicción Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, viene
a acordarse la ejecución en sus propios términos de la sentencia núme­
ro 1.522 de la Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 22 de diciembre de 1993,

que es firme, recaída en el recurso número 697/1990, interpuesto por
doña María Dolores Fernández del Amo contra resolución de 6 de marzo
de 1990 dictada por el Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid,
mediante delegación del Rector de la misma Universidad, que en vía de
reposición confirmó la reclamación a la recurrente de 139.446 pesetas
en concepto de pagos indebidos por causa de incompatibilidad de funciones
públicas, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

_Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisibilidad del
recurso contencioso interpuesto por doña María Dolores Fernández del
Amo contra la resolución de la Universidad Politécnica de Madrid de 6
de marzo de 1990, que en -reposición reclamó a la demandante el pago
de 139.446 pesetas, adeudadas por causa de incompatibilidad. No se hace
expresa condena en costas.~

En virtud de lo expuesto, este Rectorado, de acuerdo con la competencia
que le confiere el artículo 76.e) de los Estatutos de la Universidad Poli­
técnica de Madrid, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciem­
bre (_Boletín Oficial del Estado_ de 22 de enero de 1986), acuerda la eje­
cución del fallo que se acaba de transcribir en sus propios términos, adop-
tando las medidas neces;;uias al efecto. .

Madrid, 12 de septiembre de 1994.-El Rector, Rafael PortaencasaBaeza.

22120 RESOLUCION <le 21 <le septiembre de 1994, de la Univer­
sidad Complutense de Madrid, por la que se publica el plan
de estudios paru:.la obtención del título oficial de Dipl&
mado en Relaciones Laborales.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios
para la obtención del título oficial de Diplomado en Relaciones Laborales.
mediante acuerdo de su Comisión Académica de fecha 27 de julio de 1994,
y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 10 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales,
que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolución.

Madrid, 21 de septiembre de 1994.-El Rector, Gustavo Villapalos Salas.



1 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

ANEXO 2-A. Conlenldo del plan de estudios.
UNIVERSIDAD ICOMPLUTENSE DE MADRID I ~

::>".PlAN DE ESnJOlOS CONDUCENTES AL TTTULO DE ;3

'"~

1. MATERIAS rnONCALES

AslgnalUrala en las qua la Unlvar-
Cr6dftos anuales (4)CIclo Curso Oenomlnacltln sldad an au C880, organiza' Breve dascrlpclOn dal Vlnculaclbn a lIreas de

(1) (2) dlver1llnca la materla lroncaI (3) Totales Tebrtcos IPrAcllcos contenido conoclmlentro (S)
conleos

,

1" l~ DERECIIO DEL TRABAJO DERECIIO DEL TRABAJO 1 5T+IA 4 2 El lhIeranientD taxral. L< DERECIIO DEL TRABAJO
AdninistrociOO taxral. Ir! y DE LA SEGURIDAD

,
tibricnes y lb1IBS InterT!J SOCIAL
cicnlles y Crnu1ibJr.ias m
IIBteria laI:xra1, la fulíti-

ca Social Crnu1itaria.

1" 1" ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL 2T+IA 2 1 C<nx:imientD de las ID- lm-nv <XJ'6ITIOCI()'lI\Ij
~D AlMINrJ'lRATlVO/PUBLICO y PRIVADO cimes e institu:imes tá- • DCIVI ~Fl-
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smATlVO 00lE0[) <Xl'&-

CIVIL PATRIMNONIAL cia'Es e instibci<IES m- CJolAL/ lFJl(ol}{)~

sicas &, ileredD Civil Pa- "llro y TIUllJl'AIUO/ 00lE0 [)
L

trinurial.

1" 1" HISTORIA SOCIAL Y POLI- IIISTORIA SOCIAL y POLITICI 6 5 1 Caxx:imimto liisico de la HISTORIA DEL PENSA-
TICA CONTEMPORANEA CONTEf.IPORANEA "",,1""iOO oocial y políti- MIENTO Y LOS MOVIMTE~

ca desde la ReIIOl""iOO In- TOS SOCIALES Y POLITI-
dElria!, Y de lcs nvvirni~ COSo
ta; sx:iales. IllSTORIA CONTEMPORA-
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1. MATERIAS mONCALES

Aslgnaturals en las que la Unlver-
Crédftos anuales (4) VlnculaclOn a Arees daCiclo Curso DenomlnaclOn sldad 8n au caao, organlzal' Breve descrlpclOn del

(1) (2) dlvarslftca la malarla troncal (31 ToIalas Teorlcos frAcllcos conlanldo conoclmlenlro (5)

cnnlcos

1" 1- SOCIOLOGIA y TECNICAS SOCIOLOGIA GENERAL 4 3 1 Nocimas básicas de So- ~9'1liIA/ MrnIXJL. lE~
DE INVESTIGACION SOCIA ciolqja G<neral. fí%: DEL rooffilTAMI:ENlP~roISITCA E INVI'Sf. ffi j

1- METODOS DE INVESTIGA- 7T+11 5 3 Unx:imimto de los né- ~9!ffiIA/ r+:IUXXffiIA lE
C10N SOCIAL tod:JG Y técnicas de irnres- ~.ce. DEL aMUlTAMIFMO/

t4P:im rocial. a:n ",U-
~ADISI'ICA E INIIE5TIGACI<rl

A
cacifu a las relacimes la
bcraIes.

1- 1- PSICOLOGIA DEL TRABAJO P5ICOLOGIA DEL TRABAJO I 4 3 1 Unx:imimtos básicos de la PSICOLOGIA SOCIAL/

(.
pItXti.... ¡IDco1ógicos de la PERSONALIDAD. EVALUA~

anb:ta y de los ccnflictn CION y TRATAMIENTO
laIxrales PSICOLOGICO

1" 2" DERECIIO DEL TRABAJO DERECIIO DEL TRABAJO II 5T+IA 4 2 El a:nlrdto de trabajo: ~ DERECIIO DEL TRABAJO Y
tEnim, nu1ificacifu, Sfi- DE LA SEGURIDAD SOCIA
pcnsiál Y extirciát. Rela-
cimes especiales de

~.

CootTato de mb\io: ~tn
!'Uevas nudalidades a:ntrac-
bElm: Estu:Jio ~ífioo

de loo a:ntTatos teJprales

1" 2- ELEMENTOS DE DERECIIO DEREC)IO ADMINISTRATIVO 3 2 1 Unx:imimto de las ro- lE8:Hl ArMINIS11lA1'I\/
JEla] D CIVIL! lElIDDPUBLICO Y PRIVADO cimas e irstitu:imas ID- lIN3'lTlU.::ICNAiI IElmD FI

mcas de IJeredn Adninis- NANCIEID Y 11UBJ1'ARIO /
lE8:Hl 1oEllCANITL.

tTativo•
•

IElmD 1oEOCANl'IL/ IElmD2- DERECHO MERCANTIL 3 2 1 Unx:imimtn de las ro-, ArMI:=ATI1AJ/ IEHJD
cirnes e Insttbximes tá- UWITllCl(JWJ IElmD
mcas de IJeredn Merca1til. FINANCImJ Y 11UBJ1'ARIO/

IElmD CIVIL.

1" 2- DERECHO SINDICAL DERECHO SIIfOICAL 10 6 4 Libertad sirrlical Y repre- DERECHO DEL TRABAJO Y
senta:im de los mb\i~ DE LA SEGURIDAD SOCIA
res ro la Glpt e:a.. r~~
cim colectiva y ccnflictos
colectiva; de mb\io. Cc:!!
certaoilÍl rocia1 y politica
de ....,100.

1- 2- ORGANIZACION y METODOS ORGANIZACION y !tETODOS DE llT+1A 9 3 Cbjetivai, priocipioo y ~ ORGANIZACION DE EMPRE

DE TRABAJO TRABAJO oedimimtos de~im• SAS
PlalificocilÍl, estu:\ios y "!

. b:xhi Y orcdidls del trarnjo•.
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1. MATERIAS mONCALES I I~
~".

Ciclo ICursoI Aslgnalurals en las que la Unlver-
Crédftos enueles (4)

~
DenomlneclOn sldad en su caso, organiza/ Breve descrlpclOn del VlnculaclOn a lIreas de '"(1 ) (2) dlverslftcs la materia troncal (3) ToIales TeOrlcos frllctlcos contenido eonoclmlentro (5) ;.

O
cAnleos

1'1 2' I DERECHO DE LA SEGURI- DERECHO DE LA SEGURIDAD lOTf-2A 8 4 IEl SistBIB de la Seeridld IDERECHO DEL TRABAJO Y
DAD SOCIAL SOCIAL Social: el réginEn gmeml DE LA SEGURIDAD SOCIA

Y loa regíne'e:; e:¡wri al es.
tas reIacimes de Seeridld
Social Y las P ESta:lmes.

, I I la asisIlercia social:~
txJs a:il1inistratiV<B de la
se¡p-idld social.

Se¡Jlridld Social B1 la EJI1r!
sa: eEplCial referencia a
las MJt1B3 Patrcnlles. Se@!
ridld Social anp16lB1taria :s;
Y ..,j<ra de ~imes: ..

~

~

FarlE de pemimes. ..
U>

1'1 2' 1 PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJO 11 I 5Tf-lA I 4 I 2 IEvalwcifu Psicológica JBrn PERSONALIDAD, EVALUA- .....
la seleccién, f~ál y CION y TRATAMIENTO o
¡r<JIDCiál del pe¡saal B1

o
PSICOLOGICO/ -"la aipesa PSICOLOGIA SOCIAL cr

<il

1'1 2' 1 DERECHO DEL TRABAJO ~ERECHO PROCESAL DEL TRA- 1 2T
f-lA I 1 I 2 I'l\rtela Julicial: Prc:>croimi DERECHO DEL TRABAJO Y ~

<O
AJO 1 10 I.axral Y Prc:>croimiBltxJs DE LA SEGURIDAD SOCIA <O

;.
F.sllecialcs;

1'1 3' I ELEMENTOS DE DERECHO ~ERECHO TRIBUTARIO DE LA I2Tf-lA I 2 I 1 IQnx:imimto de las meio-
lEltXlD FlNI\I'CIDI) Y 'DllIIJ.
TARl~ IIHXHl At:MINISmA--

PUBLICO Y PRIVADO EMPRESA nese institu:imes básicas 'rrw IEH}D ~1ElIlO

de llerectD Fiscal. amrnocI(fWj D M'l1
CANI'IL

1'1 3' I DIRECCION y GESTION DE I DIRECCION DE PERSONAL I 5Tf-lA I 4 I 2 I lbjetiV<B políticas y ORGANIZACION DE EMPRE
PERSONAL pIanificaciál. Técnicas y SAS / PSICOLOGIA SOCltlL

sistBms de ge;tiál perno- SOCIOLOGIA

ral.

3' I I GESTION DE RECURSOS IIU"I 5Tf-IA I 4 I 2 I fuestDs de tr.b>jo Y ~SICOLOGIA SOCIAI/ OR
MANOS tilIa de pasaal. !'el.....; - ANIZACION DE EMORESA::l1

fa'1mciáJ, ¡r<JIDCÍáJ Y eva-- SOCIOLOGIA
Iwciál de pasaal.

1'1 3' I PRACTICAS INTEGRADAS I PRACTICAS INTEGRADAS 1 I 6 I I 6 I lniciaciáJ a la ¡ráctica DERECHO DEL TRABAJO Y

B1 nabria de se¡p-idld del DE LA SEGURIDAD SOCIAII

tnbIjo yllerectD de traE- ORGANIZACION DE EMPR!I
'"jo, llerectD sirdicaI Y de SAS / ~

la Seeridld Social. PERSONALIDAD, EVALUA-I '"..........
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1. MATERIAS mONCAlES

Aslgnatural. en la. que la Unlver-
Créditos anuale. (4)Ciclo Curso DenomlnaclÓll .Idad en su caso, organiza" Breve descrtpclÓll dal VlnculadOn a /lrea. de

(1) (2) dlvarslnca la materla troncal (3) Totales TeOr1cos IPrncllco. contenido conoclmlentro (5)
cnnlco.

3" PRACTICAS INTEGRADAS 11 6 6 Iniciacim a la¡ráctica CION y TRATAMIENTOS
en nalEria de Uryri2a:im PSICOLOGICOS
de1 1:ntJajo, Di'eccí"n Y
gestim de persnu.

1" 3" SEGURIDAD EN EL TRABA- SALUD Y SEGURIDAD EN 3T+1A 2 2
- ,-""M l-O~ """"" ~ ~~1l.IDAD ~1AlJM'DIClW\

JO Y ACCION SOCIAL EN EL TRABAJO 'I'rtbojo. Enfeo: ilEdcles y . fl1EV1;NI'IVll Y SAliD RIlLICA/

LA EMPRESA <bttes laIxnI1es 'ltJl(l~ 7 ~rn• SANIT sx:Ioux:IA

3" TECNICAS DE SEGURIDAD 4 3 1 tb1IIIS técnicas de "'l'P !EHlD!EL TRAIlIUO y m.lJI
- ~ sx:IAL/ M'DIrnA.

EN EL TRABAJO ridld Y nefid>s de ¡IUte- rnEVI'NfII1l\ Y SAliD RIlLICA/
cx:.i.ál. al!.CGIA Y lHTISU\CI(JI

1>JIDS1 3XIoux:IA

1" 3" SEGURIDAD EN EL TRABA- ACCION SOCIAL EN EL TRABA 4 3 1 R""p'lI.ooilidld ¡xr Calta =wmAl IElmD !EL.1W~

JO y ACCION SOCIAL EN JO de JIcuuciát. la axién BAJOYlEU\~~
CIAL/ M'DIClW\ fl1EV1;NI'IVA

LA EMPRESA social Y el pla1 de arim y SAliD RIlLICA/ 'ltJl(laJlD-

fD:ial. m la Gil'" esa. GIA y lHTISU\CIrn SANITAn.'p
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I COMPLtJnH3E lE MAIJlID I
PlAN DE ESlUDIOS CONDUCENTES Al TTTUlO DE

ID1PLO~ EN RELACIONES LABOIWJlS I
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2. MATERIAS OBUOATORIAS DE UNIVERSIDAD (en BU ClISO) (1)

Crlldllos 8IlU81es
ClcIo CIno Denominación llnrvII desa1pclOn del conlenldo VInculación B6nlas de conocImlentro 131

12) ToIales Te6r1cos PrAcIk:osI
c:Ilnlc:oI

l' 1° INTRODUCCION A LA CON- 8> 5 3 O:nx:iatiEll1xJB cE lbtt:Wilidad En los ptxeBLB ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILI
TABILIDAD decisri.m de la mpea DAD

1° 1° ANALISIS DE BALANCES 8 5 3 Análisis ¡DtriJIolial, ecoúni.oo y f:iJuciBu cE ECONOMIA FINANCIERA y CONTABILI
la Fhpesa a partir cE los es_ antab1.es DAD
-...les

1° 1° ESTADISTICA APLICADA 8 5 3 lt>ciales básicas cE Kstadísti.ca. dH:riptiva ESTADISTICA E INVESTIGACION OPE
e infenn:ia1 RATIVA

1° 1° ECONOMIA APLICADA 8 6 2 Q:au:ptLts Ma:r:ce::uÚ¡iÍJXI3. Prirci¡:&l.es irdiea- ECONOMIA APLICADA
dtres eocróniooB. F.cttDIóa Iaxral FUNDAMENTO DE ANALISIS ECONOMICt

1° 2° DERECHO DE SOCIEDADES 3 2 1 Te<ria General. Sociedldes Perscnilistas. Socie DERECHO MERCANTIL
> -

_ 1ániJms. Sociedldes cE Ib¡:mswiliOOd

Limi1ah. 0lr0B tipas cE Soci_.

1° 3° DERECHO PROCESAL DEL 3 2 1 JlriOOicrim Iaxral: Prircipi.<E cE~ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

TRABAJO II cién; ÚpL6 Y UJlpetaLia. ftb:ti.oo ~~ SEGURIDAD SOCIAL
ra:i.én. DERECHO PROCESAL

(1) libremente Incluidaspor la Universidaden el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especlficacllll1 por cursos es opcional para la Universidad.
(a) lIbremeÍllé deéldlila pór la Universidad.
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ANEXO 2-e. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I CIM'lJ.JIBa lE IWJIID I
PlAN DE ESnJDlOS CONDUCENTES Al 1TIULO DE

I DIFI1JWXl m Il!UCICNlS lAIlJlAl}S I

'"~
<JI
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o

CrédItos IoIaIas para optaUI'8s111 O3. MATERIAS OPTATIVAS (en BU ceso) -porclclo D
-CIII9O n

DENOMlNACION 121 CREDITOS BREVE bEsCRlPClON DEL CONTENIDO VlNCULAClON A AREAS DE
Totales Te6rtcoe PrAcllcos CONOCIMIENTO 131

. IclInlcos

DERECHO DE LAS COOPE 4 3 1 QnocimimtDB básiCOB dellllredn de las Qq¡eiaUvas y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
RATIVAS y SOCIEDADES las. SociEdades l'tniíninBB Labcrales. la Qq¡eiaUva y la SEGURIDAD SOCIAL
ANONIMAS LABORALES SAL (J(JII) instnJIUrtD de lB1tmiJaientD del mpleo. RJte.!! DERECHO MERCANTIL
(2" Ó 3") mEs IUllUUvm de las <XJII.IlicHles IutñUlas. las So-

ciEdodes de p"iLía recíproca Y las 1tJtuili.<bEs.

DERECHOS COLECTIVOS 4 3 1 0rgnJB de lEP~ila::iál.Ne¡p:iaciál ool.ec:tiva y 1i.Je1- DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
EN LAS ADMINISTRACIO """

SEGURIDAD SOCIAL
HES PUBLICAS 13")

.
DERECHO SANCIONADOR 4 3 1 Las etj! ilJW'lael l.aIxrales Y ro fBlciál. Fbtestal saci~ DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

DEL TRABAJO (2" Ó 3") rBkra de la Adninistraclál 1abarall. ProoedimientD Y ~ SEGURIDAD SOCIAL
ra'Itías. El llIredn Penal del~.

DERECHO SOCIAL COMU- 4 3 1 Ib:iael básicas adre llIredn <b1urltario. Parlaltillui y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

NITARIO (2") Ilirectrioes. Libre circula::iál de~. Fblítica SEGURIDAD SOCIAL
social de los~ Emi¡g ...tes.

REGIMEN JURIDICO DEL 4 3 1 Ib:i<ns gmeml.es adre la relaciál de enp1eo ¡d>líoo. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

EMPLEO PUBLICO (3") la relaciál de eervicio ¡íblioo: nabJraleza jurídica, SEGURIDAD SOCIAL
ocnIHrl.d:l Y din!ímica•. DERECHO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCIONALIZACION 4 3 1 Les deteJiOS llOCÍ<>-1abarales El'I la llnJUtLci.ál, .. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DEL DERECHO DE TRABA- Y BIpJl'O. llectrBoo de Í1LLiSUtLci.aoU<bl y mpIl'O SEGURIDAD SOCIAL
JO (2" Ó 3") DERECHO CONSTITUCIONAL

MEDICINA LEGAL Y PRE- 4 2 2 Prcb18lllS médie<>-l.aIxrales. Tariool<gía f<reme, ini&- TOXICOLOGIA y LEGISLACION
VENCION DEL ACCIDENTE trlal Y mtJiental. Las ruMlS El'IfailledsEs ¡rofesi<roal.es. SANITARIA
DE TRABAJO (2" o' 3") MEDICINA PREVENTIVA Y'SALUD

PUBLICA
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3. MATERIAS OPTATlVAS (en MI celO)
Crédllos tolaIea paI8 oplBtIvas (1) D

-porclclo D
-curso .n.

alo
m
::>c::.
?
'".¡:,.
O

DENOMINACION (2) CREOlTOS

TolaIes ITeortcos IPrtcUcos'
IcIInloos

BREVE DESCRIPClON DEl CONTENIOO VINCUlAClON A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

<D
<D
.¡:,.

~
CD
3
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....

ª~
PERSONALIDAD, EVALUACION y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO
S~IOLOGIA

FUlJImA IDfERN}IENJE

DERECHO ADMINISTRATIVO

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABI
LIDAD

EstuIio del Idl.aIB Itxbtl) 4Je afioeoe el Cmtro aplicab
a las Ci~ Sociales

Téattcas y MélxJch¡ paro la <rimtaciát laixral Y ¡raID­

ciát de 8IP1eo,

f\..li.B.b:s. Cf.llital Filulci<n>. SistemB Firolcieros. ~
tulio de la rmta ro gmeml.~ firalcieras~
ples y CXJ1I1If!SIas.
Mlroo .hrídico de las relacimes lBIxra1es indivlchjJes y

oalectivas ro el Sectxr P\hlioo

~fu Psicolégica del trID>jo Y del desBIp1eo. 'Ira­
b\io y~ hmnJs.

~ Y SistemB Inf<nnÍtiOOB. Aplicacimes inf~
cas paro la gestifu de ¡aiUal.

PERSONALIDAD, EVALUACION y

TRATAMIENTO PSICOLOGICO

PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS
LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICO

Bases BOcialégicas de la política de ¡a....al Y la gestifu I SOCIOLOGIA
de reaJr'SOB turanl

I

I

1

1

I

I

I

3

3

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

4

4

RELACIONES LABORALES
Y DE SEGURIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR PUBLICO
(2 2 o 3 2 )

PROMOCION DE EMPLEO
(2 2 0.32 )

IDIOMA (2 2 Ó 32 )

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL
Y DE LA EMPRESA

(2 2 Ó 3 2 )

MATEMATICAS FINANCIE­
RAS (22 Ó 32 )

INADAPTACION LABORAL
(2 2 Ó 3 2 )

GESTION INFORMATIZADA
DE PERSONAL (2 2 Ó 32 )

SOCIOLOGIA DE LAS RE­
LACIONES LABORALES
GENERAL Y DE ESPAÑA
(2~ ci 3 2 )

REGIMEN FISCAL DE LA
PEQUEÑA Y MEDIANA EM­
PRESA (2 2 ti 32 )

4

4

3

3

I

I

EstuIio de las Ilela:imes laixrales y de loo secta es
AX.iaJes (""",,esa, 1nlbajad:r y Estaeb)

l'.stuIio de loo ¡rcb1mm fierales "'" afectat a la pecJJe­

fe Y nei:ia'B dlpe:.a.

SOCIOLOGIA

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTA­
RIO

(1) Se expresarA ellolal de crtdlloa asignados para oplatlvas y, en au CBSO, el total de los miamos por cIclo o curao. .
(2) Se mencIonarA entre paréntesla,lras ladenomInación de la oplatlva, el curso o ciclo que corresponda al el plan de estudios conftgura la malerlacomo optativa

de curso o ciclo. . ,
(3) Libremente decIdida por la Universidad.
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ANEXO 3: esmUcnJRA GENERAL'" ORGANIZACION DEL PLAN ce ESTUDIOS

L ES'TRUcruRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PL.AN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION' DEL TITULO OACIAL CE

I (11 DIPLOMADO EN RELACICHS LAfDWZ) I

UNNERSIDAD: I ~rnauD I

S. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FlN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTONER El. TITULO @ 161.

6. mm SE OTORGAN. POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
m § PRACTlCAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBUCAS O PRIVADAS. ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El. PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REAUZADOS EN El. MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDADo OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: ••.••••••••••••_ CREDITOS.
- EXPRESION DEl. REFERENTE DE LA EQUIVAUENCIA 18) _._ _ _ __ .

w
~

'"(1)
IV

2. ENSEIíIANZAS DE 1 lr.r. I CICLO (21

3. CENTRO UNIVERSrTARK) RESPONSABLE CE LA ORGANIZACION CEL PLAN CE eSTUDIOS

[(3) ..

4 CARGA LEcnYA GLatW. L--ª"_~-==:J CFlEDrros f4}

DistribucfOn de los créditos

CICLO CURSO ......... "'''''IAS ...,...IAS CIlEllITOS
TRABAJO ""

TOTALES
1ilClNCAI.ES OSUGATORlAS OPTATIVAS UBRE OECAARERA

CONFlGU!lA-
.; ClON (5)

I

I l' 34 32 66

I I,
'CICLO,

2' 55 3 8 1 . 73I I

i
3' 3" 3 12 lA 68 •

ICICLO

(11 se IndICará lo que corresponda.

(2) Se Indica'" k2que corresponda segun el art. 4.° del RO. 1497/87 (de 1.0 ciclo; de 1.0 y 2.° ciclo; de Iblo 2.° ciclol
)' !al previsiones del R.O. de direCtricu genlitrales propias del titulo de Que se traIe.

(3) Se mdicará el Centro Univetsitarlo, con idxpresfOn de la norma de CleaclOn del mismo o de la dedsiOn de la
Adrnini8ttaciOn co"'espondlente por w. que h autoriza ia tmparticiOn de las enul'l8nZas PO( dicho Centro.

(4) Dentro ele los nml1es establecidos por el RO. de directricesgenerales propias de los planes de estudios del titulo
de que .. tnue.

(51 Al menoe el 10% de la carga lectiva -globa/·.

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA El. PLAN. POR CICLOS: (9)

- 1.· CICLO 0 AÑos

- 2.· CICLO DAÑOS

a. DISTRIBUCION DE LA CARGA UECTlVA GLOBAL POR AÑo ACADEMlCO.

I

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTlCOSJ
CUNICOS

l' m 45 2l

2' m 45 2l

3' 54 al a;

• Excluido él 1C& de Li.l:re Cmfi.p'aclln

(6) Si o No. Es declsi~ potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarén los créditos en el
pr~edente cuadro de distribución de los Cleditos de la carga lectiva global.

(7) SI o No. Es decisiOn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan créditos por equivalencia.

(8) En su caso. se consignara -materias troncales·, ·obllgatorlas·, -optatlvas·, "trabajo fin de carrera-, etc..
as! como la expreslbn del número de horas atribuido, por equivalencia. a cada crédito. yel cartetertebrico
o pr-.etico de éste.

(9) Se expresaré lo que correspOnda segun lo establecido en la directriZ general segunda del R. D. de
directrices generales propias del titulo de que se trate.
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