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UNIVERSIDADES

22118 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1994, de la Univer-
sidad Politécnice de Madrid, por la que se emplaza a los
interesados en el recurso interpuesto por don David Sdn-
chez Calderdn.

Ante el Rectorado de esta Universidad se ha interpuesto por don David
Sanchez Calderén recurso ordinario contra la celebracion de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de 1a Universidad Politécnica
de Madrid convocadas mediante Resolucién de 11 de junio de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» de 28 de septiembre), por los tramites de la Ley 30/1992,
de 27 de noviembre {«Boletin Oficial del Estadoe del 28), de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administracién
Comun (LRJ-PAC).

De conformidad con lo establecido en el articulo 76.1 de la LRJ-PAC
se emplaza a quienes puedan resultar interesados en el procedimiento,
de la anterior referencia, para que pucdan comparecer ante ¢l Reétorado
de la Universidad Politécnica de Madrid, en el plazo de diez dias desde
la publicacién de la presente Resolucion, para instar lo gue a su derecho
convenga.

Madrid, 15 de septiembre de 1994.—El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

22119  RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el recurso promovido por dofia
Maria Dolores Ferndndez del Amo.

De acuerdo con lo prevenido en el articulo 105.1.a) de la Ley de Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, viene
a acordarse la ejecucidn en sus propios términos de la sentencia nime-
ro 1.522 de 1a Seccidn Séptima de la Sala de 1o Contencioso-Administrative
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 22 de diciembre de 1993,

que es firme, recaida en el recurso numero 697/1990, interpuesto por
donia Maria Dolores Fernindez del Amo contra resolucién de 6 de marzo
de 1990 dictada por el Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid,
mediante delegacion del Rector de la misma Universidad, que en via de
reposicion confirmé la reclamacidn a la recurrente de 139.446 pesetas
en concepto de pagos indebidos por causa de incompatibilidad de funciones
ptiblicas, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisibilidad del
recurso contencioso interpuesto por doiia Maria Dolores Ferndndez del
Amo contra la resolucién de la Universidad Politécnica de Madrid de 6
de marzo de 1990, que en reposicién reclamé a la demandante el pago
de 139.446 pesetas, adeudadas por causa de incompatibilidad. No se hace
expresa condena en costas.»

En virtud de lo expuesto, este Rectorado, de acuerdo con la competencia
que le confiere el articulo 76.e) de los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado: de 22 de enero de 1986), acuerda la eje-
cucidn del fallo que se acaba de transcribir en sus propios términes, adop-
tando las medidas necesarias al efecto. '

Madrid, 12 de septiembre de 1994.—El Rector, Rafael Portaencasa Baeza.

22120 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1994, de lo Univer-
sidad Complutense de Madrid, por la que se publica el plan
de estudios parg,_la obtencion del titule oficial de Diplo-
mado en Relaciones Laborales.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios
para la obtencién del titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales,
mediante acuerdo de su Comision Académica de fecha 27 de julio de 1994,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales,
que gueda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucidn.

Madrid, 21 de septiembre de 1994.—El Rector, (Gustavo Villapalos Salas.



ANEXOQO 2-A. Contenido del plan de estudlos.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE DE MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

Cicto

Curso

)

Denominacitn
2)

Asignatura/s en las que la Unlvef-
sidad en su caso, organtza/

Créditos anuales (4}

diversifica ia materia troncal (3)

Tolales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion det
contenkdo

Vinculacion a areas de
conocimientro (5)

L3

DERECHO DEL TRABAJO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADQ

HISTORIA SOCIAL Y POLI-
TICA CONTEMPORANEA

DERECHO DEL TRABAJO I

DERECHO CONSTITUCIONAL

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CIVIL PATRIMNONIAL

5T+1A 4 2

2T+1A 2 1

2T+1A 2 1

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 6 5 1

CONTEMPORANEA

El Orderamiento Laboral. 1a
tituciones y Normas Interma)
ciamles y Canmitarias en
materia laboral, la Politi—
Canocimianto de las no-
ciones e institucianes ba-
sicas de Derecho Constit-

ciaml.

Conocimiento de las no-

“cimes e instituciones ba-

sicas de Derecho Civil Pa-
trimniai.

Cancimiento basico de la
ewluciin social y politi-
ca desde 1la Rewolucidn In-
astrial, y de los mwimien
tos sociales.

DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DFREOHD CONSTTTUCTIONAL/
UHEG[)NDHE?BFATHD/
[EREGD CIVI Dﬂmﬁ}9lﬂr
NANCIERD Y TRYBUTARIQ,
PERECHD MERCANTIL

D CIVIL/ DEREGQD AD-
'STRATIVG/ DEREQD OONS—

ONAL/ DERECHD FINAN-
CIERO Y TRIBUTARIO/ DEREQID
MERCANTTLL

HISTORIA DEL PENSA-
MIENTO Y LOS MOVIMIEN
TOS SOCIALES Y POLIT1
COS.

HISTORLA CONTEMPORA-
NEA

HISTORIA DEL DERECHO

Y DE LAS INSTITUCIO-
NES

HISTORIA E INSTITUCIO
NES ECONOMICAS.

SOCIOLOGIA
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso

m

Dencminacion
2)

Asignatura/s en las que la Univer-

diversifica la materia troncal {3)

sidad en su caso, organiza/

Créditos anuales (4)

Tola_les

Tebricos Practicos/
chinicos

Breve descripcion del
conlenido

Vinculacion a Areas de
conocimientro (5)

SOCTOLOGIA Y TECNICAS

DE INVESTIGACION S0CI1AY

PSICOLOGIA DEL TRABAJO

DERECHG DEL TRABAJO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

DERECHO SINDICAL

ORGANIZACION Y METODOS
DE TRABAJO

SO0CIOLOGIA GENERAL

METODOS DE INVESTIGA-
CION SOCIAL

PSICOLOGIA DEL TRABAJO 1

DERECHO DEL TRABAJO II

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO MERCANTIL

[DERECHO SINDICAL

ORGANTZACION Y METODOS DE
TRABAJO

4

7T+14

5T+1A

10

11T+1A

Nociones bédsicas de So-
ciologia General.
Canocimiento de los mé-

tigacidn social, con apli-
cacidn a las relaciaones la
borales. B
Canocimientos bisicos de log
procesos psicolégicos de la
ordxcta y de los onflictos
labarales
El contrato de trabajo: cm
tenido, modificacidn, sus-
poensidn y extincidn. Rela-
ciones egpeciales de trabajq
Caontrato de trabajo: Sujetod
Noevess mdalidades contrac-
tales: Fstirdio especifico
de 1os contratos temparales
ciones e instituciones b
trativo.

Conocimiento de las no-
cianes e Instituciones b~
sicas de Derecho Mercantil.

Libertad sindical y repre-

sentacidn de los trabajado

res en la empresa. Negocia

€idn colectiva y anflictos
colectivos de trabajo. Can

certacitn social y politica
de empleo.

Objetivos, principios y pro
cedimientos de arganizacidn.
Planificacién, esthdics y m3

SOCIOLOGIA/ METODOL. DE LAS

l%\:ﬁIS['ICA E INVEST.

SOCTOLOGIA/ METODOLOGIA [E

todos v técnicas de i [LAS OC. DEL OOMPOHTAMIENTO/
o a5 06 IVCS~ [oTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA

FL, OXPORTAMIENTO/ ES-
TIYi

PSICOLOGIA SOCIAL/
PERSONALIDAD, EVALUA-|
CION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

DERECHO DEL TRABAJO Y

DE LA SEGURIDAD SOCIAR

DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIA[

ORGANIZACION DE EMPRE
SAS

todos y medidas del trabajo.

9/G1E
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1. MATERIAS TRONCALES
Aslgnatura/s en las que la Univer- .
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a Areas de
(1) @ diversifica la materia troncal (3} Tolales | Teoricos [Praclicos/ cortenido conocimientro (5)
. clinlcos
12| 2° | DERECHO DE LA SEGURI- [DERECHO DE LA SEGURIDAD 10T+2A 8 4 |El Sistema de la Sepridad |DERECHO DEL TRABAJO Y
DAD SOCIAL hSOCIAL Social: el régimen general |DE LA SEGURIDAD SOCIAL
¥ los regimenes especiales.
Social y las prestaciones.
~ La asistencia social: aspec
s administrativos de la
sepuridad social.
Seguridad Social en 1a empry]
sa: especial referencia a
las Mutuas Patromales. Segu
ridad Social complementaria
¥ mejora de laspensianes:
Fandos de pensiones.
12| 22 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJO 1II 5T+1A 4 2 Evaluaciin Psicologica para | PERSONALIDAD, EVALUA-
i la seleccian, famacian y CION Y TRATAMIENTO
pramocidn del persamal en |PSICOLOGICO/
la enpresa PSICOLOGIA SOCIAL
12| 22 | DERECHO DEL TRABAJO DERECHO PROCESAL DEL TRA- 2T+1A 1 2 Tutela Jlﬂiqial: H\Joedimim_ DERECHO DEL TRABAJO Y
BAJO 1 to Labaral y Procedimientos |DE LA SEGURIDAD SOCIA
Especiales: '
12| 3¢ | ELEMENTOS DE DERECHO [DERECHO TRIBUTARIO DE LA | 2T+1a| 2 1 | coocimiento de 1as nocio- [JEREQN0 FININCIERD Y TRIFU
PUBLICO Y PRIVADO EMPRESA res e institiciones basicas |TIVW/ EREGHT) %
de Derecho Fiscal. CACHITUCIONALY D MR
12| 32 | DIRECCION Y GESTION DE DIRECCION DE PERSONAL S5T+1A 4 2 . (hjetivos politicas y ORGANIZACION DE EMPRE
PERSONAL plaificacion. Téonicas y SAS / PSICOLOGIA SOCTAL
sistemas de gestifn perso- SOCIOLOGIA
mal. )
3¢ GESTION DE RECURSOS HU-| 5T+1A 4 2 Puestos de trabajo y pla) PSICOLOGIA SOCIAL/ ORH
MANOS ) tilla de persanal. SeleccidGANIZACION DE EMORESAS/
formacitn, pramocitn y eva— [SOCIOLOGIA
hecidn de persoml.
12| 32 | PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS INTEGRADAS I 6 6 Iniciacifn a la practica | DERECHO DEL TRABAJO Y

en materia de sepguridad del
trabajo y beredo de traba—
Jjo, Deredo sindical y de
1a Sepridad Social.

DE LA SEGURIDAD SOCIAVY
ORGANIZACION DE EMPRE
SAS /

PERSONALIDAD, EVALUA-
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignetura/s en las que la Univer-

Ciclo jCurso Denominacion sldad en su caso, organiza/’ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculaclon a areas de
(1 @ diversifica la materia troncal (3) Totales | Teodricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
’ clinlcos ]
3¢ PRACTICAS INTEGRADAS 11| 6 6 Iniciacién alapractica |CION Y TRATAMIENTOS
' en materia de Orgaizacidn | PSICOLOGICOS
del trabajo, Dieccinm y
gestian de persomal .
1| 32 | SEGURIDAD EN EL TRABA— SALUD Y SEGURIDAD EN | 3T+1Aa | 2 2 Salid y Seguridad en el %ﬁ“ﬁgﬁq}%_’%&“
JO Y ACCION SOCIAL EN EL TRABAJO Trabajo. Enfermedades y acci] £ Y SALLD PUBLICA/!
LA EMPRESA dentes laborales. AOOLOCTH T JCTN
30 TECNICAS DE SEGURIDAD 4 3 1 Normas ticnicas de seg DEREOD DEL TRABAIO Y TE. LA
EN EL TRABAJO ridad y medidas de prote— | PREVENTTUA Y SALLUD PURBLICA/
ocidn. MOXIOLOGTA Y LEGISLACION
SANTTARIAS, SOCIOLOGIA
1¢| 32 | SEGURIDAD EN EL TRABA- | ACCION SOCIAL EN EL TRABA| 4 | 3 1 |Responsabilidad por falta  |SOCTOLOGIA/ DEREGHD DEL TRA-

JO Y ACCION SOCIAL EN
LA EMPRESA

JO

de prevaciin. la accin
social y el plan de accitn
social en la empresa.

Y SAD ABLICA/ TOXIOOLD-
GIA Y LEGISLACION SANITARIAS

BLSlE
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudlos.

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE [E MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOI_!A.DO EN RELACIONES LABORALES

2, MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Crédiios anuales
Ciclo [ Curso Denominacin - Breve descripcion del contenido Vinculacion a Areas de conocimlentro
) 2} : Totales | Tedricos |Practicos/ . @
ciinicos
1e 12 | INTRODUCCION A LA CON- 8- 5 3 Conocimientos de Cantabilidad en los procesoe | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILI
TABILIDAD s decisarios de 1a empresa DAD
1e 12 | ANALISIS DE BALANCES 8 5 3 Andlisis patrimonial, ecendmico y financiero de | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILI
' 1a Bmypresa a partir de los estados cartables DAD
annles ‘
1¢ 12 | ESTADISTICA APLICADA 8 5 3 Nociones basicas de Estadistica, descriptiva ESTADISTICA K INVESTIGACION OPE
e inferencial RATIVA
1¢ 12 | ECONOMIA APLICADA - 8 6 2 Caonceptos W. Principales indica- | ECONOMIA APLICADA
dores econfmicos. Economia laboral FUNDAMENTO DE ANALISIS ECONOMICY
12 22 | DERECHO DE SOCIEDADES 3 2 1 Tearia Gereral. Sociedades Persomlistas. Socie | DERECHO MERCANTIL
dodes Andnimas. Sociedades de Responsabilidad
Limitada. Otros tqm de Sociedad.
1e 3¢ | DERECHO PROCESAL DEL 3 2 1 Juaristicciin 1laboral: Principios de arganiza— DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
TRABAJO 11X cifn, Grpaxs y capetencia. Medios de impug- { SEGURIDAD SOCIAL
aciin. DERECHO PROCESAL

(1 ) Libremente Incluldas por la Universidad en ef plan de estudios como obligatorias para el a'umno
(2) La especificacton por cursos es opclonal para la Unlversidad.

(3) Libremente décldida poi la Univérsidad.
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P661 °1qMD0 / sauseIp

6L6G1lE



ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

QMPLUTENSE [E MADRID

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO FN RELACTONES LARORAILES

]

Créditos tolales para optativas {1}
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su ceso) - por ciclo
DENOMINACION (2} CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totates | Tetricos |Practicos| : ‘ CONOCIMIENTO (3)
- - fclinicos

DERECHO DE LAS COOPE 4 3 1 Conocimientos bisicos del Deredhio de 1as Cooperativas y | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
RATIVAS Y SOCIEDADES las Sociedades AnGnimes Labarales. 1a Cooperativa y 1a SEGURIDAD SOCIAL
ANONIMAS LABORALES SAL com instrumento de mentenimiento del empleo. Potes | DERECHO MERCANTIL
{22 6 3%) tades nomativas de las commidades Autmomas. las So- ‘

ciedades de garentia reciproca y las Mutamlidades.
DERECHOS COLECTIVOS a 3 i Organs de representacién. Negociacidn colectiva y Fuel—- | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
EN LAS ADMINISTRACIO s SEGURIDAD SOCIAL
NES PUBLICAS (39) : :
DERECHO SANCIONADOR 4 3 1 Las cbligaciones labarales y su sancidn. Potestad sancio | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DEL TRABAJO {2¢ ¢ 3%2) nadora de 1a Administracién labarall. Procedimiento y ga | SEGURIDAD SOCIAL

rantias. El Derecho Pemal del Traimjo.
DERECHO SOCIAL COMU- 4 3 1 Nocianes bésicas sdxe Derecho Comnitario. Parlamertos y | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
NITARIO (22) ' Directrices. Libre circulacién de trabajadores. Politica | SEGURIDAD SOCIAL

_ social de los {rabajadores emigrantes.

REGIMEN JURIDICO DEL 4 3 1 Nocianes generales sobre 1a relacién de empleo piblico. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
EMPLEO PUBLICO (3%) La relacin de servicio piblico: neturaleza juridica, SEGURIDAD SOCIAL

cantenido y dingmica. - DERECHO ADMINISTRATIVO
CONSTITUCIONALIZACION | 4 3 1 | Los derechos socio-laborales en 1a Gonstitucién, proteccié) DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DEL DERECHO DE TRABA- y amparo. Recursos de inoonstituciamlidad y anparo SEGURIDAD SOCIAL
Jo (20 6 32) DERECHO CONSTITUCIONAL
MEDICINA LEGAL Y PRE- 4 2 2 Problemas médico-lsbarales. Toxicologia forense, indus~ | TOXICOLOGIA Y LEGISLACION
VENCION DEL ACCIDENTE trial y abiartal. las nuevas enfermedades profesiamles. | SANITARIA
DE TRABAJO (2¢ o 3°2) = MEDICINA PREVENTIVA Y- SALUD

PUBLICA

08SLE
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas {1) [ |

- por ciclo
- CUrso I l _
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totsles [Teericos [Préctcos CONOCIMIENTO (3)
/chinicos
INADAPTACION LABORAL 4 3 1 Reperauién Psicoldgica del t"dnJo y del desempleo. Tra- | PERSONALIDAD, EVALUACION Y
(22 0 32} bajo ¥ grupos humenos. TRATAMIENTO PSICOLOGICO
GESTION INFORMATIZADA 4 3 1 Lergnjes y Sistoms Infamiticos. Aplicacianes informiti | PSICOLOGIA SOCIAL
DE PERSONAL (2® ¢ 3°) cas para la gestién de personal. -
SOCIOLOGIA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
: ’ LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOB
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 4 3 1 Bases sociologicas de la politica de persomal y la gestidn| SOCIOLOGIA
Y DE LA EMPRESA de reansos humavs
{22 o 39)
MATEMATICAS FINANCIE- 4 3 1 Funcamentos. Capital Financiero. Sistemes Financieros. Es | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABI
RAS (2° d 3¢) : tadio de 1a rerta en general. Operaciones financieras sim | LIDAD
ples y mq;uestm.
RELACIONES LABORALES 4 3 1 Marco Juridico de 1as relaciones Laborales individuales y | DERECHO ADMINISTRATIVO
Y DE SEGURIDAD SOCIAL caolectivas en el Sectar Piblico
EN EL SECTOR PUBLICO
(22 o 3%)
PROMOCION DE EMPLEO 4 3 1 Témicas ¥y Métodos para 1a arientaciin laboral y pramo- PERSONALIDAD, EVALUACION Y
(22 o 32) cidn de empleo. TRATAMIENTO PSICOLOGICO
. : SOCIOLOGIA
IDIOMA (22 o 32) 4 3 1 Estidio del Idioma Moderno due ofirece el Cartro aplicado | FILOLWOGIA OORFESPONDIENTE
' a las Ciencias Sociales
SOCIOLOGIA DE LAS RE-~ 4 3 1 Estixtio de las Relaciones laborales y de los sectores SOCIOLOGIA
LACIONES LABORALES sociales (emresa, tramjadoe y Estado)
GENERAL Y DE ESPANA
(22 o 39)
REGIMEN FISCAL DE LA .| 3 1 Estudio de los problemas fiscales (pe afectzn a la pege—- | DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTA-
PEQUENA Y MEDIANA EM- fia y mediam enpresa. RIO
PRESA (2¢ o 3°)

(1) Se expresaré el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de ios mlamos por ciclo o curso.
(2) Semenclonara enire paréntesis, tras la denominacion de Ia optativa, el curso o cicio que oon'esponda sl el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

(3) Libremente decldida por la Universidad.
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ANEXD 3: ESTRUCTURA GENERAL Y CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: COMPLUTENSE [E MADRID

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

(1} DIPLOMADO EN RELACIONES LAHCRALES ,

2. ENSERANZAS DE | ler. | oo

3. CENTRO UNNVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

3) |
4 caRGAlECTVAGLOBAL [ ap | CREDITOS (4
Distribucion de los créditos
CCLD CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS | CREDITOS | TRABAJO FIN| TOTALES
TRONCALES |OBUGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
_CONFIGURA-
CION (5)

10 34 » 66

1 OcLo 2¢ 58 3 8 7 . 23
3¢ 39 3 1z 14 58 =

X CICLO

(1) Se indicaré lo que comresponda

{2) Seindicara loque comresponda segun el art. £.° dal R.D. 1497/87 (de 1.° cicio; de 1.°y 2.% ciclo; de ablo 2. ciclo)

y las previsiones del R.D. de directrices gensraias propias del tulo de que s« vale,

{3) Se Indicara el Centro Universitarlo, con exprasion de la nomma de creacion del mismo o de la decision de la

Administracibn corespondiente por la que se auloriza la imparticion de las ensehanzas por dicho Centro.

(4) Dentrodeioslimites estabtacidoa por el R.D. de directricas gensralas propias de ios planes de estudios del fituls

de Que se tale.

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva "giobal®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA QBTENER EL TITULO [no| (6).

6. @ SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
PRAGTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETG.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNAGIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD .
[T] OTRAS ACTIVIDADES

~— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

CREDITCS.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.°CICLO Ef ANOS
—20c00 [ ] amos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARIC ACADEMICO,
|

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
19 &6 &5 2
20 &% s i a
ar 54 ) %

* Excluido &l 10% de Lilwe Configmacin

{6) Si o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos enel
precedente cuadro de distribucitn de los credilos de la carga lectiva glabal.

(7) Sl o No. Es decisidn potestativa de la Universidad. En €l primer caso se especificara la actividad a la que
se otorgan créditos por equivaiencia,

(8) En su caso, se consignara “materias troncales®, “obligatorias”, '6pt.ativas". “rabajo fin de carrera®, etz,,
asl como |a expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada cradito, v el caracter tedrico
© prictico de éste.

{9) Se expresaré io que comresponda segun lo establecido en la: dlrectrlz genersl segunda def R. D. de
directrices generales propias del tituio de que se trate.

€8GlE
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