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del 22) se hizo pitblica la relacién definitiva de aspirantes admitidos
v excluidos, turnos libre y promocion interna, a las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finan-
zas del Estado, convocadas por Orden de 28 de abril de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de mayo) del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

El retraso en la recepcion de las reclamaciones contra la Reso-
lucién de 17 de junio de 1994 por la que se hizo pablica la relacién
provisional de aspirantes admitidos, turnos libre y restringido, y
excluidos a las citadas pruebas, hace necesaria la modificacion
de la Resoluciéon de 19 de julio de 1994 en los siguientes términos:

Se incorpora a las listas de admitidos a la realizacién de las
citadas pruebas por el turno libre a don Ignacio Amorés Herrero,
documento nacional de identidad 25.398.559.

Contra esta Resolucién podra interponerse, previa comunica-
cion a esta Subsecretaria, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su

publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, ante el 6rganc com-

petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Madrid, 5 de octubre de 1994.—El Subsecretario, Juan Antonio
Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22282 ORDEN de 28 de septiembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico para la provisiéon de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social {Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencitn a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso especifico de méritos para
la provision de puestos que puedan ser desempefados por fun-
cionarios perienecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A,
B, C v D a cuyos grupos profesionales se encuentran adscritos.

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero y la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Piblica a que se refiere el articulo 9 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision
de los puestos que se relacionan vy describen en el anexo I a esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, B, C y D,
ios funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado
y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A, B, C v D comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién, en el
caso de los funcionarios de la Administracién Civil del Estado,
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea

su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que reiinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria.en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes. .

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con déstino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicio, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitande como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria y que se convoguen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2. b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afos desde la toma de posesién en su actual puesto
de trabajo definitivo o les es de aplicacidn lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3. c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si en la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes han transcurrido
mas de dos afios que fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara
a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y cuando no
hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha situacion. Asi-
mismo, en este supuesto, s6lo podran participar si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesidon del (ltimo destino definitivo,
salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado o,
en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto
de trabajo, o se hallen en el supuesto previsto en el articulo 20.1.
e) de la Ley 30/1984, o por supresidén del puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o tras-
lado. :

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeifio del puesto o puestos solicitados
que no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de
la organizacion, a efectos de los dispuesto en el articulo 13 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante sin que ello suponga detri-
mento para la organizacién, asi como en sus caso la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracidn, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién gue estime
necesaria asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales.

1.1 Grado. Se valorara de la forma siguiente el grado con-
solidado:

Por tener consolidado un grado superior al nivel del puesto
solicitado: Cuatro puntos.
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Por tener consolidado un grado igual o inferior en dos niveles
al de! puesto solicilado: Tres puntos,

Por tener consolidado un grado inferior en tres o mas niveles
al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un méxi-
mo de cuatro puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del Cuerpo desde el que par-
ticipa.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud con el contenido técnico y especializacion con los ofre-
. cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran bhasta un
maéaximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racidon o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que haya expedido
diploma vy certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de cuatro puntos.

1.4 "Antigiiedad: Por cada afio completo de servicio en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos hasta un maximo
de cuatro puntos. '

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 20 puntos.

2. Segunda fase: Méritos especificos.—Los méritos especifi-
cos, de conformidad con las caracteristicas de cada puesto, se
determinaran en el anexo | de esta convocatoria y la puntuacién
maxima correspondiente a este apartado sera de 12.

Alegados por los concursantes en el anexo IV, adecuados a
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los que
podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, apor-
tacion de experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etcétera, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido.

Esta segunda fase consistird en la comprobacion y valoracion
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto, incluyendo la celebracidon de entrevista con los concur-
santes, en los puestos que asi se indigue.

3. Puntuacion minima.—No se podra adjudicar un puesto de
trabajo en el presente concurso si no se alcanza una valoracion
minima de cuatro puntos en la primera fase y seis en la segunda.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacion
minima exigida, no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificaciéon, segin modelo que figura como anexo III
a esta Orden, y seran expedidos con el maximo rigor por las uni-
dades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de activo, servicios especiales,
excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
durante el primer afo de excedencia:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos autéonomos y entidades gestoras y servicios comu-

nes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su iltimo
destinu definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Clviles cuando estén destinados o su dltimo destino
haya sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de

1as entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social,

en cuyo caso la certificacién corresponde a las Direcciones Pro-
vinciales.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢
cuyo taltimo destino definitive haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas;
Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad u orga-
nismo similar.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29.3.
a)y c¢) yapartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido
el primer aiio: .

Subdireccién General de Planificacién y Ordenacién de Recur-
sos Humanos de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articulo 29.3 a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacién de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Los méritos generales y los espedificos deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de soli-
citudes.

La valoracion de los meéritos deberéa efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta
peticién condicional acompariar a sus instancias fotocopia de la
peticién del otro funcionario y solicitar, ambos, vacantes en los
mismos municipios. En caso de no cumplirse estas condiciones
se entenderan anuladas las instancias cursadas por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta modalidad deberan agru-
par los puestos que condicionen en los primeros niimeros de orden
de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de los no con-
dicionados a continuacién.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso diri-
gidas a la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexeo
Il de esta Orden y se presentaran en el plazo de guince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la Sub-
direcciéon General de Planificacion v Ordenacién de los Recursos
Humanos de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
niimero 4, 28071 Madrid, ¢ en- las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en
el anexo |, siempre que reiina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I1. Solicitud de participacion.
Anexo III. Certificado de méritos.
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Anexo IV, Alegacion para valoracién del trabajo desarrollado
y méritos especificos.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ¢llas se hayan superado la puntuacién mmima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de Informatica de la Seguridad Social,
que podra delegar en el Gerente adjunto.

Vocales: Cuatro funcionarios de la Gerencia de Informéatica de
la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el Ambito de la Administracién Phblica
(CC.00., UGT, CSIF, ELA-STV, CIG).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempediar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
ctonario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancia y el destino adjudicado serda irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso optar
entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado
a comunicar la opcién realizada a los demas departamentos en
cuyos concursos participe dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento en un plazo inferior a dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacion de instancias vy se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Resolucidén expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad vy nivel

de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.
3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido

sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de

un mes si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Sida Resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucitn
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cién de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de

“ hijos durante el primer afio del periodo de excedencia tendra dere-

cho, mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo
destino, sin que para ello sea preciso formalizar la toma de pose-
slén del mismo hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio
activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pibli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretarioc de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resclucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comaén {Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 28 de septiembre de 1994.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.
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_la Seguridad Social
Jefede Area Informatica B
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N° deH Centro Directivo N° de [ ADSCRIPCION ] Niv. [C.Espec. Descripcion de Funciones Méritos
Orden Puesto de Trabajo Puesios [[Localidad [ Grupe | Cuerpo ||C.D:{ Anual m4s importantes Especificos
Gerencia de Informidtica de 2.262.492 || Direccién de desarrollo de aplicaciones| —Experiencia en direccion de equipos de desarrollo
fa Seguridad Social informdlicas del Sisiema de Seguridad || de aplicaciones.
Jefede Area Informética A Social. Seguimiento y liquidacién deljl —Capacidad derelacién con bsusuarios.
presupuesto de la Seguridad Sociai —Experiencia en desarrolio de aplicaciones de
Seguimien de objetivos e indicadores y|| claboracién presupuesiariade la Seguridad Social.
de lagestion de las Mutuasde AT.y EP. || —Experiencia en Gestor de Base de Daios ADABAS
y de las Entidades Colaboradoras de laj —Experienciaen leguaje NATURAL.
Seguridad Sccial. —Experiencia en Sistemas ' VAX 9000
—Experiencia en utilizacién de herramientas EIS.
Entrevista
Gerencia de Informdticade 22624921 —Secretarfa det Consejo de Direccidn def| —~Eaperiencia demosirada de mis de un afio e
la Seguridad Social la Gerencia de Informstica de laj| Organos Colegiadosde cardcter mforméiico
Jefede Area Informitica A Seguridad Social. (Consejo de Direccidn, Comisidn Ministerial de
—Coordinacién y elaboracién de|| Informaticadel Ministerio de Trabajo y Seguridad
propuestas a elevar al Consejp del| Socialy C.LA.B.S.L).
Direccién y a la Comisidn Ministerial del —Conocinuentos en  direccion  de  sistemas y
Informdtica. temologfade lainformacitén y comunicaciones.
~Control y seguimiento de la ejecucion de| —Conocimientos de inglés y francés técnico.
los amewdos lomados por Organos Entrevista.
Colegiados. .
Gerencia de Informética de 2.262.4% Y Direccidn de desamollo y mantenimiento|| —Experiencia en direccién de equipos de desarrotlo
la Seguridad Social de las aplicaciones de personaldel sistemal| de aplicaciones.
Jefede Area Informitica A de Seguridad Social: —Capacidad de relacién con s usuarios,
—Elaboracion de n6minas, ~Experiencia en desarmolio de aplicaciones de
—Gestiénde R.PT. personalde la Seguridad Social.
—Concursos de méritos y de traslados. —Experiencia en desanolio e implantacion de
sistemas distribuidos. L ]
—Experiencia en pgestores dc bases de dawos
relacionales.
—Conocimienws de los sistemas UNISYS 2200,
—Conocimienios de UNIX.
* Entrevista
Gerencia de Informitica de 2035500 —Instalacibn y mantenimienio del logicalf] —Experiencia en disciios de grandes sistemas de

de base de SGBD Adabas, lenguaje de
auarta generacion Nawral y moniior de
eleproceso CICS.

—Creacién de  procedimientos
recuperacion d¢ informacién.

de

—~Diseno fisico ydelinicién de base de dawof.

—Mantenimiento, adminisiracién y
moniforizacion de un SGBD Adabas y
moniior de teieproceso CICS,

—Sorporie a piroduccién  para
mantenimiento de un SGBD y monitor de
teleproceso.
—Creacién  de

herramientas para

-garantizar la integridad de s datos,

~Conirol de scguridad de acceso a los
datos.

basesde datos ADABAS.
—Experiencia en proyeciosdel entorno del plan SIL.
- Experiencia en insialacidn y mantenimiento de bos
niveles de sofiware de monitor de teleproceso CICS
ygestorde basc de datos ADABAS.
—Experiencia en evaluacion de rendimienios de
aplicativo.
—Experiencia c¢n  oplimizacion de
transaccionales con monitor de teieprocese CICSy
base dedatos ADABAS.

Entrevista
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Node Centro Directivo N° de ADSCRIPCION ['Niv. JC.Espec. Descripcion de Funciones Méritos
Orden|| Puesto de Trabajo Puestos [Localidad | Grupo | Cucrpo |C.D:§ Anual mds imporianies Especfficos
o ' —Di:;cﬁo"y administracién de ks sistemas - )
de acceso iransaccional.
—Disefio y mantenimiento de¢
comunicacidn |6gica en tre varios sistemas.

5 Gerencia de Informéticade 1 Madrid A EX 11 28 2.035.500|] —Garantizar ladisponibilidad, integridad y)| ~Experiencia en lopologfa y explotacién de grandes

la Sepuridad Social calidad de los recursos del sistema, || sistemas.
Jefede Area Informética B gestionandolos sepln las prioridades delll —Experiaicia en herramientas de automatizacidn
senvicio a Ios usuarios. en el entorno MVS.
—Direccién de Jos equipos de trabajo defl —Faxperiencia en  direccion  de  eguipos  de
operaci6n, planificacidn y almacenamiento {| planificacion de trabajos.
para mantencr s ordenadores opemtivos, ) —Conecimientos de 1os principales componentes del |
wn especial hincapié en bs tumos def Sofiwaredc base dela Seguridad Social 1ales como:
trabajo de tarde y noche. ¢ Sistema Operalivo MVS
—Planificar clcalendario de bos trabajos en * Basc de Daws ADABAS
explolacion de las diferentes Entidades * Monitor de Teleproceso CICS
Gestoras, optimizando el aprovechamienio * Lenguaje de cometnicaciones VIAM
de los recursos disponibles. Enirevista
—Seguimiento de los objetivos y plazos de
explotacion marcados por la direccidn del ‘
Centro.
=Scpuimicnio de la cualificacién 1€mica
del personal {rente a jos nuevos produclos
y aplicaciones que se inslalen en el entorno
de explotacitn.

6 Gerencia de Informatica de 1 Madrid A EX 11 28 2.035.500]] —Control ¥ seguimicnio de procesos del| —Experiencia superior a tres afios en la instalacion,
la Seguridad Social comunicaciones de la Red SILNET. puesta en marcha y mantenimiento de la red SILNET
lefedc Area Informdtica B —Elaboracién de estalisticas de la Red|| —Experiencia superior a cwaio alos en la

SILNET. oblenciin y anilisis de indicadoresde lared SILNITT
—Instalacion, control gestién y|[ —Experiencia en disefio y optimizacion de redes.

. mantenimiento de las redes de drea local| ~—Participacién  en  la  instalacién, puesta o
de Ja Gerenciade Informdtica. marcha y manlenimicnio de las redes de drea bcal
~(Gestion de controlde red de la Gerenciade Informética.

—Gestién en ayuda al usuario —Experiencia en lagestién de controlde red.
—Experiencia superior a dos aios en gestidn y
controlde la atencidn al usuario.

Entrevista .

7 Gerencia de Informaticade i Madrid A EX 11 28 1.543.656| —Gestion y oontrol de Ja oontratacién || ~Conocimicnio y experiencia en {ramilacién de
la Seguridad Social administrativa. expediente de gasto de ta Adminisiracion Pablica

efe de Area de Administracion| —Gestibn, desarrollo y seguimiento del| —Conocimiento amplio de 1a Ley de Contratos del

Presupueslo de Gaslos. Estado y su normativa de d esarmollo,

—Supervisién de la gestion yj| —Experianciaen lagesiion presupuesiaria.

administracién de personal. —Experiencia en lagestién de Recurvos Humanos.
Entrevista
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N° de Centro Directivo N° de [ ADSCRIPCION | Niv. C=.ﬁspec. ‘EDT:scripcion de Funciones Méritos
Ordenj Puesto de Trabajo Puestos [Localidad || Grupo J[Cuerpo |C.D: | Anual méds importantes Especificos
8 Gerencia de Informéticade 1 Madrid A-B EX 11 26 1808472 —Direcci6n de Proyectos de desarmollo en || —Experiencia en direceidn de proyecios relativos al
1a Seguridad Social el Arca de Afiliacién— Inscripeion. Sistemade Informacién Laboral del Instituto Social
Jefede Servicio Informética A —~Desarrollo, implantacién y| delaMarina (PLAN SIL-PROYECTO SILIMA).
1 mantenimiento de aplicativos e unj —Conocimienio de la gestibn informéticadel ISM en
entomo de proeductos SAG. relacibn con la Afiliacion de Trabajadores e
Inscricpcion de Empresas dentio d ¢l marco del Plan
SIL.
—Experiencia como Analista Funcional en el dmbitc
de Afiliacibn de Trabajadores ¢ Inscripcibn de
Empresasdel Plan SIL. (Proyeco SILTGA).
—Conocimien®o del entomo de productos SAG.
) Enltrevista
9 Gerencia de Informiticade 1 Madrid A-B EX 11 26 1808472 Desarrollo ¥ mantenimiento de lasfl —Experiencia en direccién de equipos de desarrollo
la Seguridad Social aplicaciones de soporie a la infraestructura || de aplicaciones.
Jefede Servicie Informéatica A periférica del Cenmire de  Aplicacionesf{ —Experiencia en disefio ¢ implantacion de redes de
Econémicas € lnternas. drealocal.
—Experiencia en sistema operativo UNIX.
~Experiencia en desarrollo e implantacién de
sistemas distribufdos.
—Conocimientos de redes SNA.
—Conocimienios de pesiores de bases de dalos
relacion ales.
—Conocimientos del monitor de irmsaccones
HVTIP.
Entrevista .
10 Gerencia de Informética de 1 Madrid A-B EX 11 26 1808472 —Estralegia y direccién de proyecwosj —Experiencia en direccién de equipos de trabajo.
la Seguridad Social informaticos. —Conocimienios de producios IBM con MVS y
Jefede Servicio Informéltica A —Desarrello, impiementacidn - v | entormo SAG.
‘ mantenimiento de - los aplicativos
necesarios para arbrir bos yequerimientos| —Experionciz en desanrollo e implementacidn de
del oftware. sistemas de seguridad y confidencialidad.
—Creacién y seguimiento de los sistemas | —Experiencia en dircecion de proyecios de sislemas
de seguridad y confidencialidad. microinforméticos de nformacion.
—Creaci6n y scguimiento de los aplicativos | ~Experiencia en direccién de proyecios de gestion
microinformétioos necesarios. de tablas y con trol de versiones dé sofiware.
—Conocimicnos de métodos y iécnicas de anélisis.
—Conocimiento de la meiodobgla del diseio de
aplicaciones.
" —Conccimienios de monilorizacion de transacciones
CiCs.
~ Conocimien os de Base de Datos ADABAS.

il Gerencia de Informéticade 1 Madrid A-B EX 11 26 1543656 Analisis de aplicaciones del cntorno] —Experiencia en disefio y andlisis de aplicaciones
la Seguridad Social contable de la Seguridad Social. Contables y Presupuestarias del  Sistcma  de
Jefede Servicio Informiética B Seguridad Social.

—Experiencia en sistemas (ransaccion aks.
—Experiencia en gestores de bases de daios
jerarquicos.
—Experiencia en UNIX.
—Experiencia en direccién de equipos de desamollo
de aplicaciones.

Entrevista
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Nede
QOrden
12

13

14

15

Centro Directivo N° de ADSCRIPCION [ Niv. (Tﬁspcc. Descripcion de Funciones Méritos
Puesto de Trabajo Puestos fLocalidad | Grupo | Cuerpo fFC.D: } Anual mgs importantes Especificos
Gerencia de Informiticade 1 Madrid A-B EX11 26 1543656 —Planificacién y control de fa distribucién | —Experiencia  documentada en andlisis  de
la Seguridad Social de informacién. aplicaciones de seguridad.
Jelede Servicio Informética B —Direccién y gestidn de 12 seguridad del| —Conocimientos sobre el funcionamicnto  de
Centro. Centros de Informitica.
~Control y gestion informética def —Experiencia en evahacién, planificacion y
almacencs ¥y suministros. ' coordinacion.
—Control y gesiion administrativa del] —Conocimientos demosirados, tanio desde ¢l punto
personai ad scritro al Centro. de vista técnico como de gestidn, de los principaks
procesos que se ejeculan en el Centro de Produccion
y Sistemas, en especial en materia de afliacidn y
recaudacién.
—Experiencia en direccién de equipos informéticos.
—Experienciaen direccion de trabajos de gestion.
—Haber participado en provectos de gestién de
transferenciade ficheros, :
Entrevista
Gerenciz de Inform4ticade 1 Madrid A-B EX 11 26 1543656 —-Desarrollo, implementacién y|[| —Experiencia en direccién de proyecios y grupos de
la Seguridad Social mantenimiento de ks aplicativos necesarios]| trabajo.
Jefcde Servicio Informiética B ~Desarrollo, impiementacién y| —Ampliacxperiencia ¢ entorno de productos SAG.
mantenimienio de sislemas informitiosji —Experiencia en entorno JBM con MVS.
de control del sofiware. —Experiencia en sistemas informéticos de controlde
—Desarrollo, implementacidn y| software.
manienimiento de utilidades para la|| ~Desarrollo de sistemasd e controlde versiones.
Gerencia de Informdtica de la Seguridad | —Experiencia en generacién azswométicade sofiware.
Social. —Experiencia ¢n el proyecto SILEST.
—Conocimientos del discio de aplicaciones y
N programacidn NATURALJADABAS.
--Conocimientos de administraciSn PREDICT.
—Conocimiento de Comunicaciones.
Gerencia de Informéticade 1 Madrid A-B EX 11 24 1608948 —Instalacion y administracion de bases de|| —Experiencia en desarrollo de herramientas de
la Segurid ad Social g datos ADABAS en equipos con sistemas | adminstracion natural en proyecto de control nterno
Analisia de Sistemas GISS operativo VSE. del Plan Sil.
—Instalacin y administracion de bases de|| ~Experiencia en instalacién y administracion de
.} datos en equipos UNIX. base de datos ADABAS y el monitor de icleprocesy
—Instalacidn y ad ministracién de monitoreyl CICS en equipos con sistema operativo VSE.
de teleproceso en VSE y UNIX. —Experiencia en andlisis de aplicaciones en $.G.B.D.
—Desamolio de  herramientas para laj| distribuidos.
puecsia en marcha de aplicaciones|| —Fxperiencia en administracién de  sistemas
transaccionales en estos en tornos. operativos abiertos. ’
~Colatoracién con desamrollo para la] —Experiencia en el 4mbito de comunicaciones con
configuracidn y puesta en marcha dejl sislemas operativos abiertos.
" aplicativos.
Gerencia de Informéticade - 1 Madrid A-B EXI1 24 1008948 —Administraciin de datos en los entornos|| —Experienciaen administracién de datos en grandes
la Seguridad Social dedesarollo y preexplotacin. sistemas.
Jcfede Seccidn Andlisis y —Admmistiracisn de Predict 322. y| —Experienciade al menos2 afios en adminisiracién
Desarrolio GISS GT —-8AG. deherramientas Predict 322, y GT —SAG contra
—Control de nomenclatra de ficheros,| Bascs de Datos Adabas en MVSy VSE.
atributos, objetos y transaccioncs, asf como || —Experiencia en d ireccidn de grupos de irabajo.
standares de pantallas e.informes. —Experiencia en normativa interna para enomos de
desarrollo y precxplotacitn.
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N° de Ceniro Dircctivo Ne de . ADSCRIPCION J Niv. [C.Espec. Descripcion de Funciones Méritos
Ordenf| .Puesto de Trabajo Puestos |Localidad | Grupo { Cuerpo [[C.D:| Anual m4s importanies Especificos
16 Gerencia de Informitica de 1 Madrid A-B EX 11 24 1008948 ~Analisis de aplicaciones para conirol de || —Fxperiencia en diseho de sistemasde in formacién.
la Seguridad Social seguridad y de envio de informacién por|| —Conocimientos de Power Sort y JCL Condicional.
Jefede Seccion Andlisis y Red. —Conocimientos de administracion y utilidades
Desarrello GISS ~Controlar el acopio, preparacién,] ADABAS.
' distribucién y expedicion de laj —Faperiencia en programacion bésica ¢ intermedia
documentacién de produccién. NATURAL y en programadon NATURAL
—Seguir ¥ comprobar 1odos los envios{ PROCESS.
hasta su recepcién por eldestinatario. —Conocimiento de MVSESA.
—Ordenar la distribucién y preparacion de
toda la documentacién que imprime ¢l
centro de Produccion, tanto impresa como
soporics magn €ticos.
17 Gerencia de Informitica de 1 Madrid A-B EX11 24 1008948 —Desarrollo, implementacién vy || —Experienciaen andlisis y desarrollo de aplicaciones
la Seguridad Social manlenimiénto de los aplicativos| en entornos ADABAS/NATURAL.
Jefede Seccion Andlisis y neCcesarios. ’ —Conocimientos de sistemas de seguridad y
Desarrolio G158 —Desarrollo, implementacién vy | confidencialidad (SILCON)
mantenimiento de sisiemas informétlicos| —Conocimientos en gestion de impresion "on—line”
de seguridad y confidencialidad. y diferido.
—Desarrollo, impliementacién y| —Conocimiento del proyecto RED.
mantenimiento de utilidades generales| —Experiencia en el desarrolic de aplicaciones de
para la Gerencia de Informdlica de laj| prestaciones.
Seguridad Social. —Experiencia en ¢l mantenimiento y desarrolle de
aplicaciones en entomos COBOL y CICS.
—Conocimiento del sislema operativo VSE
—Conocimienio del sisiema operative VSE
18 Gerenciade Informéticade 1 Madrid B-C EX11 22 1008948 —Gestién informatica de las retribuciones|| —Experiencia no infertor a 3 afios en puesio similar,
la Seguridad Social del personal funcionario y laborat. —Amplios conocimientos sobre organizacién y
Jefede Unidad GISS —Colatoracidn con el proyecto SIP para el gestién de Reaursos Humanos.
desarrolio, implanitacién y mantenimienio | —Experiencia en claboracién y scguimicnio de
de aplicaciones  informdticas  sobre| presupuestos.
normativa de la pgestién y| —Amplios conocimientos de informdlica a nivel de
administracion de personal. ’ ’ usy ario.
—Control y gestién de Reaursns Humanos.
19 Gerencia de Inlormdticade 1 Madrid B-C EX11 20 B19096 L Atencién y asistencia a bs usuarias. —Experiencia en bases de dalos documeniales

la Seguridad Social
Analisia Funcional

—Elaboracién de bolelines de sumarios,
boletines bibliogrificos y boletines de
convocalorias

—Propuesta de adquisicion de libros y
otras publicaciones.

—Bdsquedas bibliograficass: en base de
datos documenial Knosys, en ATRIO y en
bases de datos en formaioc CD—ROM.
—Caubpgacién e indizacidn de libos y
revislas.

{Knosys).

—Expericncia en ATRIO,

~Experiencia en gestién Dbibliotecas
- Experiencia superior a un afio en procesadores de
texio. '
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N° de Centro Directivo Ne de ADSCRIPCION | Niv. [C.Espec. Descripcion de Funciones Méritos
Ordenj Puesto de Trabajo Puestos [lLocalidad | Grupo | Cuerpo JC.D: ] Anual mas importiantes Especificos
20 Gerencia de Informdticade 1 Madrid - B-C EX11 20 819096 —Gestibn  y control de accesos  a| —Experiencia en confiuracién y optimizacién de
la Seguridad Social aplicaciones en entomos MVS, VSE yll equipos hardware conectados a la Red Silnet en
Analista Funcional EXEC, a travésde redes SNA, SNI y X25. || entomos central y periférico.
—Gestudén y conirol de instalaciones en| —Experiencia minima de dos afios en instalacién y
redesd ¢ comunicaciones SNA. adecuacdn de locales para la dotacion de equipos
— Soporie a usuarios en 1a configuracién v informaticos. o .
uso de terminalcs, impresoras ¥y | —Conocimienios en amuileciuras y controlde red
emulaciones 3270. gestitn de problemas, correo/mensajeria electrénica
—Soporte a usuarios en la configuraciénjl y sisiemasde confid encialidad.
de unidades de conirol de tarminaies tipo|| —Gesiién de redes DCA y s instalaciSnjoperacién
3174y3274. {TELCON, CMS, NMS).
—Gestidn y control de cambios en equipos|] —Gestidn de redes SNA y su instacién/operacion
conectados a la Red SILNET. (VTAM, NCP, NETVIEW, MVS).
—Administracién de equipos informdticos
de propdsito general 1ipo 9370
—Direccién y soporie agrupos de trabajo.
—Elaboracion de documentacibn  sobre
todos los puntos anleriores.
21 Gerencia de Informéticade 1 Madrid C-D EX20 18 511260 —Configuracion, gestion y mantenimiento | — Experiencia en amuitectura SNA.
la Seguridad Social "en entomo ceniral de la red SILNET. —Experiencia en generacion y manienimienio de los
Anatista Programador produciosde comunicaciones VIAM, NCP y NPSI.
—Adminisiracién  y gestién del producio
OMEGAMON/VTAM. ‘
—Experiencia en geslién 'y mantenimicnlo  dei
producio SECURE VTAM.
—Qustomizacién de unidades de control 3174 de
1BM y 1174de MEMOREX.
—Conoccimtenitos en sistema operativo MVSy JCL’s.
—Experiencia en inlerconexién de redes SNI.
—Experiencia en gestion de redes a ravésd e Netview
22 Gerencia de Informtica de 1 Mad rid Cc-D EX20 18 511260 || Anaiista programador. —Experiencia en manep de bases de dalos, hoja de
la Seguridad Social cilailo, tratamiento de textos y aplicaciones del
Analista Programador cotreo electronico.
—Conocimientos del sisterna operativo MSDOS,
—Experiencia en ¢l manejo de hetramienta E1S y
utilizacion SILMIC
23 Gerencia de Informética de 1 Madrid C~-D EX20 18 511260 —Gestién  y ' mantenimiento del| —Conocimientos y experiencia en UNIX, MSDOS Y
la Seguridad Social aplicaciones documentales relativas a las|| WINDOWS, Procesadores dc texios, Hojas de
Anatista Programador aplicativos dc Contabilidad, Presupuesios|| Cdlouloy Basesde Datos Documeniales.
y Personal. -
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N® de
Qrden

Centro Directivo
Pucsto de Trabajo

N° de
Puestos

F.ocalidad

| ADSCRIPCION

Grupo

Cuerpo

Niv.

C.Espec.
Anual

Descripcion de Funciones
més importantes

Méritos -
Especificos

24

25

Gérencia de Informdticade
la Seguridad Social
Analista Programador

Gerencia de Informdticade
la Seguridad Social
Secretaria/o Subdirector
General

1

Madrid

Madrid

C-D

EX20

EX11

i8

14

511260

Anatista programador.

—Las propiasde secretaria,
—Horario de larde.

—Conocimien o de andlisis y programacion en UNIX
—Conocimiento de programas de aplicacion del
entomo ofimitico (MSDOS, WINDOWS,DBASE
IV, LOTUS 1-2-3 y WORDPERFECT).
—Experincia en sistemas documentales siendo
especialmente valorable el conocimicnic de ATRIO.
~Experiencia en trdmite adminisirativo  de
expodienies con Grganos oolegiados (Consejo de
Direccién de la Gerencia de Informélica de la
Seguridud  Social, Comisién Ministerial de
Informética del Ministerio de Trabaje y Seguridad
Socialy C1AB.S1.).

—Experiancia en ¢i manejo de herramientas de
ofimatica (DBASE 1V, LOTUS 1-2-3 Y
WORDPERFECT 5.1). :
~Conocimientos de inglés.

Enwrevista.

€yZ wnu 304

661 8IQNJo0 || SaUEW

6891€



31690

Martes 11 octubre 1994

BOE nim. 243

ANEXO Il

Salicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en e Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado por
...................... BOE ...... ..l )

Orden de

DATOS

fecha ......

PERSONALES

Primer Apellido

I Segundo Apellido

l Nombre

O.N.L

Domicilio {Calle o Plaza y nu

mero)

Cédigo Postal

Localidad

rﬁovincia

l Fecha nacimiento

l Teléfone contacto (con prefijo}

I DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

N.R.P.

Grupo

Fecha Resgluciébn nombramiento

Numero Obtenido

O

Situacidn Administrativa Actual :
l:] QNS (OSPOCIICAT)...reveeverevereessoeeesssreess e sreeeress

Activo

Fecha Toma de Posesién puesto actual

Denominacién del puesto que desempena

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel

Grado

Localidad

Provincia

Adaptacién puesto por
discapacidad

I:] ]| DNO

Solicitud condicional
convivencia familiar

DS! E]NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Ne Ord
Prefer

e Orden
Convocat

Denominacién puesto de Trabajo

Unidad de
Adscripicién

Nivel

Localidad

Condicién
Basse V

@ N, s WN -

@
10
"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

RESERVADO
ADMINISTRACION

Méritos Especificos

Grado

Nivel

Cursos

Antigiedad

Total Puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL



BOE nim. 243 . Martes 11 octubre 1994 31691

ANEXO Il
‘ MINISTERIO:

CERTIFICO: Que seg(n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguisntes extremaos:

1. DATOS PERSONALES

APellidos ¥ NOMDBEG: ... nmmarsssistsssssssnsens . “ . " SEURUROPUTOUPOPPUPTUTPIRPRPROUTOURINY 1 ' K -SSR AU
Cudrpo 0 EsCala....ccvrrrenniiissreeresssssnnnns . " " et Grupo....cocvveemiane NP e
Administracién a la que pertenece: (1)........iiinns THUIACIONES ACAUEITIICAS: (2}, . rcveerresesreersarerssssaressssresee sssssssssssssssssssseeceissbussssessssssssensressens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo - Servicios Especiales Servicios CC.AA Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién

D ' D D Fecha traslado............... D periodo suspensién....

Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap... ... Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijo, Art. 29.4 Ley 30/84; Toma posesidn Gltimo
I:I Fecha cese Servicio active:........cccieeerrivseeeersiaens Ddestino def. ... Fecha cese servicio activa: 1) TRUURUUOTTRPR

’ D Otras situaciones;

3. DESTINO
3.1 DESTINOQ DEFINITIVO (4
Ministerio/Secretarfa de Estado. Crganismo, Delegacién o Direccién Peritérica, Comunidad Autonoma, Corparacién Local .................................
Denominacitn det Puestc;:. ........................................................
Localidad:.......cninmsesremninmmsnnmmmonermenss FECHA tOMa posesidn:
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comisi6én de Servicios Bn: (6. rivvrsveresmressecsmsernscenns Denominacion del PUBSID: ..o s s st
Localidad... Fecha toma posesion .. Nivel del puesto.
b) Hemgteso con carécter prowsaonal Bl ettt rr e et e et et E LSRR 44 s e n et et beE e e s b h O R0 e R bt e e s
LoCalidad.. .o Fecha toma posesién Nivei del puesto
¢} Supusesios previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov; Por cese o remocién del puesto  Por supresion del puesto

]

4 MERITOS (7) ‘
4.1. Grado Personal:.. . Fecha consolidacion: (B)......cvivrccrrmnmeiiiiesermnnrs e rere e rrr s s se s nenerenbbbi e seessnreaneassasessenes
4.2 Puestos dasempeﬁados excluldo e! destlno actual: (9) ’ Tiempo
Denominacién Subd.Gral, 0 Unidad Asimilada Centro directivo Nivel C.D,  (Afos, Meses, Dias)

YT T IT I T CR LTI

4. 3 Cursos superados y que guarden relaclén con ef pueslo o puestos solicitados, exng:dos en Ia convocatona
Curso _ Cantro

4, 4 Anhguodad Tlempo de servicios reconocudos en la Admén del Estado, Auténoma o Local, hasta fa fecha de finalizacién del plazo de

presentacidn de solicitudes
Admén Cuerpo o Estala

................... B L L T R T P T T L P L TP I T PP PP PP PP T T PYP LTI T

Afos Meses Dias

Total afios de servicio: (10) ... s s

CERTIFICACION gue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el coNCUrso CONVOCAAD POT .....cco.iveevccereeiniinrsrreeesrsnss s

de feCha ..o essveseeenieneees s BUOLE e

OBSERVACIONES ALDORSO:  SI [ ] NG [} {Lugar, fecha, firma y sello)
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Méritos especificos alegados
DNL ..ovovv e o APELLIDOS Y NOMBRE ...\ttt ettt ee ettt et e e

ORDEN .|  NeoRDEN
0E - OE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCA | CONVOCATORIA

Firmado:



