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«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por dofia Maria José Morcillo Ortega y el resto de los recurren-
tes mencionadoes en el encabeamiento de esta resolucién, contra la deses-
timacién presunta de su peticiéon, formulada con fecha 22 de octubre de
1990, tendente a la equiparacién definitiva de las retribuciones bdsicas
del profesorado universitario a las establecidas a otro personal de idéntico
grado de titulacién, que presta servicios en régimen de contratacion admi-
nistrativa en otras Administraciones, con el consiguiente abono de las
diferencias de los cinco anos anteriores, debemos declarar y declaramos
dicha resolucion ajustada a derecho, sin hacer especial imposicién de las
costas procesales causadas.»

Dispuesto por Orden de 5 de agosto de 1994 el cumplimiento de dicha
sentencia, en sus propios términos,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacidn al falle de la misma,
para general conocimiento y ejecucion.

Lo digo a V. 8. para su conocimiento y efectos. )

Madrid, 28 de septiembre de 1994 —El Director general—P. D., el Sub-
director general de Centros ¥ Profesorado, Enrique Ferndandez del Pino
y Fernandez.

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22413 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colective
de la empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnima»
(ARANO).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Anénima» (ARANOQ) (cédigo nimero 90089613, que fue suscrito
con fecha 6 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la
Direccion de la Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
miembros del Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 v 3, de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registre y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de septiembre de 1994.—La Directora General, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «GRUPO CRUZCAMPO,
SOCIEDAD ANONIMA» {ARANO)

CAPITULOI

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal.

Las estipulaciones del presente Convenio serin de aplicacién a las
relaciones laberales de la empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anonimas
(antes «Juan y Teodoro Kutz, Sociedad Andénimav)} con sus trabajadores
del centro de trabajo de Arano, asi como los de las delegaciones y centros
de trabajo correspondientes a la Direccidén Regional de Venias del Norte.

Queda excluido del presente Convenio el personal inscrito en el Libro
de matricula de la antigua «Unién Cervécera, Sociedad Anénimas, Vigo.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio entrarid en vigor a todos los efectos, a partir
del 1 de enero de 1994, independientemente de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados.

La duracion del presente Convenio se fija en cuatro anos, desde
el 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1997. El mismo se entendera
prorrogado por un aho en tanto que cualquiera de las partes no lo denun-
ciara con, al menos tres meses de antelacion a la fecha de su caducidad.
La denuncia se deberi efectuar mediante comunicacién escrita a la Dele-
gacion de Trabajo u Organismo correspondiente.

Articulo 3. Compensacion y absorcidn.

Las condiciones que se establecen forman un todo organico indivisible
¥y, a efectos de su aplicacién practica, seran considerados globalmente
por ingresos anuales y compensables en su totalidad con los que ante-
riormente rigieran por Convenio, mejora pactada o unilateral, contencio-
so-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y
costumbres locales o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o alguno de les conceptos retributivos, tinicamente tendrin efi-
cacia si, globalmente considerados, superasen el nivel total de las con-
diciones de este Convenio.

CAPITULOII

Clasificaciéon del personal
Articulo 4. Calegorias laborales.

Se establecen las siguientes:

. Grupo directivo:

Comprende las categorias directivas o puestos asimilados creados por
la Direccion de la Empresa.

2. Grupe técnico:

2.1 Titulado Grado Superior.
2.2 Titulado Grado Medio.
2.3 Jefe de Primera.

2.4 Jefe de Segunda.

2.6 Oficial de Primera.

2.6 Oficial de Segunda.

3. Grupo administrativo:

3.1 Titulado Grado Superior.
3.2 Titulado Grado Medio.
3.3 Jefe de Primera.

3.4 Jefe de Segunda.

3.6 Oficial de Primera.

3.6 Oficial de Segunda.

3.7 Auxiliar.

4. Grupo comercial:

4.1 Titulado Grado Superior.
4.2 Titulado Grado Medio.
4.3 Jefe de Primera.

4.4 Jefe de Segunda.

4.5 Inspector de Primera.
4.6 Inspector de Segunda.

6. Grupo obrero:

5.1 Oficial de Primera, Jefe de Equipo.
6.2 Oficial de Primera.

6.3 Oficial de Segunda.

54 Ayudante.

6.5 Auxiliar de Primera,

5.6 Auxiliar de Segunda.

6. Grupo subalterno:

6.1 Subalterno de Primera, jefe de Equipo.
6.2 Subalterno de Primera.
6.3 Subalterno de Segunda.
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Articulo 5. Definicidn de las categorias laborales.

1. Categorias correspondientes al Grupo Directivo.—Las Empresas,
segin su volumen y extensién, determinarin en sus organigramas las cate-
gorias a crear en este grupo y las funciones que se les encomienden, segin
estimen necesario para el normal desenvolvimiento de sus actividades.

2. Categorias comunes a los Grupos Téenico, Administrativo y Comer-
cial.

2.1 Titulado Grado Superior.—Es el empleado que, estando en pose-
sién de un titulo de grado superior, reconocido por el Estado, ha sido
contratado por la Direccion de la Empresa en virtud del referide titulo
¥ para que ejerza las actividades que requieran ser desempefiadas por
personas que hayan alcanzado los conocimientos que se acreditan por
su posesién en cualquiera de las grandes ramas o departamentos £n que
se suele dividir, para su gobierno, la Empresa, pudiendo, por tanto, per-
tenecer al grupo técnico, administrativo o al comercial, segiin la adscripcién
de funciones que tengan encomendadas.

2.2 Titulado Grado Medio.—Es el erapleado que, estando en posesién
de un titulo de grado medio, reconocido por el Estado, ha sido contratado
por la Direccién de la Empresa en virtud del referido titulo y para que
ejerza las actividades que requieren ser desempefiadas por personas que
hayan alcanzado los conocimientos que se acreditan por su posesidn en
cualquiera de las grandes ramas o departamentos en que se suele dividir
la Empresa para su gobierno, pudiendo, por tanto, pertenecer al grupo
técnico, administrativo o al comercial, segiin la adscripcién de funciones
que tengan encomendadas.

2.3 Jefe de Primera.—Es el empleado con suficientes conocimientos
tedrico-précticos sobre las actividades que estdn bajo su jurisdiccién, dotes
de organizacion y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas con-
diciones ¥ requisitos deberd poseerlos en grado suficiente apreciado dis-
crecionalmente por la Direccién de la Empresa, de forma tal que le faculten
para dirigir, a las érdenes del superior qie se le asigne, una o varias
secciones, en las cuales imprimira unidad a la accién del personal, ins-
truyéndole y orientandole sobre sus cometidos, controlando su rendimien-
to, seguridad, puntualidad, asistencia y disciplina. Su autoridad y juris-
diccidn serdn las que la Direccién de la Empresa le delegue y determine.
Su adscripcion al departamento técnico, administrativo o comercial, deter-
minard su eneuadramiento en el grupo correspondiente.

2.4 Jefe de Segunda.—Es ¢l empleado con conoecimientos tedrico—praic-
ticos sobre las actividades que estén bajo su jurisdiccién, dotes de orga-
nizacién y de mando, asi como la experiencia precisa. Estas condiciones
¥ requisitos debera poseerios en grado inferior al exigible al Jefe de Primera
(a cuyas drdenes actuard, si lo hubiera, o, en caso contrario, del superior
que se le asigne), pero que habréan de ser suficientes, a juicio de la Direccién
de la Empresa, para poder realizar personalmente trabajos superiores a
los de la categoria de Oficial de Primera, Jefe de Equipo, dirigir y unificar
el esfuerzo de un nimero variable de productores de inferior categoria,
los cuales desarrollen tareas que, agrupadas, tengan volumen suficiente
para precisar esa funcién orientadora y.coordinadora, ejerciendo sobre
dicho personal las funciones de mando que le sean delegadas al delimitar
su jurisdiccion, siendo responsable de su rendimiento, puntualidad, asis-
tencia y disciplina. Su adscripcion funcional al departamento técnico, admi-
nistrativo o comercial determinari su encuadramiento en el grupo corres-
pondiente.

3. Categorias comunes a log Grupos Técnico y Administrativo.

3.1 Oficial de Primera.—Es el empleado con conocimientos tedri-
co—pricticos y experiencia suficientes que esti capacitado para realizar,
con alta perfeccion, no sélo los trabajos generales propios de la especialidad
a que corresponda, sino también aquellos que requieran mayor empeiio
y delicadeza, estando restringida su iniciativa y responsabilidad a las tareas
que tenga encomendadas. Puede tener bajo su orientacién a otros pro-
ductores. Su adscripcién funcional al departamento técnico o adminis-
trativo determinara su encuadramiento en el grupo correspondiente.

3.2 Oficial de Segunda—Es el empleado con conocimientos. tedri-
co—pricticos y experiencia suficientes que estd capacitade para realizar
con suficiente correccidn los trabajos generales propios de la especialidad

a que corresponda su categoria, sin alcanzar el grado de perfeccion exigibles

al Oficial de Primera. Su iniciativa y responsabilidag serin las corres-
pondientes a los trabajos que tenga a su cargo. Su adscripcién al depar-
tamento técpico o administrative determinari su encuadramiento en el
grupo correspondiente.

3.3 Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho afos, con conoci-
mientos tedrico—practicos elementales en las funciones a que se dedique,
que estd capacitado para ejecutar tareas sencillas que requieran practica
mecdnica o cdlculos poco complicados, siempre bajo la direccion de sus

superiores inmediatos, limitindose su responsabilidad a los trabajos enco-
mendados. El nivel de cultura para el empleado de esta categoria es equi-
valente al de Educacién General Béasica. Su adseripeién a la rama o depar-
tamento técnico o administrativo determinari su encuadramiento en el
grupo correspondiente.

4. Categorias especificas del Grupo Comercial,

4.1 Inspector de Primera—Es el empleado que, poseyendo una capa-

citacién destacada de cultura, técnicas de ventas y sentido de organizacién

apreciada por la Empresa, tiene asignados, entre otros, los siguientes come-
tidos: Control de ventas; prospececion y captacién de futuros clientes; ins-
peccién del estado general del mercado asignado a su sector, buen estado
de las rutas y de los distribuidores; control de la buena marcha de los
pagos; atencién a morosos; presentacion de sugerencias; informe diario
y anual sobre resultados, asi como proyectos de mejora para el afio inme-
diato; formacién de distribuidores; visitas a clientes, y, en general, cualquier
otra mision comercial o estadistica concreta que le determine su inmediato
superior. .

4.2 Inspector de Segunda.—Es el empleado que, poseyendo cualidades
suficientes de cultura. sentido de organizacién y técnica de ventas, apre-
ciadas por la Empresa, realiza, entre otras, con suficiente correccidn y
rendimiento, las siguientes funciones: Visitas y servicios especiales a clien-
tes; enlace informacidn y control de distribuidores; atencién a pagos, enva-
ses y morosos; resolucion de reclamaciones, y, en general, cualquier otra
misién comercial o estadistica concreta que le determine su inmediato
superior.

5. Categorias especificas del Grupo Obrero.

5.1 Oficial de Primera Obrero, Jefe de l:]quipo.—Es el productor que,
estando en posesién de la categoria de oficial de primera obrero, realiza
tareas propias de la misma y, a juicio de la Empresa, estd capacitado
para asumir al propio tiempo de forma continuada o habitual el control
de un grupo de trabajadores en mimero no inferior a cinco, ejerciendo
las facultades de mando que le sean delegadas al delimitar sus funciones,
cuyas facultades serin*siempre mas limitadas que las atribuidas a los
Jefes de Segunda, estando bajo Ia dependencia del superior que le corres-
ponda dentro de la organizacion especifica de la Empresa.

5.2 Oficial de Primera Obrero.—Es el productor que, con suficiente
dominio de los conocimientos tedrico-pricticos det oficio de que se trate,
se encuentra capacitado para practicarlo con tal grado de perfeccién que
pueda llevar a cabo trabajos generales del mismo, asi como aquellos otros
que exijan especial empefio y delicadeza, orientande al propio tiempo la
labor de los Oficiales de Segunda, Ayudantes y Auxiliares.

5.3 Oficial de Segunda Obrero.—Es el productor que ha acreditado
poseer los conocimientos generales del oficio de que se trate, adquiridos
metliante una formacion sistemdtica o por una préctica eficiente y con-
tinuada, por lo que se encuentra capacitado para realizar los trabajos
correspondientes a su oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

5.4 Ayudante Obrero.—Es el productor que, procediendo de las cate-
gorias de Aprendiz o Auxiliares obreros, tiene acreditado poseer los cono-
cimientos generales del oficio de que se trate y esta capacitado para auxiliar
a los Oficiales en la ejecucién de los trabajos propics de éstos, asi como
para efectuar aisladamente otros de menor importancia,

5.5 Auxiliar de Primera Obrero.—Es el operario mayor de dieciocho
afios que se encuentra capacitado para realizar funciones concretas y deter-
minadas que, no constituyende oficio, exigen, sin embargo, cierta practica
equivalente a la adquirida en un periodo de tiempo no inferior a ciento
cincuenta dias de trabajo y una especizlidad y atencidén superior a tareas
simplemente manuales.

56 Auxiliar de Segunda Obrero.—Es el operario mayor de dieciocho
afos que ejecuta labores para cuya realizacidon se requiere predominan-
temente aportacion del esfuerzo fisico y tan sélo una elemental instruccion
sobre la practica operatoria a emplear.

6. Categorias correspondientes al Grupo de Subalternos.

6.1 Subalterno de Primera, Jefe de Equipo.—Es el empleado que estan-
do en posesién de la categoria de Subalterno de primera, realiza tareas
propias de la misma y estd. capacitado, a juicio de la Direccion de la Empre-
sa, para asumir al propio tiempo de forma continuada y habitual el control
inmediato del trabajo de un nimero de empleados no inferior a cinco,
pertenecientes a su grupo, ejerciendo las facultades de mando que le sean
delegadas al delimitar sus funciones, bajo la dependencia del superior
que le corresponda, dentro de la organizacién especifica de la Empresa.

6.2 Subalterno de Primera.—Es ¢l empleado que, a juicio de la Direc-
cién de la Empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones
propias del grupe a que pertenece y que llevan aparejadas una respon-
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sabilidad especifica de control de mercaneias, documentos o dinero, tenien-
do encomendadas en la Empresa tareas de este tipo. Pertenecen a esta
categoria los Cobradores, Auxiliares de Caja, Basculeros, Condores o Con-
troladores, Almaceneros y Telefonistas Recepcionistas,

6.3 Subalterno de Segunda—Es el empleado que, a juicio de la Direc-
cién de la Empresa, tiene acreditada su capacidad para ejercer funciones
propias de este grupo y que llevan aparejadas una responsabilidad menor
que la asignada a los Subalternos de primera, en relacién con los servicios

de vigilancia de edificios 0 mercancias, asf como de enlace dentro y fuers

de ios locales de la Empresa, teniendo encomeridada en ‘ésta alguna de
tales tareas. Pertenecen a esta categoria los Vigilantes, Guardas jurados,
Porieros, Ordenanzas, Telefonistas y Enfermeros.

CAPITULO II1

Condiciones econémicas
Articulo 6. Conceptos que integran las retﬁbuct’mws salariales.

Las percepciones salariales de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio deberdn estar integradas durante los afios 1994 y 1995
en los siguientés conceptos:

a) Salario Base.

b} (‘omplernentos salana.les personales:

1. 1 Plus de Antigiedad.,
1.2 Condicicnes o Compensaciones Personales.
1.3 Plus Convenio,

¢} Complemento por calidad o cantidad 3= trabajo:

2.1 Horas extraordinarias.

2.2 Trabajos festivos.

2.3 Horas extracrdinarias nocturnas.
2.4 Plus turno total.

2.5 Plus prolongacién de jornada.

2.6 Plus asistencia.

d) Plus de nocturnidad. -
e) Pagas extraordinarias:

3.1 Pagas extracrdinarias reglamentarias.
3.2 Pagas extraordinarias especiales.

f) Comisiones.
g} Cobranza y quebranto de moneda.

a) Salario Base.—Se entiende por tal el que para cada categoria pro-
fesional se determina en la columna correspondiente de los anexos 1 y
I del presente Convenio.

Durante 1a vigencia del presente Convenic se garantizard como mihimo
en todo momento el Salario Minimo Interprofesional en la Columna de
Salario Base. .

En caso de variaciones del Salario Minimo Interprofesional, si la can-
tidad fijada como Salario Base fuera inferior a a del nuevo Salario Minimo
Interprofesional, dicha diferencia se trasvasara del Pius de Convenio, para
garantizal en todo momento et Salario Minimo Interprofesional e¢n la
Columna de Salario Base.

b) Complementos salariales personales:

1.1 Plus de antigliedad.—Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio disfrutarin de un complemento personal del Salario Base,

de la forma y cuantia siguiente.

Bienios del 5 por 100 cada uno, en razén a su antigiiedad desde la
fecha de su entrada en la Empresa, con un tope méximo de doce bienios,
equivalente al 60 por 100. Estos porcentajes se irin sumando y se aplicarén
sobre ¢l Salario Base que en cada momento corresponda a la Categoria
Profesional del trabajador de acuerdo con ia wlumna correspondiente
que figura en los anexos I y II.

12 Condiciones o compensaciones personales.—~Se respetarin las
situaciones personales que, con cardcter de computo anual, exceden de
las establecidas en este Convenio, manteniéndese extrictamente «ad per-
SONam».

1.3 Plus de Convenio.—Su cuantia se concreta en la columna corres-
pondiente de los anexos I y II del presente Convenio.

¢} Complementos por calidad o cantidad de frabaio

2.1 Horas extraordinarias.—Se consideran horas extraordinarias las
que excedan en cada jornada, de las sefialadas para la prestacién de la
jornada establecida en el presente Convenio.

Fl niimern de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta
al aino.

No se tendrdn en cuenta a efectos de la duracién méxima de jornada
ordinaria laboral, ni para céomputo de horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes sin perJulcxo de su abono como si se tratase
de horas extraordinarias.

Para el célculo del valor de cada hora extraordinaria se aplicara la
siguiente férmula;

Salario base + Plus Convenio

x 1,75
1.800 horas de trabajo

2.2 Trabajos festivos.—Las horas extraordinarias correspondientes a
domingo y festivos, se pagarian de acuerdo con el siguiente calculo:

Salario base + Plus Convenio

- x 2,25
1.800 horas de trabajo

Cuando la jornada se haya establecido trabajar de lunes a viernes,
las horas extraordinarias que se realicen en sdbado, se considerarin como
festivas.

2.3 Horas extraordinarias nocturnas.—Las horas extraordinarias tra-
bajadas entre las veintidés horas y las seis de la maiana serdn consideradas
como nocturnas, la férmula para el calculo de su valor, serti la misma
que la de horas extraordinarias festivas.

Se remitird al Comité de Empresa, el parte mensual de horas extraor-
dinarias.

2.4 Plus turno total—La dlsmbucmn de dias laborables y festivos
seri de acuerdo a la tablas del anexo III. La jornada serd de ocho horas
diarias, debiendo tomarse el bocadillo sin que paren las instalaciones.
Las horas que excedan de esta jornada se abonarin como horas extraor-
dinarias y tendran la consideracién de horas estructurales.

El importe de este plus serd el siguiente:

- L)

Afio 1994: 1.060 pesetas diarias.
Ano 1996: 1.103 pesetas diarias.
Afo 1996: 1.158 pesetas diarias.
Aho 1997: 1.216 pesetas diarias.

2.5 Plus prolongacién de jornada—Se considera como prolongacién
de jornada la que realizan los cobradores y el servicio de asistencia técnica,
por prestacién de servicio fuera de las horus de trabajo habituales.

La cantidad estipulada para diche plus seri la siguiente:

Afio 1994: 758 pesétas diarias.
Afo 1995: 796 pesetas diarias.
Afio 1996: 836 pesetas diarias.
Afo 1997: 878 pesetas diarias.

2.6 Plus de asistencia. Antiguo plus de desplazamiento.—Se percibird
exclusivamente por dia efectivo de asistencia al trabajo en el centro de
Arano, y desarrolio total o parcial de Ia jornada laboral deJandose de
percibir en caso contrario.

Este plus afecta exclusivamente al personal que poseia el antiguo plus
de desplazamiento, ¥ lo percibird en la misma cuantia (411 6 1.234 pese-
tas/dia).

d} Plus de nocturnidad.--Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido durante las veintidés horas y las seis de la maifana tendrin
un incremento sobre su retribucién ordinaria del 30 por 100, es decir,
sobre el Salario Base y el Plus de Convenio.

Quien en el periode indicado trabaje por tiempe inferior o igual a
cuatro horas, percibird este plus iinicamente sobre las horas trabajadas.

8i en el tiempo trabajado comprendido entre las veintidés horas y
la seis de la manana excediera de cuatro horas, lo percibirda por todo
el total de la jornada,

e) Pagas extraordinarias.—Los trabajadores afectados por el presente
Convenio dis{rutarian de laz pagas extraordinarias siguientes:

3.1 Pagas extraordinarias reglamentarias.—Estas se abonarin en la
primera quincena de julio y diciembre, con importe para cada una de
ellas de una mensualidad para el personal con retribucion mensual y de
treinta dfias para el personal que tenga asignado jornal diario.

3.2 Pagas extraordinarias especiales.—Estas s¢ abonarin en marzo
y octuvre. El devengo de estas pagas se efectuard en las primeras quincenas
de los meses respectivos para el personal con retribucién mensual, de
una mensualidad y de treinta dfas para €l personai que tenga asignado
Jjornal diario.
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Para tener derechio a percibir el importe de estas pagas extraordinarias
serd neeesario estar al servicio de la Empresa con doce meses de antelacién
consecutivos en la fecha de hacerse efectivas cada una de ellas. En caso
contrario, seran abonadas por doceavas partes, computindose como meses
completos las fracciones residuales inferiores a treinta dias.

f) Comisiones.—Son aquellas cantidades que perciben los trabajadores
adscritos al departamento de reparto y que consisten en una cantidad
fija por cada caja o barril vendido por cada camidén, y que sera repartida
entre el conductor y el ayudante, cuyas cantidades para el afio 1994 se
mencionan a continuacidn:

San Sebastidn Delegaciones
Barril—560 ..o 43,60 36,70
Barril—30 26,30 21,40
Caja litro ..cocvvvvveervccrenreinns 18,70 15,80
Cajalitro N.R. ..o 10,60 10,560
Caja 1/2 Htro ..., 16,80 16,80
(OT ALY 1 JO 21,60 18,90
Caja 1/3N.R. . 13,70 13,70
Caja 1/3 — Bote 12,60 - . 11,60
Caja 1/4 ......... . . R 10,80 10,90
Lo = s S 14,10 . 12,90
Tubo 30 KES. rooeeeeeeee e 21,00 21,00
Tubo 1Z Kgs. .o, 15,80 15,80
TUDO TOKES. .ooemovevvvooeeenee e 13,70 13,70
TUDG T KES. worrrversscrsssissemsssssssssssssssssisss 11,60 11,60

Anualmente se procedera a la revisidn de estas comisiones.

Dichos devengos compensan globalmente tres aspectos fundamentales:
Incentivo de ventas, inconvenierites inherentes al desempefio de la funcién
de reparto y horas extraordinarias.

Para la percepcion de dichas comisiones es necesario cumplir todas
las funciones propias del reparto.

h) Cobranza y quebranto de moneda.—5e establece una compensacion
de cobranza para la autoventa, consistente en un 4 por 1.000 por entregas
de mercancias con cuye importe responderin de las posibles diferencias
que en sus liquidacicnes se les pudiera presentar.

Por otra parte se establece una compensacion por quebranto de moneda
para los cobradores y cajero o la persona que realice sus funcicnes, con-
sistente en:

Ano 1984: 4.226 pesetas/mes.
Afo 1995 4.437 pesetas/mes.
Ao 1996: 4.659 pesetas/mes.
Ano 1997: 4.892 pesetas/mes.

El personal gue ocasionalmente realice funciones de cobranza sin per-
cibir dicho plus, no estard obligado a responder de las diferencias que
hubiera. La percepcién de ambos pluses simultineamente es incompatible.
Las cantidades abonadas tanto por quebranto cormo de cobranza no son
absorbibles ni compensables.

Articulo 7. Dietas y kilometraje,

a) Todos los trabajadores que por necesidades de la industria y por
orden de la Empresa tengan que eféctuar viajes o desplazamientos que
les impida efectuar comida o pernoctar en su domicilio, percibirin desde
el 1 de febrero de 1994 las siguientes cantidades:

Comida Cena
Delegados y Jefes Segunda .............. 2.240 1.710
Inspectores Ventas ..........ccccoveemiineeee 1.875 - 1.680
Conductores y Mecdnicos ............ 1.410 1.260

Para todas las categorias la Empresa abonard hasta 5.000 pesetas/dfa
por concepto de alojamiento y desayuno previa presentacion de la factura
correspondiente. ’

Anualmente se procederi a la revision de estas dietas.
b) Kilometrsje en vehiculo propio: Su importe se calcularid segln la
siguiente formula: '

Valor combustible gasolina stiper x 0,27 = pesetas/kilémetro

Trimestralmente se hard una revisién al importe obtenido en la anterior
férmuia.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Articulo 8. Jorrada de trabajo.

La jornada partida sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

1.1 Jornada continuada.—La jornada continuada sera de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo y dos horas y media de tiempo
para bocadillo con la especialidad del punto 1.6.

Cuando €l trabajo se realice en instalaciones cuyo funcionamientoe sea
continuado, como calderas, cocedor, filtro y porteria Arano, el bocadillo
debera tomarse sin que paren las instalaciones, manteniendo la atencién
y responsabilidad de las mismas, y compensindosele al trabajador median-
te el abono de:

Aio 1994: 131 pesetas por dia trabajado.
Afio 1995: 138 pesetas por.dia trabajado.
Ano 1996: 145 pesetas por dia trabajado.
Ao 1987: 152 pesetas por dia trabajado.

En todas las secciones el cambio de turnos se realizard en el puesto
de trabajo, sin parar las maquinas. Cuando por retrase del autobis el
cambio de turno se realice ¢on quince minutos o mas de retraso, al turno
saliente se le abonara dicho tiempo como hora extraordinaria, abondndose
como minimo media hora. '

1.2 Personal de oficinas de administracién y comercial.—La jornada
serd de cuarenta horas semanales, de las cuales treinta y siete horas y
media serin de trabajo efectivo y dos horas y media de tiempo de bocadillo.
La jornada se realizari de lunes a viernes, de siete a gquince horas.

1.3 Personal comercial.—La jornada serd de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, en jornada partida de ocho horas diarias de lunes
a viernes.

1.4 Personal de reparto.—La jornada sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, en jornada partida de ocho horas de lunes a viernes.

1.5 Para los centros de trabajo de Arano y San Sebastiin, serdn dias
de descanso retribuido, todos los que senalen la autoridades laborales
como festivos y que figuren en el calendario laboral que para los afios
1994, 1995, 1096 y 1997 elabore la Delegacion de Trabajo de la provincia
de Guipizcoa.

Las Delegaciones disfrutaran de descanso retribuido, los dias que se
sefialen en el calendario laboral elaborade por la Delegacién de Trabajo
de su provincia.

1.6 Disponibilidad horaria.—Dentro de la jornada ordinaria de trabajo
del personal del centro de Arano, la Direccién de la empresa podra disponer
de hasta un maximo de sesenta horas anuales por trabajador, que deberdn
ser realizadas cuando lo solicite la misma para atender emergencias o
periodos punta de produccion, plazo de entrega con margenes muy estric-
tos, cuyo no cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedidoc o del
cliente.

Para que sea de obligado cumplimiento la orden dada para atender
lo anteriormente citado, serd necesario que se cumplan los siguientes
requisitos:

1) Preaviso de cuarenta y ocho horas a los afectados y a los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, con informacion por escrito
de las razones que lo motivan.

2} Realizar las horas de disponibilidad en los dias laborables que
resulten del calendario laboral, estableciéndose los siguientes limites:

a)} Turno de mafana: dos horas/dia de disponibilidad.
b) Turno de tarde: Una hora/dia de disponibilidad.
¢) Turno de noche: ninguna hora.

8i la utilizacidon de estas horas fuese de dos al dia, se establece un
descanso de quince minutos para la comida a las catorce horas, si la uti-
lizacién fuera de una hora, ésta seria sin descanso.

En todo caso se entiende que el tiempo destinado a comida tendrd
la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econémica-
mente sino que se compensardn en tiempo libre dentro del afio natural
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normalmente en jornadas completas, pudiendo enlazar con vacaciones.
En todo caso la Direccién de ta Empresa y los trabajadores afectados
acordaran las fechas de disfrute compensatorio.

El hecho de establecer esta disponibilidad de horas, no entorpecera
el cumplimiento del calendario de vacaciones establecido.

Los dias compensados por la disponibilidad de horas, devengarin al
trabajador el derecho al cobro del plus de asistencia.

Los desplazamientos del personal afectado por este motivo, correrin
por cuenta de la Empresa para los casos en los que exista un compromise
al respecto. .

1.7 Jornada anual maxima.—Los dias de Nochebuena y Nochevieja
se consideraran festivos y la jornada anual méaxima, sers de mil ochocientas
horas.

Articulo 9. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, sin distincién
de grupo o categoria profesional, disfrutari de un periodo de vacaciones
anual de veintidds dias laborables retribuidos, debiendo disfrutarlos de

- forma continuada o como maximo en dos partes iguales.

No obstante el trabajador podrd reservar un maximo de dos dias para
disfrutarlos por asuntos de interés particular, pero para disfrutarlos debera
obtener previamente la autorizacién de su Jefe o Director correspondiente,
que la concederi siempre que su ausencia no perturbe la buena marcha
de su seccién.

Los sabados, domingos y festivos no se computardn como dias de
vacaciones.

El calendario de vacaciones se confeccionara en cada seccién de mutuo
acuerdo entre los trabajadores ¥ la Empresa. Este calendario se elaborard
entre enero y marzo del afio en curso.

Una vez establecido el calendario, dos trabajadores de la misma cate-
goria y especialidad, siempre que exista acuerdo entre ambos y el res-
ponsable de la seccién, podran permutar el periodo o parte del periodo
de disfrute de vacaciones.

El disfrute de las vacaciones dentro de cada seccidn, salvo acuerdo
entre los trahajadores, serd por rotacién.
 El trabajador que estando disfrutando su periodo de vacaciones fuese
llamado por la Empresa para reincorporarse a su puesto de trabajo,
interrumpiendo las mismas, se le compensarén las horas trabajadas dentro
del periodo comprendido entre el inicio y final de las vacaciones pro-
gramadas, como horas extraordinarijas.

Articulo 10. Licencias con sueldo.

La Empresa concederi licencias con sueldo a sus trabajadores en los
casos siguientes y con la duracion que se indica:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b} Tres dias por nacimiento de un hijo, si concurriera enfermedad
grave de conyuge o hijo nacido, se elevar4 a seis dias.

¢) Dos dias por defuncién de padres o padres politicos.

d) Dos dias por defuncién de abuelos, nietos, hermanos, hermanos

- politicos, abuelos politicos ¢ hijos politicos. Un dia por defuncién de tio,
tio politico o sobrino. )

€) Cuatro dias por defuncién de eényuge o hijos del trabajador.

f) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

g) Tres dias por operacién quinirgica mayor o enfermedad grave de
conyuge, hijos o padres. .

h) Dos dias por operacién quirérgica mayor o enfermedad grave de
nietos o hermanos.

Un dia por operacién quinirgica mayor o enfermedad grave de padres
politicos, hermanos politicos e hijos politicos.

i) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos
politicos del trabajador.

) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijo/s meno-
res de edad, podra disfrutar de una licencia de hasta treinta dias naturales
de permiso con reserva del puesto de trabajo y ayuda de mitad del salario,
a contar desde la fecha del fallecimiento.

k) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tengan que
atender algiin asunto de earidcter piiblico, impuesto por la Ley o disposicién
administrativa.

) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a consulta de los médicos de cabecera o especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincida el horario de consulta con el de trabajo, debiendo
presentar el justificante de asistencia al médico de cabecera y volante
justificativo para asistencia al médico especialista en su caso.

m) Cuando un trabajador se vea en la necesidad de acudir dentro
de Ja localidad a los servicios de la medicina privada, siempre que éstos
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servicios no estén cubiertos por la Seguridad Social, la Empresa consi-
derard esta situacién como licencia retribuida por el tiempo necesario.

Asimismo se reconocera la paternidad o maternidad del hecho sufi-
cientemente documentado haya o ne vinculo matrimonial.

Para cémputo de jornada anual estas licencias se computarin como
tiempo de trabajo.

El disfrute de los anteriores permisos, se entenderd con derecho a
percibir las retribuciones correspondientes a los conceptos de Salario Base,
Plus Convenio y Complementos de Antigiedad.

En todo caso se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales. Si la provincia en que sucedan los hechos
que dan origen a las licencias anteriormente mencionadas no fuese la
misma donde reside habitualmente el productor, los plazos anteriores se
podran ampliar hasta tres dias més en cada caso.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justificantes
legales 0 médicos que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas
para la obtencion de las anteriores licencias.

Articulo 11. [icencias no retribuidas.

Los trabajadores de la Empresa que soliciten permisos no retribuidos
por cuestiones personales, podran obtenerlos siempre y cuando 1a Direc-
cion considere que los motivos alegados justifican dicho permiso.

Articulo 12. Maternidad.

En caso de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a una suspensién
maxima de contrato de trabajo de dieciséis semanas, distribuidas a opcidon
de la interesada.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo.

Toda mujer embarazada, independientemente de su estado civil, previo
informe del médico de la Empresa o especialista y cuando la trabajadora
o la Empresa lo soliciten, si desarrollase un trabajo penoso o peligroso
para su estado, se le cambiard de puesto de trabajo a otro mds cémodo
sin riesgo para su estado, conservando su categoria profesional.

En este supuesto la direccion de la Empresa, designara a la persona
que obligatoriamente deberd cubrir el puesto de trabajo vacante por la
embarazada y que con caricter de provisionalidad de la situacion se incor-
porari a su anterior puesto cuando la embarazada se reintegre al suyo
propio. :

Articulo 13. Permiso de conducir.

La retirada del permiso de conducir no supondrd la suspension de
empleo y sueldo del trabgjador afectado. La Empresa deberd integrar al
trabajador sancionado a otro puesto de trabajo.

Articulo 14. Erxcedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria habra de regirse de la forma siguiente:

a) Eltrabajador con al menos una antigiedad de un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afnos ¥ no mayor a cinco.

En caso de cubrirse el puesto vacante, serd con contrato temporal
siempre que las Leyes lo permitan.

b} Eltrabajador no podri solicitar la excedencia voluntaria para pres-
tar sus servicios en otra Empresa de actividad similar.

¢} El tiempo transcurrido durante el periodo de excedencia no podra
computarse a efectos de antigiiedad.

d) EI trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o0 se produjeran en la Empresa.

e) En caso de que la Empresa no dispusiera de un puesto de igual
o similar categoria, al que ocupaba anteriormente el trabajador excedente,
pero si existiera una vacante en un puesto de inferior categoria, el tra-
bajader podrai reincorporarse a dicho puesto y con la categoria inferior
que corresponda, siempre que esté capacitado para el desempefio de dicho
puesto, sin perjuicio de ocupar con cardcter preferente un puesto de igual
o similar categoria al que ocupaba antericrmente siempre y cuando se
produzca una vacante en la Empresa, salvo cuando la solicitud de reingreso
se solicite dentro de los tres meses anteriores al final del segundo afio
de excedencia, en cuyo caso el reingreso se hara efectivo al cumplir ese
segundo aho, siempre en las mismas condiciones que se recogen en este
apartado, con respecto al puesto vacante, aunque éste sea de inferior
categoria.

f) En el supuesto, de que el'trabajador que se hallara en situacién
de excedencia no solicitase su reingreso con la antelacién de un mes a
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la expiracion de la excedencia, se entenderd que causa baja voluntaria
en la Empresa.

g) La Empresa podri, discrecionalmente, ampllar el periodo de exce-
dencia, siempre y cuando exista solicitud motivada del trabajador.

Articulo 16. Igueldad y no discriminacion.

Dentro de la Empresa, los trabajadores no podrian ser discriminados
por cuestiones de ideologia religiosa, afiliacion politica o sindical, raza,
etcétera.

Articulo 16. Seguridad e Higiene en el trabajo.

a) En la Empresa, se realizari obligatoriamente inspecciones trimes-
trales por el Comité de Seguridad e Higiene, los resultados de la inspeccion
deberan ser entregados a la Direccidn de la Empresa y a los representantes
de los trabajadores.

Cuando requieran los representantes. de los trabajadores, as{ como
por propia iniciativa, que el Inspector de Seguridad ¢ Higiene, haga pre-
sencia en la Empresa, un representante de ios trabajadores estard presente
en la inspeccién junto con la Empresa y dicho Inspector.

b) Losfacultativos que atienden los servicios sanitarios de la Empresa
reconoceran una vez al afio a todos los trabajadores de la misma, sin
excepeion de ninguna clase. La Empresa si careciera de servicios sanitarios
adecuados, establecera los medios necesarios, para que sus trabajadores
sean debidamente reconocidos. En aquellos casos de trabajo con especial
riesgo de enfermedad profesional, la revisién médica se efectuard cada
seis meses. Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas
de trabajo, el tiempo empleado, sera retribuido.

Ademds de la revisién médica habitual, se realizardan pruebas de Visio-

test, Audiometria y andlisis completos de sangre y orina. Enr aquellos pues-

tos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional (sordera,
dermatosis, etc.), el reconocimients incluird todo lo que sea procedente.

Se entregara por escrito a cada uno de los trabajadores el certificado
de reconocimiento correspondiente,

Articulo 17. Prendas de trabajo.

Fodo el personal afectado por el presente Convenio cuyas secciones
se relacionan a continuacién, tendra derecho a un equipo de trabajo en
invierno y ofro en verano, sustituyéndose por otro nuevo en caso de dete-
rioro por razén de trabajo.

Las prendas de invierno se entregarin en el mes de octubre y las
de verano en el mes de abril.

Invierno | Verano
Embotellado buzo ™ camisa
jersey pantalén
botas
Fenwick - buzo pantalén
botas camisa
Bodega buzo pantalén
botas camisa
jersey
Barriles buzo camisa
botas pantalén
jersey
Cocimiento buzo camisa
botas pantalén
Mantenimiento buzo camisa
jersey pantalén
botas
Laboratorio pantalon pantaléon
bata bata
botas ZUecos
Encargados chagueta camisa
pantalén pantalén
camisa
jersey
botas
Caldera buzo camisa
botas pantalén
Porteria pantalén pantalén
camisa camisa
jersey
zapatos
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Invierno VYerano
Reparto camisa camisa
jersey pantalén
pantalén zapatillas
faja
botas
anorak
Botiquin: Médico y ATS bata
pijama
Zuecos
SAT pantalén pantalén
camisa camisa
chaqueta zapatillas
jersey
anorak
botas
Cobradores prenda agua camisa
prenda abrigo pantaléﬁ
pantalon zapatillas
zapatos

Articulo 18. Trabajos de categoria superior.

El personal afectado por el presente Convenio, podra ser destinado
por la Empresa en caso de necesidad a ocupar un puesto de categoria
superior por un plazo que no exceda de seis meses ininterrumpidos en
un afio o seis meses interrumpidos durante dos aiios, percibiendo mientras
se encuentre en dicha situacién la remuneracién correspondiente a la
funcidn que efectivamente desempeiia, en caso de que el trabajador supe-
rase en tiempo las situaciones expresadas, pasaria a ocupar la categoria
desempefiada. -

Articulo 19. Detenciones.

No se considerara falta injustificada al trabajo la que se derive de
la detencién del trabajador, si postenormente es absuelto o se archiva
el expediente sin sancién alguna.

Mientras se dicte la resolucién correspondiente se considerars la situa-
cién del trabgjador afectado, como licencia no retribuida.

Articulo 20. Despidos por causas ajenas.

Con cardcter previo a la notificacién a los trabajadores de despido
basado en causas objetivas regulado en ia legislacién vigente, la Empresa
estd obligada a:

a)} Notificar por escrito al Comité de Empresa o Delegado de Personal
y al Delegado Sindical en caso de que el trabajador estuviera afiliado,
ia medida que va a adoptar, sus fundamentos y documentos en los que
se justifique la pretensién.

b)’ Conceder un plazo de setenta y dos horas laborales desde dicha
notificacion, para el citado Comité de Empresa o Delegade de Personal
y el Delegado Sindical que emitird informe al respecto que no tendrd el
cardcter de vinculante. .

¢) Durante ¢l periodo de preaviso el trabajador tendrd derecho, sin
pérdida de su retribucién a una licencia de seis horas semanales con el
fin de buscar nuevo empleo.

d) El incumplimiento por parte de la Empresa de tales requisitos
formales traera consigo la nulidad del despido.

Articu19 21. Despido improcedente.
Todo trabajador que sea despedido y la jurisdiccién competente declare

el despido improcedente serd reintegrado a su puesto de trabajo de forma
obligatoria para la Empresa.

Articulo 22, Findquitc.

Todo trabajador podra solicitar la presencia del Delegado de Personal
o miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical a que pertenece,
con el objeto de recibir el asesoramiento que estime oportuno, antes de
proceder a la firma del recibo—finiquito.
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En el supuesto de que no exista Delegado del Personal o Delegado
de Seccidn Sindical, por el tamafio del centro de trabajo, el trabajador
podra exigir, con setenta y dos horas de antelacién a la firma, copia del
recibo-finiquito, para los usos gue estime oportuncs. En caso de no cum-
plirse dicho requisito, el finiguito no tendra validez.

Articulo 23. Festividad de la industria cervecera.

La festividad de la Virgen de las Vifias, 10 de septiembre, Patrona
de la Industria Cervecera, tendra a todos los efectos recogidos en este
Convenio, el tratamiento de dia festivo, teniendo por tanto la consideracién
de reduccién de la jornada anual. Esta festividad se trasladari de fecha
cuando coincida en dia festivo y cuando la Direccién lo considere necesario.

CAPITULOV

Prestaciones soclales

Articulo 24. Seguridad Social.

En materia de cotizacién a la Seguridad Social se estari a lo dispuesto
en la legislacion vigente. i

Articule 25. Ayuda Incapacidad Laboral Transiltoria.

a) Los productores que causen baja por enfermedad, previa justifi-
cacion de la misma, expedida por el facultativo que le asista y con el
visto buenc del Médico de la Empresa, tendr4 garantizado desde el primer
dia el 100 por 100 de su retribucidén siempre que el absentismo producido
en la Empresa por enfermedad, desde el 1 de enero hasta el final del
mes anterior al de producirse la baja, no exceda del 2,5 por 100.

En caso de que el absentismo producido sea superior al 2,5 por 1{H
tendra garantizado desde ¢l primer dia el 90 por 100 de su retribucién
en jornada normal mientras e corresponda percibir la indemnizacién eco-
noémica por enfermedad.

b) En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo,
la Empresa garantizard al trabajador el -100 por 100 de su retribucién
real en jornada normal, mientras le corresponda indemnizacién por acci-
dente de trabajo.

En caso de baja por ILT durante el periodo de vacaciones anuales,
el trabajador percibira el importe que abone la Seguridad Social por este
concepto a la Empresa, exclusivamente durante los dias comprendidos
en el periodo vacacional.

Al trabajador de la factoria de Arano que percibe el Plus de Asistencia,
en caso de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo la
Empresa le garantizard el 110 por 100 de su retribucidn real en jornada
normal, como compensacion de la pérdida de este plus.

Articulo 26.  Servicio militar.

Los trabajadores que tengan que incorporarse a filas quedardn durante
el tiempo de su incorporacién en situacién asimilada a la de Alta, por
lo que le ird devengando el derecho de antigiiedad. Estos trabajadores
no tendran derecho durante su incorporacién a filas a cantidad alguna
por ningin concepto.

Articulo 27.  Premios por afios de servicio.

Al personal que al cumplir veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco
¥ cuarenta anos de servicio ininterrumpidos a la Empresa a partir del
1 de enero de 1994 se le concederd un premio que se abonara en el mismo
mes que cumpla los afos de servicio y cuya cuantia sera:

a) Alos veinte afios de servicio: 756.000 pesetas.

b} A los veinticinco afios de servicio: 85.000 pesetas.

¢) Alos treinta afios de servicio: 100.000 pesetas.

d} Alostreinta y cinco anos de servicio: 100.000 pesetas.
e) A los cuarenta afios de servicio: 100.000 pesetas.

Articulo 28.  Jubilacion y viudedad.

La Empresa incrementara en 157, 165, 173 y 182 pesetas diarias, duran-
te los afios 1994, 1995, 1996 y 1997 respectivamente, la pensién que se
le asigne por la Mutualidad Laboral a todo el personal que pase a situacion
de jubilado al cumplir los sesenta y cinco afios afios o antes si fo solicita.

El que no se accja a dicho beneficio al cumplir dicha edad perderi
irrevocablemente esta concesion de la Empresa. )

Las pensiones de las viudas de los trabajadores o pensionistas de la
Empresa verdn incrementadas sus pensiones en las mismas cantidades
¥ fechas que el primer pdrrafo de este punto.

Caja de Prevision.— Las aportaciones a la Caja de Previsién seran:

Por parte de cada trabajador:

Afio 1994: 761 pesetas/mes.
Afio 1995: 799 pesetas/mes.
Afnio 1996: B39 pesetas/mes,
Afio 1997: 881 pesetas/mes.

Por parte de la Empresa:

Afio 1994: 1.522 pesetas/mes.
Ao 1995 1.598 pesetas/mes.
Ao 1996: 1.678 pesetas/mes.
Afio 1997: 1.762 pesetas/mes.

CAPITULO VI

Ingresos, ascensos y sanciones

Articulo 29. Ingresos.

La admision del personal de plantilla se ajustard a lo dispuesto en
las leyes vigentes en materia de colocacién y se ajustara a las siguientes
normas:

1.1 En el supuesto de gue la vacante a cubrir sea un cargo repre-
sentativo o de mande (excepto los indicados en el apartado 1.2 de este
articulo) asi como Subalternos, Secretarios, Cajeros y Apoderados, la Direc-
cion de la Empresa designard libremente a la persona que ha de ser admi-
tida para ocupar la plaza.

1.2 Para cubrir las Yacantes de personal de distribucién y reparto,
asi como el destinado a instalacién y mantenimiento de aparatos enfria-
dores de cerveza una vez agotado el tramite de seleccién entre el personal
de la Empresa y declarada la vacante para ser cubierta por personal ajena
ala misma, la Direccién someterd a los aspirantes a una prueba de aptitud,
con las mismas normas a que hace referencia el articulo 38 del presente
Convenio, si bien, para estos casos, en el Tribunal de calificacion tendrd
voto el Jefe de Personal de la Empresa o persona en quien delegue y,
ademds, si hubiere empate, el Presidente gozara de un voto de calidad.

1.3 Para el ingreso de los Inspectores comerciales se designara libre-
mente a la persona o personas de la Empresa que hayan de ocupar vacantes.
Este procedimiento sera el dnico aplicable para cubrir vacantes de Ins-
pectores comerciales, quedando plenamente facultada la Direccidn para
convocarias libremente entre personas ajenas a la Empresa, caso de no
haber sido cubiertas por dicho procedimiento.

1.4 En el supuesto de tener que cubrir cualquier otra vacante por
no haber encontrado personal idéneo dentro de la propia Empresa, los
aspirantes serin sometidos también a pruebas de aptitud en las mismas
condiciones que se detallan en el apartado 1.2 de este articulo y sin perjuicio
de los derechos reconocidos al personal eventual.

1.4.1 El Auxiliar Segunda Obrero pasard automndticamente a Auxiliar
Primera Obrero en el momento de ser fijo de plantilla.

1.6 Tedo nuevo contratado, lo serd con la categoria laboral que vaya

a desempenar.

Articulo 30. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, se efectuaran segun lo sefialado en el Estatuto
de los Trabajadores 0 normativa vigente.

Articulo 31. Sanciones.

1. La Direccién de la Empresa debera consignar en sus Reglamentos
de Régimen Interior:

a) La calificacion de los hechos que se consideran faltas, en sus cate-
gorias de leves, graves y muy graves.

b) Las sanciones que deberan imponerse por la comisién de las mis-
mas,

c) El procedimiento a seguir para su imposicién.
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2. En la imposicién de sanciones de caridcter muy grave, sera citade
el trabajador para que pueda aportar en su descargo las pruebas o testigos
que estime oportunos. )

3. Lasancidn de las faltas graves requerira comunicacion eserita moti-
vada al trabajador. Asimismo, se informari al Comité de Empresa de la
sancién impuesta.

Articulo 32.  Ascensos.

1. Los puestos vacantes por cualquier causa y los de nueva creacion
que se produzcan en la Empresa, se cubriran de la siguiente forma:

1.1 Por libre designacion absoluta de la Direccién de la Empresa:
Cargos representativos o de mando (excepto los indicados en el aparta-
do 1.2 de este mismo articulo), asi como Subalternos, Secretarios, Cajeros
¥ Apoderados.

L2 Por libre designacion de la Direccién dentro del personal de la
Empresa: Jefes de Primera Técnicos, Administrativos y Comercial, Jefe
de Segunda Técnicos, Administrativos y Comercial e Inspectores Comer-
ciales.

1.3 Las vacantes existentes en las categorias laborales no mencio-
nadas en este articulo serdn provistas mediante prueba de aptitud, a la
que podran concurrir todes los productores fijos de la Empresa.

2. Bilas vacantes relativas a todas las categorias y puestos de trabajo
enumerados en este articulo no se cubrieran, la Direccién podri deecidir
convocarlas entre personas ajenas a la Empresa.

Articulo 33. Plan de formacién.

La Empresa impartird cursillos de formacion profesional, con un mini-
mo de dos al aiio sobre temas que guarden relacién directa con los trabajos
habituales en las distintas secciones de la fabrica.

A estos cursos podra asistir todo el personal con una antigiiedad minima
de dos anos que lo solicite. Cuando el niimero de solicitantes sea superior
al de participantes fijado para el curso, se realizara una prueba de seleccién
o se repetird el curso si-esto fuera posible.

Articule 34. Préstamo Vivienda.

La Empresa concederda un total maximo de 5.000.000 de pesetas al
afo, de préstamos para compra de vivienda habitual del trabajador, con
un Hmite de 1.000.000 de pesetas por persona.

Dichos préstamos tendrdn un interés preferente y serdn concedidos
en los plazos y condiciones que establezca la Empresa.

Para acceder a estos préstamos sera necesario tener una antigiedad
minima en la Empresa de tres afios.

Articulo 35. Cerveza de Navidad.

Durante el mes de diciembre se entregard a todos los trabajadores
¥ jubilados de la Empresa, dos cajas de cerveza 1/4 Keler no retornable.

Articulo 36. Jubilacion anticipada.

Se establece una indemnizacién sin distincién de categorias, por cese
mediante jubilacion voluntaria anticipada, segun la escala que se detalla,
gque se hara efectiva por una sola vez.

Jubilacién anticipada a los sesenta afos: 1.100.000 pesetas.

Jubilacién anticipada a los sesenta y un afios: 8900.000 pesetas.
“Jubilacién anticipada a los sesenta y dos aiios: 700.000 pesetas.

Jubilacion anticipada a los sesenta y tres afios: 600.000 pesetas.

Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afjos: 500.000 pesetas.

Para percibir esta indemnizacion, la jubilacién voluntaria anticipada
debera solicitarse una vez cumplidos los sesenta afios ¥ como maximo
al cumplir la edad de sesenia y cuatro afios.

~

Articulo 37. Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo se hardn por escrito de acuerdo con

la normativa vigente. L.os modelos de Contrato se remitirdn al Comité
de Empresa quién estara legitimado para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la Empresa.

Articulo 38. Pruebas de aptitud.

1. En los casos en que para la provision de vacantes y puestos de
nueva creacién sean perceptivas pruebas de aptitud, éstas se desarrollarin
con arreglo a las siguientes normas:

1.1 Se constituird en el seno de la Empresa, para juzgar las pruebas
de aptitud un Tribunal que estari compuesto por: Dos Vocales designados
por la Direccién, uno de los cuales seri el Presidente; un Vocal productor
fijo de la Empresa, nombrado por la Direccidn entre una terna presentada
por el Comité de Empresa y formada por productores que no ostenten
tales cargos, y dos Vocales designados por el Comité de Empresa.

1.2 Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar, como mini-
mo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir.
Asistird con caracter asesor, sin voto, el Jefe de Personal de la Empresa
o persona que lo sustituya.

1.3 El Tribunal calificador tendra en cuenta, para juzgar la prueba
de aptitud, los conocimientos profesionales, dotes perscnales, conducta
laboral, antigiiedad en la Empresa y resultados de pruebas psicotécnicas
o de formacién profesional, que podran ser realizadas por entidades u
organismos especializados.

1.4 En aquellos casos en que el Tribunal lo considere conveniente,
podra proponer a la Direccién que el candidato o candidatos queden pen-
diente de un periodo de prueba de la misma duracién que el sefialado
para el personal de nuevo ingreso.

CAPITULO VII

Actividad sindical dentro de la empresa

Articulo 39. Delegados de Personal y Comitds de Empresa.

Los Delegados de Personal y Comité de Empresa se constituirdn y
tendrin la composicion que sefialan los articulos 61 y siguientes del Esta-
tuto de los Trabajadores y serdn funciones y garantias minimas de los
mismos kas que este Estatuto sefiala.

Ningin trabajador podri ser sancionado ni discriminado, en su trabajo,
por su afiliacion a cualquier Central Sindical.

Articulo 40. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de hasta un maximo
de veinte horas al mes retribuidas a salario real.

Estas veinte horas podran acumularse mensualmente en el Presidente
o Secretario, y en otros dos miembros det Comité.

Articulo 41. Secciones Sindicales de Empresa.

Los trabajadores afiliados a una Central Sindical, legalmente consti-
tuida, podrian formar una Seccion Sindical de Empresa, siempre que el
mimere de afiliados alcance como minimo el 15 por 160 del personal
de la Empresa, sin perjuicio de lo que dispone la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 42. Delegados de la Seccion Sindical.

Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa que retinan
los requisitos del articulo anterior, dispondran de las mismas horas que
el Comité de Empresa retribuidas a salario real, siempre que dichos Dele-
gados no sean al mismo tiempo miembros del Comité de Empresa.

Articulo 43. Normas para el ejercicio de la accion sindical.

La utilizaciéon de las horas retribuidas establecidas para los Delegados
de las Secciones Sindicales deberin comunicarse previamente a la Direc-
cién de la Empresa con una antelacion minima de veinticuatro horas,
salvo en casos excepcionales.

El gjercicio de la actividad sindical no pedrd interferir e! trabajo de
los restantes productores ni la marcha general de la produccién. Los tra-
bajadores que deseen dirigirse a sus representantes o viceversa, lo haran
fuera de las horas de trabajo, o en casos urgentes podran hacerlo dentro
del tiempo de trabajo, previo aviso al encargado o mando superior.

La Empresa permitiri el derecho de reunion en el local cedido al efecto,
fuera de las horas de trabajo, al conjunto de afiliados a una Central Sindical.

Los trabajadores deberdn justificar en todo caso las horas retribuidas
utilizadas en el ejercicio de la accién sindical, después de usarlas, siempre
que la Empresa lo requiera.

Articulo 44. Excedencia en maleria sindical

Se exceptia del periodo minimo de permanencia en la Empresa a los
trabajadores que soliciten excedencia voluntaria con ocasién de ocupar
un cargo sindical de cardcter al menos provincial.

Dichas excedencias se regularan por las disposiciones generales de
aplicacién en dicha materia.
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Articulo 45. Garanttas de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales tendrdn las siguientes garantias:

a) Utilizar con conocimiento previo de la Empresa los tablones de
anuncios para publicar notas de caridcter laboral o sindical que afectan
a los trabajadores de la Empresa.

Las notas deberan ir firmadas por las Secciones Sindicales. Una copia
del escrito que se cologue en el tablén deber4 ser entregada a la Direccién
de la Empresa.

b) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los puestos del
Comité de Empresa.

¢; Elegir un Delegado Sindica! que represente a los afiliados de la
Seccién Sindical ante la Empresa. ‘ .

d) A que con caricter previo a la adopeion de cualquier medida dis-
ciplinaria contra un trabajadoer por parte de la Empresa, como consecuencia
de faltas graves o muy graves y para validez de la misma, se notifique
tal medida con veinticuatro horas de antelacion a su Seccidén Sindical,
salve en casos excepcionales que serd de forma inmediata.

En el caso de que el trabajador no pertenezca a ninguna Seccién Sin-
dical, se dard cuenta de la sancién impuesta al Comité de Empresa.

En el término de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos organismos
podrin emitir un informe que no tendra caracter vinculante.

e) La Empresa facilitara la recogida de cuotas y afiliaciéon a las Cen-
trales Sindicales legalizadas, ¥ éstas podran difundir libremente propa-
ganda sindical o laboral asi como la recogida de colectas que por motivos
sindicales o laborales pudieran establecerse-por parte de los Delegados
de las Secciones Sindicales, siempre y cuando por estas causas no se inter-
fiera la marcha general de la produccién ni el trabajo de los restantes
productores, previe conocimiento de la Empresa. '

) A disponer para €l conjunto de sus afiliados (no individualmen-
te} de hasta un maximoe de cinco dias anuales de licencias retribuidas
para asistir a cursos de formacion sindical, congresos de su Central o
actividades andalogas. La utilizacién de dichos dias de licencia requerira,
previamente, comunicacion de su Central S8indical, con cuarenta y ocho
horas de antelacién si fuera un solo dia el utilizado y setenta y dos horas
si se pretendiese utilizar mas de un dia de licencia.

g) A poder utilizar, previa notificacién y autorizacién de la Empresa,
los servicios de expertos sindicalistas en las reuniones de los Convenios
Colectivos. En ningiin caso dichos expertos podrin ser trabajadores de
otra Empresa del mismo ramo.

Articulo 46. Garantios sindicales.

Para e! ejercicio de sus derechos sindicales, los trabajadores gozarin
de las garantias que posteriormente se erumeran, considerandose nulos
cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacion sindical y en
concreto:

Condicionar el empleo de un trabajador a su no afiliacion a una Central
Sindical.

La ecnstitucién o apoyo por parte de la Empresa de una Central Sindical
o Seccidén Sindical de Empresa mediante ayuda financiera o de otro tipo.

Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cual-
quier tipo de perjuicio por razén de su no afiliacién a una Central Sindical
o por su actividad sindical siempre que dicha actividad se ajuste a la
legislacién vigente.

Articulo 47. Reunidn de Empresa y Secciones Sindicales.

La Empresa, y los Delegados de las Secciones Sindicales que cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 41 del presente Convenio,
se reunirdn trimestralmente para informar de la situacién, perspectivas,
productividad y marcha general de la Empresa.

Articulo 48. Asambleas.

Las asambleas se regirdn por las siguientes normas:

a)} La Empresa autorizara la celebracién de asambleas dentro de las
horas de trabajo, hasta un miximo de seis horas retribuidas anuales y
seis asambleas.

b) Las asambleas podran ser convocadas por:

El Comité de Empresa.

Este, a propuesta de cualquier Seccién Sindical de Empresa que reina
los requisitos del articulo 41 o por la mayoria de la plantilla de los tra-
bajadores.

c¢) La celebracion de las asambleas se comunicaran a la Direccién
con una antelacién minima de veinticuatro horas. En dicha comunicacién
se fijard la fecha y orden del dia de la asamblea. La hora de celebracién
se fijard de comun acuerdo con la Empresa.

d)} Por razones excepcionales y fundamentales, la Empresa podrd
modificar, de cormin acuerdo con los convocantes la fecha de la celebracion
de la asamblea, y de igual forma, de acuerdo con la Empresa, los con-
vocantes podrin reducir el tiempo de preaviso.

e) La celebracidén de las asambleas, hasta el limite establecido, se
realizard sobre salarios reales,

Articulo 49. Leyistacidn complementaric.

En lo no previsto en el presente Convenio serd de aplicacion lo esta-
blecido en la legislacién general, Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa y demas disposiciones de general aplicacién.

Articulo 50. PRECO-2.

La Comisién Negociadora del Convenio asume el «Acuerdo sobre Pro-
cedimiento de Resolucién de Conflictos Colectivos y la Negociacién Colec-
tiva», publicado en ¢l sBoletin Oficial del Pais Vasco» niimerc 117, de 21
de junio de 18894. Acuerdo que serd de aplicacion en el 4mbito del presente
Convenio, tanto en lo referente a la negociacion colectiva como a la reso-
lucidn de los conflictos colectivos.

Articulo 51.  Comision Mixta.

Se constituye una Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacién del
presente Convenio Colectivo, integrada por la Direccién de la Empresa
¥ por el Comité de Empresa, siendo su domicilio el de la razén social
de la Empresa.

Articulo 52.  Auiobus.

Segiin acuerdo del 15 de mayo de 1982 la Empresa pondri a disposicion
del personal, un autobis que permita el traslado a la fabrica de Arano
asi como su regreso. La Empresa adquiere este compromiso, sclamente
con los trabajadores fijos de plantilla en la antigua fibrica de San Sebastidn,
en el memente de ser trasladados a Arano.

ANEXOI
Afio 1994
Categorias Escala Salario base Plus convenio Total mes/dia Total afio

TR0 Erado SUPEFIOT oo et s sssananes 2,50 201.696 72.372 274.068 4.385.088
Titulado grado medio ......coccvvvcvireccvre e 2,10 169.026 82.500 251.616 4.025.856
Jefe de Primera Administrativo 1,90 152.789 84.453 237.242 3.795.872
Jefe de Primera Comercial . 1,90 152.789 76.226 229015 3.664.240
Jefe de Primera Técnico ......... 1,90 162,789 72.212 225.001 3.600.016
Jefe de Segunda Administrativo . 1,65 133.215 83.155 216.370 3.461.920
Jefe de Segunda Comerecial ....... 1,85 133.215 67.100 200.315 3.205.040
Jefe de Segunda Téenico ..o risvanees 1,65 133.215 63.103 196.318 3.141.088
Inspector Primera «A» comercial ......................., 1,55 126.324 69.077 1956.401 3.126.416
Inspector Primera cOMErcial ...........oiiviimiieiiniinnsicssnessssnssesmssiessmsesns 1,56 126.324 50.907 186.231 2.970.696
Oficial Primera «A» Adm. TEC. COI ..vovvcrnrirniciiirsrnierssemssssesresissssssennss 1,50 121.237 65.456 186.693 2.987.088
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Categorias Escala Salario base Plus convenio Total mes/dia Total afio
Oficial Primera Adm. Téc. COM. ....covvvvmsirmircnirecsmresrsssssmsesrenesronsensnes 1,50 121.237 56.677 177.914 2.846.624
Inspector Segunda Comercial ...... 1,40 113.647 53.573 167.220 2.676.520
Oficial Segunda Adm. Téc. Com. . 1,30 106.008 53.901 159.909 2.568.544
Auxiliar Adm. Téc. Com. ........coucuce. 1,10 88.955 60.278 149.233 2.387.728
Subalterno Primera Jefe de Eqmpo 1,30 106.008 52.624 158.632 2.538.112
Subalterno Primera .. 1,20 96.972 54481 151.453 2.423.248
Subalterno Segunda ....... 1,10 88.955 55.593 144.548 2.312.768
Jefe de Equipo Taller Mecamco 1,60 4.118 1.667 5.785 2.806.725
Oficial Primera Jefe de Equipo .... 1,50 4.118 1.419 5.637 2.68b6.445
Oficial Primera Taller Mecidnico .. 1,40 3.779 1.499 5.278 2.5659.830
Oficial Primera Obrero ...t 1,30 3.550 1.446 4.996 2.423.060
Oficial Segunda ODrero ...t 1,20 3.261 1.5086 4.767 2.311.995
Ayudante Obrero ............. Lie 2.981 1.619 4.600 2.231.000
Auxiliar Primera ODrero ...t 1,10 2.881 1.619 4.600 2.231.000
Auxiliar Segunda OBIero ..........cccoivemririmrcroien e esssss 1,00 2.707 1.790 4.497 2.181.045
Horas extras
Categorias Escala Normal Nocturna festiva

Titulado Grado SUPETIOY ...ttt et s st eas e saranes 2,60 4.263 5.481

Titulado Grado Medio .............. . 2,10 3.914 5.032

Jefe de Primera Administrativo ...ttt st 1,90 3.690 4.745

Jefe de Primera Comercial . 1,90 3.562 4.580

Jefe de Primera Técnico .. 1,90 3.500 4.600

Jefe de Segunda Admlmstratlvo 1,65 3.366 4.327

Jefe de Segunda Comercial .. 1,66 3.116 4.008

Jefe de Segunda Técnico ........... 1,656 3.054 3.926

Inspector Primera sAs COMEICIal ...ooivvierivininsnir s ssssissssmssinns 1,65 3.040 3.908

Inspector Primera Comercial ... i srsssnins 1,65 * 2.897 3.725

Oficial Primera «Ar Adm. Téc. Com. . 1,50 2.904 3.734

Oficial Primera Adm.TEc.COMm. oo 1,50 2.768 3.558

Inspector Segunda ComETCIal ........cocovivveminiininene s ensassesrenees 1,40 2.601 3.344

Oficial Segunda Adm. Téc. Com. . 1,30 2.487 3.198

Auxiliar Adm, Téc. Com. . et et bbb b b bR er s 1,10 2.321 2.985

Subalterno Primera Jefe de Equlpo ............................................................. 1,30 2.468 3.173

Subalterno Primera . 1,20 2.356 3.029

Subalterno Segunda eereeesiestesesseeseeteteeereebestetetetete st seebeseense s e sen et e et sereesberes 1,10 2.249 2.891

Jefe de Equipo Taller Mecanlco 1,60 2.728 3.607

Oficial Primera Jefe de Equipo .... 1,50 2.611 3.367

Oficial Primera Taller Mecénico . 1,40 2.489 3.200

Oficial Primera Obrero ............ 1,30 2.366 3.029

Oficial Segunda Obrero 1,20 2.248 2.890

Ayudante Obrero ......... 1,10 2.169 2.789

Auxiliar Primera Obrero . . 1,10 2.169 2.789

Auxiliar Segunda ODIero ..........occovierrreeeeer e sessse e csse s sersssesres 1,00 2.120 2.726

ANEXO II
Aiio 1995
Categorias Escala Salario base Plus convenio Total mes/dia Total afio

Titulado grado SUPETIOLR .......e.evveeeeceeeccecei e eas st s srere s e s nemae 2,60 203.713 78.574 282.287 4.516.692
Titulade grado medio ............. 2,10 170.716 88.454 269.170 4.146.720
Jefe de Primera Administrativo .. 1,90 154217 86.298 239.615 3.833.840
Jefe de Primera Comercial ....... 1,90 154.317 79.283 233.600 3.737.600
Jefe de Primera Técnico ........... 1,90 154.317 75.173 229.490 3.671.840
Jefe de Segunda Administrativo . 1,65 134.547 83.987 218,634 3.496.544
Jefe de Segunda Comercial . 1,65 134.547 69.784 204.331 3.269.296
Jefe de Segunda Técnico ., o 1,68 134.547 65.690 200.237 3.203.792
Inspector Primera «Ax Comercnal 1,66 127.687 71.723 199.310 3.188.960
Inspector Primera Comercial .......... 1,66 127.587 67.018 194.605 3.113.680
Oficial Primera «As Adm. Téc, COM. .uviivireciiiiiecciecisreecsstscecsiens e 1,60 122.449 66.111 188.560 3.016.960
Oficial Primera Adm. TéC. COML ......covirviictieen e eeeans 1,50 122.449 59.023 181.472 2.903.552
Inspector Segunda Comercial 1,40 114.783 57.457 172.240 2.765.840
Oficial Segunda Adm. TéC. COML. oorrivere e et 1,30 107.068 56.041 163.109 2.609.744
Auxiliar Adm. Tée. Com. ........ 1,10 B89.845 62.370 152.216 2.435.440
Subaiterno Primera Jefe de Equlpo 1,30 107.068 56.323 163.391 2.614.266
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Categorias Escala Salario base Plus convenio Total mes/dia Total afo
Subalterno Primera ... st s 1,20 97.942 56.540 164.482 2471712
SUDANEINO SEEUNAR ......oooovoeeeerceeeeeeeeseeseeses et ssesss s essseas s sensesnsansanes 1,10 89.845 57.694 147.439 2.368.024
Jefe de EQUIpo Taller MECANICO ............oorivvivivrvnirssaree e rnerversesneresssessens 1,60 4.159 1.886 6.046 2.931.825
Oficial Primera Jefe de Equipo ..... . 1,60 4.159 1.627 5.786 2.806.210
Oficial Primera Taller MECATUCO ..o sennensd 1,40 3.817 1.699 6.516 2.675.260
Oficial Prmera ODYero ..........coovvvovevininsinieressirsirssrs eserssesssnssrsened 1,30 3.586 1.635 b.221 2.632.185
Oficial Segunda Obrero . 1,20 3.294 1.616 4.910 2.381.350
AYUdante ODIEr0 ... rieriervreersrnerranes e seesesee e emeemes e eseeeseas 1,10 3.011 1.681 4.692 2.275.620
Auxiliar Primera ODTBYD ......cc.cooiiiririnre e esteseceemeeme e caneepesssessasens 1,10 3.011 1.636 4.646 2.253.310
Auxiliar Segunda OBTeTo ... e 1,00 2.734 1.853 4.687 2.224.695
Horas extras
Categorias Escala Normal Nocturna festiva

Titulado Brado SUPETIOT ... st 2,560 4.391 5.646

Titulado grado medio ................. 2,10 4.032 5.183

Jefe de Primera Administrativo 1,90 3.727 4.792

Jefe de Primera Comercial ..o irrerasressssmmesgemseesssaees 1,90 3.634 4.672

Jefe de Primera Técnico ............. " 1,90 3.670 4.590

Jefe de Segunda AdmMiNISrative ..o 1,85 3.399 4.371

Jefe de Segunda Comercial ...t e renrene 1,66 3.178 4.087

Jefe de Segunda Técnico ; 1,66 3.116 4.005

Inspector Primera «Ar Comercial ...t e 1,66 3.100 3.986

Inspector Primera Comercial . s s rsnesseersereresed 1,55 3.027 3.892

Oficial Primera «A» Adm. T'éc. Com. 1,60 2.933 3.771

Oficial Primera Adm. Téc. Com. ...... 1,60 2,823 3.629

Inspector Segunda Comercial ...... 1,40 2.679 3.445

Oficial Segunda Adm. Téc. Com. 1,30 2.637 3.262

Auxiliar Adm. Téc. Com. ......... 1,10 « 2368 3.044

Subalterno Primera Jefe de Equipo 1,30 2.542 3.268

Subalterno Primera ......ccvveciiiecen - 1,20 2.403 3.080

Subalterno Segunda .................. . 1,10 2.293 2.949

Jefe de Equipo Taller Mecéanico ... 1,50 2.850 3.666

Oficial Primera Jefe de Equipo .... 1,60 2.728"° 3.608

Oficial Primera Taller Mecdnico .. 1,40 2.601 3.344

(Oficial Primera Obrero .....ooe.. 1,30 2.462 3.165

Oficial Segunda Obrero .......coceevveeenenne 1,20 2.315 2.977

Ayudante Obrero .........coocoieeveciieenens 1,10 2.212 2.845

Auxiliar Primera Qbrero . - 1,10 2.191 2.817

Auxiliar Segunda QbIero ..o 1,00 2.163 2.781

1Y
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