31976

Viernes 14 octubre 1994

BOE nim. 246

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

22706 ORDEN de 4 de octubre de 1994 por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-

taria de Estado para la Administracién Pablica, y de conformidad -

con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de provisién de
puestos de trabajo yv promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato eritre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administraciéon del Estado, a que se refiere
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes vy de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteo-
rologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcion. )

2. Ademés, para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestiton Catastral y Cooperacién Tributaria, podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Autd-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
de la Ley 30/1984, que sean exigidas para desempefiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios. comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4, Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen nicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Subsecre-
taria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya mdo suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiado.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del nltimo destino abtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al drea de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacidén de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar-si llevan mas de dos arios
en dicha situacion,

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a la solicitud fotocopia de Ja peticion del
Qtro funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
s&‘bs exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
v dirigidas a la Subsecretaria del Ministeric de Economia y Hacien-
da, Direccién General de Servicios, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contadds a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas dltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir -
de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un méaximo
de seis, que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitaate, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con ¢l desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
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recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los mérites se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion-de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados.—Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
v especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados, en relacion con los soli-
citados, segiin méritos adecuados que se especifican en el ane-
xo I, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-

penado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos.

de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.’

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoracién del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal infenor al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formacioén y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, én los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntos. , '

5. Antigliedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta un maéxi-
mo de seis puntos.

- A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo 11l comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a}. 5ise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsio en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerig u organismos auténomos por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento. _

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autd-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la funcién pliblica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacion correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamlento o Diputacién de que

- se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
1a, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubiera tenido su altimo
destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension. '

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puetos de efectuard atendiendo a laspuntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990
de 15 de enero.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que hava obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Direc-
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad
convocante. .

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos, en condicidon de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracién un repre-

_ sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales

siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langileen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos {ELA-STV)} y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titularidad igual o superior al exigido para los puestos

.convocados.

Octava.—Fl plazo para la resolucion del presente concurso seré
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de alghn puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
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anterior en los términos v plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional. :

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991. -

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resclvera por Orden del

Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin-

Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente

convocatoria a funcionario en situaciéon administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevao
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguiente a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La adjudicacién en el «Boletin Oficial del Estados
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente rescolucion que pone fin a la
via administrativa podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacion a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial com-
petente.

Madrid, 4 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.
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X _HACIENDA
UNIDAD DE APOYO
1 JEFE MEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID o 7 62832 Tersas d. supervisién y Conoc imientos
geatién de la red de érsa informéticos.
local de la Subsecretaria. Paquets Integrado Open
Apoyo & los usuarios finales. | Access I1.
Taress administretivas de Windows .
registro y archivo. WordPerfect.
Funcionss propias de Rod de Ares Local con
Sscrataria. stoftware WOVELL.
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da Secretarfa.
ASESORIA JURIDICA
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Secretar(a. Conocimiento ¥
Disponibi lidad horarie. axperiencia en
tratamionto de textes
an Vordperfect vy en
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SECREIARIM GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO
3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 ' NADRID ! [+ ] » 62032 | Apoyo en tramitacion de temss | Experiencia en tesms
relacionados con persomal. relacionados con
Control de Sase de Datos. personal.
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Informética (Assistent,
Vord Perfect, Open
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5 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 WADRID =] 1 62832 LM administrativas vy Experisncia an puesto
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5.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
[] JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADR D o 14 52032 | Labores administrativas y Conocimientos sn
auxilisres. Nicroinformitica,
Proceso de Textos, Noja
de Calculo, etc.
CENTRO DE PUBLICACIONES
DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
T JEFE SECCION WIVEL 24 1 MADRID AR 24 62832 | Colaboracién en ia pestién de | Conocimiento y
adicién de publicaciones experioncia en la
oficlales y redsccién de las | pestidn editorisl.
nisass, Licenciade an Derecho.
Exparioncis en la
utflizeciin de
apl feaciones
informiticas.
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colsctivo o individusl -
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12 JEFE SECCION MIVEL 22 1 WADRID [ 22 3893881 Gestidn de programs Conocinientes ¥
horizontales y de servicios utitizacidn de
socisles. programss informiticos

aplicables a la
poatién,

13 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID <] 16 42832 Trabajos de apoyo sn funciomes| Conocimientos genersles
scministratives. de informitica.

Tratasiento de textos.
. Word Perfect.
OFICIALIA MAYOR

% JEFE KEGOCIADO ARCHIVOS ¥-18 1 MADRID ] 18 62832 Apoyo y ssistencis an Experioncin y
funclionss propias del Sarvicio] conocimianto en Labores
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% JEPE WEQOCIADO NIVEL 14 1 MADRID [~ ] 14 62532] mecanogratie, srchivo, apoyo y| Experiencie en apoyo y
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taxto y Word-perfect. -
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N CENTRO DIRECTIVO T ' DESCRIPCION
bE pe | LOGALIDAD | cao] "IVt |C-ESPECIF.| DR pUNCIONES MERITOS
e PUEBTO DE TRABAIO PUESTOS] G.0es. | MLk MAS IMPORTANTES ADECUADOS
18 JEFE MEGOCIADO MIVEL 16 1 WADRID [~ ] 1% 82832 Tramitacidn cusntas pagos a Experiencia labores
' justificer, estados situscidn | Unided Central de Cajas
tesoraria y retaciones con Pagadoras.
Calas Pagadorss.
19 JEFE m«:ﬁw WIVEL 16 1 MADRED - % 62832 | Justificacionss nimines Exparioncia
' ' Tritunal Cusntss. Gestidn Justificacién niminas y
dascusntos no formalizebles. relacién con Entidedes
de cridito,

20 JEFE NECOCIADO MIVEL 14 1 WADR 1D 1] 1% 62032 | Arqueo de ndminas y Exparioncia en control
preparacisn notificecionss sl | de ingrescs v pago
Tesoro ¢ interesados. némines.

DIRECCION GENERAL DEL
EATRIMONIO DEL EBTADO .
8.G. PATRIMONIO DEL ESTADO

a1 JEFE SECCION TNVEST.VALOR.FINCAS 1 naRlo AR & 570660| Tramitacién y seguimiento de | - Licencindo en

) : : ' expedientes de irvestigacién y| Deracho.

’ regulacién regiatral, desti - Experfoncis on
aduinistrativo, defensa postién relacionada con
petrimonial de biermss Srons patrimoninies.
Inmusbles ¥ sucesidn sb - Conociaientos de
intestato del Estado. informética.

2 JEFE SECCION BIENES JNMUEBLES 1 WADRID A 26 570660| Tramitacidn y sepuiaiento de = Liconciado en
sxpedientes de adainistracién | Derecho,

y sxplotecién de bienss, - Eap. on gestidn
. relacionads con dress
potrimoniales.
+ Conocimlentos de
informitica.
8 JEFE MEGOCTADD MIVEL 16 1 MADR (D o 16 62832 | Gestién y seguimiento de base | - Exp. en tratamiento
) de datos y expedientes de de textos.

gestién patrimonisl de bienes | + Exp. en

irmusbies dal Estado. microinformitics y
sistema oparative
NS-DOS.
- Exp. on tramitacidn
de expecientes
administrativos.

24 - JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 HADRID - ] 14 62832} Gestidn y seguimlento de base | - Exp. sn tratamiento
de datos y expedientes de de textos, ’
gestion patrimonial de bisnes | » Exp. en'

{reushles del Estado. slcroinformdtica
sistenns cperative
W§-008.

. - Exp. en tramitacién
de axpedientes
wciminiatretivos,

SECRETARIA GENERAL

&5 JEPE SECCION PLANIFICACION CoOR. 1 MADR 1D AR F2 380388 | Elaboracién de estudios e - Conocimientos y
informes scondmicos y sxperiencie en
contables, incluyenido contebilided.
tratemiento Informitico de Los| - Conocimientos de
nismoe. wnélisis scondulco,

~ Conocimientoa & nivel
de wsusrio de
microinformétics, hoja
de chleulo ¥ pagquete
Integrales.

26 ANALISTA PROGRAMADOR 1 RADRID -] 13 511260 | Realizacién de andlisis y - Enperiencia en
programacidn de aplicacfones | informétice a nivel de
informiitican. progremec ion y

andlisis. .

- Conocimlientos de .

aicroinformética v
- - rodes Locales,
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' CENTRO DIRECTIVO n DEBCRIPCION
bE ot |LOCALIDAD WIVEL 1C.ESPECIF. |  pE FUNCIONES NERITOB
onpen PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMAL MAS INPORTANTES ADECUADOS
27-28 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 | waDRID % 62832 | Tramitacion expedientes - Exp. tratamiento
' adninistrativos. textos con ol sisteme
word Perfect.
- Exp. ®n
wmigroinformitica y
sistemes operativo
NS-DOS.
- Exp. tremitecidn
‘expadisntes
administrativos.
29 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID 13 214224 | Operador de dispositives Experfoncia an
periféricos. operscion de grondes
Turno de terde. slatemas y/o sistemss
medics.
INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
30-31 COLABORADOR DE INSPECCION 2 WADRID 24 389388] Trabajos de apoyo a las Experiencia minima de 3
Inspecciones de los Servicios | aflos en pusstos de
del Departasento. trabsjo de Setvicios
centrales o
territoriales del M. de
Economia y Neciende
incluide te Agencia
Estatal de
Administracidn
: Tributaris.
ORGARISNO NACIONAL DE )
IOIERIAS X APUEGTAS DEL
ESTADO
GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL
n JEFE SECCION DE DISTRIBUCION 1 MADRID 4 570640 | Conocimientos ce contabilidad | Experiencia en Les
' ) ’ y control finencisro. funciones u dessspafiar,
Disponibilided horaris.
GERENCIA DE LA LOTERIA
PRIMITIVA
3 JEFE SECCION ESCRUTIMNIO 1 MADR1D 24 570560 | Orgenizacion y preperecidn de | Experiencis on las
trabsjos relscionados con tuncionas » desespefiar,
procesos de escrutinic
.wernales ¢ informiticos.
pisponibilided horaria
iaborables y festivos.
5.G. DE ADMINISTRACION
34 JEFE SECCION TECNICA N-24 1 RADR1D 24 389338 Comocimientos en legislacidn y] Licencisdo en Derecho.
' gestién de juegos. Experiencia en
Disponibilided las 24 horas Legislacion y gestidn
del dfa. de jusgos.
pisponiblifded laborables y
festivos.
PARQUE MOVIL MINIGTERIAL
SECRETARIA GENERAL )
35 JEFE MEQOCIADO NIVEL 18 1 NADRID 16 62832 Tereas administrativas del Conocimientos de
servicio de seguridad. N5-DOS, Windows, Excel,
Nervard-Graphics.
Conocinientos y
experiencia en pestién
- de base de datos LAN de
control de eccesos.
3% VIGILANTE SEGURIDAD 1 MADRID 10 389383 | Control de accesos ¥ Conocimientos ¥
prevencidn de accesos. wipariencia en materia
de segurided y
prevenctén de
Incendios.
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" CENTRO DIRECTIVO n DESCRIPCION
o ot |LOCALIDAD | cawof "YEL |C-ESECIF- | pp poycIONES MERITOS
onpen PUESTO DB TRABAJO PUEST C.085. | At MAS INPORTANTES ADECUADOS
8.G. SERVICIOS TECNICCS

3T JEFE SECCION MOWIL 1 MADRID E 1% 623844 | Supervieidn y coordinacién de | Conocimianto de Los

servicios da automocién. serviclos de automocidn
del PAN y sxperiencia
on supervisién y
coordinacién de los
wismos,

18 JEFE SUBSECCION MOWIL 1 WADRID E 1" 4644T2 | Coordinacin di servicios de | Conocimiento de los
wutomocion, bajo la servicios de sutomocion
supervisién del Jefe de del POt y suparfancin
Seccidn Movil. on coordinacidn de los

»lomos,
PMM DE ALAVA
39 DELEGADD ADANTO 1 VITORIA E " 464472 | Coordinacién de toa servicios | Conocimiente de los
de sutomocion en la provincise.} servicios da sutomocidn

- | del P y experiencia
an coordinecidn de Los
wismce.
Comocimiento de la
lengua of icisl propla
de {8 Commided
Adténoms,

]
PMM DE BALEARES

] DELEGADO VERRITORIAL N. 22 1 PALMA MALLORCA c 22 598196 | Direccién dal personal y de Conocimiantos ¥y
los servicios del MOt an el wiperlencia en gestién
dubito de balearss. de persoral y

procediniento
aduinistrativo.
Exparfoncis en
coordinacién da los
satvicios de
automoc{dn.

. Conscinfento de \s
Lergus oficial propla
de la; Commnided

L | Auténoma.
PMM DE ASTURIAS

&1 DELEGADO TERRITQRIAL N. 22 1 OVIEDO < 22 698196 | Direccion del persoral y de Conocimientos ¥

Los servicios del P.N.N. sxparioncia en gestién
ds personal ¥
procediafento
adainistrativo.

- Experiencia en
coordinacién de Loa
sarvicios de sutomocidon
dal P.NN.

PMM DE SEVILLA

42 PROBADOR 1 BEVILLA E 1] 464472 | Disgnosis de sverfas de Conocimisntoa de
vehiculos de motor y macénica y experiencia
comprobacion de les on pussto similer.
reparaciones. efectusdas.

j
BECRETARIA DE _EOTADO DE
HACIRNDA
GABINETE SECRETARIO DE
BS_'I‘ADO DE HACIENDA

43 - JEFE BEGDCIADO MIVEL 16 1 MADRID w W 62532- Tarsss da spoyo - Tratamionto de ttlﬁ-
administrative. = Taquigrefie.
- Disponiblliided horaris. - Enperiencia

. acreditads,
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- CENTRO DIRECTIVO " w] DESCRIPCION
oE pe |LOCALIDAD | caupof M'VE' [C-ESPECIF.|  pp puNCIONES MERITOS
oRpen PUESTO DE TRABAJO puesTos| C.0ES. | AL} MAS INPORTANTES ADECUADOS
RIRBCCION GENERAL DE
COORDINACION CON_LAR
HDAG. TERRITORIALED
8.G. ANALISIS, EVALUACION
1 Y ESTADISTICA
“ JEFE REGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID e 16 62832 | Taress wstadistices y/o S¢ valoraré:
presupusstarias. Experisncis en
tratasionto y
verificacién de
informecién estadistica
reilstiva a Entidedes
Loceles,
PIRECCION GENERAL DE
RREBSUFURSTOS
8.G. DE PRESUPUESTOS
45 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID ] 24 389338 Andlisis ¥ tramitacidn de - Conocimientes en
- axpadientes de modificacidn pestitn del Presupuesto
presupusstaris. da gaetos.
- Conocimiento de
cantrol financisro y
Contabilidad Publics.
& JEFE MEGOCIADO MIVEL 16 1 MADRID [~ ] 14 62032 | - Replistro informatizado de - pominio del sistems
entrads y salida de de tratemientos de .
documentos. tantos WORD en entorno
- Taress de mecancgrafis. WLNDOWS ;EXCEL .
- Conocimfentos del
sistems informético de
" tramitacién de
expudientes de
wodificaciones
presupuestarise.

(14 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 MADRID [+ ] % 62832 - Tereas de secrstarfa. - Gonocimfentos del
siotema de tratamfento
de textos de WORD, en
antorno WINDOMS.

SBCRETARIA GENERAL
L ] JEPE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 WDRID [ ] 24 389388 | Elaboracidn de estudios, - Amplics conocimientos
informes y andlisie de de Presupusstacidn,
ssignecién de recursos en sl | Contabilidad Piblics,
drea del mutualisse Clasas Pesivas y
adainistrative. Mutual smo
aduinistrative.
DRIRECCION GENERAL DE
COSTES DF PERBONAL ¥
EENGIONES FPUBLICAS
' 8.G. CRDENACION NORMATIVA
RECURSOS E INFORMACION DE
cC.PP. :
[ JEFE MEGOCIADO NIVEL 18 1 NADRID =] 19 62632] - Elaboracién de informes, - Experiencia en
= Informecidn al pdblico. informes de pensiones y
prestacionss de Clases
Pasivas.

- » Exparisncia on
informacién al piblice
on materin de Cluses
Paglivas.

» Conocimientos de
Informitics s nivel de
usuerfeo.
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n CENTRO DIRECTIVO Ne ) DEBCRIPCIONM
o e | LOCALIDAD MIVEL [C.ESPECIF. |  np PUNCIONES ‘MERITOS
onvEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. [ AWAL MAB IMPORTANTES ADECUADOS
BECRETARIA GENERAL
50 JEFE SECCION ¥-20 1 MADRID 20 214226 Tramitacién y pestion de -Expsrisncia en gestidn
cospras y control de scondel co-
suinistros Gestidn de adninistrative.
Bibl toteca y documentacidn. ~Experioncia en
Registro. documentacion y
archivo,
~Conoc imfento de base
de datos y programes
informiticos (curecs de
LOTYS 1,2,3, WE-DOS,
DBASE [T PLUS y DBASE
m.
Hi) AUCILIAR THFORMATICA HIVEL 14 1 MADR D 1% 214224 | apoye informético a los -Exparisncia en contrel
. trabajos de Recursce Mumanos y| horario, Accidén Soclal,
Accién Social, controles Archivo y
horarios, coordinecién de documentacion.
cursos, tc. +Conoc imientos
. informiticos (Word,
Windows, Excel
Avanzado, Word Perfect
3.
-Conocimientos
adainistrativos ent
Mainistracidn de
Persoral 'y Archivo.
PIRECCION GENERAL DE
ZRIBUTOS
5.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.
52 JEFE NEGOCIARO NIVEL 16 ] WADRID 16 62832 | Tramitacion de expedientes de | Experiencis informétics
tesas. s nivel de usuario en
Control y gestién informética | W. Perfect.
de archivos y documentacidn, Conocimientos de La
tramitacién de
axpedientes
relecionados con el
papel de oficio de
tasas.
$.G. DE TRIBUTOS
53 JEFE WEGOCIADO KIVEL 16 1 MADRID 16 62032 | Colaboracién en la gestidn de Jcmocilimtu ¥
persorwl funcionarto y axperioncia en el éres
Laboral. Mecanogrsfis, de gestidn de recursos
tratamionto de textos, hojas | humencs. Experiencis en
de chleulo y archive. inforabtica
sspecislmente en dord
Perfect y Badarsl.
54 JEFE MEGOCIADO RIVEL 14 1 MADRID 1% 62832 Tereas de apoyo suxitier, Conocisientos an
Necanogratia, tratmaliento de | informitica,
taxtos y utilizacién de bases | especialments en Word
de datos y archivo. Parfect y Knosys.
$5-57 | -JEFE MEGOCIADO MIVEL 14 3 WADRID 14 62832 | Taréas ce apoyo suxilisr. Conocimientos en
Wecanogratis, tratamiento de | informdtica,
textos ¥ utilizacién de bases | especialments sn Mord
de datos y archivo. Perfact ¥y Knosys.
INBTITUTO DE EGIUDIOS
LIBCALES
UNXIDAD DE APOYO
38 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADRID 24 389388 Gestisn Expedientes de Gestién{ Experiancia en pusstos
Adeinfstrativa y de formecidn { similares.
» investigacion. Licenciado en Derecho.
Conoc infentos
tributerics.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
oE ¢ | LOCALIDAD NIVEL (C.ESPECIF. | e pPUNCIONES MERITOS

cmpen PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.083. | ARAL | MAB IMPORTANTES ADECUADOS

2 MDITLIAR [MFORMATICA MIVEL 12 1 MADRID 12 172524 | Confeccién da documentos Exparioncis tramftecidn
contables, de documantos
Gentidn y Control contebles. Gestidn y
Presupuestario,. Otros Control Presupussterio.
Documentos.

Testamionto de Textos.
SECRETARIA GENERAL’

60 JEFE SECCION BIBLIOTECA 1 MADRID 24 280956| Proceso técnico de Los fondos | Formacion en
bibtiogréficos. Informacidn 8ibl forecorvmie y
bibl{ogréfica. Biscueda en Documentacidn.

Bases de Ustos. Administrador | Experiencia en
del programa de gestidn Bibliotecas.
integrade de La Biblioteca. Conocintentos de
= ] frencés ¢ inglés.
conocimientos de UNIX.

8 JEFE SECCION MIVEL 24 1 HADR IO 2% 62832 | seguimiento y control de tas | Licenciado sn Darecho o
adiciones parfodistices de clonciss Econdmicas y
este Institute, Esprosariales.

Conocimiento en Dereche
Tributario y Macienda
piblica, Tedrica ¥
Aplicads.
Conocimientos de Inglés
y/o Francés.
[~ JEFE BECCIDN WIVEL 24 1 MADRID 24 62832] Procesa técnico da Los Fondos | Formecidn en
' Sibliogréficos. sidtiotecononfa y
Gastidn de edquisiciones. documentacién.
Atencidn sl pdblico. Gsquedas| Experiencis an
en Base de Datos. Bibliotecss.
Conocimimntos de
francés o inglis.
Conocimisntos de
informétics.

&3 JEFE NEGOCIADO REGISTRO 1 RADRID 18 280956] Control sslide/entrada de Experioncis en puesto
docussentos. Registro. Controt | simfler. Conocimiento y
y Gesti6n de R.T.P. ¥ Archivo | mane]o de paquetes
de Personal. fnformdticos, Manejo de

. aplicaciones de RR.MN.

L3 JEFE NEGOCIADO MIVEL 17 1 MADRID ” 628321 Utilizecién de tratamiento de | Conocimlento y
textos. WP, Lotus, Archivo y | experiencis en
documsntacién. trataniento de textos,

archivo y
documentacion.

] JEFE MEGOCIADO NIVEL 18 1 HADRID % 828321 Gestién administrativa, Conoc imientos
Hanejo de regietros y Informéticos.
archives. Tratamiento de textos.
Voleado de datos Diase. Wy conocimiento de
Seguimionto del mentenimiento | DEase.
de ordenadores y control de Experloncia on pusstos
averies. sinilares.

Irstalacion de splicaciones
paquetes de of imética.

& JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 1% 628352 | Gestidn administrativa. Menwjo| Conocimientos
de registros ¥ archivos. informdticos.

Volcado de datos OBase. Tratemiento de textos. o,
WP ¥y conociniento de
DSase.

&7 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 14 62832 | Confeccidn de documentos Expetisncia tramitacidn
contables. de documentos
Gestién ¥y control contables. Gestidn y
presupnestario otros control presupusstario.
documantos. Tratemtonto de Textos.

[ SUBALTERNG NIVEL 9 1 WDRID 9 62832 | Realizar las funciones propiss| Expertencia en pussto
del pussto de trabajo. simiiar.
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" CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
o€ be |LOCALIDAD | gaueol XIVEL [C-ESPECIF- |  pp yuNcIONES MERITOS
onoey ' PUBSTO DE TRABAJO PUESTOS C.0Es. | AmAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION DE LA ESCUELA . ’
DE HACIENDA PUBLICA *
& JEFE SECCION NIVEL 24 1 KADRID Y} 24 359388 Realizar funciones de apoyo e | Experiencia en ol
la Direccion de Ls Escunls de | diselw, organizacidn,
{8 Waciends Pdblics. control y supervisién
de ectividades
formatives destinadas »
funclionarios.
Formecién y enpariencia
o materiss juridices.
Canocimientos
sspecificos en materins
tributariss.
70 AUXILIAR IMFORMATICA MIVEL 12 1 MADRID ® 12 172524 | Secrataria. Archivo. Conncimientos
Introduccién datos ordenador. | informéticos.
Manejo de apl fcaciones. Tratamiento de textos.
.
8.G. FORMACION DE
PERSCONAL SUPERIOR - -
n JEFE SECCION NIVEL 24 1 KADRID AR 24 389388 | Orpanizar y gestionar cursos | Conocimientos de
N de Las éreas de ingrescs y inforaitica.
pestos o0 ol Instituto de Experiencia an
Estudios Fiscales. organizecién de

attividedes docentss.
Experiencia en materia
tributeris y tontrol
del gesto.

n JEFE NEGOCIADG NIVEL 16 1 HADRID - 16 62832 | Secretarfs, marwjo de Exparioncia en el
registros y srchivos y bisicas] manejo de registros v
de inforedtica. Norario de srchivos. Experientia
tarde. on ordenadores .
Tratemlento de textos.

ZNTIERVENCION GENERAL DE
LA _ADMINIOSTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
7 JEFE SECCION ESCALA A i | wono (O 62832 Trabajos an Intervenciones | Expsriancis y
Delegadas. conocimiantos en
trabejos de

Fiscalizecion o
Intervenciones

Delegadas.
T4-T5 SUBJEFE SEC. INTERVENCION W-18 2 RADRID ) c 18 280954 | - Trabajos de Intervencién y | - Experienciae ¥
Fiscalizacion. conociaiantos en
trabajos de
Intervencidn,
Contabilidad Miblica ¥ s
Fiscalizacién.
76 AUDITOR AYUDANTE € 1 MABRID o 16 62832 | Trabsjos de Control Flmhﬂ# Experiencis v
Parmerente en Intervencidn conocinientos en
Delegada. intervencién, Auditorfas

y Contabilided Piblice
o de jusgos pestionsdos
por la 0.N.L.A.E,

bed ADITOR AYUDANTE C 1 | moRID [4 6 62832 | Trabajos en Intervencién. Exparioncin ¥

' conocimtentos en
trabejos de
Contabilidad e
Intervenc idn.

T8 ADITOR AYUDANTE € 1 RADRID b 16 52832] - Trabajos de Intervencisn. » Experiencia y

' : - - conocimientos en
trabajos de apoyo de
Intarvencitn,
) Fiscalizacién y
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

PUESTOS

LOCALIDAD

BIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DB FUNCIONES
MAS INPORTANTES

MERITOS

-2

MEITOR ATUDANTE C

5.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION

JEFE NEGOCIADQ ESCALA B

8.G.DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD

JEFE SECCION A PLANIF. CONTABIL.
.

JEFE SECCION B PLAKIF. CONTABIL.

5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

SUPERVISOR AUDITORIA A

SUPERVISOR AUDITORIA B

ENCARGADO DE TRABAJO A

ENCARGADD DE TRABAJO “g»

MDITOR AYUDANTE A

AUDITOR AYUDANTE A

MADRED

MADRID

MADRID

WADRID

16

%

24

i

62832

6a2512

381048

882572

351048

381048

264276

264276

* Trabajos de Intervencién.

Trabajos de [ntervencidn y
Fiscalliacién.

.

Trabajos e Contabitfddad
hblica # Informitica.

TrabsJos en Contabilided

Piblica ¢ Informftica.

Trabajos en Auditoriss del
Sector Miblico.

Trabajos en Auditoriss del
Sector Mblico. :

Trabajos e Auditor(ss del
Sector publico.

TrabaJos en Auditorias del
Sector Piblice.

- Trsbajos de Intervencién y
Control Financiero.

Trabajos de Intervencién y
Auditorfs.

_sonoc inientos en

{ Hnanciero Perpenents.

ADECUADOS

- Expariencia y
conocinientos en
Trotamlanto de Textos
Windows, NE-DOS.

Experiencia y

conocimientos en
Intervencidn v
Fiscalizacitn.

Expatloncis y
conocinfentos en
Contabilided Pdblics e
Informétics.

Exparioncis y
canocimientos en
Contabilided PUblica »
Informética.

Expariencia ¥
conocimientos an
refacién de Auditorfas
del Sector Mblico
tanto de carbcter
financiere como de
cumpl intents ¥
operatives.

Exparfoncies ¥
conotisfentos en
relacién de Auditorfas
del Sector PUbiico
‘tanto de cardcter
financiero tomo e
cumpl Imfente y
operativas.

Exparieoncia ¥
conocinientss an
relacién de Auditorfss
del Sector Piblico
tanto de cardcter
flranciero como de
cuwpl inlento y
operativas.

Exparioncia y

relacién de Auditorias
del Sector Publlico
tento de cerdcter
financiere como de
cuspl jefento ¥
operstivas.

- Experisncla ¥
conecimientos en
trabajos de Control
Finenciaro Permanents,

Experioniia vy
conocimientos en
trabajos de
Intervencién y Controt
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L) CENTRO DIRECTIVO 0 DEBCRIPCION
bE bt |LOCALIDAD | gauol "'VEL |C-ESPECIE-)  pp FUNCIOMES MERITCB
onsew PUESTO DE TRABAJO PuEsTOS | C.oks. | W MAS INPORTANYES ADECUADOS
n MDITOR ATUDAZTE B 1 RADRID ’ [ ] 18 114144 | Trabajos de spoyo Informético | Experiencis y
« Intervencidn. conocimientos an
’ Informétics y
Tratamiento de textos
WORD PERFECT.
- 5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
92 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID 3 26 3810481 Trabajos en Contabilidad Exparioncia y
Pdbtics o Informétice. conocimisntos en
Contabllided Piblica e
Informitica.
30 ENCARGADO PE TRABAJO "p" 2 RADRID [ ] 22 280956 | Trabajos en Contebilided bperioncia y
Pibl fce ¢ Informitica. canociafentes en
Contabilided Miblica ¢
Informitica.
95-96 | AUDITOR AYUDANTE A 2 | woanr - ] 2 2642761 Trabajos de Control Financieroi Experiancia y
Parmsnente de CO.AA. y Ayudes | conocimientos en
FEOGA Garantfla. Cantrol Firanciero de
00.AA. de ayudas FEOGA
Garantfa.
o7 AUDTTOR AVUDANTE B 1| woam s 18 114144 | Trabajos en Intervercion y | Expertencia y
Control Financisrc Permanents.| conoci{mientos en
Intervencién y Control
Financiero Permanante.
4 NDITOR AYUDANTE B 1 MADRLD [ 18 114964 | Trabajos de apoyo Inforsdtico | Experiencia y
® Intsrvencidn. conocisientos en
Informdtica ¥
Tratamiento de textos
WORD PERFECT.
w ADITOR AYUDANTE € b1 MADRID [ 16 62832 - Trabajos de Intervencién, - Experiencin y
conocimfentos en
Registro de DocLmantos
Contables en la
Aplicacién SICRAN.
Tareas de apoyo en
revisién de néaines
necionates y del
extranjero.
S.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL .
100-101 | ENCARGADO DE TRABAJD ™§» 2 | weorip ” ] 2 280956 | Trabajos en Contabliidad Experiencis v
Pirlice & Informitice. conoc imientos en
Contabilidad Pdblica ¢
Informética. ’
102 ADITOR AYUDANTE A 1 KADRID ] 20 264275] - Trabujos de lntervencidn y - Expariencia y
Auditorfa. conot {mientos en
' trabsjos da
Intervencién y Control
finenciero Parmanante.
§.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
103-105 | JEFE SECCION 8 ESTUDIOS COORDIN. L] WACRID ] 2% 331048 | Trabajos de Control Finsnciero] Experiencia y
Parmonente de D0.AA. y syudss | conocimientos en
FEOGA Garant(s. Control Financlero de
00.AA, de eyudss FEOGA
Garantis.
SECRETARIA GENERAL
106 JEFE SECCION B INTERV. FISCALIL. ¥ MADR1D 4 2% 331048 | Yrabajos de Contabi({dad Experfencis ¥
Intarvancidn y Flscalizecidn, | conocimlantos en
Concabi | tdad,
- Intervencién y
Fiscalizecién,
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(') CENTRO DIRECTIVO Kt DESBCRIPCION
o ot | LOCALIDAD WIVEL [C.EECIF. | D FUNCIONES MERITOS
oeoEN PUESTC DE TRABAJO PESTOS C.0€S. | Ml MAS INPORTANTES ADECUADOS
107 _JEFE MEGOCIADD ESCALA 8 i NADRID 16 462832] - Trsbsjos de Intervencidn. - Exparioncie y
conoc imlentos en
Yratamiento de Textos,
Windous, ne-00s.
108-10v | JEFE MEGOCIADO ESCALA # 2 MADR[O 15 62832 | - Yrabajos de apoyo contsble y] - Experisncia y
sdninfstracion dei Sisteme conocimlentos en
Informético. trabajos de spoyo
contable mediente
splicaciones
informiticas (SICOP,
TEIDE, CIE).
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SBEGURIDAD SOCIAL
110 JEFE SECCION A IMTERVENCION §.5. 1 MADRID F. 682572 | Trabajos sn Auditoriss del Experioncia ¥
Sector Miblice. conac imfentos en
. realizacién de
Auditoriss del Sector
Piblico tanto de
carécter financiero
como e cumpl iniento y
) operatives,
I.D. MIRISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES
11 JEFE MEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRIO % 62832 | Trabajos de apoyo informético.| Experiencis y
conocimientos en
Informética.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA {AREA ECONOMIA)
112 JEFE SECCION IMTERVEMCION DELEG. 1 MADRID F2 331048 - Trabsjos de Intervencidn, - Experiencia y
conocimfentos an
control de Gastos y
movimiantos de Fondos.
13 JEFE SECCIOM INTERVENCION DELEG. 1 MADRID 2% 331048 - Trabejoe de Intervencién. - Experiencis y
conocimfentes en
trabajos de
Contebi L ided Mblica.
114 OPERADOR PERIFERICO 1 WADRID 13 197544 | - Trabsjos de Intervencion ¢ | - Experiencia y
Informitica. conocimientos en
trabsjos de
Intervencién o
Inforadtics.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
15 JEFE SECCION 1 RADRLD 24 62832 | Trabajos en Intervencién y Experioncia y
Contebilidad Pdblica. conoclalentos en
trabajos de
Intervencidn y
Contabi | fdad Mibt ics.
I.D. DIRECCION GENERAL
S8EGUROS : '
116 JEFE NEQOCIADO ESCALA € 1 MNADRID 1 62832] - Trabejos de apoyo en - Experisncin y
: Intervencisn, conocimientos en
trabajos de
Intervencidn.
X.D. ORGANISMO NACIONAL
DE LOTERIAS Y APUESTAS
DEL ESTADO
117 JEFE DE SECCION 1 KADRID 24 381048] Trabajos de control financierc| Experiencia y
: Persarants, ssistencia a conocimisntos sn
SO Teos. intervencion, Auditor(s
y Contebil fded Miblics,
prafsrentemente en
mterie de juegos
gestionados por el
OMLAE .
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» CENTRO DIREBCTIVO [T DESCRIPCION
oe o | LOCALIDAD MIVEL 1C.ESPECIF- | pE yUNCIONES MERITOS
onvex PUEBTO DE TRABAJO puEsTOS) C.pes. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
(118 JEFE SECCION ESCALA “9* NIVEL 22 1 WADRID 22 62832| Trabajoa en Control Financiero| Experiencie y
Permenente, ssistencia a conccinientss wn
sortecs. Inervencion, Auditoris
’ y Contabitidad Miblics,
praferantemente an -
mteria de Jusgos
pestionados por OMLAE.
119-120 { JEFE MEGOCIADD ESCALA 3 2 RADRID % 62832] Trabajos de Control Finenciero] Experiencis v
Permsrante an Intervencicums | conocimiantos en
Delegacias. Intervencidn, Malitor{a
¥ Contabilided Pdblics,
preferentemente en
seteris de Jusgos
pestionados por sl
OMLAE.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
121-122 | JEFE SECCION 2 WADRID 24 62432| - Trabejos de Contebilided - Experioncie y
bl fca. conocimientos en
trabajos de
Contebilidad Publica.
13 OPERADOR PER{FERICO 1 MORID 13 197544 | - Trabajos de Intervencién e | - Experiencia y
informdtice. conociatentos en
trabajos de
Intervencién ¢
Informiitica.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
124 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID 24 682572) Trabsjos en Intervencidn y Experiencia y
Contabilidad Pdblice. conocisientos en
trabajos de
tntervencidn vy
Contabil idad Miblica.
I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS i
125 RPERVISOR ALDITORIA A 1 MADRID 2% 632572 | Trabsjos en Intervencidn y Exparieoncie ¥
Contabilided Mibilca. conoc imfentos en
trabsjos de
Intervencién y
Contabiiidad Miblica.
e JEFE SECCION 1 MADR 1D 2% 42832} Trabajos en Intervencién y Expariencis v
Contabilided Piblics. conos imientos en
trabajos de
intervencién y
Contabilided Publica.
I.D. EN I.N.I.A.
{FH JEFE MEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID " 62832{ Trabajos de Apovo en Experioncie vy
Intervencidn. conocim{entos en
Intervencién ¢
Informitica.
I.D. CONSORCIO DE
COMPENSACION DE SEGUROS
128 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID 1% 620521 Trabajos de apoyo en . Expsriencia v
Intervencién. sonocimfentos en
miquines de
reprografia. -
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
1129 JEFE MEGOCIADO ESCALA C - 1 MADRID 4 628321 Trabajos de apoyo Experiencis v
intervencidn. conocimientos en
Intervancién y en
Trataslento de textos
WORD PERFECT.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESBTC DE TRABAJO

Nt
0E
pUEsTos)

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

CESPECIF. |
ANUAL

'DESCRIPCION
DB FUNCIONEB
MAS IMPORTANTES

HERITOS
ADECUADOS

. p3o

I.D. AGENCIA ESPAROLA DE

COOP. INT.

JEFE WEGOCIADD NIVEL 14

MADRID

14

Trabajos de apoyo
intervencién.

Experiencia y
conocimientos en

nbquinas de
reprografia.

I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB.

TrabeJos de Intsrvencidn vy Experiencla y

Control Financiero Permonente.| conocimiontos en
Intervenciones ’
Delagadss y en Control
Firancisro Permanante.

131 SUPERVISOR ALDITORIA A 1 882572

.

MADRID " s} o=

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE APOYO
Trabajos de secretaria
y pestidn
sdainistrative en
geraral.

Namajo de paguetes
inforsdticos: MIRAGE y
HARVARD GRAPHICS,
LOTUS-SYMPHONY ¥ WORD
para WINDOWS 3.1, DBASE
IV Y WORD PERFECT 5.1,
Conocinfento de diomss
inglés y francés,
Exparisncia en
secratarfa.

132 JEFE MEGOCIADO BIVEL 16 1 Gestidn administrative en ®l
ires de Escenarics
Presupuestsrios i sodelos
macroscondmicos.

Funciones de secrataris.

WADR1D o | 1

8.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA ‘

Licenclado en Ciencias
Econdmicas.,

Especial {zecidn n
estudios y trabajos
scbre Gasto Piblico,
‘Conocimfentos de
splicaciones )
informdticas. Hojas de
chleulo. '
Symphony y Excel.

3820388 Andlisls de modelos sobre
Politicas de Gasto Pdblico.
Elsboracién de Cuadros scbre
sscenarios de gastos.

133 - JEFE SECCION NIVEL 24 1 HADRID . AB 2

8.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL ’
MADRID o %

62832] ~Gestidn y mantenimiento de

fases de Datos.

~Experiencia en puesto
similar. Conocimtente
entorno Windows.
Conccimlento .
tmprescindible de
alguns Hojs de Chlcule
(Latus 1-2-3; Symphony;
Excel).

1!“ JEFE NEGOCIADO KIVEL 14 1

S.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL F.E.D.E.R.

Conocimiantos de
francés y/o inglés.
Exparion.ia en puestos
de gestién. -
Conocimientos de
informitice,

135 JEFE SECCION MIVEL 26 ' 1 MADRID AB 24 " 62832] Gastidn de Fondos

Estructurales
Comuni tarios(FEDER).
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Nt CENTRO DIRRCTIVO N DBESCRIPCION 4
o€ ve | LOCALIDAD NIVEL |C.ESPECIF.| DR PUNCIONES MERITOS

onsex PUESTO DR TRABAJO PUESTOS : C.08S. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOSB
136 JEFE NEGOCIADD KIVEL 16 1 KADRID 16 52832 Administracién de proyectos Conocimientos de
comunitarios de ssistencias sistemme de tretemiento’
técnica. de textos, Yord Pafect
Funciones de gestidn de pagos | 5.0 y Winword.
de Ayudss commiteriasg. Conoc iml entos de
informdtics , Windows ¥
Excel.
Conocimfentoa da inglés
y francés.
Experisncia en puesto
similar.
Conocim{ento de gestidn
de pagos de Ayudss
P2, CENT. GTON. CATASTRAL ¥ commitariss.
COOP. TRIBUTARIA
SECRETARIA GENERAL
137 ‘J. BEC. CONTROL ECONOMICD FINAN, 1 NADRID » 280058 | Taress relacionadas con ta Conocimientos sobre
presupusstacion y el control | gestién del
financisro. presupussto,
sapecisimnte sobre
tranitaciin de
expedientes de
wodificacion
presupusstaris.
° Conocimientos scbre
. . seguiniento de
SECRETARIA DE ESTADO DE varationes pobtices.
ECONOMIA
ASESORIA JURIDICA
133 JEFE NEGOCIADOD NIVEL 16 1 MADRID 14 62832 | Sastanteo de poderes y - Experiencia en
ordenacién de pagos. bastanteo de poderss.
+ Corncimientos det
procediniento sn
ordenscidn de pagos.
- Experiencia en
Asssoria Jurfdica.
DIRECCION GENERAL DE
EREVIGION Y COYUNIURA ‘
.8.G. ANALISIS COYUNTURAL
DEL SECTOR PUBLICO Y DEL
MERCADO MONETARIO
139 JEFE WEGDCIADD NIVEL 16 1 WADRID 16 62832 | Tratamiento Series Amplios conocimientos
’ Estadisticas Mercade de trfermitica aplfcade
Monetarfo. al diseflo de grifticos
scondmicos an el
antorno DOS y WINOOWS .
Corwcimientos de hoj
de céleculo. .
140 JEFE MEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRLD 14 62832 [ Tratamiento Series Amplios conocimientos
. Estadisticas Mercade de informdtica apliceds
Hormtario. sl disefio de grificos
) sconimicos en el
' . entorno DOE y WINDOUS.
JUMIA SUPERIOR DE_PRECIO8 :
UNIDAD DE APQOYO
141 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRID 1% 62832 Tramitacién en materis de Conocimiento en meteria
precio, de precios. Experisncia
an Secretarfs,
DIRECCION GENERAL DEL
ZESORO Y POLIXIICA
EIMANCIERE
8.G. DEL TESORO
142 SUBCAJERD 1 MADRID 2 330388 | funciones de ordenacisn de Experiencia en msteris
pagos. de ordenacién de pagos.
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Nt CENTRO DIRBCTIVO w | DESBCRIPCION
o€ : e |LOCALIDAD Ae [Ciaccif-|  DE PUNCIONES MERITOB
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS €.0E8, MAB IMPORTANTES ADECUADOB
[143 JEFE MEGOCIADO MIVEL 16 1 MADRD 16 62832 | trabajo de apoyo en funciones Elp!ri-lt!l on ssteris
sdministrativas sobre de tramitacion
legislacién finenciers, sduinistrativa de
legisiacidn financiers.
144 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 WADRID 16 628321 Trabajo de apoye en funciones | Experiencia en materis
de ordenscién de pagos. de ordenscién de pagos
. y of imétice.
S.G. DE DEUDA PUBLICA
1] JEFE SECCION NIVEL 24 1 HADRID 24 62832 | Funciones de gestitn y Licenciado en Cienclas
estadistica de Deudls POblica. | Polfticas. Aspliocs
conoc inientos an
gestidn de Deuds
Piblice, titulos y
anotacfones en cuents,
146 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID 20 62832 | Funclones de gestién y Amplios conocimisntos
' estadfstica de Osude Publica. | en gesticn de Deuds ¥
. tratmmionto de taxtos.
’1&7 JEFE MEGOCIADC MIVEL 14 1 MABRID % 62832 Funclones de gestién de Dawds | Experiencia en
Pibl ics. of imdtica.
Conocimientos de
gestidn _ﬂ Daxia.
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS ’
148 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 1% 280956 | Gestidn y tramitacidn de Experiencia en iteria
depdsiton. de gestion de
depdsitos.
5.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR
149 JEFE SEC.ANALISIS NERCADO CAPIT, 1 MADRID 24 389388 | Saguimiento de mercados Conoc.flimto de los
financieros Internacionales. | mercedos finenciercs.
Dominio del
inglés hablado y
escrito.
Experiencia an
informdtica, Excal y/o
Lotus.
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE
lﬁn OPERADOR PERIFERICO MIVEL 13 1 WADRIO 13 214224 | Conocimientos auxilisres en Expariencia en
materia informitica. operacién de
ordenadores .
SECRETARIA GENERAL
|15 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 ] MADRID 14 62832 | Funciones de apoyo Experioncia en
sdministrative en materfa de | tratsmiento de textos y
habititacién de materfal. gestidn de material.
“8.G.  INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS
152 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 HADRID 1] 62832 | Trabajo de spoyo en funciones | Experiencia en materis
adninistratives, de tramitecién
‘ sdninistrativa y
Ofimdtica.
5.G. LEGISLACION Y *
POLITICA FINANCIERA
153-155 | JEFE MEGOCIADO MIVEL 14 3 WADRTD % 62832 | Apoyo en Ln gestién Experioncia en

aduinistrativa.

tratanisnto de textos y
funciones de srchive.
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) CENTRO DIRECTIVO " DEBCRIPCION
e - ve | LOCALIDAD NIVEL |C.ESPECIF. | DB FUNCIONES NERITOS
onos PUESTO DE TRABAJO puestos] C-DES. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
RIRECCION GENERAL DE
SRGUROS
5.G. DE INSPECCION

156-157 | SUBINSPECTOR UNIDAD H MADRID 24 &8196] Apoyo & Las Lsbores de Conocimientos de
irspeccion de Seguros y de contabilidad general y
Planes y Fondos de Pensiones. | de la especifica de

S0QUr08, 881 como de le
normative aplicsble &
Las entidades

SONPUr adores .
Conocimientos
informiticos de nivel
andio en ol ssnejo de
Le base documsntal del
sistema DBASE 11 PLUS
¥ programacién,

158 JEFE MEGOCIADO MIVEL 18 1 MADRLD 18 62032 | Realizacidn de funcionss Expariencie en
scministretivas de anélisis dej tratamiento de textos y
ta documsntacién programes informiticos
sstedistico-contable en un de andlisis de ia
sntorno informitico. docusentacién

’ astadistico-contable
quu deben remitir
pertédicamente las
antidedes ssepuradoras.
Comocimfontos
informiticos de nivel

' madio en el menajo de
. ls bese docamental de
los sistemes KNOSYS,
DBASE 511 PLUS, LOTUS ¥
WORD PERFECT.

159 JEFE MEGOCIADO MIVEL 14 1 MADR LD 1% 62832 | Realizacidn de funciones Experiencia sn
administratives de sndlisis de{ tratamiento de textos y
Ls documentacién programs Informiticos
eatad{stico-contable an un de anélisis de la
entorno informitico. documentecion

setadistico-contable
que deben remitfr
periédicemante las
wntidades esseguradorss.
Conociafentos
informdticos de nivel
madio en el manejo de
Le base documental de
Los sietamas KNOSYS,
OBASE 111 PLUS, LOTUS ¥

R.9, ECONOM. INTERNACIONAL Won pERFECT.

X _ZIRANBAC. EXTERIORES

5.G. GESTION

TRANSACCIONES EXTERICRES

160 JEFE SECCION INVERSIONES DIRECTA 1 MADRID 2 329328 | Trabajos de seguimiento y Exparioncia an diversas
slaboractén de informes sobre | dress relacionadas con
tomss scondmicos ¥ otras éreas] Organismos
on retacién con Organiseos Internacionsles.
Internecionsles, Dominio de lnglés v

Francés.
DIRECCION GENERAL DE
REEFRNGA DE LA COMPETIENCIA
UNIDAD DE APOYO
161« JEFE SECCION TECMICA 1 WADRID 2% 5T0660| - S¢ responssbilizeré ce la + Expariencia en el
- jretalacién y funcionaaiento | sector de les Redes de
de todo el squipssento Werwars] Ares Local y de Los
y Software de ia Red productos of iméticos.
atendierxie todas sus + Experioncia en
{incidencies y ta formacién de | programecién de Dases
Los usuarics, de Datos para Redes de
Arsa Local.
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" CENTRO DIRECTIVO '] DEBCRIPCION
be oe |LOCALIDAD | cmwol M= ‘m‘"' DE FUNCIONES KERITOS
OROEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS! R HAS IMPORTANTES ADECUADOB
| 8.G. INSTRUCCION E
INSPECCION +
162 JEFE NEGOCIADD N-14 1 | wapmip o % 62832] - secretacts, archivo y - Conociniantos de Uord
' documentacién, Porfect Dbass 1V,
= Experiencia sn tereas
de sscretaria.
|
IRIBURAL DE DEYENOA DE LM
CONPETENCIA
SECRETARIA TRIBUNAL
143 JEFE KEG.ASUNTOS GENERALES h] WADRID [+ ] 14 62832 ] - Ragistre de entrade y salide] - Experiencia en les
) de documentos. funciones sefieledes.
= Notificaciones de [os « Word perfect 6.0.
diversos trimites de los - blisss I¥.
expedientes del Tribunel.
~ Decién de vista de
sxpadientes.
ZNBTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
D.G.ESTADISTICAS POBLACTOR Y HOGARES
5.G. CENSUS Y XNALISIES
DEMOGRAFICOS
164 JEFE MEQOCIADO NIVEL 18 t RADRID -] 19 62832 | weelizactsn de trabsjos Exparisncia
: aduinistrativos en un entorno | adeinistrative.
informético. Conocimfantos de -
{nformdtica,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H. EN ALAVA
DELEGACION
165 JEFE SECCION TESORO ADMON. COORDINACION ’
NACIENDAS TERRITORIALES 1 ALAVA [ ] 2% 570640 | pireccitn de les reas de Experioncia sn la
Administrecién sn general, sestién de una
Tesoro y Coordinacidn con ise | Delegacidn Provincial
Huciendes Territoriales. de Economia ¥ Neclenda
o sedios aaterisles ¥y
aanos, pagos,
depisitos y relacién
con Les Neclendss
Territoriales,
Conocinlento de in
Llengus of iclel propis
de Lo Cammnided
Mitonoms,
166 JEFE NEQGOCIADO NIVEL 14 1 YITORIA =] 14 62082 | Apoyo wn los trabajon del Ares| Experisncia en {os
~ de Adweinistrecién, Tesoro y trebajos do \as
Coordinacién con Haciendas distintes Secciones de
Territorinles, une Dalepecidn
Provinclal de Economia
y Nacienda, .
Conocinlentos de la
lengus oficial propia
de la Commidad
Autdénoms .
RELEGACION PROVINCIAL DE
B. X H, EM ALBACETE
DELEGACION
167 SUBALTERNO . B 1| asacsre E L] 628352 | custodis, ports y vigileacis. | Experiencia en puestc

siafier.
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" " CENTRO DIRECTIVO ue : DESCRIPCION
b o |LOCALIDAD |amwo| 8V |“I'"'| DE FUMCIONES MERITOS
oRve PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] -pes. | M MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DERLEGACION PROVINCIAL DE )
E. X H. EN ALICANTE
DELEGACION '

168 GESTOR COORD . MDAS.LOCAL.Y AUT. 2 i ) ALICANTE [ 20 &044T2 | Trabajos estadisticos y/o $o valoraré experiencis
presupusstarios relacionaios | en trabmjos

" con las Entidedes Locales de | estadisticos y/o

| su provincis. prosupusstarios
relativos & isa
Nac i endas
Territorisles.
Conocimiento da (a
Lengus oficlel propia
de la Comunidad
Autdnoms.

169 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 ALIGANTE w 1% 314340 | Apoye & la tremitacién de Conocimiento en s
expadientes de Clases Pasives.| tramitacidn de

[ ’ anpadientas.

' Conocimionto de La
lengua oficial propis
de la Comunidad
Auténoms.

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA

170 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALICANTE AR 24 A5hAT2] -Inspeccién {nmobiliaris ¥y ~Titulaciin de
valoracién catsstral. Arquitecto Euperior o
Arquitecte Técnico.
~Canocisfentos y
wxperiancia on

- . fincal ldad ‘inmoblilisria
=Canocimlentos y
axparioncia en
valoracitn o inepeceion
catastral.

Conocimienta de ls
Lengua oficisl propla
de 1s Comnided
Autdénoms.

171 JEFE MEGOCIADG NIVEL 4 1 ALICANTE o 1% 62832 | -Dasarrolio de expadientss ~Experiencia an pusstos
’ administretivos. de trabejo de
natursleza simflar por
su nivel o contenido.
Comocimiento priéctice
de Los-procesce
adainistrativos
relativos & la gestion
o inspeccidn
tributeris.
Experioncia-en
restizacidn de trabajos
con terninel de
ordensdar .
Conocimiento de la
lengum oficisl propis
de {a Comunided
Auténoms.
Heciendas
Territorialss.
Conociatento de la
Lengus oficial propls
de la Comunidad
AUTGnGES.

169 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) ] ALICANTE o 16 | 314340 Apoyo a s tromitacidn de Conocimianto en Lo
expediontes de Clases Pasives.| tramitacion de

' wxpedisites.
Conocimiento de L
Lengus oficial propis
de La Compvided
Auténcus,
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] CENTRO DIRECTIVO 1 DESCRIFPCION '
oE ¢ |LOCALIDAD NIVEL [C.ESPECIF- | nBp pUNCIONES NERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.0ES. | AL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA
70 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALICANTE 26 L844T2| -lnapeccidn inmablliaris v Tltulacion de
valoracion catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
~Conoc{nientos v
axparisncia en '
flscalided irmobilisria
urbana.
-Conocimientos y
experioncis en
valoracién & {repeccion
catastral.
Conocimiento de la
longus oficial propis
de s Commidad
Auténoms.
1 JEFE MEGOCIADO MIVEL 14 1 ALICANTE 14 62832 | -Desarrotlo de expscientes ~Exparioncis en puestos
sdministrativos. de trabajo de
naturalezs sinilar por
su nivel o contenido.
Conoc imfento préctice
de los procesos
sdminietrativos
relativos. a Lo gestitn
« inspeccién
tributaria.
Experiancia en
realizecion de trobajos
con terminal de
ordenador.
Conocisfento de la
Lengus oficial propis
de |a Comunided
Autdnoms
DELEGACION PROVINCIAL DE
B X H. EN ALMERIA
DELEGACION
172 JEFE SECCIOM LOTERIAS (&) 1 ALMERTA 2 570660 | Seguimiento ¥ control de la Conoc imfentos y
gestisn de les experiencia en pestién
Administraciones de Loterfas | de Loteriss.
de su demarcacién tercitorial,|
an colsboracién y relscidn con
Los servicios correspordientes|
del ONLAE. :
Control de la devolucién que
realizan las Administraciones
de Loteriss,
Disponibl{idad horaria.
173 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 ALMERIA 16 3943401 Apoyo en Ls tramitacidn de Conocis{ento en la
expadientes de clases pesivas.| tramitacion de
: expedientes.
LIS SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 ALMERIA % 280956 | Apoyo en Ls tramitacisn de Conocimiento en La
expacientss de Cleses Pasives.| tramitacién de
wxpediontes.
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
175 JEFE SECCIONM TMSPECCION N-24 ) ALMERIA 24 54472 | Inspeccién Inmobilarie ¥ Titulacién de Ingenierc’
valorscidn catastral. Agrénomo o de Montes,
Ingsnisro Técnico
| Agricols o Forestsl.
Canocimfentos y
experisncis en
fiscalidad trewbiliaris
ristics, velorscién ¢
irspeccién catastral.
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- CENTRO DIRECTIVO ye DESCRIPCION

oe , st |LOCALIDAD | gaupg)IVE: |C-ESPECIF.|  pE yUNCIONES MERITOS
oo |  PUESTO DE TRABAJO roesTos| C.DES. | AMUAL MAS INPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H, ENAVILA
DELEGACION
176 JEFE SECCION TESOROD ADMON. COORD INACIOM
WACIENOAS TERRITORIALES 1 AVILA [ ] 26 570660 | Gestidn de expadientes de Conocimientos en

Tesoro, Sscreter(e.Ganeral y | meteria de pestién de
Coordinacidn con tas Naclendes| personat, geetién

Territoriales. econdmica y
P © | presupusstaris y
contratecidn,
Conoc imiantos de
informitica.
DELBGACION ESPECIAL Y
EROVINCIAL DE K. ¥ H. EN
BADMOZ
DELEGACION
nr JEFE SECCION PATRIMOMNIO EST.(3) 1 BADAJCZ 8 24 . 898196] Tramitacién de expadientes de } Licenciado en Derache,
: gestion patrimanial, defensa, | experiencis o
. inveatigecién ¢ Srvantario de | conocimiento en gestidn
bisnes del Estado. patrimonial,
178 JEFE SECCION TESORD T ADNOM. 1 BADAJOZ ] 7] 570660 | Gestién de sxpedientes de Experfoncia o

- Tesoro y Secraterie Gamrsl. | comocimientos en
postién de expedientes
de Tesoro y Secretaria

Seneral.
P . .
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
79 AUX.OF, N32 AT.MB 1 BADAJOZ ] 1’ 280956 Asesoramiento y stencidn sl Experioncia en pusstos
piblico & tiempo total y de trabajo de
desarrol lo de expedientes ratursiezs simiiar por
adninistratives. "+ | su nivel o contenido.
- Conocimiento préctico
de los processs
sduinistrativos
relotives & la gestién
« trapaccidn
tributaria.
AREA INTERVENCION REGIONAL
180-181 | SUBJEFE Sﬁc.ll.lEWEIClﬂ N-20 2 BADAJOZ [ ] 0 314340{ Trabsjos de Contabllided Exparioncis y
: Piblica y muditorfa. conocimiantos en

Contabi | ided Miblics ¥
tontrol Finenciero

Permanante.
182 J. HEGDCLADO INTERVENCION N-14 1 RADAJOZ o % 280956 | Trabsjos da Contabilided Experieoncin y
Wbl ica. conocimientos en

Contabit ided Mibiica.

RELEGACION PROVINCIAL DE
B. X H. FN BALRARES

DELEGACION

183 JEFE SECCION TESORO Y ADNON. 1 PALMA DE MALLORCA @ 2% 658196 | Gestidn de expedientes de Expariencia o

Tesoro y becretaris Gerwral. conocimientos en
gestidn de expecientes
de Tesoro.y Secretaria
Senoral. Conocimlfents
de la Lo oficial
prepls de Lo Cammidad
Mutdnome.




BOE num. 246

32000 Viernes 14 octubre 1994
[T CENTRO DIRECTIVO n DEBCRIPCION
o€ v |LOCALIDAD | cauwo"'VE- [C-ESPECIF-1  pp yuNcIONES MERITOS
PUESTO DX TRABAJO PUESTOS C.0E5. | wmmL MAS IKPORTANTES ADECUADOS
184 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 PALMA DE mq [ 4 22 570660 | Seguimiento y control de la Conocimfante y
gestién de Les saperiencis sn gestion
Administraciores de Loterfss | de Loter({es.
de su demsrcacidn territorial,| Conocimiento de 1a
an colaborscidn v retecidn con] Lengus official propia
los servicios correspondientes| de la Comunidad
del O.N.L.A.E. Auténom.,
Control de La devolucién que
reslizen las Adwinistraciones
de Loterine.
Disponibilicded horeria.
L] ARGUITECTO TECHITD (2) 1 PALNA DE MALLORCN B 22 484472 | Técnico-facultativas relativas| Experiencia en
r s bienss irmusbles, proyecto, | veloracidn y demis
informes y valorsciones en sl | sctividedes
dmbito de la pestién téenico-facul tativas
patrimonial de bienes del relacionades con la
Estado y on relacidn con gestién patrimonial de
informes, proysctos, direccidn| bienes del Estado.
de obres y conservacion de Expsriencia an
«dificlos dal Departssento. redeccidn y ¢jecucisn
Asesoraaiento a Interventorss | de preyectos,
on las recepciones de obras y | cantratacidn y
serviclos. direccién ds obrss.
Especial{dad an veloracion de | Experiencta y
bienes {reuebles con conoe (nlontos en
trascendencfa tributaria y logisiacidn urbanistica
pestién, v y pstrimonial.
Conocimiento de 18
longus oficial propla
de ls Comunidad
Auténoms.
186 PUBGESTOR PATRINMONIO ESTADO (2} 1 PALMA NALLORCA o 16 314340 | Tramitacion de expadientes de | Experiencis en Gestién
’ - | gestién patrimoniel, defenss, } de Asuntos de
investigacién & inventario de | Patrimonio del Estado,
bienes del Estado. especialmente en
expadientes de
Abintsstatos.
Conocimiento de (a
lengus oficial propis
de la Cosunidad
Mténoms.
JW WUBG.ADNON. GRAL. SECRET. GRAL.(2) 1 PALMA MALLORCA w 16 314340 Tremitacidn en taress del urn{ Experiencis en Gestidn
de Secratarfa Gensral. de Ingreses y Pagos de
Tesoro Piblico y Cals
" de Depdeitos.
Canociniento de Lo
tongua oflelal propis
de (s Commidad
ml
188 DELINEMNTE NIVEL ¥6 1 PALMA DE MALLORCA C 16 172524 | Desarrolio de taress de apoyo | Experfencia o
para al sjercicio de funciones| conocimiento en
técnico-facultativas de Los Lavantamisntos
{ Gabinetes Técnicos y de topogréficos y
valoraciones. tratamionto de
documentac {én gréfica.
Conocisiento de Lla
Lengus oficisl propia
de La Comunided
GERENCIA TERRITORIAL DE Autdnoms.
BALEARES-PROVINCIA
189 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 PALMA MALLORCA AR 24 464472 | Irmpaceién inmobiliaria y Titulacibn de
valoracién catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenice.
Conoc {afentos y
wxpationcia on
fiscaliced frmabilisrie
urbenas.
conocimiento y
axperiencis sn
valoracién ¢ fnapeccidn
catsstral.
tonocimiento de la
lengua offclal prople
de ia Comunided
Auténoms.
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190

191

192

193

i

CENTRO DIRECTIVO

PUEBTCO DE TRABAMO

'
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

MNIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MNERITOB
ADBCUADOB

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

JEFE EQUIPO DELIMEACION WIVEL 18

AK.OF. AT. PUB. T. PARCIAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-CAPITAL

JEFE SECCION [NSPECCION M-24

JEFE NEGOCIADO MIVEL 18

PALMA RALLORCA

PALMA MALLORCA

MENORCA

PALMA MALLORCA

PALNA RALLORCA

18

18

24

18

sen3z

62832

172524

2832

Dasarrolic de sxpadisntes
adainistrativos.

Delineacibn y certografin.

Asesoramiento y atencitn al
plblico u tiewpo percial y
desarrolio de sxpedientes
administrativos.
Conocimiento de la Lengua
oficlal propia de la Comunidad|
Autdname.

Irspeccién freabllisrie y
valorecién catastral.

Dasarrolle de expadientes
administratives,

Exparisncia en pusstos
ds trabsjo de
naturalezs similsr por
su nivel o cantenide,
Conocimiento préctice
de los procescs
adwinistrativos
relatives a la pestidn
¢ {napeccidn
tributeris.
Expsrisncia en
reatizacion de trabejos
con terwinal de
ordenador .
Conocimianto de a
Lengus oficisl propis
de la Comunidad
Autdnoms.

Exparioncia an

del inaecién y
cartoprafia aplicads ol
cateetry.

Conociniento da la
Llengua oficial propie
de |8 Comunidad
Autdnone .

Experioncia en puestos
de trabsjo de
natursleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico
de Los procescs
sduinistratives
relativos & Lo gestibn
« fnapacclién
tributaria.

Ticulacion de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico,
Conocimientos y
axperioncia an
tiacalided irmobiliarie
urbena.

Conocimiento y
axparioncis en
viloracidn e imepeccidn
catestral.

Conocimiento de (a
lengua oficial propis
de la Comunidad
Auténoms .

Exparisncis sh pusstos
de trabajo de
naturaleza similar por
sy nivel o contenido.
Conocimiento pritico de
Los procesos
aduinistrativos
relativos & la gestién
« {nepeccién
tributaria.

Experioncia en
realizacion de trabajos
con terminal de
ordenador .
Cenocimiento de La
Longum ofigial propia
= la Commidad
Asténome .
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DB TRABAJO

PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DEBCRIPCION
DE FUNCIONESB
MAS INPORTANTES

MERITOB
ADECUADOS

195

196

197

199

ATUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

MNO.OFICINA NIVEL 10 (AT.PUBLICO)

AREA INTERVENCION REGIONAL

J. SECCICH IMTERVEMCION K-24

J. SECC. INTERVENCION M-24

GERENCIA REGIONAL DE
BALEARES

JEFE SECCION [MSPECCION N-24

PALMA NALLORCA c

PALNA MALLORCA [}

PALMA DE MALLORCA §

PALMA MALLGRCA L}

PALMA MALLORCA AR

14

10

%

2h

62832

319096

4196

Delineacién y cartografis.

Asesoramiento y atencién si
plblico a tiempo total ¥
desarrolio de expedientes
admin{stretivos.
Conocimisnto de |a lengua
officisl propin de La Conmld.q
Auténome .

= Trabejos en equipos de
Auditorfa del Sactor Miblice y
Controt Financisro Permenente.

Trabajos en Intervencion,
Flacallzacién y Auditorin,

Valoracién catastral ¢
inspeceién inmobllaris & nivel
regional.

Apoye ¥ seguiniento de los
planes reglonales de actusci
inspecteors. ﬁ
Apoyo y seguiniento de ios
programes de valores y de
anklisis del mercado
inmcbiliarte.

Experisncia en

del ineacién y
cartograffia splicade al
catastro.

Conocimiento de La
Llengua of icisl propia
de la Comutided
Auténons.

' Experiencia en puesios

de trabajo de
natorsleza sinfler por
sy nivel o contenido.
Conoc Imiente practico
de los procesos
sdministrativos
relativos & la gestidn
¢ inspuccion
tributaria.

» Expartencia y
conocinientos en
Autiteriss del Sector
Pdbiico tanto de tipe
aperative como de
cumpl imfento.

Conoc imiento de La
lengua oficial propis
de s Comunicad
Auténoms.

Experiencis y

conoc [mfentos an
Contabllidad Pablice,
Intervencidn,

- Fiscelizecion y Control

Financierc Permanante.
Conocimiento de la
Llengua oficisl propin
de Ll Comunided
Autdnome.

Titulacién de
Argquitecto Superior o
Argquitecto Técnico.
Corveinionto y
snperiencia sn
fiscollded irmobiliaria
urbene ¢ frepeccidn v
valoracidn catastral.
Conocimiento y
experioncis ean La
aplicacién informética
¥y la normativa de

valorscién catestral.

Conocimiante v
uporiimia L}
programes de anélisis
del mercaco
inmobilisrio y
coordinecién de
valores.
Conoc{aianto de le
Lengus oficial propias
de la Comunided

AUt dnoms.




BOE nim. 246

Viernes 14 octubre 1994

32003

CENTRO DIRECTIVO
PUBBTO DE TRABAJO

PUESTOS]

LOCALIDAD

KIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DEBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAB IMPORTANTES

MERITOB
ADECUADOS

feo

RELBGACION ESPECIAL Y
FROVINCIAL DE E. Y H, EN
PARCEIONA

DELEGACION
ARWITECTO TECHILD (1)

JEFE SECCION TESORO ¥ ADMON.

JEFE BECCION TESORO Y ADMON.

JEFE SECCION BIBLIOTECA

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (4}

GESTOR COORD . HOAS.LOCAL .AUT.(1)

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2)

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

GARCELONA

BARCELONA

2%

)

16

498196

678196

£981%6

570660

h6hhT2

314340

Valoracién de Ireuebles y
seguimiento y direccidn de
obras,

Caja de Pagos y Caja Gerwral
de Dapbeitos.

" +

Gastidn de Persorual y Gastos
de Capftulo [i.

Organizar y gestionar La
Mblicteca de Lo Escusls.

Apoyo en La tramitacidn de
expeciiontss de Clases Pasivas
y gestidn de su sboho,

Captacidn y verificacién de
datos estadisticos, .
presupussterios ¢ impositivos
de las Corporaciones Locales.
Confeccién y actual izacidn del
Censo de Entidedes Locsies.

Apoyo en la tramitacién de
expadientes de Clases Pasivas.

Tlitulacidn de Aquitecto

7 Tecnico, amplio

conotimiento en
fiscal ided
frembitieria, cbras y
valoracidn de
edificios.
Conocimiento de la
Lengus oficlel propis
de la Comunidad
tinome.

Experiancia sn
Contabilided,

Tramitacidrade Pugos ¥
funcionamlento de La
Caja General o
Deplaiton.
Conocimiento de L&
{ongua of icial propia
de s Comnidad
Autdnoms.

Conocimfentos en
Gestién de Persoral v
Gastos en bienes ¥y
serviclos.
Conocimiante de a
Lengus oficial propla
de (s Commidad
Auténoms.

Ttulo de documentacion
o bibliotacss.

Conoc lnfentos
Informiticos de
Bibliotecss.

Canoc infento de La
Lengus oficial propla
de s Commidad
Msténons.

Conocimiento en materis
de gestidn de Perwiones
Mblicas.

Conocimiento de La
lengua of icial propia
de {a Comnided
Auténoma.

Expaviencis,

conocimientos y
formecién en sateris de
Aduinistracién Local.
Préctica en depuracidn
de datos-contables.
Coneciniento de La
lengus oficial propis
dela Commidad
Auténoma.

Experiencis en
tramitacion de
axpedientes.
Conocimiento de la
iengua oficial propis
de la Comunided
Aténome,
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" CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO -

PUESTOS

IOCALIDAD

GRUPO]

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

- MBRITOS
ADECUADOS

Jr.'..m

Pl!

DELINEANTE MIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

=

JEFE MEQOCIADO NIVEL 4

JEFE NEGOCIADO MIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

JEFE SECCIOM INSPECCION N-24

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

BARCELOMA

BARCELONA

BARCELONA

SARCELOMA

1%

1%

*

1%

16

178524

62832

62832

uﬂﬂ Gestidn sdwinisteative ¥ nyutJ
6 la gestidn en materia de

64472

|

Delinsscidn.

Tramitacién en expadientes de

Loteriss.

. Registro General.

Cloass Pasivee.

Inspeccién irmobilierin ¥
velorscién catsstral.

Dasarrollo de sxpadientes
sdainistrativos,

Experioncie en
delineecién v tome de
datos en campe,
tonocimiento de La
langus oficial propia
de la Comnided
astdnome.

tonocimientos en ol
Ares de Loteries.

| Conacinients de ls -

lu"u oficlal prople
da La Comunvided
ARdnong .

Conocimiento e el
funcionamlento del
Registro Ganeral.
Conocimiento de La
isngus oficial propta
de s Comuniced
Auténome. -

Experiencis en
tramftacidn de
expedientes,
Conociniento de La
lengus oficial propls
de la Comunided
Atérome.,

Titulacién de
Arguitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
Conecinlentos y
enperiencies on
fiscolidad irmobilieris
urbena,

Conocimiento y
experiencie an
valoracidn o inspeccidn
catestral.

Conocimiento de &
lengua oficial propfs
de Le Comunided
Auténoma,

Expsf-foncia en pusstos
de trabajo de
naturalezs sinilar por
s nivel o contenido.
Conocimfento prictico
de los procescs

1 sdeinistrativos

relativos & Lla gestion
o Inepeceidn
tributaris,
Expariencia eon
restizacién de trabajos
con terminel de
ordenador, -
Conocimiento de La
{ongun ofictel propla
de la Conunided -
Autdnoms.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
AMUAL

DESCRIPCIOM
DE FUNCIONES
MAS8 IMPORTANTES

14-215

*ll 7-119

JEFE NEGOCIADO MIVEL th

GERENCIA TERRITCRIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE NEQOCIADO WIVEL 14

JEFE NEGOCIADO MIVEL 14

AREA INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC. INTERVENCION B-27

BARCELONA

SARCELONA

BARCELONA

BARCELORA

%

1%

%

2832

L6kiT2

452852

L64ATR

Dasai rolio de sxpedientes
sdafnistrativos,

Inepocsidn inmobiliaria ¥y
valorssion catsstral.

Dasroiio de enpadientes
siminiatrativos,

Asezorsalents y atancidn el
pubdics o tiempo total ¥
deessrolic do expadientes
adninistrativos,

Curne imionte de la Lengua
ctizial propie Jde (s Comnidad
Autéirome,

Trabejo de Contabilided ¥
Coentrol.

Experisncis s pusstos
de trabajo de
natucslezs sinitar por
su nivel o contenida,
Conocimients prictico
de 08 procancs
acminietrativos
relativos a ls pestion
o inepecsion
tridutsrfs.
Expariencia an
reallzacion de trabsjos

| con terminal de

ordanador .
Conocimiento de ls
Lengus offcisl propis
de {a Commidad
Autinoms .

Titulacion de
Argéitecte Superior o
Argpsitacte Téenico.
Conacimlentos ¥
axprisncia en
fiocalided inmobilferie
urbane.

Conacintento y
experiancia en
valoracidn ¢ irspeccidn
catastral.

Conocimiente de 1
longus oficial propia
de la Comunided

Rt Grms .

Experiencia en puestos
de trabsio de
natursiezs similar por
su nivel o contenide.
Corocimiento préctico
de los procesocs
sdministratives
relativos & le gestidn
« inapeceién
tributsris.
Experiencis on

reat izacion de trabejos
con terwinel de
ordenador

Conocinianto de la
lengua oficiel propla
de ia Comunidad
Auténoma,

Expariencie en puestos
de trabejo de
matursieza simiter por
s nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de o8 procesce
adeinfstrativos N
relativos & La geetién

& irepeccién
tributarie,

Experioncie y
conocimiantos en
, trabajos de
Flecalizaeién o

1 Intervancidn.

Conociaiente de La

langun oficisl propie
de La Comunidad

Autonoms,
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'Ly CENTRO DIRECTIVO T DESCRIPCION
bE 0t |LOCALIDAD | eueg| U'VEL [C-ESPECIF. |  pp puNcIONES MERITOS
oacEN PUESTO DR TRABAJO PUESTOS C.0ES. | AMiAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA DE INTERVENCION
[222-224 | SUBJEFE SEC. TNTERVEMCION K-18 3 SARCELONA [T ® 280956| - Trabajos de Control ~ Experfancie y
Finenciero y Contab! | fdad, conocisientos an
trabajos de
Fiscalizacién y control
Firenciero Permensnte.
Conociniento de \a
tengus oficlal prapis
de la Commidad
Auténoms.
GERENCIA REGIONAL DE
BARCELONA
225 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 BARCELONA AR F.4 A6MATZ] valoracidn catsstral « Titulacién de
Inspeccién frmobilisria o Arquitecto Supsrior o
nivet regionel. Arguitecto Téonico.
Apoye y seguimiento de los Conocliwionto ¥
planes regionales da actusciénl axperiencis en
inspectors. fiocallded \rmobiliaria
Apoyo ¥ seguisiento de los wrbane ¢ Inspeccidn y
programss de valores y de veloracidn cetastrel.
andl{sis del mercado Conotimiente y
irmobiLiario, experiancia en la
aplicacién Informitica
¥ la normstiva de
valoracion catestral.
Conociniento y
axperioncis en
programe de endlfsis
del mercedo
inmobiliario y
coordinecidn de
valores.
Ctonacimisnto de e
longus oficial propis
dn s Commiced
Autdnoms .
226 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1 BARCELONA w 16 42832 Desarrolio de expedientes Expariancis en pusstos
' adeinistrativos. de trabsjo de
natursieza simflar por
sy nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los proceson
administrativos
relativos a la gestidn
o {napaccién
tributeria,
Exparioncia en
reslizacién de trabsjos
oon tersinal de
ordenador . :
Conocimiento de La
longus oficisl propia
de ta Commided
Auténoms .
DRLEGACION FROVINCIAL DE
L X M. EN BURGOS
DELEGACION
= ENCARGADD DE RECALDACION (1) 1| wecos o 13 389388 Colaborscidn en meteris de = | Expsrlencia sn
axpedisntes. colaboracién en meteris
de axpadientes.
122! SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 RGOS -] 1% 280956 | Aealizacién de (as opereciones| Experiencia minims de 2
i suxiliares rolativas al afics en sl desenpalio de
seguiniente y control de la pusatos de trabejo de
gestién de las naturgleza similar en
Administraciones de Loterias \a Administracién de La
de su demarcacién territorial,| Haciends Piblica.
on colaboracidn y relacién con
los servicios correspondientes)
del 0.N.L.AE.
Disponibilided horaria.
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n CENTRO DIRECTIVO e . DESCRIPCION
oE v |LOCALIDAD |qaupo| 'VE- [C-ESPECIF-| - py yoNcIOMES NERITOS
ORDEN PUESTO DB TRABAJO mEsTos ' C.0(8. | AL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DRLEGACION PROVINCIAL DR
B. Y K. EN CACERER
DELEGACION
1229 GESTOR COORD .MDAS.LOCAL.Y AUT, 2 1 CACERES 8 2 4&44ATZ] Trabajos estadisticos y e u.lorurl experioncis

presupussterios relacionados | en trabsjos

con las Entidades Locates de | setadisticos y/o
s provincls. progqupusstarios
retativos o las
Hac! endas
Territorisles.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

230 JEFE SECCION INSPECCION M-24 1 CACERES AB 24 40k4T2 | Trwpaccién inmobilisria ¥y Titulacidn de
: valoracién catestrst. Arquitecto Superior o

Arquitscto Técenico.
Conocimientas y
sxpeciencie o
fiecalided Trmobiliaria
urbare.
Conacimiento ¥
axperioncia an
7 ’ valorscién ¢ Inapeceidn
. catestral.
31 JEFE SECCION GESTION NIVEL 22 ] CACERES [ 14 2 314340| Gastién administrativa de Experiancis en pusstos

. : carécter cataatral. ’ de trebajo de
natursleaa similar por
s nivet o contenida.
Conociniento préctico
de los procescs
asdeinistratives
retativos a s gestidn
o Inepeccion
tributaria.
Experioncia en
resolucidn de recursos
y ractamacionss dé
indole tributeria.

AREA DE INTERVENCION

!‘-’32_ SUBJEFE SEC. INTERVENCION M-20 1 CACERES [ 1 20 INL340| Trabajos de Intervencidn, Experioncia ¥
Fiscalizacién y Control oonoc Infentos en
Financioro Permanents. trabsjos de
Intervenc jén,

Fiscal {zacion y Control
Financiero Permanante.

233 SUBJEFE BEC. INTERVENCION N-18 t | cacenes [ 1% 280956| -Trabsjos en Intervencién, “Bxperiencie ¥

- Flscalizacién y Control conociaientos en
Financiero Permenante. Intervencién,

Fiscolided ¥y Control
¥financiero Permsrants.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H. EN CADIZ :
DELEGACION

1234 JEFE SECCION TESORC Y ADMON . 1 =1} . 2 570660 Gastién de snpedientes de Experioncis o

’ Tesoro ¥ Sacretaria Genersl. | conocimcientos en
gestidn de expedisntes
de Tesoro y Secrstaris

General.
‘GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
255 ATUD. ESPEC. Mmmo u-16 1 CADIZ : [4 16 62832 | Delineacion y cartogrefia. Exparioncia an
delinsecién ¥

cartografia aplicada el
catmstro.




32008

Viernes 14 octubre 1994

BOE nim. 246

CENTRO DIRECTIVO
"FUEBTO DR TRABAJO

PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION

DR FUNCIONES
NAS IMPORTANTES

MERIYTOSB
ADBCUADOS

‘1239

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

JEFE SECCION INSPECCICH N-24

PELEGACION FROVINCIAL DR
B X H. EN CABTRELLON
DELEGACION '

JEFE SECCION TESORQ ADNOM. COORDIRACION
NACIENDAS TERRITORIALES

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE SECCION IMSPECCION K-24

AREA DE INTERVENCICN

SUBJEFE SEC. INTERVENCION ¥-22

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

JEREZ FROMTERA

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLON

CASTELLON

F3

13

A&kiT2

570660

hohhT2

64472

lrspeccidn {rmobilisria ¥
valoracién catestral.

Gestion de'expedientes de
Tesoro, Secrataris General y
Coordinacién con Les Haciendss)
Territoriales,

Inspeccion inmobiliarie v
valoracién catestral.

~ Trabajos de Intervencién y
Fiscalizacion. -

- Trabajos de Intervencidn y
Flsculizacidn,

Titulecidn de
Arguitacte Superior o
Arquitecte Téonico.
Conoc Imfantos y
wxperioncis en
fiscalidad frwobiliaria
urbena. .
Conocimiento y
oxpatloncia en
valoracién w Inspaccién
catastral.

Exparioncia o
conociaientos en
pmtidn de sxpadientes
de Tesoro, Secretaris
Ganeral y Coordinacidn
con les Kaclendss
Territoriales.
Conocincisnto de la
lengus oficlal propla
de la Commidad
Miténome.

Titulacidn de
Arguitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
Conocimientos vy
experfoncis en
ftacaliced trmabiliaria
urbana,

Conocimiante y
axperioncis an
valorecion o inspeccitn
catestral,
Conocimionto de la
langus oficial propia
de la Commidad
Auténoma.

- Experioncia y
conacinientos en
trabejos de
Intervencidn,
Fiscalizecién ¥
Contabf | ided Pblice.
Conocimiento de la
tongua offcial prepla
de La Comunicled
Autdnoms.

= Experiencia y
conociaientos en
trabajos de
Intervencidn,
Flscatizacién y
Contabl| ided Publica.
Comciniento de (a
tongue ofictal propla
de la Cemunldad ’
Autérams .
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s CENTRO DIRBCTIVO N DRSCRIPCION
o or |LOCALIDAD |oumol i |©ESCIF-] DB yUMCIONES MERITOS
[ PUESTO DE TRABAJO PEstos| - C.0. | ML | MAS INPORTANTES ADECUADOS
EM J. HEGOCIADO INTERVENCION #-16 1 CASTELLON -] 1% 3145340 - Trabujos de Intervencitén y | - Expertencle y
Fiscalfzacion. conocimiantos en
trabajos de
Intervencién,
Fiscalizacidn y
Contebilided Puiblica,
Comcimlento de la
longua oficial preple
de la Comunldad
Mtdnona.
Lo J. MEGOCIADO INTERVENCION N-14 1 CASTELLON (> %“ 280956 | - trabajos de Intervencién y | - Experfencia y
' Fiscalizacién, : conocinlents en
trabsjos de
Intervencidn,
Fiscallzacién vy
Contabl | ided Publica.
Conocimlame de La
Langua of fcial propis
de la Commnided
. Autdnome.
DRIEGACION PROVINCIAL DE
BE. X H, EM CIUDAR_REAL
DELEGACICN
263 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (1) ] CIUDAD REAL [ ] 2% 690196 | Tramitacién de sxpedientes de | Conocim{ento an materis
Clases Pasivas v gestion de sul de pestién de Pensiones
sbona. . : Piblicas.
244 SUBGESTOR GLABES PASIVAE (2) 1 CIUDAD REAL @ 18 314340 | Apoyo en L tramitacién de Experiencis minime de 2
eapadientes dw Clases Pasivas.| ofics en el desenpelc de
. psstes da trabejo de
naturalezs sinilar an
la Mdeinistracion de la
Naciends Pblics.
‘Conocinfentes en la
. tramitacion d»
axpedientes.
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL
245 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 -CIUDAD REAL -AB 26 L4721 trapeccién inmcbillarie ¥ Titulacidn de
’ valoracién catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
Conocimientos y
exparioncia en
fiscalided frmobilieris
urbana.
Conocimiente y
experiencis en
X valoracién ¢ Inspeccidn
AREA DE INTERVENCION . ] catastral.
h‘ SUBJEFE SEC. INTERVENCION M-18 1 ClUDAD REAL a 1) 290956 | Trabsjos en Intervencidn, Experioncia y
Fiscalizacidn y Control conocimientos en
Financiero Permanente. Intervancién,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permamante.
DELEGACION PROYINCIAL DR
E: X H, EN CORDORA
DELEGACION .
Pe7 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 CORDOEA [ 14 22 570640 ] Seguimisnto y control de la Conocimiento y
" | pestidn de ins expariencia en gestién
sdministracionss de Loterias | de Loterias,
de su demsrcacién territorial,
en colaboracién y relacidn cony
\os servicios corrsspondientes
del O.M.L.A.E.
Control de la devolucidn que
resiizan s adoinistraciones
de Loterfes. Bispanibdlided
horatia,
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CENTRO DIRRCYIVO
ms_ro DE TRABATO

LOCALIDAD

PUESTOS) -

NIVEL
C.DES.

DEBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

JEFE SECCION TESORO Y ADMON.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-CAPITAL

JEFE NEGOCIADO MNIVEL 14

DELEGACION ESPECIAL Y

DELEGACION

JEFE SECCION ESPECIALIZIOA

JEFE SECCION TESORO Y ADMON.

SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (1)

JEFE MEGOCIADO NIVEL %

-| LA CORURA

LA CORURA

14

2%

%

18

%

570640

98196

Goatidn de axpedientes de
Tesoro y Secretarfs Gensrsl.

Desarrollo de expedientes
administrativos.

Gestién de cursos de formaci
s funcionarios. Participer en
organitacion y control de
scciones formstivas.

Gestidn da mapedientes de
Tesoto y Secretaria General.

Tramitacién da expadientes de
pestidn patrimonial, deferwa,
investigacién @ inventaric de
blenes del Estade,

Gestion aduinfstrative y
o lu pestidn en materis de

Secratoria Genarsl.

Experioncia ¢
conoclmiantos an
gestidn de sxpedintes
de Tesoro y Secretaria
Gerwral,

Experiencie sn pusstos
de trabsjo de
naturslezs simiisr por
su nivet o contenido,
Conocimiento prictico
de los procesos
scininistrativos
relativos a Lla gestidn
o inspeccién
tributaria.
Exparfoncis en .
restizacidn de trabajos
con terminat de
ordenador .

Conocimientos
tritutacios.
Experioncia en
organizeciin de cursos
y sestién
sduinistrative.
Conocfmiento de la

tongua oficlal propia
de la Comnided

Auténoma.

Experioncla o
conocimfento an gestidn
de apedientes de
Jesoro y Secretaria
Gereral. -
Conocimienta de 1a
{engus oficial propia
de la Commided
Auténoms.

Expariencie o
conociaientos en
gostién patrimonial.
Conociniento de
informética.
Conocimlento de s
lengus oficial propis
de la Comunided '
Autdnoms.

Conat imientos an la
gestién de enpadientes.
Conocimientos de s
{engua oficial propia
da la Commidad
Autdnons.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DR TRABAJO

PUESTOS|

LOCALIDAD

HIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

25T

SUBGESTOR PATRIMOKIO ESTAPO (3)

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA~PROVINCIA

JEFE EQUIPO DELIMEACICH MIVEL 18

AREA INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC. INTERVENCION §-20

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC. INTERVENCION ¥-18

RELEGACION PROVINCIAL DR
E. X H. EN CUENCA

DELEGACION

SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (1)

. SUBGESTOR LOTERIAS (3)

LA CORURA

%

L]

18

T

14

62832

4340

Actividedes de apoyo y pestidn
patrimonisl.

Delineacién vy cartogrefia.

Trabajou de Control
Flranciero.

Trabajos Informéticos de
Intervencidn.

Tramitacion de expedisntes de
geatidn patrisonial, deferss,.
tovestigecion ¢ Inventario de
bienes del Estado.

Realizacién de les operscionss|
suniliorss relstives al
seguinlenmo y conkrol de 1a
gestidn de las
Miinistracionss de Loteries
de su demercac!én territorial,
on colaboracidn y relacién con
loa servicios correspondientes
del 0.N.L.AE.

Disponibilided horaris.

Expariencia ainine de
dos afos an ef
desampelio de pusstos de
trabs]o de naturslezs
similer on la
Aduinletracién de Ls
Hocienda Mibtica.
Expecioncia an
ofimitica, manejo PC y
archivo de documentos.
Conocimiento de (a
Lengua oficisl propia
ds is Comunidad
Astdnons.

Exparisncia en
delinsacién y
cartografis splicada gl
catastro,

Corocimiente de {a
Lengus oficial propia
de s Commided
Auténcas.

Exparioncia v
conocimisntos en
trabajos de Control
financiero y Auditoria.
Conocimiento de la
langua oficial propia
de la Comunfded
Auténoms. )

Experioncla y
conocimtentos en
Contabli ided Plblica ¥
mlcroinforadtica (UMIX,
RED NOVELL, WORD).
Conocinianto de s
lengus oficial propla
de L Conunided
Aitonome.

Expariencia o

conoc infentos en
gestién patrimonial,
Conocimientos de
informdtics.

Experiencia minime de 2
aflos en el desempafio de
pusstos de trabsjo de
naturalezs sinilar en
Lo Adminfetracidn de Ls
Naciends Pibtice.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DB TRABAJO

PuEsTOS|

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANAL

DESCRIFPCION
DE FUNCIOMES
MAS INPORTANTES

261

DRELEGACION FROVINCIAL DE
B. X H. EN GIRONA

DELEGACION

JEFE SECCION TESORO ADNOM, COORDIMACION
HACIEMDAS TERRITORIALES

SUBGESTOR PATRINGNIO ESTADO (3)

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO ¥-16

JEF. NGDQ. W-14 (AT .PUB. TIENP. PA)

DRELEGACION PROVINCIAL RR
E. X H. EN GRANADA

DELEGACION

SUBGESTOR Hﬁl“lq ESTADG (1)

SUBCESTOR LOTERIAS (3)

GIRONA

264

1%

1%

"%

L)

14

5T0640

172524

Gestién de expedientes de

Tesore, Secretarfa Ganeral y
Coordinacion con Las Naciendas|
Territorialee.

Actividedes de spoyo a ia
gestion patrimonial.

Delineacién y cartograffia.

Asssoramionto y atencidn sl
pabd fco o tiempo parcisl v
dessrrol lo de expadientes
adeinistrativos,
tonocimiento de la lengua
oficial propias de s Comnided
Auténoss.

Tramitacién de axpedientes de
pestidn patrimonisl, defersa,
investigacian ¢ (nventario de
blenes del Estado.

Resl{zncién de lus operaciones
sunilisres relatives al
sesguiniento ¥ control de ia
postisn de Lae
Adninistraciones de Loterise
ds su demsrcacidn territorisi,
o celsboracidn y relacién

log servicios correspondientes)
del OMLAE.

Diaponibii lded horaria,

Experioncis o
conottuientos sn
pestidn de sxpedientes
de Tesoro, Secretarfs
Genaral y Coordinecidn
con tas Naciendas
Tereitoriates.
Conocinfento de la
Longua oficial propia
de La Comunided
Auténoms.,

Experioncia ainims de 2
afios en ol desempelio de
pusstos de trebajo de
ratursieza sisiler en
Is Administracién de la
Hacfends Piblice.
Enpariencis en

of imiitica, menejos de
PC y srchivo de
docusentos .
Conoclmionto de La
tengus of icial propia
de la Camunided
Aténoms.

Experioncia an
delinsscidn y
cartografia aplicads at
catastio.

Conacimionto de la
Llengus oficial propias
de ls Comnidad
Auténoma.

Experisncie sn puestos
de trabejo de
neturalsza simfler por
o nivel o contenido.
Conoc imiento prictico
de {08 precesos
sdninistretivos
relativos & la pestidn
o impeccién '
tributaria.

Experiencis »
conociaientos en

gostidén petrimonial,
Conocimiento de
Informitics.

Conocimiento y
axpariencie sn gestion
de loteries,
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BOE nim. 246

" CENTRO DIRECTIVO ke DESCRIPCION )
o ve |LOCALIDAD | caweol 2'vie °m‘"- ‘DB FUNCIOMES MERITOS
onoEN PUEBTO DE TRABAO _ PUESTOS| e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
- AUXILIAR OFICINA lllVEi. 10 1 GRANADA D, 10 62832| trabajos mxilisres an Exparioncin o
tramitacién de expadientes conoc Imlento en
relativos sl drea de Clases trabajos suxilleres.
Paaivas.
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA-PROVINCIA
aer TEC, PRESUP N-24 1 GRANADA [ 2% 389328 | Gestién canteble, Conacimientos de
’ presupusstaria y de persorel | técnics y normetiva
' on ol dmbito de le Unidad contable y
sdministrative. presupusstaria.

' : Conocimientos de
normative y gestién de
persamal on s ’
Aduinistracion del
Evtado,

AREA DE INTERVENCION
psa J. MEGOCIADO INYTERVENCIOM N-16 1 CRANADA [~ ] 16 314340 Trabajoa de lntervencién @ Experioncia ¥
Informétice. conociaientos en
trabajos de
Intervencion,
Contabl{dad Miblics o
Informitica.
PELEGACION PROVINCIAL DE
B X N, EN GUADALAJARA
DELEGACION
269 JEFE SECCION TESORO ADMON, COORDINACION ,
WACIENDAS TEARITORLALES t GUADALAJARA B ) 570640 Cestidn de expedientes de Experioncia o
Tesorc, Secretarfa Carwral ¥y | conocimientos en
toordinacisn con Las Naciendes| peatisn de expedientas
Territoriates. de Tesoro, Secretarfe
Geraral y Coordinacion .
con Las Naciendes -
Territoriales.
?W SUBGESTOR PATRIMONLO ESTADO (3) 1 GUADALAJARA -] 14 280956 | Actividedes de apoyo o gestidn| Experiencia minimes de 2
patrimonial, afios an ol desespelio de
pusstos de trabajo de
naturalezs simiiar on
La Adminfistracién de la
Naciends PUbLice.
Expariencis en
ofindtics, manejo PC ¥
- srchivo de documentos.
DELEGACION PROVINCIAL DE
Es X K. EN GUIPUZCOA
DELEGACION
B’n JEFE SECCION TESORO ADMON. COORD IMACION
WACIEMDAT TERRITORIALES 1 SAN SEBASTIAN [ ] 24 570660 | Gestidn de expedientes de Experioncia o
Tesora, Secretaris Cenersl y | conociaientos en
Coordinacién con (as Heclendas] pestién de expedientes
« | Territoriaies. de Tesoro, becretar(s
Sermrsl ¥y Coordinacidn
con las Naciencas
Territoriales.
Conocimiento de Lo
Llengus oflclal propis
de la Comunided
Auténone .
Bre SUBGESTOR CLASES PASIVAE (3) 1 SAN SEBASTIAN co 14 280956 Gastidn Administrative y syuds| Conocimienta en la
| a la gastitn on sateris de pestion de expedientes.
Clases Pagivas. Conocinfento de ta
Lengus oficisl propia
de la Commides
_ | Auténons.
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» CENTRO DIRECTIVO " DEBCRIPCION
be % |LOCALIDAD | MIVEL (C.ESPECIF. | g PUNCIOMES MERITOS
omen PUESTO DE TRABAJO PUEST C.DES. | WAL MAS INPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DR
E. X H. EN HURSCA
DELEGACION
273 JEFE SECCION TESORO ADMON. COORDINACION
WACIENDAS TERRITORIALES 1 WUESCA 24 5T0660 | Gestién de expedientes de Experioncie o
Tesoro, Secratarfa Gensrsl ¥ | conocimisntos en
Coordinacién con las Naciendas| gestién de expedientes
Territoristes. de Tesoro, Sscraterfa
Ganaral y Coordinacion
con las Haclendas
Territoriales.
JEFE SECCION LOTERLAS (&) L] NUESCA 2 570660 | Seguiniento y control de ls Conocimiento y
gestion de \as axparioncis wn Gestidn
Mdministracionss de Loterias | de Loteriss.
de su damarcacién territorisl,
an colaboracién y relacién con)
los sarvicios correspondientes
del O.N.L.AE.
Control de la devolucién que
realizen las Administracionss |
de Loteriss. )
Disponibil idad horaria.

275 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 HUESCA 1 280956 | Realizacién de Las cperacionas| Experiencie miniea de 2
suxilisres relatives al afics on ol desespefio de
seguimiento y contrel de Lo pusstos de trabsjo de
gestién-de les natursieza similer on
Administraciones de Loterfas | la Administracidn de ls
de su demercacién territorial,| Naclends Miblica.
on colaboracién y relacidn
Los servicion correspondient
del O.M.L.A.E.
bisponibilided horaria.

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUESCA
LII JEFE MEGOCIADO MIVEL 14 b HUESCA % 42832 | pesarrollo de expacientes Experiencis en puestos
adeinistrativos. de trabajo de
returaleza simller por
su nivel o contanido,
Conoclmiento préctice
de {08 procesos
aduinistrativos
relstivos » la gestién
& inspeccitn
tributaris.
Experiencis en
realizacion de trabejos
con terwinal de
ordenador .
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H., EN LEON
DELEGACION
277 JEFE SECCION TESORO ADMOM. COORDINACION
NACIENDAS TERRITORLALES 1 LEON 24 570660 | Gestidn de expedientes de Experiencia sn gestién
. Tesoro, Secretaris General y | Coordinacidn con Las
Coordinacién con las Haciendas] Haclendes
Territoriales. Torritorisies, Vesoro ¥
Sscreteria Genersl
AREA DE INTERVENCION
B J. NEGOCIADQ INTERVENCION N-14 1 LEON 14 280956 | Trabejos de apoyo de Exparipncia y
: Intervencidn. conocimientos en
) trabajos de
Intervencién y

Contab L idad Mibd ics.
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CENTRO DIRBCTIVO
PUESTO DE TRARAJO

PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOMES
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ADERCUADOS

Fﬂ

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H, EN LLEIDA

DELEGACIOCN

JEFE SECCION PATRINGNIC EST.(3)

JEFE SECCION TESORO ADMON. COORD IMACION
WACLEMDAS TERRITORIALES

GERENCIA TERRITCRIAL DE
LLEIDA

ATUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC. [MYERVENCION N-13

DELEGACION PROVINCIAL DE
B. X B. EN LA RIOJA

DELEGACION

JEFE SECCION TESORO ADMON. Y PATRIMONIO

RELEGACION PROVINCIAL DE
E X H. EN LUGO
DELEGACION

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3)

LLEIDA

LLEEDA

LLEIDA

LLEIDA

LOGRONO

LuGo

570660

570660

Tramitacién sxpedientes de
gestién patrimonial, defensa,
investigacion ¢ (nventario de
bierms del Estedo.

Gestién de expedientes de
ojscucién presupussteria y
contrataciin sdninistrative ¥
peatidn de perseral.

Dalinsacién y cartografis.

Trabajos de Fiscalfzecidn,
Control y Contabl | ided,

Gestidn de expedientes de
Tasoro, Secreteris Seneral y -
Patrimonio.

Apcyo en |s tramitacién de
expacliantes de Clases Pasives.

{ -anpertoncis en geatién

1 Muénomn.

Licenciade en Derecho.
Experioncia o
conaciaiantos en
sootién patrimonial.
Conocimiente de le
langus oficisl propia
de {a Comunided
Auténoms.

Conocluientos v

presupusetaria y
cortratacién
adainistrative y
gestlin de personal.
Conocimientos de B
infernitica & nivel de
wunrlo,

Conacinlento de la
Longua oficlal propla
de la Cosunidad
Auténons.

Expariencia en
delineacién v
cartograf(a splicada al
catastro.

Conociaiento de 1
Lengm oficial propis
de la Comnidad
Autdnoms.

Experiencie y
conociniontes o
Flscalizacién,
Intarvencién, Centrol
Financiero Permarerte v
Contabilidad.
tonocimiento de s
longus oficial propia
de s Comnided
Auténoss .

Experiencis o

conocimfentos en
pestién de axpadientes
de Tesoro, Secretaris
Gereral y Patrimonio.

Conocianiente an ls
tramitacion de
sxpadientes.
Conocimiento de la
lengus oficlal propla
de La Comunidad
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CENTRO DIRRCYIVO
PUESTO DE TRABAJO

PXESTOS)

LOCALIDAD

NIvVEL
€.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DR FUNCIOMES
MAS IMPORTANTES

GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGo

TECNICO INSPECCION WIVEL 22

DELEGACION
JEFE SECCION PATRIMONIO EST.(1)

JEFE SECCION TESORC Y ADMON,

JEFE NEQOCIADO NIVEL %4

GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA

JEFE SECCION IMSPECCION N-24

TECNICO INSPECCION NIVEL 22

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

AUDILOF, AT. PUB. T. PARCIAL

LuGo

MADRID

MADRID

24

%

1%

14

172524

21909

690196

62032

454472

172524

172524

Inspeccién inmobiltaris y
valoracién cetastral.

Valoracién patrimonial v de
wpadisntes "ab Intestator.

Gestion
sconimico-presupusstaria,

Tramiteciin de expedientes
adeinistrativos, relstivo a!
brea de Patrimnia.

-

Inspeccion jremabitiaria y
valoracidn catastral,

Irapeccidn {nmobiliaria y
valorscién catestral.

Asssoramiente ¥y atencidn sl
pdlico a tiempo total ¥
desarroilo de expedientes
sduninfatretivos.

Asesoramiento ¥ stencidn el
piblico a tiespo parcist y
dessrrollo de expsdientes
administrativos.

Titulacién de Ingenierc
Agrénomo o de Hontes,
Inpeniero Agricela o
Forestal.

Conocimiantos ¥
aiperisncia en
tHacalided frmobiliaria
ristica, valorscién &
fnapecc ion catsstral.
Conoeimiento de La
Lenga oficial propie
de la Comnidad
Aténoms,

Conocintentos de
geatidn patrimonfal ¥
de tesoreria,

Conotimientos en
pestidn econdmica y
anticipo de caja fijs.

Exparioncis an
tramitecidn de
axpedisntes de
ratrimonie.

Titulactén de
Arquitecto Superior o
Arguitecto Técnico.
Conoc imlentos ¥
axperioncia an
fiscalided frmob{ilaria
urbane.

Conocimfentos y
waperiencis en
valorscién ¢ inspeceién
catastrsl.

Titulacién de
Arquitecto Técnico.
Conoclafentos y
experioncia en
fiscalidad irmohilieria
urbara, valoracién ¢
inspeccidn cataatrel.

Expariancis sn pusstos
de trabsjo de
natursiezs similar por
su nivel o contenido.
Conocimianto préctico
de los procesos
sdminfstrativos
relativos o la gestidn
& Inspeccién
tributerfa,

Experiencia sn pusstos
de trabsjo de
neturaleze similar por
i nivel o contenido.
Conocimiente prictico
de los precescs
administrativos
relativos 2 La paetidn
« inspeccidn
tributaria.
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" CENTRO DIRECTIVO 'y DESCRIPCION
" : bc |LOCALIDAD | guwo !Vt |C-EECF-}  pE pyNCIONES MERITOS
onoEN PUBSTO DB YRABAJO PuEST C.OES. | ML | MAS INPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL

294 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 MADRID B 2 172524 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion de

valoracitn catastral. Arquitecto Técnico.
Conociaientos y
sxpariencia en
fiscalidad inmobiifaria
wbena, valoracidn e
inspeccién catastral.

RS JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 HADRID [+ 1% 62832 | Desarrolio de sxpedientes Exparioncis en pusstos
adainistrativos, de trabajo de

. maturaleza similar por
su nivel o contenido.
Conocimiente praticos
de (08 procescs
aduinistrativos
relativos a la gestion
« inspeccion
tributaria.
Experiencia an
reslizacién de trabajos
con terminel de
ordenador,

-] MOL.OF, W12 AT PUS, T. PARC, 1 RADR D [ 12 172524 | Asesoramisnto y atencién al Experiencis sn pusstos
piblico o tiempo parcial y de trabsjo de
desarrollo de expedientss naturaleza similar por
adainistrativos, su nivel o gontenido.

Conac imfento préctico
de Los procescs
adeinistrativos
relativos o la gestitn
e inepeccitn
tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. X H. EN MALAGA

DELEGACION

297 JEFE SECCION TESORD Y ADMON. 1 MALAGA | 2 570460 | Gestidn de expedientes de Exper{encia o

Tesoro y Adainistracién. conocimientos en
gostién de expedientes
de Tesoro ¥y
Mninistracidn,

Lﬂ SUBGESTOR DE LOTERIAS (2) ] MALAGA = 16 314340 Realizecién de las operaciones| Experiencia sinims de 2
sunitiores relativas sl ofios an ol desempalic &
seguinionto y cantrol de la pusstos de trsbejo de
gostidn de les naturstezs simitor en
Adwinistraciones de Loterfas | la Aduiniatracién de la
de su demarcacién territorial,| Haciende Publics.

n colaboracion ¥ relecién cong
loa servicics correspondietes
del O.N.L.A.E.
Disponibilidad horaria.
DELEGACION EGPECIAL X
EROVINCIAL DE B, Y H. EN
HURCIA
DELEGACION
299 JEFE SECCION TESORO Y ADMON. 1 MURCIA [} 2% 698196 | Gestion de expedientes de Expariencia an
"| Tesoro y Secreterfa General. | contabilidad, Cestién
da Porsorml ¥
comtratacién
adninistrative.
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

I3

poestos|

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ADECUADOS

301

307

AREA INTERVENCION REGIONAL

d. SECC, INTERVENLION N-2¢

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-13

DELEGACION=CARTAGENA

JEFE SECCION TESCORD Y ADMON.

AREA
INTERVENCION-CARTAGENA

SUBJEFE SEC. INTERVEMCION W-18

DELEGACION

CAJERD PAGADOR . 20

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H. EN ORENGE

DELEGACION

JEFE SECCIQN TESORO ADMON. COORDINACIOM
MACIENDAS TERRITORIALES

JEFE SECCION LOTERIAS (4)

MURCTA

MURCIA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

PANPLOKA

ORENSE

ORENSE

24

1.

o

18

15

26

22

698196

280956

698196

247584

570660

570660

- Trsbajos de Intervencién,
Contabi{ided Pdblice ¥
Auditorias,

= Yrabajos de Intervencidn,

Gostidn de expedientes de
Tesoro y Sacretaris General,

Trabajos de spoyo de Controt
Financisro Permaninte.

"

Trabajos de Informética.

Gestién y tramitacion de
sxpediantes de Tesoro.

Gestidn de sxpedisntes de
Tesoro, Secretaria General y
Coordinecion con (as Heciendas
Torritorisles,

Gestidn da los servicios de
Loter{as.
Disponibi L ided horaris.

- Experioncia y
conocimfentos en
trabajos de
Intervencidn,
Contabilided OC.AA. ¥
Control Financiere
Permanants.

- Experioncia v
conoc imfentos en
trabaj)os de
intervencién y
Fiscallzacidn.

Experioncin an
Contabilidad, Gest{dn
de Persoral y
contratacion
adainistrativa.

Expariencia y
conocimientos en
Contabl L ided Pdblica ¥
Auditorfa,

Experioncia y
conocinientos en

Informitice.

Experfencis o
conacimiento en pestidn
de axpadientes de
Tesoro,

Conocisiento de ls
lengus of ictal propin
de la Comnided
Autdnoms.

Experioncis o
conocimientos en
pestidn de expadientes
de Tesoro, Secretar(a
Genersl y Coordimecidn
con Las Heclendes
Torritorisies.
Conocimiento de la
lengua oficlel propia
cde e Comunided
Auténoms .

Conocimiento y
axpariencis en materia

"de gestisn de los

servicios de Loterfes.
tonocimiento de La
longue oficlal propia
de la Comunided
Mndnone .
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CENTRO DIRBCTIVO

PUESTOS)

C.ESPECIF.

LOCALIDAD | aaweo| 've

DESCRIPCION
PE PUNCIONES
MAS IMPORTANTES

[
]
OROEN
oo

3t0

N

GESTOR COORD.MOAS.LOCAL.Y AUT. 2

CAJERD PAGADOR W. 14

AUKILIAR OFICINA NIVEL 10

NUXILEAR OFICINA WIVEL 10

‘| ORENSE [+ 1%

ORENSE | 1] hS44TE

314340

ORENSE D 10

Trabajos estadisticos y/o

presupusstacios relacionedos
con iss entidedes iocales de

su provincie.

Gestién en meteria de pagos y
contabil idad,

Trabajos mniliares an
tramitacién de sxpedientes
relativos sl éree de
Patrimonio,

Trasbajos mmitliares en
tramitacién de ‘wxpedientes
relativos al éres de Classes
Pasivas.

e valorard expariencis
on trabejoe
sstadisticos y/o
presupusstarios
relativos a laa
Haciondes
Territorisles.
Conocimiento de la
longm offcial propia
de la Comunided
Mtnome. )

Conocimiento y
axperfsncis sn meteria
de pagos ¥
contabf L ided.
Conociafento de la
tongua oficial propls
de la Comunidad
Auténosa.

Expariancis o
conacimisnto an
trabajos suxiliiares.
GCondcimiento de la
Lengua oficlal propia
de |a Comnided
Muténoms.

Experiancis o
conociniento an
trabajos muxiliares.
Conocimiente de la
Llengua oficial propia
de la Comunided
Miténoma .

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE

Aok4T2 Titulacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
ConocImientos y
axperisncia sn
tiscelided inmobiliarie
urbans.

Conocimiento y
sxperiencie en
valoracién e inspeccidn
catastral.

Conocimiento de e
lengus of fcial propia
de s Commided
Autdnoma .

Pﬂ-!'ll JEFE SECCION INSPECCION N-24 2 Inspaccitn immobil{sris y

valorscidén catestral.

Experiencis en pusstos
de trebajo de
naturaleza similar por
sy nivel o contenido.
conociafento préctico
de los procesce
administrativos
relativos a Lla gestitn
e Tnspeccién
tributeria.
Expetioncis en
resclucidn de recursos
¥y reclameciones de
frdole tributaris.
Conociaiento de la
tengus oficial propia
o la Comnidad
Atdnwm.

Gestidn acdministrative de
carfcter catastral.

316 JEFE SECCION QESTION NIVEL 22 1 314340
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» CENTRO DIRECTIVO Nt . DESCRIPCIONM .
o6 ! : o | LOCALIDAD niveL |CEecir- [ pE yuNCIOMES MERITOS
cmpex PUESTO DE TRABAJO uesios] ' C08. | MMM | NAB IMPORTANTES ADRCUADOS
DELEGACION ROPRCIAL X
FROVINCIAL DE E. X B, EN
ASTURIAS
DELEGACION

p1s JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 OVIEDD 1% 62832 Actividades de spoyo a gestidrd Experiencia en
patrimonial, ofimitica, mamjo PC v

archive de docimentos.

316 JEFE EQUIPQ NIVEL 12. 1 OVIEDD 12 62832 Trabajos mmiliares an Expariencia o
tremitacién de expedientes conociniento en
relativos sl éree de trabajos suiliares.
Secretaris. '

) .
GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS
7 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 OVIEDO 2% “6AATZ | Irmpeceion frmobitisria y Titulacién de
' [ valoracidn catastral. Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.
Conocimientos ¥
axperisncia en
tiscalided frembiliarie
urbane., ’
Conociwiento v
saperiencia en
welorecién « Irspeccidn
catastral,

318 JEFE EQUIPO DELINEALION NIVEL 18 1 OVIEDD " - 62832] belineacidn y cartoprafia. Experiencia en

del ineatidn ¥
cartografia splicada sl
s catestro,

B NME.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 OVIEDO 10 172524 | Asssoramiento y atencidn ai Experioncia en puesto
piblico a tiempo percial ¥y de trabejo de
desarrollo de axpedientes maturaleza similer por
sdainistratives. sy nivel & contenido.

Conocimiente prictice
de los precescs
asdeinistratives
relative & ia gestién ¢
Inepeccidén Tributaria.
AREA INTERVENCION REGIONAL
peo 4. SECC. INTERVENCION N-24 1 OVIEDO % 690196 | - trabajos en equipos de « Experiencia y
- Auditoria del Sector Miblico yj conocimientes en
. Control Finenciero Permanante.| Auditorias del Sector
Piblico, tento de tipo
operative como de
cumpliniento y
Contabiljded Miblice de
00.AA,(SICAL) ¥ dal
Eetaic (SICOP).
p21 RBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 1 OVIEDD 2 4644721 Trabajos en equipo de Exparioncis vy
Auditorfis del Sactor Piblico y| conocimientos en
T control Financiers Permanente.] Auditor(as del Sector
Piblico, tanto de tipo
aperativo como de
cumpl faiento y
Contabilided MUblica de -
00.AA. (SICAL) ¥ dal
- Estado (SICOP),
rzz SUBJEFE SEC. SNTERVENCION N-18 1 OVIEDD 13 200956 | - Trabajos en equipos de * Experiencia y
: Auditor{s del Sector Publico 1{ conocimientes en
Control Financiero Persmnente.] trabajos da
Contabiiided Publica ¥
Auditorfa.
rﬂ ; MNILIAR DE OFLCENA NIVEL 12 1 OVI1Evo 12 62832 | Labores sdwinistrativas y Experioncia sn pussto
1. wxiliores, simiiar, '
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CENTRO DIRECTIVO
PUBSTC DE TRABMO

T

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MNERITOB
ADECUADOS

327

DELEGACION-GIJON

JEFE EQUIPO NIVEL 12.

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

JEFE SECCION INSPECCION N-24

DRELEGACION ESPECIAL X
PROVINCIAL DE E. X K. EN
LAD PALNAS

DELEGACION

JEFE SECCICN TESORO ¥ ADMON.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

JEFE SECCION INSPECCION M-24

JEFE SECCION NIVEL 20

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. INTERVENCION W-26

GIa0m

LN

LAS PALKAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

LAS PALMAS

570660

sn32

" epa196

Trabajos suxilisres en
tramitacidn de expedientes
relativos al drea de Cleses
Pasivas.

lrepeccitn Irmobiliaria y
valoracién catestral.

Gestitn de expectientes de
Tesoro ¥ Secreter(a Gerwral.

tnapeccién frmobiliarie y
valoracisn catestral.

Gestidn adwinistrativa de
cardcter catastral.

- Trabajos de Intervenclin,
Fiscalfzacién y Control
Financfsro Perwarents.

‘adeinistrativos

Expariancia ¢
conocinientos en
trebajos ausilisres.

Titulacion de
Arcquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
Comocimientos y
exparjencia en
Hacolided inmobilteria
urbane.

Conociniento y
anperioncia an -
valorscitn ¢ imspeccién

catastral,

Expariencis o

conog imientos an
gestitn de expedisntes
de Tesoro y tecretaria
Generat. '

Titutecin de [ngeniero
Agrinomo o de Nontes,
Inganiero Técnico
Agricols o Forastal.
Conocimjentos ¥
experioncia en
flscalidad Inmabiliaria
rdstica, veloracién e
inapaccion cetastral.

Experiencis en pusstos
de trehafo de
naturalezs similar por
s nivel o contenido.
Conocimiento préctice
de los procesce

ralstivos a la gestfdn
@ irepeecién
tributaris.
Experiencia sn
resolucién de recursocs
y reclamaciones de
fradole tributaris.

= Experiencia y
Conocim{entos en
trabajos de
intervencién,
Fiscalizacién y Control
Hranciere Peraanente.
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L CENTRO DIRECTIVO Nt _ DESCRIPCION
DE , be |LOCALYIDAD | gaueo| “IVEL [C-ESPECIF-|  pm poNCIONES MERITOS
oroEN PUBSTO DE TRABAJO puesTos| C.0e8- | MMAL 1 MAB INPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION _PROVINGIAL DE
E..Y H. EN PONTEVEDRA
DELEGACION
LBU JEFE SECCION YESORO ADMOM. COORDIMACION
MACLENDAS TERRITORIALES 1 PONTEVEDRA L] 24 . 690196 | Gestién de expedientes de Experfencia ¢
Tesoro, Secretarfa General ¥y | conocimientos en
Coordinacién con las Naclendas| pestidn de expadientes
Territorisles. de Tesoro, Secreter(a
General y Coordinecién
con ias Naciendas
Territoriales.
Conocimiento de 1a
Lengus oficial propis
de La Commided
Autnone.
[331° SUBGESTOR PATRINCKIO ESTADO (3) 1 PONTEVEDRA +] 14 200956 | Actividedes de apoyo a la Experiencia minien de 2
tramitacién de expedientes de | sfice en el desewpefic de
gestidn patrisonial y de taress de apoyo o s
investigacién, deferwa @ tramitaciin de
inventario de blanes del expadientes.
Estedo. Conocimlentos en
gestién patrisonial,
Experioncis en
ofindtics, msnejo de PC
y orchive dv
oCumtos.
Conssimlento de la
Llongus oficial propla
de ls Comnidad
Autdnoss.
332 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 PONYEVEDRA o 1% 280956 Seguimiento y control de la Experioncie mininms de 2
gestion de las afios en sl desewpelic de
Administracionss de Loterfss | pusstos de trabajc en
de su demercacién territorial,| la Adeinfstracidn de la
an colaboracitn y relacion Haciends Miblica.
los setvicios correspondientes| Conocimientos y
. del ONLAE. expetiencia en gestién
Control de is devolucién que | de Loterfas.
realizan lss Administraciones | Comocimiento de la
de Loterfes. Llengua oficial propla
Disponibilidad horaria. de ta Comunided
Altonoe .
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA N
333 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 PONTEVEDRA AR 2 464672 | 1napeccitn fnmobiiteris ¥ Titulacién de Ingeniero
valorscién catestral. Agrénoso o de Montes,
Ingenfero Técnico
Agricols o Forestal.
Conocimfentos ¥
expeciancis an
flocalided Trmobii{aria
riatics, valorscidn e
{napaccién catestral.
Conoe fmlento de 1a
tengua oficisl propia
de ls Comunided
Auténome.
DELEGACION-VIGO
534 JEFE SECCION VESORD Y ADMOM. 1 viGo [ ] 2% 690194 | Gestidn de expedientes de Experfoencia o

Tesoro ¥ Administrecidn.

conoc el entos en
gestidn de expedisntes
de Tedoro ¥
Administracidn.

Conoc infento de La
langus oficisl propis
de (n Commnidad

Auténose.
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' CENTRO DIRIGTIVO_ [ DESCRIPCION
b b |LOCALIDAD ..nl NIVEL |C.EPECIF. ) pE FUNCIOMES MERITOS
ovEn PURSTO DE TRABAJO sugstos| C.Ot. | ML | MaAB INPORTAMTES ADECUADOB
3135 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 1 viGo o 14 62832 | Gestién sdministrativa y syuds] Conocimientos en La
| & \a geatidn sn mteria de pwtidn de axpadientes.
Closss Panivas. Conocimiento de Lo
Lengua oficial propis
da la Commidad
Miténome.
B3 SUBGESTOR LOTERIAS (3) 1 vico o 14 280956 Saguimiento y control de la Experioncie sinims de 2
' gestitn de las afos en ol desenpafio de
Administracionss de Loterfas | puestos de trabajo en
de su demsreacidn territorial,| ls Aduinistracidn de la
sn colaboracidn y relacidén conl Naciends Miblica.
{os servictos correspondientes| Conocinientos y
del OMLAE. sxparisncis en gestidn
‘ 1 control de la devolucién que | de Lotecfss.
realizen las Adeinistracionss | Conocimiente de la
de Loter{ss. Ltengua oficial propia
Disponibiiided horaris. de e Comunided
ténoms.
DELEGACION FPROVINCIAL DE
E. X M. EN BALAMANC)
DELEGACION
317 JEFE SECCION TESORO ADMOM. COORDINACION .
MACIENDAS TERRITORIALES 1 SALAMANCA [ 14 ST0660 | Gestidn de expedientes de Experiencia o
Tesoro, Secretarias General v | conccimlentos en
Coordinecidn con {as Maciendss| gestién de expedientes
Territorisles, de Tesoro, Secreteris
Gerwral y Coordinacién
con Lus Maciendes
Yorcitorisles.
-
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
(338 JEFE SECCION IMSPECCION M-24 k] SALAMANCA AR 24 Mk4TZ| lrepeccién irmobitiaria y Titulacidn de
valoracién catestral. Arguitecto Superior o
' Arquitacto
Técnico.
Conocimlentos y
axperisncia en
fiscalidad irmcbiliaria
urbana.
Conocimiento y
experioncia an
valoraccién ¢
inspeceidn catastral.
DEL2 .
E: X H. EN TENERIYE
DELEGACION
B3 GESTOR SERV.GRAL.SEC.GRAL.(2) 1 $.C.TEMERIFE BC 20 464472 Gestitn de taress del érea de | Experiencia en gestin
Secratar(s Genersl, del éres de Secretarfe
Genaral,
DELECACION PROVINCIAL DE
B. X H. EN CANTABRIA
DELEGACION
a0 JEFE MEGOCLADO MIVEL 14 1 SANTANDER [ ] 1 52032 | Gestion sdwinistrativa y syuds] Conoclaientos sn La
a Ln gestién on materia de gestidn da expedientes.
Cleses Pasivas.
Jsu SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 SANTANDER [+ ] 1 280956 | Apoyo o la tramitacion de Conocimientos ¥
h axpadientes de Clases Pasivas.| exparfencia en la
geatitn de pensiones
publices.
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] CENTRO DIRECTIVO - ' DESCRIFPCION
ot p¢ | LOCALIDAD e S| DB FUNCIONES MERITOB
oRDEN PUESTO DE TRABAJO MuEsTos C.0e8. MAS INPORTAMTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
B X H. EN BEGOVIA
DELEGACION
Lo Y] JEFE SECCION TESORD ADMON. CODRDIMACION
MACIEMDAS TERRITORIALES ] SEGOVIA % 570660 | Las proplas del Tesoro, Experiencie ¥
Administracién y Coordinacién | conocimientos en
con las Maciendes Locales y geetion de Heciendes
Autondmicas. Locates ¥ Autondmices,
del Tasoro y de
servicics Generales,
AREA DE INTERVENCION
4&! SUBJEFE SEC. INTERVEMCION ¥-18 1 SEGOVIA 13 280956 | - Trabejos de Intervencidn, - Expariencin y
: Fiscalizacitn y Contabilided | conocimientos en
Pablice. trabajos de
Fiscalitecitn y
) . Contabl Lidad AOblica.
PELEGACION ESPECIAL X
FROVINCIAL DE E. Y H. EN .
BEYILLA
DELEGACION

44 JEFE SECCION PATRINONIO EST.(1) 1 SEVILLA 26 3190961 Tramitacion de expedientes de leﬁﬂ on Derecho.
gestién patrimonial, deferws, | Experiencia o
{ovastigacidn & invantaric de | conocimiento en pestién
bienes del Eatado. patrimoniak.

345 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (2) 1 SEVILLA F Toito4 | Tramitecidn de unpedisntes de | Conocimiento en materin
Clases Pasivas ¥y geatisn de sl de gestidn de pensiones
sbona. pbl fcas.

JEFE SECCION TEEORD Y ADMON. 1 SEVILLA 2 570650 | Gestién de expedientes de ' Experiencia ¢
Tesoro y Secretarie Ceneral. | conceimiento de
expadientes de Tesoro y
Secretaris Coraral.
AT GESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 SEVILLA 20 464472 | Apoyo en Le tramitecién de Conocimiento en materia
. expedientes de Clases Pasives | de gestion de persiones
y pestidn de sy abono. pblcas,

348 SUBGESTOR COORD.MOAS.LOC.AUT.(1) 1 SEVILLA 8 314340 Trabajos undlnléu y/o ‘e valorard expariencis
presupuestarios relaclonedos | an trabajos
con las Entidedes Locales de | estadisticos y/o
s provincie. prosupunstarios

| relstives a les
Naciendas .
Territoriaies,
349 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 SEVILLA 1] 314340} Colaboracidn en s tramitecion| Experisncia minine de 2
. -} de axpedientes de Clases afios en pusstos de
Pasives. trabsjo de naturalezs
sixilar an la :
adetnletrecion de la
Neclends Pdblica.
!wquomia on
tramitacién de
axpadientes.

350 GESTOR DE ENTRADA DE RECAUDAC]ION 1 SEVILLA [ 2809561 Colsboracién en meteria de Experiencis en

sxpadiantes. ’ colaboracién en msteria
de expedientes.
SUBGESTOR DE LOTERIAS (2) 1 SEVILLA % 314340 | Realizacidn de les operaciones| Experiencis sinime de 2

suxilisres relativas al
seguimionto y control de la
gestion de las
Aduinistraciones de Lotarfas
de su demsrcecion territorial,
on colaboracién y relacion con
los servicios correspondientes|
del O.N.L.A.E.

Realizecién de trabajos fuera

de (2 jorneda Laborel.

afics en sl desempedic de
pusston de trabajo de
naturaieza similar on

la Aduinistrecién ge Ls
aciands Publica.
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CENTRC DIRECTIVO
PUBSTO DE TRABMO

w

LOCALIDAD

RIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOMES
MAS INPORTANTES

352

1“;.,5.

[¥55

356

357

‘hse

SUBGESTUR CLASES PASIVAS (3}

JEFE EQUIPO NIVEL 12.

GERENCIA TERRITORIAL DE

SEVILLA-PROVINCIA

JEF. SEC. NORMALIZACION NIVEL 24

AYUD. BSPEC. CARTOGRAFICO N-16

" JEFE WEGOCIADO MIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA=CAPITAL

AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

JEFE MEGOCIADO NIVEL 14

AREA DE INTERVENCION

4. SECCION INTERVENCION W-24

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

%

%

16

14

1%

14

579640

62832

62832

319096

Apoyo en Es-tramitacién de
expediontes de Clases Pesivas,

Trabsjos suxiliares wn
tramitacién de expedientes
relativos al drea de
socretaris,

Realizacidn, control y
coordinacién de Los procesos ¥
tarsas inféraaticas a reslizar
o la Base de Detos

al farumdr ica,

s

Delineacién y cartografia.

Asesoramiento y atancion al
pdblico a tiespo total y
desarrollo de sapadientas
sduinistretivos.

pelinescion y cartogratia.

pesarrollo de expedisntes
sdeinistretivos,

1

Trabajos de Fiscalizacitn ¥
Control Financisro Permanente.

Experioncia minfue de 2
alios on ol desampelio de
pusetos de trabsjo en
la administracién de
Maclonds Mibiica,
Conocimientos en la
tramitacion de

expadientes.

Emr. foncis o
conoc imfanto an

“trabajos wuxilisres,

Congcimientos $.0, UNIX
y ds bases de datos
relacionates.
Experieoncie
informétics.

Conoc imientos de
Catastre.

Experisncis sn
deiinescidn v
cartograffs aplicade at
catastro.

Experioncia wn pusstos
de trabejo de
naturslezs sinilar por
sy nivel o contenido.
Conocimfento priceico
de Loa procescs
acministrativos
ralativos a la gestién
o imepuccion
tributaria.

Expsriancia en

del fneacion ¥
cartografin aplicacds sl
catastro.

Exparioncis en pusstos
e trabajo de
naturalezs simiiar por
su nivel o contenido.
Conocimiento prictico

[ da Los procesos -

adeinistratives
relativos o la gestion
¢ Trepeccién
tributatia.

Experisncia en
realizacion de trabejos
con teminel de
ordenador.

Exparlancia y
conocinfentos an
trabajos de
Fiscalizacién, Control
Finenciero Permanents.
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CENTRO DIRECTIVO

PUEBTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS|

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
AMUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ADECUADOS

361

35

F&T

J. BECC. IMTERVENCION N-24

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22

J.NEGOCIADO INTERVEMCION N-1B

4. MEGOCIADO INTERVERCION M-18

GERENCIA REGIONAL DE
SEVILLA

J.SECC. MANT.CONTROL

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X E, EN BORIA

DELEGACION

JEFE SECCTON TESORO ADMOM. COORDINACION
HACTENDAS TERRITORIALES

GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA

JEFE NEGOCIADO WIVEL 16

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

FEVILLA

SORIA

2%

18

16

16

408196

455472

314340

570660

62832

Trabajos de Fiscalfracidn y
Control Financiero Permanente
relacionados con la Agencis
Tributaria..

Trabajos de Fiscalizacion »
Intervencidn.

- Trabs]os de Intervencidn.

* Trabsjos de Intervencién,

Planificacion de eJecucién y
sctualizscién de cartografias
urbana,

Gestion de expedientes de
Tesoro, $ecretar{a Gersral y
Coordinecidn daciendss
Territoriates.

Desarrollo de expsdientes
aduinistrativos.

Experiancie ¥
conocimientos en
trabajo de
fiscalizacién y Control
Financiero Permarente
relacionados con ia
Agencis Tributaris.

Experfaencia y
conocimientos en
trabajos de
Fiscalizscién o
intervencidn.

- Exparioncia y
conocimfentos en
trabajos de
Intarvencion y
Contebilided,

= Experiencis y
conocinientos an
Trabajos wn
Intervencidn y Control
Firanciero Permenents.

Titulacién de Ingenizro
Yéenico Topografo.
Conocimianto de
topografis y
fotogrametria.
Experiencis en
obearvaciones de
preacisién, proyecto y
chleulo.

Conocimiento de
informacién con datos
cortogriticos y bese de
datos geogréficos.
Capacided de direccion
y gestidn.

Exparioncis en gestidn
Coordinecién con Les
Naclendias
Territorinles, Tesoro y
sacretar(s Gommrsl.

Expariencia en pusstos
de trabajo de
maturalezs similar por
su nivel o contenida.
Conocimiento prictico
de los procesos
acuinistrativos
relstivos g la gestién
o impeccion
tributaria.
Expsriencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador .
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CENTRO DIRECTIVO
PUESBTO DE TRABAMO

"]
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

pro

bn

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC. ENTERVENCION W-10

DPELEGACION PROVINCIAL DRE
E. X H, EN TARRMGONA

DELEGACION

JEFE SECCION TESORO ADMON. CODRDINACKON
MACIEMDAS TERRITORIALES

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1)

SUBGESTOR CLASES PASIVAE (2)

GERENCIA TERRITCRIAL DE
TARRAGONA

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE MEGOCIADO NLVEL 14

SORIA

TARRAGONA

TARRAGOMA

TARRAGONA

TARRAGOMA

TARRAGONA

570660

JI4340

314340

a2

Yrabajos de Intervencidn,
Fiacelfzacién y Cantrol
Finenc{ero Perssnente,

Trémite de documentacidn »
Haciercias Territoristes.
Gestién de Personal y
=anticipos de Caja Fi)av.

Tedmite documentacion
solicitudes pensiones y
Justificaciones néminas
pasivos.

Trimite pansiones np-cla(u
Clases Pasivas.

inspeccién irmabitisria y
valoracién catastral.

Dazarroilo de expedientes
adminiatratives.

Expariencis y
conocimientos en
trebe)os de
Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permenents.

Experiencie y
conacimientos en

gestidn de Naciendes
Locales ¥y Autondmicas,
del Yesoro y Servicios
Genersies. Conocimiwnto
de In Llengue oficiel
propis de 1a Comnidad
Autdnons.

Expsrioncis an pusstos
siniieres on la Admin.
bl fea.

Conocimiento de La
lengus oficiel propia
de s Comumided

Mt énoma.

Experiencia en puastos
similares an la Adedn.
Friblics.

Conociaisnto de la
lengus of{cial propia
de (s Camunided
Autdnoms.

Titulacién de Ingeniero
Técnico Agricola o
forestal.

Conocimientos y
experioncie e
fiscalidad irmcbiiisria
rdatica, velorscion «
inspeccitn catastral.
Conocimiento de La
tengua oficisl propia
de Lla Comnided
Autdnoma.

Experisncia en pusstos
de trabajo de
naturatezs sinlior por
su nivel o contenido.
Conocimlento prictico
de los procesos
adninistrativos
relativos a la gestiin
¢ Srapecclén
eributaria.
Etxparisncia n
realizscion de trabajos
con tersinal de
ordenador .
Conocialento de La
longum oficiel propia
de s Comumidad
Autdnoms .
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CENTRO DIREBCTIVO
PUESTO DR TRABAJO

PuEsTos|

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOMNEB
MAS INPORTANTES

NERTY
ADECUAROS

576

377

[

AICOF, N12 AT PR

AUK.OF. AT. PUB. T. PARCIAL

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. INTERVENCION w-24

RIBJEFE SEC. INTERVENCION M-18

DPRLEGACION PROVINCIAL DE
E. X N, EN IERUEL

DELEGACION

JEFE SECCION TESORD ADMOM, COORDIMACION
HACIENDAS TERRITORIALES

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE SECCION INSPECCION W-24

TARRAGONA

TARRAGORA

TARRAGONA

TARRAGONA

TERUEL

TEREL

TERUEL

12

13

24

F

280954

98196

570450

okATR

hoA4T2

' Conoc imiento de la lengua

Asesormmianty y atencidn al
piblico s tienpo total y
desarrollo de axpedientes
administrativos.
Conocimiento de La lengua
oficial propia & ls Comunided
Auténoss .

Asesorsmiento y atencitn al

piblico & tiempo parclal y
desarrollo de sxpedientes
scministrativos.

oficial propla de La Comunided
Autdnces.

Trabajos de Figcalizecion y
Control Financiero Permsnente.

Trabajos de Fiscallzacidn.

Gestién de expedientes de
Tesoro, Secrataris Gamaral y

Coordinacidn con las lluhnduJ
Territoriales.

Inapeccion inmobiliaris y
valoracién cetestral,

Irepeccion inmobiliaria ¥
valoracién catsstral.

Expeiioncis en pusstos
de trebejo de
naturaleze similasr por
sy nivel o contenido.

- Conocimlanto prictico

de los procescs
sdainistrativos
relativos & {a geetién
u Inspeccidn
tributeria,

Experiencia en pusstos
de trabejo de ’
matursiezs simltar por
su nivel o contenido,
Conocimlento préctice
de los procesocs
sdainistrativos
relativos & la pestidn
4 inspaccidn
tributeria,

Experiencis ¥
conocinfentos de
Control Finenciere y
Contabilided Pibl ice.
Conocimlento de la
tengua oficial prepis
de la Comunided
Auténcms.

Experioncis y

conoc imfentos on
Intervencién y
Fiscalizecitn.
Conocimiento de la
longus oficisl propia
d¢ la Comnidad
Auténosa.

Experioncie o
conocim{ents an gestidn
de sxpedientes de
Tesaro, Secretaria
Sanarel ¥ Coordinecion
con las Retiendss
Territorisles.

Titulacién de Ingenierc
Agrénomg o de Montes,
Inganisre Téenlco
Agrfcola o Forestal.
Conocimlentos v
expariencia en i
fiscolidad irmobiiiaria
rdstice, veloracién e
inspeccién catastral.

Titulacién de
Arguitecturs suparfor o
Arquitecto Técnico.
Conoc {mientos ¥
sxperisncia sn
fiscaliided Inmobilaria
urbana.

Conocimfento y
experiencin en
valorscién ¢ inspeccion
catastral.




BOE niim. 246 Viernes 14 ocfubre 1994 32029
N CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
oe ot |LOCALIDAD | caueo| "'EL {C-63CIF.{ py yumcrONES MERITOS
caneu PURSTO DR TRABAJO PUESTOS c.pes. | ML MAS INPORTANTES ADECUADOB
F" JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 . 1| remue -] % " 62032| Desarrollo de expedientes Experisncia en pusstos
' * acministrativos, de trabajo de '
: natuureiezs similar por
sy nivel o contenido.
Conocimiente préctico
de Los procescs
sduinistrativos
relatives & la gastién
e inspeccién
tributaria.
Experiencis an
realizacidn de trabajos
con terainal de
ordenador.
a2 AUX.OFICINA NEVEL 10 (AT.PUBLICO) 1| rerueL 0 10 280954 | Asssoramiento y atencién al | Experiencia en pusstes
N piblico a tlempo total ¥ de trabajo de -
desarrolio de expedientes raturalazs similar por
adninistratives. s nivel o contenido.
Conocimiento préctico
de los procesos
nduinfstratives
relativos & ts gestidn
¢ Tnapeceion
eelbutaria,
RELEGACION ESPECIAL Y .
FROVINCIAL DR E, Y H. EN
TOLERO
DELEGACION
LSB JEFE SECCION PATRIMCHNIO ESTA.(2) 1 TOLEDOD [ ] 2% Tohédh | Tramitacion de llpndfmtn da | Licenciado en Derecho,
; gestidn patrimonial, defersa, | experiencia o
irwvestigacidn ¢ {rventsrio de | conocimlento en gestidn
blenas del Estado. patrimonial.
[354 JEFE SECCION TESORO Y ADMON. 1 TOLEDO AR 2% 698194 | Gestidn de sxpedisntes de Expariehcia o
Tesoro, y Secretaris General, | conocimientos en
pestién de expedientes
da Tesora y Secrateria
. Genaral.
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO )
JEFE EXPLOTACION Y PLANIFICACTON 1 TOLEDO " 1% 623844 | Operacién y control de los Conocimiento v
rﬁ' sistemas informiticos, wipsriencia sobre
colaborecidn en ol dres de sistomn operstive UNIX
informitica en L& ¥ antornos
aduinistracién de la base de | microinformiticos bejo
datos y e la planiticacion ¥ | sistema cparative
praperacién de los procesos Hs-D08.
informiticos » realizar, as{ | Conocimiente y
como lerestizacién de coplas | experiencis en el
de sagurided de la maiwjo de gestores e
informacidn. bases de datos
relscionales, con
preferencia de ORACLE
yio DOBA.
Exporioncis on la
oparacion da sistemss
informiticos.
172524 | Grabacién de datos Conaclamientos de DBIII.
GRABADOR NIVEL 10 1 TOLEDO ] 10 drabecién - Exvurtoncia an trabalos
. de grabacidn.
sa7 AM.OF. AT, PUB. 1. PARCIAL 1 TOLEDO -] 10 172524 | Asesoramianto y stencién al Experiencia en pusstos
pablico a tiempo parcial ¥y de trabalo de
desarrollo de expedientes naturalezs simtler por
sduinistrativos. su nivel o contenido.
Corociniento pritico de
Llos procescs
* | admintetrativos
relativos & la gestidn’
¢ \repacciin
tributaris.
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CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS INPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

390

391

pe

AREA DE INTERVENCION

SURJEFE $EC.INTERVENCION N-22

J NEGOCTADD INTERVENCION N-18

DELEGACION ESPECIAL X
PROVINCIAL DE E. X K. EN

YALENCIA
DELEGACION

JEFE SECCION BIBLIOTECA

SUBGESTOR PATRINONIC ESTADG (1)

JEFE NEGDCIADD NIVEL 14

JEFE EQUIPO NIVEL 12.

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

TOLEDO

TOLEDO

VALENCIA

VALENCIA

VALENCTA

VALEMCIA

VALENCTA

18

16

12

A644T2

T 42832

Trabsjos de Intervencitn y
Fiscalizacidn.

+

Trabejos de Control Financierc]
y Contabilidad,

Orgenizar y Gestionar La
Riblioteca de la Escusla.

Tromitacién de expsdientes de
Gestion Patrimonial, defenss,
trvestigacién o inventario de

bienas del Estado.

Tramitacidn de expedientes.

Trabajos suxiliares en
tromitacién de sapedientes,
relativos al drea de
Secravar(s. .

Trabajos auxilisres en
tramitacién de wxpadientes,
relativos sl drea de
Secretarfa.

Exparioncia ¥

conoc imientos en
trebajos de
Intervencién,
Fiscalizacidn y
Contabiiided Miblics.

Experiencia y

cono: infentos en
trabajos de .
Flacalizacidn y Control
Financiero Permanants.

Titlo de documentacidn
o Bbliotecas.
Conocimisntos
informiticos de
sibliotecss.
Conccimisnto de La
Lengus oficial propia
de la Comunided
MJtGnona .

Experioncis o
conoginlanto sn pestidn
patrimontal.
Conocliaientos de
tnformdtica,
Experisncia de 2 afos
an pusstos de trabejo
de naturslexs similar
on la administracion de
L Naciende Pablice.
Conocimiento de ta
Llengua oficial propla
de le Comunided
Autdnoma.

Exparioncin en
tramitacion de
sxpadiontes.
Conocimiento da la
Llengua oficinl propia
de la Comunided
Auténoma .

Exparioncia ¢
conocimientos en
trabajos suxiliares.
Conocisiento de la
{ongus oficial propia
te Lo Comunided
Autdnous,

Experisncie o
conocimientos en
trabajos suxilisres,
Conocimiento de (a
Lengua affcisl propia
de la Comnided
Auténoms.
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CENTRO DIRECTIVO
PURSTO DE TRABAJO

PUESTOS|

LOCALIDAD

_.J cots.

C.ESPECIF.
AMUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOB

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA

TECHECO PRESUPUESTARIO MIVEL 24

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL

TECHICO INSPECCION MIVEL 22

JEFE BEGOCIADO NIVEL 14

AREA INTERVENCION REGIONAL

MBJEFE SEC.INTERVENCION N-20

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC, INTERVENCION M-20

VALENCIA

VALENCIA

WALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

LohaT2

172524

314340

L340

Gestién contable,
presupusstaris v de personal
el gmbito de La Unidad
asdainistrativa.

trapeccidn irmobiliaria y
valioracidn catastral.

Desarrollo de expsdientes
sdninigtrativos.

Trabajos de Contabilided y

Control Finenciero Permsnente.

= Trabajos de Intervencion,
Fiscalizscidn y Control
Fivancisro Permanante,

‘@ indpeccidn

‘Flpanciers Permanente,

Conocimientos de
técnices ¥y normative
contabla y
presipusstaris.
Conocimientos de
normetive y gestién de
persorsl an L&
Adainistracién del
Estado,

tonocimiente de la
lengua oficial propis
de la Comunided
Aitinoms.

Titulac{dn de
ArQuitecte Técnico,
Conoc fmientos y
axpariencia an
fiscalided frmobsilisria
urbers, valoracién e
Inspeccién catestral.
Conocimiento de s
langus oficial pregpis .
de La Comunided

M Snoma .,

Experiancia en pusstos
de trabejo de
naturalezs siallar por
s alvel o contenido.
Conoc imlente préctico
de los procescs
sdministrativos
relativos o la gestién

tributaris.

Experiencis on

resl {zacién de trabsjos
con terminal de
ordenador .
Conocimiento de ia
longus oficist propia
de la Commidad
Auténoma.

Experioncis ¥
conocimtentos an
Contabilided ¥ Control
financiero Permsnents.
Conocimfento de la
tengus oficial propis
de la Commidad
Auténces.

- Experiencia y
congcimfentos en
trabajos de
intervencidn,
Fiscalizacién y cantrel

Conocimtents de Ls
Longua of{eial propla
de Lo Camnided
MAénoma.
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DESCRIPCION

n CENTRO DIRECTIVO "
o o | LOCALIDAD NIVEL |C.ESPECIF. |  px pPUNCIONES MNERITOS
cames PUESTO DE TRABAJO PusTos| C0es. | ML | MAB IMPORTANTES ADECUADOS
400 4. NEGOCIADO INTERVENCION ¥-16 1 VALENCIA 16 314340 | Trabsjos de Contabilidad y Experioncie ¥
control Financiero Permanente.] comocimientos en
Contebilidad ¥ Control
Financiero Perwanonte.
Conocimfento de la
lengus oficial propia
- de Lo Comunidad
Autﬁ]u.
RELEGACION RSPECIAL X
FROVINCIAL DE E. Y H. EN
YALLAROLID
DELEGACION
#01 JEFE SECCION TESORD Y ADMON. 1 VALLADOL 1D 26 698196 | Gestién de expedientes de Experiencia ¢
Tesoro y Secretaria General. | conocimientos wn
gestitn de expedientes
de Tesoro y Secretaris
Gareral.
AREA DE INTERVENCION
Lﬂ J, SECC. INTERVENCION N-24 1 VALLADOLID % 98194 Traba]os de Intervencidn, Exparioncia y
Fincalizacién y Controi coroc{mfentos en
Firancisro Permenents. trabajos de
Intervancidn,
Fincalltacién y Control
Firanciere Permanente,
03 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 i YALLADOLID 20 34340| Trabajos de Intervencién, Experioncia ¥
Fiscalizacién y Control conoc imientos an
Financiero Permsnante. trabajos de
Intervenciin,
Fiscalizacién v
Control Financiero
Permananta. :
DELEGACION EOPECIAL X
RROVINCIAL DE E. Y H., EN
YIXCAYA
DELEGACION
*ﬁ JEFE SECCION TESORC Y ADMOM. 1 BILEAD 24 698196 | Gestidn de sxpedientes de Experioncia o
Tesaro y Secretaria General. | conocimientos en
geation de sapadientes
de Tesore y Secretaria
Gensral.
Conacimjento de La
Llengm oficial pera la
Comunidad Auténoms.
L0S JEFE SECCION CLASES PASIVAS (&) 1 BILBAO 22 3704660  Apoyo sn Le tremitecion de Conocimiento en materis
axpadisntes de clases pesivas | de gestidn de persiones
y gestidn de su abono. bl ices.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de La Comunidad
Auténoma .
Lﬁ“ JEFE EQUIPO MIVEL 12, 1 RLBAD 12 62032 | Terdus auxiliares de gestion | Conocimientos en la
relativas s! 4rea de Clases gestién de expedientes.
Pasivas. Conocinlento de la
{engua oficlal propia
- de {a Comunidad
Auténoms.
KOT MIXILIAR OFICIMA WIVEL 10 1 BILBAO 10 62832 | Tramitacion de expadientes Experfencia en
relativo al érea de tramitacion de
Secretar{s. wxpedientes.

Conocimiento de ia
Lengus efficial propfa
de ta Comunided
Auténemn.
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" CENTRO DIRECTIVO " - DESCRIPCION
oe oe | LOCALIDAD :’:: C.EPECIF. | DE FUNCIONEB MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS) R MAS IMPORTANTES ADECUADOB
AUXILIAR OFICENA NIVEL 10 1 BILOAD - 10 62832 | Tramitacion de sxpedientes Experioncia en
relativo ol drea ce tranitacién
Patrimonio, de expedientes.
Conocimiento de La
tengua oficial propia
de la Comunided
Auténoms.,
RELEGACION PROVINCIAL DE
E:. X H. EN ZAMORA
DELEGACION
H‘W JEFE SECCION TESORO ADNOW. COORDINACICN
WACIENOAS TERRITORIALES T | ZaORA # 570660 | Gestidn de expedientes de Experiancia o
: Tesoro, Secreteria General y | conocimientos en
Coordinacién con Las Neclendes] gestidn de expadientes
Territoriales. da Tesoro, Secretarfa
General ¥ Coordinacion
con Las Haclendes
Territorisles.
DELEGACION ESPECIAL Y .
RROVINCIAL DE E. Y H, EN
SARAGOSA
I
DELEGACION
J410-411 § SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 2 ZARAGOZA 13 314340 Colsborscidn en ta tramitacidn] Experiencia en la
de expedientes de Clases tramitaciin de
Pesivas, sxpedientes.
w12 SUBGESTOR PATRINONIO ESTADO (2) 1 mmnu 1% 314340 | Tramitacion de expedientes de | Experiencia o
gestion patrimonial, deferss, | conocimientos en
investigacién u inventario de | gestién patrimonial.
bienes dei Estado. Conocimientos da
informitica.
AREA INTERVENCION REGIONAL
413 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 ZARAGOZA 18 280956 | Trabajos de Control Finenciers! Experiencia v
y Contebilided del Sactor conoc imfentos en
piblico. trabajos de Control
Finenciero y
Contabilidad del Sector
Pibl fco.
AREA DE INTERVENCION
o 14 Jd. MEGOCIADO IMTERVENCION N-16 1 ZARAGDZA 16 314340 | Trabsjos de Intervencién y Expariencia y
Contabf i idad, conocimientos en
trabajos de
Intervencidn.
RELEGACIOR PROVINCIAL DE
2. X B. EN CEUTA
GERENCIA TERRITORIAL DE
CEUTA
413 ATUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. ¥-14 1 CEUTA " 42832 | Delineacién y cartografia. Experiencia sn
delineacidn y
cartografis aplicads sl
catastro.
BELEGACION PROVINCIAL DE
Es X H, EN KELILLA
DELEGACION
JEFE SECCION TESORO Y ADMOM. 1 MELILLA 22 570660 Gestién cde expedientes de Experiencin o

rﬂé

Tesoro y Secretaria Ganeral.

conocimientos en
gestion de axpedientes
de Tesoro ¥ Secreteria
Genersl.
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' CENTRO DIRECTIVO '] BEACRIPCION
DE o |LOCALIDAD :'D":; CERECIE. | DR FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DB TRABAJO puEsTOS| DES. | ARiAL KAB IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MELILLA -

5117 JEFE SECCION INGPECCION M-24 1 MELILLA 2% 464472| Inapeccién irmobilisria ¥ Flrulacién de

valoracién cetastral, Arquitecto Superior o
Arquitacte Vécnico.
Conocimlontos y
nﬁorlun:h L]
fiscalided irmobiliaria
urbare.,
Conoc imiento y
axperioncia en
valoracién ¢ inspeccion
catastral,

18 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 MELILLA 1% 200954 | Asssoramisnto y stencién sl Experiencis sn pusstos
piblico o tiempo total ¥ de trabs]o de
desarrollo de expadimntes raturaleza similer por
adninistrativos. su nivel o contenido.

Conociafento préctice
de los procesce
sduinistrativos
relativos a (» gestidn
o inspeceion

. tributaris.

419 NRX,.OF, AT. PUB. ¥, PARCIAL 1 MELILLA 16 172524 | Asssorsmiento v atencién al Experioncis en pusstos

pablico o tiempo parcial y de trabejo de
- desarrollo de expedientes naturaleza similar por
- adafnistratives. au nivel o contenido.
Canecimionto prictico
& 108 procescs
adsinistrativos
‘relotivos a la gestion
¢« inepeccién
tributaria.
AREA DE INTERVENCION
420 J. NEGOCIADO INTERVENCION N-14 1 MELILLA 14 280956 | Trabajos de Contabilided Experioncia ¥
Piblica. conoc imtentos de
Contabilided Miblica e
Intervencidn.
|
IRIBUMAL ECONONICO
ADMIMISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
621 JEFE KEQOCIADD WIVEL 16 1 WADR D 16 62532 | Trabejos de apoyo en funciones! Experisncia en materis
administratives. de tramitecién
adminiatrative,
Q.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

422 JEFE MEQOCIADO MIVEL 16 1 AADRID 1% 42832 | Trebajos de apoyo en funci Experisncia sn materia
wdninistratives. ’T de tramitecidn

- adainfatrative.

k23 AYUDANTE ADMINISTRACION N-14 1 | maorio % 62832 | Trabajos de apoyo en fmc!emt] Experiancia en sateria
adminfstratives. de treaitecidn

sduinletrative.

h24 GRABADOR 1 MADRID ? 172524 | Grabecién sspecisiizeds. Experiencia an

P grabac idn de
sapedientss tributarics
y du recursos.
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" CENTRO DIRECTIVO u DESCRIPCION
o b |LOCALIDAD | caueo '":‘ [CEPECIF- | DR yFUNCTIONES MBRITOS
onven PUESTO DB TRABAJO PUESTOS - | G.DES. | AmAL MAS INPORTANTES ADECUADOS
T.E.A.R. BALEARES. SEDE:
PALMA MALLORCA
LZS JEFE UNIDAD PROCEDINIENTOS 1 PALMA DE llll.l.ﬂtﬂ [ [4 20 464472| Do tramitacién de sxpadisentes | Conocimientos en
. scondmico-administrative. metorine de
procadimients
scondmico-adminigtratl
vo.
Conocimiento de e
lengus oficial propis
de Lo Camnided
| Muténous.
T.E.A.R. CATALURA. SEDE:
BARCELONA
n‘& JEFE LUNIDAD TRAMITACTON 1 BARCELONA o 16 314340 | Trasbejos de apoyo en \‘u\cicl:nu Ea.tpnrlm:h sn mterin
: administratives. de tramitecién
sdministrativa.
Conocimiento de la
Lengtm oficinl propia
de Lla Comunided
Auténome.
i JEFE NEGOCLADO M-14 1 BARCELONA- -C0 14 628321 Trabajos de apoye en funciones| Experiencia en ssteria
sdministretivas. de tremitecion
administeativa.
Conocimlento de (s
langue oficial propia
de (8 Comunided
Aténoma.
628 AUXTLIAR OFICINA WIVEL 10 1 BARCELOMA 0 10 62832 | Trabajo de apoye en funciones | Experiencia en materia
adeinistratives. de tramitacidn ’
adainistrative.
Conocimlento da a
lengua oficial propia
de la Comunided
Autdnome.,
T.E.A.R. DE GALICIA. :
SEDE: LA CORUNA
Tl’ JEFE SECCION RECLAMACIONES 1 LA CORURA ] 2 570460 ] De tramitacidn de expsdientss | Conaciniento an materis
scondmico-adeinistrativos. da procedimients
econdmico-aduinistreti
vo,
N Conacimiento de L»
Lengua oficial propis
de {a Comnidad
Auténoms,
T.E.A.R. DE LA RICJA.
SEDE : LOGRORO
GESTOR SERVICIOE GEMERALES 1 LOGROND o 2@ 314340 Geatidn presupusstaria y de Experiencis en pusstos
' personal . similares,
T.E.A.R. DE ASTURIAS.
SEDE: OVIEDO
431 | JEFE NEGOCIADO ¥-14 1 | ovievo © 1 42032 | Trabajos de apoyo en funciones| Experiencis en materia
saministrativas. de. tramitecidn
aduinistragiva. -
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
Fu JEFE WEGOCIADO N-14 1 {5 Teneriee o | 6232{ trabejos de spoyo en funciones| Experiencia e materis
: sdministrativas. de tramitacidn
administrativa.
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DESCRIPCION

SILO

e CENTRO DIRECTIVO n
oe e | LOCALIDAD s ‘f_""f"- DE PUNCIOMES KERITOS
ORDEN PUBBTO DB :'muo PUESTOS| : €-BES. MAS IMPORTANTES ADECUADOS
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SEDE:SEVILLA
Tl!—m JEFE NEGOCIADO RECLAMACIONES 2 SEVILLA 14 280956 | Trabejos de apoyo en funciones| Experiencia en materis
acdminfstrativas. de tramitacion
: sdainistrativa.
T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOLEDO ‘

Lls OPERADOR DE CONSOLA 1 TOLEDO 15 247584 | Programacién en Clipper, Conocimiento de -
mentenimiento, y explotacién | Clipper, €+, entorno
de rad de éres Local. Windows y Beses de

Datos Documentales.
T.E.A.R. DE VALENCIA. ' '
SEDE: VALENCIA
im-u‘r JEFE UNIDAD REVISION DOCUMENTAL 2 VALENCIA 18 309308 | Exdmen y comprobecién Conociajante y
. : requinitos pars tramitacidn aaperioncia en
axpedientes. trami tacidn
sxpedientes.
Conocinlento de Le
Lengua offcial propls
de la Commnidad
Autdnoss.
“is JEFE NEGOCIADD N-14 1 VALENCIA Y 62832] Trabejos de apoyo en funciones| Experiancia en materia
adninistratives. de tremitecidn
adeinistrative.
! Conocimiento de la
longus oficial propia
& ls Comunided
. Auténoma.

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO :

kl’ JEFE UMIDAD TRAMITACION 1 BILBAD 16 314340 Trabajos de apoyo cn tunclonss] Expariencis en materia

sdninistrativas. de tramitecién
aninistrative.
) Conocimiento de La
- Lergue oficial prepia
de ls Comnidid
Auténois.
L“d : SUBALTERNO BIVEL 9 1 9 628321 Custodia, porte y vigilancie. | Experiencia en pussto

sinilar. Comociuiento
de ls Lengus oficial
propls de Lla Comunided
Autédnoms,
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ANEXO 1l
CONCURSO GENERAL  2/94
CERTIFICADO DE MERITOS

D i .

Cakdl, .

CERTIFKO:  Qua segun los antecedentes obrantes en 2ste Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES
Apeihdos y Nombre DN
Cuerpo g Escala’ Grupo N.R.P, —
Administracidn a la que pertenece (1) Titulacidnes Académicas (2)

£ SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servitius especiales D Servicios Comunidades Autdénomas D Suspénsién fume de funciones: Fecha iermin..

Fechateastado _ _ cibn periodo susprensién

L1

5-

a}

)

Excedencia voluntaria Art 29 3Ap __Ley 30/84 D Excedencia Art 29 4 Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitivo

Fecha cese servicio activo - Fecha cese servicio activa (3}
Ouas situaciones

DESTIND ACTUAL. D Debntive {4) D Provisional (5)

MuustenosSecrataria de Estado, Organsma, Delegacon o Direccion Penférwa, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Denominacidn del Puesto

tuialidad techa toma posesion v Nivel del Puesto e
L5 O SetviCIos en: : Denuminacidn del Puesto i

tunaldad Fecha wuma posesion Nivel del Puesto e
ML TS (6}

4 1. Grodoy Fersonai JFedha consolidaudn (7}

32 Puestin desempenadaos exdludes e desting acwal! (8;

Genominstion Subdireccion Gral. 0 Centro Dwrectivo Nivel CD.

3 iempu
Unidad Asimilada

AfH0s, Meses

olicitados, exigidos en la convocatorna:

4.3 - Cursos superados ¢n Centrys Ohiciales de funcaonanos relacionadas Lon el puesto o puestos s
Cursu ’ Centro Oficial

a4.- Anugdedad: Trempo de seivicos reconocidos en la Administracién det Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de 12
(uonvocatorie;

Adman, Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afas de servic1os:

Ceruficacion que expida a penuton et interesado y pdra que surta efecto en el concuiso ConvoLado por
de fecha BOE

2] NG
Observaciones al dorso D

{Lugat, fecha, firma y sello)
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OBservadiones: {9)

INSTRUCCEONES:

{1)  Especificar la Admunistracidn a la que perenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Admunistracién del Estado '
A Autondmica
L - Local
$ - Seguridad Social,

(2)  Sélocuando consten en el expadiente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3}  Sinohutera transcurrido un ano desde |a lecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.2} -

(4 Puestas de rabaju obtenidos por conguiso, hibre designacidn y nuevo ingreso.

{9 Supuestos de adscripadn prowsional por reingreso al servicio activa y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. b 28/1990, de
15 de enero (B.0.E. del 16) '

b Nusecumphmentaran l0s extremos no exigidos expresamente ea la (BhvOCatoria.

(7} Oe hallarse el reconoumiento del grado en tramitacidn, elinteresado deberd aportar certificacion expedida por el $rgano competente.

{8

tous que figuren en el expediente refendos a los lumos Gnco ahos Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes sérvicios que hubseran prestado

(9;  Esterecuadro ola pante no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autorxdad que certifica
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B ' ANEXO i
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
sOLIaTuD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO GENERAL: 2/94
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
DN ' PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  NOMBRE
CUERPOESCALA GRUPO NE_ REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITIACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefijo}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRASAJO DEL QUE SE €5 TITULAR

NIVEL

"MODO DE PROVISION

FECHA TOMA, POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O 2ASIMILADA)

LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U GRGANISMO AUTONOMO}

MINISTERIO, ADMINISTRACICN AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

MIILH Q
B ;":;" " UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL | LOCALIDAD
Y . i
1
2
3
COMG DISCAPACITADO SOLICITG LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTOZS DE TRABAJO N¥ / /
ARTIGUEDAD: tempo de servicis cfectivas a la fecha de ta convocatona ANOS. .. MESES .. .. DAS ...

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Al EGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompadar en hoja aparte)

s

CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en fa convocatoria para desempedar ellos
puestols que solicito ¥ que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexc son diertos.

RESERVADQ ADMINISTRACION

Lugar, fechay firma

AHTILUEDAL

sk DO Colsiny

VALORACION TKnBASO

MERITOS 5Pt CHICOS

TOTAL PUNTOS

2

AL TS
e
R

AT

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL

Paseo de ja Castellana, 162, planta 14 - MADRID

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOUGITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1- € impreso debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haréd con letras
mayilsculas y boiigrafo negro.

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision®, debe especificarse 1a forma de
obtenci6n del puesto de rabajo, entre las siguientes: '

- Concurso
- Libre Designacion
’ - Redistribucion de efectivos
- Ad'scripcibn provisional
- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se relienard con el

nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegaciéon o Direccion Territorial o Provincial a la
que corresponda el puesto.

3

4.- . La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5- Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara iguatmente a la presente instancia.
6.- Todaladocumentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
* sola cara.

1.- €n el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias..



