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22707 ORDEN de 3 de octubre de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, .

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la’ Administracion Pablica, v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de provisién de puestos de trabajo
v promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiocla y la Direc-
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tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiéon
de los puestos de trabajo v promociéon profesional de los fun-
cionarios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cién.

2. Ademas, para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Auté-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos
y Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempefiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que reGnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente conwscatoria.

2, Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcidén provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa. -

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas séle podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

-a) Que participen @inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Subsecre-
taria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempenando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntatia por
interés particular sélo podrén participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién,

- 7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Ilf de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direcciéon General de Servicios— se presentarén, en el plazo

de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes cort alguna discapacidad, -
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta,—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira
en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segunda. )

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantaré al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracion méaxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maxlrno de dos puntos, segin
la distribucion siguiente: .

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
méaximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desemperfio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico vy especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
raciéon o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita; en los que se haya expedido
diploma v certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigliedad.—Por- cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Puablicas: 0,20 puntos, hasta’ un
maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previoc al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Meéritos especificos.—Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo Ill, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualguier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los meéritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda o en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Ill comprobados por los servicios de
personal del Departamento,

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

- 3. La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autonomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Mjnisterios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente,

¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autd-
nomas o funcionarios de las mismas, por €l érgano competente
de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracion Local la certificacion correra a
cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacion de que se
trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidade
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto

de trabajo, por la Direccion General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Plblicas y dependientes de la Secretaria de Estadc para
la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva

. del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos

autonomos, por ia Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubiera tenido su Gltimo
destino.

4, Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados {inales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Octava.—La propuesta de adjudlcamon de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comision de Valoracion compuestia por la Directora
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidird, v podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcipnario de la Direccion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recurses Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.}, Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos {ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nades por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefiar pues-
tos de nivel igual o superior-al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicaéién de algun puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
organisinos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.
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4, Los traslados que havan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, la
situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nueve
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cése, que deberi efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segim lo previsto en el parrafo segqundo del punto 3 pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce-
dentes. '

Decimotercera.—~Contra la presente resolucién que pone fin a
la via administrativa podré interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» v previa comunicaciéon a la autoridad que la acuerda,
recurso contencicso-administrativo ante el 6rgano judicial com-
petente, ' '

Madrid, 3 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estados del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Juan Antonio Blanco Magadan Amutio.

lIlma. Sra. Directora general de Servicios.
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'y CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION '
o€ pe |LOCALIDAD | guwpol '''E- |©-SSPECIF-) pp puNCIONES MERITOS
C.DES. | ANUAL .
ORDEN PUESTO DE TRABMIC PUESTOS MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS
BECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO
1 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID [ 22 1005948 | Andlisis y Desarrolio de Experiencia de trabajo
Aplicaciones Informbtices. on WHIX ¥ Bases de
Datos ralacionales.
| VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTOS
ECONOMICOS
H JEFE SERVICID 1 NADRID AB 26 1107984 | andlisis y Oesarrollo de Gestién Sist. Infor.
Aplicaciones Informiticas. Admén, Est.
Exparioncia de trabaje
an ULIX y Bases o
Datos relacionales.
§5.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
3 JEFE SERVICIO 1 RADRID AB 26 1107984 | Gestion de personal. Conoc imiantos y
Elaboracidn y seguimiento de | experiencia en materin
Sases de Datos. Propuestas y | da personal.
tramitacidn de expedientes
diversos sn materis de
personal ,
4 JEFE SERVICIO [NFORMACION ADTVA. 1 MADRID AR F43 623844 | Seguimiento de temas Expori.r:l‘ on Comercio
agrimonstarios y Comunitarios.| Exterior y Politica
Comercial. Dominio
shectuto de inglés.
Conocimientos de
fronciks e Informética.
DIRECCION GENERAL DE
S8ERVICIOB
S. G. RECURSOS HUMANOCS
H JEFE SECLION APOTO INFORMATILD 1 MADRID AR 26 389388 | coordinacién de Tareas Conoc fmientos de
adainistrativas. Informdtica en YMS,
Hantenimiento de e Base de M3-DOS.
Datos de Perdonal. Andlinis Puncionel y
Redes Locales.
Experfencia en Gastién
da Personal y Direccion
de equipos humencs.,
RIRECCION GENERAL DEL
PAIRIMONIO DEL ESTADO
8.G. DE COMPRAS
& ASESOR TECNICO CONTROL COMP.N.25 1 MADR1D A 25 1107984 | Evaluscitn técnice de - Téenico supsrior o
materfales objeto de los medio, Licenciade
Concursos de bienws de Ciencias o Informitica,
adquisicién centrat{zade. - Expariencia sn
contratacisn
adninistrativa.
INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
-1 l!clﬂlllof'l PYO. TRABAJO N-30 5 HADRID =] 1% 329388} Funciones propiass de Experiancis en
sacretaria. taquigrefin,
Disponibilidad horarfa. tratamionte de textos y
archivo.
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NE CENTRO DIRECTIVO N DEBCRIPCION
o€ , 9 |LOCALIDAD | crueo| *'VE* |S-ESPECIF-|  DE PUNCIONES MERITOS
oRDEN PUBSTO DE TRABAJO PUESTOS)| C.BE8. | MUAL | MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
UNIDAD RESPCNSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
12 CONSEJERO TECWICO 1 NADRID A 28 1959816 | Gestidn y tramitecién da Licenciado en Derecho o
) expedientes administrativos, | an Ciencias Econdmicas.
de rasponsabilided contsbie e | Experiencia en
intormas y elsboracidn de aplicacién de la
propusstes de expedientes da | normativé de la
compatibil idad. contabi l {ded piblica y
del régimen general
presupusstario.
$e valorarén
conoc imfentos
{nforméticos.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL
13 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID 1o 22 1008948 | Andiisis, desarrollo y Conocimientos de ORACLE
mantenimiento de aplicaciones.| y experiencia en
andlisis y programacidn
@ on entorno WNIX y KS.
0.0.8.
S5.G. PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR o
" SECRETARJA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRED 0 1% 339358 | Tareas propiss de secretarfa, | Conocimientos de
Windows y axperiencia
on pussto similtar.
§.G. SERVICIOS TECNICOS
15 JEFE SERVICIO 1 MADRID ) 26 1107984 | Direccién del Taller Central y| Conccimisntos en
estacion de servicio, materis de gestion
Gestion de compras de presupusstaris y de
mequinaria y repuestos. personal .
Facturacion de combustible. Experiencia en compras
y relaciones con
provesdorss.
PIRECCION GENERAL DE
EREQUPUESTOS
UNIDAD DE APOYO
16 SECRETARIO/ZA PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID [ 1% 389388| Trabajos de Secretaris, Experiancis en «l
tratamisnto de textos, srchivo| menejo de Word y Excel
y documentacidn. on entorno Windous,
S.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA
7 JEFE COORDINACION SIST.INFORMAT, 1 MADRID AB 26 1543456 | Responsablie de lu operacion y | Amplios conocimientos
administracién de los de informética, y en
rescursos informiticos de la | general de of iadtica,
Direccién General, informétical en entorno Windows,
y ofimdtica corporstiva, red | sdministracidn de redes
local conectada » ta tocales y conaxién a
informitica presupuestaria. grarcles sistemas 18M.
Apoyo al desarrolle de Conocimiento de
aplicaciones y soporte a Presupusstos y -
wsusrios. Coordinacién de les | Contabilidad Publica.
relsciones con ia Directitn
Ganeral de Informitica
Presupuestaria.
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N CENTRO DIRECTIVO T DESCRIPCION
o ve |LOCALIDAD | caupgf MVEL |E-ESPECIE.} g poncroes NERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.08S. | AMIAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
5.G. DE PRESUPUESTOS
18 ANALLSTA PRESUPUESTARIO 1 MADRID AR 26 1107984 | Andlisis de modificacicnes - Licencindo o
presupusstarias, diplomedo en Clanciss
Elsborscidn de documentacidn | Econdmicas y
relacionads con los Enpresacisles.
Presupuestos Generales del - Conocimiento ¥y
Estado. experiencia an materia
Estudio, sspuimiento y de modificeciones
andlisis de créditos presupusstariss y en la
presupusstarios. alaboracién ¥
tramitacion de tos
f Fresupuestos Generales
del Estado,
- Conocimientos de
tontabil ided Pdblica.
« Conocimiento de los
programes {nformiticos
$1COP, PROEL, SIENPRE y
entorno WINDOWS (hoja
de cilculo EXCEL ¥ base
da datos ACCESS).
S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
19 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADRID A 28 2262492 Realizacitn de sstudios, Titulacién de Ingenisro
andlisis o informes de Superior o Economists,
caracter técnico y Expariencia contrastads
econdmico-finenciero relatives] sn la metodoiogia y en
» sectores de scrividad o slaboracitn de los
econdmica, wspecialments en proyectos de
relacidn con las socisdades Presuputstcs Generaies
ettatales y con los del Estado. Estudios e
transportes y las informes
comnicacionas. Respormable def econdmico-financieros
la elsboracitn y estidio de sobre sociedadas
propuestas de asignacion de estatales y los
recursos, saf como de ls sectores de
elaboracion da los transportes, induetria
presupuastos de sxplotacién v | y minere. Conocimiento
capital de las cltadas de andlisis finencieros
sociedades, sl gbjeto de su y do informética EXCELL
inclusion en los Presupusstos | & nivel de usuario de
Generales del Estado. aplicaciones.
85.G. PROGRAMAS PRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD Y
PROTEC. SOCIAL
20 ANALISTA PRESUPUESTARLO 1 NADR1D AB 26 1107984 { Andlisis de modificaciones Licenciado en Derecho,
presupuestariss. Elsboracién | Econdmices,
de documentacion celacicnada | Espressriales o
con [os Presupuestos Generales| Ingenierc.
del Estado. Estudio, Conocimisnto en materia
seguimiento y snélisis de Presupmstaria, de
crdditos presupusstarios. sistemas informiticos,
aof{mdticos y de
economia.
DIRECCION GENERAL DE
COBTEG_DE PERBONAL X
PENGIONES PURLICAS
S.G, DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL
21 SECRETARIA DE SUBDIRECYTOR GRAL. 1 MADRID o 14 389388¢ Proplas de \na secretaria. Experiencia en pusstos
' Disponibilidad horaria. similares de
secretaria.
Conoc Imientos de OBASE,
WS DOF y WORD PERFECT,
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o ve |LOCALIDAD | caueo] *!YEL |C-ESPECIF- | pE puNcIONES NERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.08s. | MuA MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
S5.G. ORDENACION NORMATIVA
RECURSOS E INFORMACION DE
CC.PP.

22 JEFE MREA DE RECRSDS 1 MADRID A 28 18084721 Tramitacién, estudio y Licenciado en Derecho
propuesta de resclucion de con sxperisncis probada
recursos y reclamaciones en an Réglmen Juridico de
materin de presteciones de Las prestacionss de
Clases Pasivas. Ctases Ponivas y de los

restantes Sistemas de
penaiones Publices.
DIRECCION GENERAL D2
IRIBUTOS
5.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO .
3 COORD . AREA OTRCS IMPUESTOS §/C0. 1 MADRID A 28 2262492 Colaboracién en ls elaboracién| Especializacidn
‘ de proysctos norsativos, Juridica, estudios e
Anhlisie ¥ seguiniento de Trwvestigaciones en
resoluciones de los Tribunales| Heclenda Piblice,
Econtmico-Mministrativos, Gastidn & Inapeccion
Audiencias Tritunal Supremo y | tributsria,
Tribual de Justicia de la Francés y/o Ingids.
CEE. Tramitacion y propuesta | Derscho comunitario v
de resclucidn de consultes. fiscal. Licenciado en
Elsboracién de documentacién yl Derache.
publ icaciones sobre consultas
y normativa. Asistencis a
grupos de trabajo de la CEE.
8.G. RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO
RESIDENTES
2% SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID ) 14 389388| Trabajos proplios da Conoc imfentos
: Secretaria, Disponibilided inférmaticos.
horaria. Tratamientos de textos.
Experiencis en puestos
similares, Jdioms,
S.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

5 COORDIMADOR AREA HDA. PUBLICA 1 MADRID A 28 2262492 | Realizecion de andlisis Auplios conocimientos
cuantitativos de los diversos | tributarios. '
tributos y sstudios Exporioncie informética
econdmetricos en relacidn con | estadistica y contable.
los sistamas fiscales on ol Experiencia en sstudics
émbito internacional, » investigaciones en

Naciends Miblics.
Licanciado en Cienciss
Econdmicas. Francds e
Inglés.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
-] 26 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTC ] MADR1D A 29 2262492 | Coordinacién y gestidn de Exparfencis de trabajo
Wrupos de trabajo en dreas de | de nin de ¢inco afos en
andlisin, dessrrollo » las distintas fases del
implantacién de aplicaciones, | ciclo de vide de
Dasarrollo del trabwjo en desarrollo: andlisis,
vertiente organizativa y programacidn e
técnica de la Subdireccion. implantscidn de
wplicaciones.

7 SECRETARIA DE SURDIRECTOR GRAL. 1 MADR 1D ] 1 389388 | Funciones propiss de Experiencia en

secrutaris. sutoedicién y
tratamisnto de textos
con paquetes standard
de microordenadores.
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ue CENTRO DIRECTIVO ") DEBCRIPCION
oE ve |LOCALIDAD | crueol *YEL |[C-ESECIF-|  pE yuNcIONES MERITOS -
ORDEN PUESTO DE TRABAJO pugsTos] C.0ES. | AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
B.G. DE EXPLOTACION
F CONSEJERO TECHICO DIRECTOR AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Responsable de técnica de Experiencis en gestidn
- - sintemas en un entorng con ¢ equipos da trabajo
varjos sistemes operativos y con wspecial
baser de datos. importancia de Les
toordinaciin con unidades de labores de
desarrolle, produccidn y coordinacidn,
comnicaciones. Experioncie sn slguno/s
de los siguientes
. mtornos WVS, GCOs-8,
UNIX, ADABAS/MATURAL
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FIRCALES
UNIDAD DE APOYO
¥ COORDINADOR AREA (U.E.) 1 HADRID A 28 2262492 | Desarrollo de estadistices Experioncia en bases de
copunturales bassdas an datos cronoldgices, en
declarscionss tributarias y de] técnicas de prediccidn,
mitodos de seguiniento y on adicidn automatizads
pradicclén de recaudacian. de boletines perfédices
y on ol menejo del
softuare
correspandiente.
30 SECRETARIO PUESTC TRABAJO .30 (U.E.) 1 MNADRID =] 14 389388 Funciones propies de Expariencia en
swccatarfa. Archive de Sacretarfs.
documentos. Informétics. Conoc Imientos
informétices,
-] Tratenfentos de textos.
w.
n SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MWADRID [« ] 14 389388 Funclones propiss de Experiencis en
secretaria, secretaria.
Archivo de documentos. Conocimisntos
Informética. informfticos.
Tratmmisntos de textos.
up.
§.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
32 COORDIMADOR DE AREA 1 MADRID A F: ] 2282492 Elaboracion de Estudios o Conocimisntos tedricos
’ Infermes scbre ol sistems y précticos socbre el
fiscal espafiol, mu aplicacién [ sistems fiscai espafiol,
¥y gestidn, asf como aspectos | experiencia en ls
releventes del derecho fiscal | elaboracion de eatudion -
internacional o cosparadio, o Iinformes. Dominio de
inglés.
5.G. DE ESTUDIOS DEL
GASTO PUBLICO
3 COORDINADOR AREA INVESTIGACION 1 MADRID A 8. 2262492 | coordiner irwestigacion sobre | Experiencia, desespelio
Hacienca Pubifcs referidos sl | de puestos similares.
Gasto Publico y politicas Exparioncis en
publ ices, -técnicas Intervencidn, control
presupueatarias y de control. | finencisra y
presupusstario.
Conocimfento en
- idiomas: francés e
ingldn.
DIRECCION DE ESTUDIOS
kY COMSEJERO TECNICO 1 MADR ID A 28 1808472 | Colsborar en organizar, Economista con
’ planificar y controtar les wiperisncis en materis
Investigaciones y traducciones| de Haclends Publice.
' on materia de Heciends Conocimfentos profundos
Publica. de idiosss, en especial
inglés y francés.
Experioncia an sl campo
de les treducciones.
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ue CENTRO DIRECTIVO T DESCRIPCION
BE p¢ |LOCALIDAD NIVEL {C.ESPECIF.| pp PUNCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ; MRAL . | MAS INPORTANTES ESPECIFICOS
35 ANALISTA INVESTIGACIONES 1 MWADRID 26 1543656 | Andlisis y svaluscién de Experionclie en trebajos
investigaciones. Colaboracion | de Investigacién,
on materias propias del especialments en ol
Departanento., Mwbito de la gestisn
puibt fca ¥ control de la
sctividad financiers
del Sector Publice.
36 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 658196 ] Gestion, seguimiento y control| Gestidn administrativa
adninistrativo da las de las irvestigaciones. .
! {rwestigaciones. Seguimiento | Eapsriencia en puesto
de los proyectos de simitar. Conocimientos
colaboractén en materia de presupusstarios y de
Hacienda Publica con diverscs | control del Gasto.
Grpsnisms. Conocimientos de
~ intormdtics.
37 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID 14 389388} Funciones propias de Experiencia en
secretsria. Archivo de Secretaria.
docusentos. Informética. Conocimientos
Informéticos.
Tratemiontos de textos
Wp.
DIRECCION DE LA ESCUELA
DE HACIENDA PUBLICA
» COMSEJERD TECHICO 1 RADR D 28 1808472 | Gestionar y colaborar en la Experiencia en la
Unidad de Programacién y Apoyol fmperticién de cursas
Padagégico de s Direccién de | de funcionarios.
- La Escuets W.P. Disaflar cursos| Experiencia en el
¥ colaborar en Los planes de | disaflo, desarrolio y
formacién. svaluscién de plees
formetivos. Expariencis
o ol desarrollo de
cursos ¥ seminarios de
slte direccion.
3¢ COORDINADOR DE AREA 1 MADRID .| 2262492 | Elaborscion de una Estadistical Se vaioraré la
de- Renta de lns fomilisa » sapariencia acreditada
partir de Los diversss on s reslizacion de
declaraciones tributarias Encuestas de Hogares y
snuales. Colsborar en et sl conocimiento
disefio de midelos de (specto | préctico de los modelos
distributive del Presupuesto. | macroscondmicos de
naturaleza contable,
40 JEFE SERVICIO L] RADRID 26 698196) Informacidn y seguimiento de | Conocimiento en materis
las relsciones institucionales| de Haclends Plbiica.
y de organizacidn de los Experfoncia en
programes de forecion que se § organizacién y
afectian en colaborecidn con § coordinacién de cursos
instituciones nacionales y ds funcionarios en
sxtrenjeras. pricticas del Cusrpo de
Gestién, as{ como en el
drea de gestidn
tributeris v de
aduanas. Experiencia en
La impecticion de
cursos a funclonarios
on ot bres de la
Haciends Miblica.
Experiencia on
recaccion de informes.
L3 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 698196 | Seguimiento de Los programus y| Licencistura en
convenios de colaboracién con | berecha. Dominio de los
inetituciones nacionales y idiomas inglés y
extranjeras vy gestion del francés, Experisncis en
servicio de planificacién de | redaccién de informes.
mdios materiates pars cursos | Conocimiento en materis
de formacién. de Derscho Comuniteric.
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- CENTRO DIRBCTIVO a DESCRIPCION
o€ ot |LOCALIDAD | seupo '“:‘ C.ESPECIE. | DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-bES- | Mat MAS IMPORTANTES ESPECIVICOS
8.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR
&2 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRLD [ 1% 309383 | Funciones propies de Experiencin wn
: secretarfs. Archive de secretaria,
documentos. Informétice. Conocimientos
Informdticos.
Tratamientoa de textos
¥y WP,
GENE
LA _ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
&£3-47 INTERVENTOR ALDITOR 5 HADRID B 26 1543656 | Direccién de Trabajos de Experiencia y
Contabilided Pdblica » conac imfentos en
Informdtica y Auditoris. Contabllidad Piblice,
Auditorias y Sistemas
Informiticos.
] INTERVENTOR AUDITOR L] MADRID A 26 15434856 | - Trebajos de Direccién de - Experiencia y
Contabil idad Piblice v conocinientos en
Auditorias. Contablitidad Publica,
suditoriss y Sistemas
] Informiticos.
S.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION
&9 CONSEJERQ TECKICO 1 WRID A 28 1543454 | Trabajos de Direccion de Exparioncis ¥
Contabilidad vy Euentas conocimisntos en
Econdmices del Sector Publico.} Contabilidad Publica,
Estadistica s
Informitica.
S5.G.DIRECCION ¥
PLANIFICACION DE LA
‘CONTABILIDAD
30-54 JEFE SERVICIO 5 HADRID B 24 1057226 | Direccidn de Trabajos de Experfencia ¥
Contabil idad Pdblica « conocimientos en
Intormit ica. Contabilided Publica y
Sistemes Informéticos.
5.G. DE GESTION CONTABLE
55 JEFE AREA CUENTAS EC. Y REG. 1 MADRID A 28 1808472 | - Trabajos de Direccién de - Experiencia y
Contabilidad Publica e conocimisntes en
Intervencion. Contabilidad Publica e
Intervencidn,
S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
56 JEFE AREA AUDITORIA OPERATIVA 1 MADRID A 28 1808472| - Trabsjos cde direccidn de - Experiencia ¥
auditorias. tonocimientos en
Auditorfa Financiara,
Fiscalizacion «
Informdtics.
5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
57 JEFE AREA AUDITGRIA OPERATIVA 1 MADRIC A 28 18084721 - Tnbnj;n de Direccidn de ~ Experiencia y
Auditoris. conocimlentos en
Auditorfa Finenciera,
Fiscalizacién o
Informitics.
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L CENTRO DIRECTIVO n DESCRIPCION
bE ot |LOCALIDAD | caupol ¥I'E' |C-ESECIE. 1 pp poNcIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] C.0E8. | AMiAL MAS IMPORTANTES: ESPECIFICOS
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
11 JEFE SERVICIO 1 MADRID [ ] 2% 1057224 | - Teabsjos en equipos de - Amplis experiencia en
’ Auditorias del Sector Publico.| supervisldn de
. Auditoriss del Sector
Pibtico.
Exparioncia minime de 1
afo en Auditorfasa de
Sistonsas y
. Procedimientos. .
5.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
59 CONSEJERO TECNICO L MADRID A 28 1543656 | Trabsjos de Direccitn de Expaciencis y
Contabilidad y Cusntas conocimiontos en
Econdmicas del Sector Pibl{co.| Contabilided Publica,
Estadistics &
Informadtice.
[] CONSEJERQ TECNICO 1 MADRID A 28 1543456 | - Trabajos de Direccidn de - Expariencia y
Contabilidad Pdblice ¥ conoc imfentor an
Auditor{s. Contabil{ idad Miblics,
Auditoria y Siztemas
Informéticos.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA ,
FINANCIERA
L1} JEFE SECCIDN APOYO [NFORMATICO 1 MADRID 8 2 381048| - Trabajos de Contabilicad - Expariencia y
: Piblice w» Informética. conocimientos en
trabajos de
Contabilided Plblica ¢
Informitica.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
[~ JEF.SERV. AMNAL,INF. ECONOM. PRESUP, 1 WADRID B 2% 1057224 | - Trabajos en Intervencidn, - Expariencia y
Contabilidad Piblica y conoc imientos en
Prasupuestos. trabajcs de
Intervencién,
Fiscallzacidn,
Contabilided Pablica ¥
Presupuestos.
I.D. EN I.N.I.A.
(1] SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRED [] 1% 389388 | Trabajos de Tretamfento de Experiencis sn pussio
’ Textox y Tareas propiss de simitar en Iratemiento
Secretaria. da Textos en entorno
Windous. Open Acces 11.
ofimdtica.
I.D. CONSEJO SEGURIDAD
NUCLEAR
.19 JEFE DE SERVICIO 1 MADR 1D B 26 1276296 | Direccion de Trabajos de Experioncia y
Contabilided Piblica e conocimientos en
Informética. Contabl | Idad Piblica y
Sistemas Informéticos.
I.D. M. OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES ¥ MEDIO
AMBIENTE
&5-66 JEFE SERVICIO 2 MADRID 8 26 1057224 | Teabajos de Intervencidn, Experiencis y
Contabilidad Piblica ¢ conocimientos en
Informética. Contabilidad Miblica ¢
Intervencidn.
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CENTRO DIRECTIVO
PURSTO DE TRABAJO

'l
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

M HIVEL

C.DES.

C.ESPECIF,
AMUAL

DEBCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS INPORTANTES

MERITOB
ESPECIFICOS

&7

I.D. AGENCIA ESTATAL

ADMON. TRIB. -

JEFE AREA CONTROL ADUANAS

DIRECCION GENERAL DE
RLANIFPICACION

UNIDAD DE APOYO

DOMSEJERD TECNICC COORD.SECTOR

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONONICA
UNIDAD DE APOYO

SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30

5.G. DE POLITICAS
SECTORIALES

SECRETARIA PE SUBOIRECTOR GRAL.

MADRID

RADRID

MADRID

2262492

1563456

329388

= Trabajos en Direccidn de
eqiipos de Auditoriss ¥ en
Gestion Tributaria y Adusmers,

Direccion y Organizacidn de Laj
Unidad de Apoye.

Propias de Secretaria.
Pisponibilidad horaria.

Propiss de Secreteria,
Disponibilided horaris.

= Experiencia ¥y
conocimfentos en
tontrol Finenciero,
Auditories v Gestibn
Tributaria y Adusners.

Conocimianto ¥
experioncia on gestidn
de personal funcionaric
y laborsi.
Conocimlento y
wxperioncia an
contratacion
sdwinistrativa,
Conocimianto ¥
axperioncin on
slaboracion del
Proyecto da
Presupueatos.
Conocimiento ¥
axperiencie on
Secretoris de Orgencs
Colegiados.
Cono¢imiento y
wxparioncia on
relaciones con otras
Administraciones
ablicas.

Licencisde en Derecho,
Conocimiento scbre
asdninistracidn de
personal laborat,
contratacién
adeinistrativa,
administracién
financiers,
perfeccionamiento de
personsl directivo.

Conocimiento y
experfencia en
tratamionto
informetizado de tentos
shtorno ¥indous,
Harvard Graphics,
Simphary.

Archive y
documantac [6n.

Conocimiento y
exparfencia en
tratanionto
informatizado de textas
antorno Vindows,
Karvard Sraphics,
Simphony.

Archive ¥
docusentacién.
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[ CERTRO DIRECTIVQ Nt DESCRIPCION
o€ v |LOCALIDAD MIVEL 1C.ESPECIF. | DR PUNCIONES  MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO puesTos| C.DES. | WAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
JUNTA_SUPERIOR DE PRECIOS
UNIDAD DE APOYO
n SECRETARIO/A PTO, TRARAJO N30 1 MADRID "% 389388 | Tramftacién con programas Conocimiento en
informéticos v on materia de | programes informdticos
precios. ¥ on materis de
Trabejos propics de pracios. .
Sscreterie, Experioncis de trabajo
on Sacrataria de puesto
de trabsjo N30.
DIRECCION GENERAL DEL
JEGORO Y POLITICA
ZINANCIERA
5.G. LEGISLACION ¥
POLITICA FINANCIERA
T2 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 HKADRID 14 389388 | Funciones propias de Experisncia en
secretaria. Disponibilidad taquigrafia,
horarls. tratamionte de textos y
’ archivo.
§.G., DE INSPECCION
FINANCIERA
£ ] INSPECTOR COORD1TNADOR 1 WADRID 29 2754360 ] Elaboracidn de estudios e Licenciada en C.
Informes financlieroe y Econfmicas y
scondmicos relatives ail Empresariales. Absclute
mercaco de valores, entidades | dominlo del inglés vy
de crédito y sinteme francés hablado y
financiero en general, tanto | escrito. Amplios
espafiol comoe internacional. conocimiantos del
Saguiniento del Comitd de sistema financiero
Harcados Financieros de la wspaficl o
0.C.D.E. Contscto persansnte | internacional.
con drgenos de B.E. y C.N.N.V.
§.G. DE COORDINACION
Ta JEFE SERVICIO 1 MADR[D 26 1107984 | Funciones de marketing, Licenciado en Cienclas
agenciss publicitariss ¥ Econdafcas. Awplice
gestidn publicidad Peuds conocinlentos en
Pudblice. gestidn publicidad
Deude Pubt ice.
DIRRCCION GENERAL DE
BEGURQS
8.G. DE GESTION
I JEFE BERVICIO 1 MADR 1D 26 1107984 | Entudio de solicitudes de Expsrto en e mercado
sutorizacitn formuladas por de aeguros, asi como en
ontidsdes sseguradoras; materias
anblisis de sus pilizas, bases| financiero-actuarisles
técnices, tarifas ¥ y/o oh Derecho de
pubt icidad. seguron,
_Dominio det {dicms
{nglés hablado y
ascrito y, eh su caso,
del frencis.
T ARQUI TECTO ADANTO 1 MADR D 25 1266476 | -Tnepeccién y valoracidn de -Conocimientos del
irmuebles propiedad de marcado irmobiliario y
Entidades sseguradorss y experioncia en
derechos reales gus recsigsn | valoracién de
sobre {ox mismos, Tnmumbles.
-Revislon de Las valoracioms | ~Dominfo del idiome de
de dichos inmmbles y derechos| Inglés o Francés.
resles realizadas por enpertos)
del sector privade.
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') CENTRO DIRECTIVQ g DESBCRIPCION
o se |LOCALIDAD VIVEL |C.ESPECIF. ]  pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €-0es. | Awua MAS IMPORTANTES ESPECIPICOS
8.G. DE INSPECCICN
n INSPECTOR JEFE UNIDAD 1 MADRID 28 3435408 | 1rapeccion de Entidades de Experiencis minfar de 2
' : Sequros y de Planes y fondos | afios sn andlisls
de Pensiones. Juridico y scondmico de
la documentacion
resitide por sntidades
) aseguradoras con .
expadientes abiertos en
ol servicio de Nedidas
Cautelares ¥
Disciplinarins.
Te-86 | INSPECTOR ADJUNTD A JEFE UNIDAD 9 | waorip 14 2867868] Inspeccion de Entidades de Experiencls minima de
' Seguros y de Planes y Fondos | un sfc en teress dr
de Pensiones. irapuceién de entidades
ssaguradoras ¥ en
. andlisis jurfdico y
ecorndaico de la
documentacidn que .
preceptivamante deben
remitir, pars au
control, a la Dirsceisn
Ganeral de Seguroe.
8.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES
a7 JEFE SERVICIO 1 WADRID % 1107984 | Tramitacidn de expedientes Conocimientos
sobre Fondos de Perwiones y de| financiercs y de
Entidades Gestoras. suditorfs. s
Estudio Juridico y contsble de
Loz expedientes.
D.G, ECONOM.INRTERNACIONAL
Y TRANSAC. EXTERIORES
S5.G. GESTION
TRANSACCIONES EXTERIORES
L] CONSEJERO TCO.ANALISIS INVERSION 1| waorio 28 1543656 Elsboracidn de Informes en Licenciade en
materia relacionados con Derpcho.Exparisncia en
movimisntos de capitales. elaborecién y
Elaboracién de normes aplicacién de
relativas a las transacciones,| Legistacidn sobre
y andlisis con el exterior y a] transmisiones
inversionas exteriores y exteriorss.
snélisis da legislacién Conocimientos sobre el
comparada. funcionemiento de los
Tramitacidn de expedientes marcados finenciercs.
sancionaclores on materin de bominio de
control da cembios, idiomas: inglés ¥
8.G. DE ECONOMIA feancés.
INTERNACIONAL
89 SUBDIRECTOR GEMERAL ADJUNTO 1 WADRID 2 2262492 ] Seguiniento, coordinacion y Economista. Dominio de
gestidn de la palitica Inglés y Frarcés.
scondmica espafiola ante Experioncia en Economis
Organismos internacionales. lnternacional,
Negociacion con el Club de Orgenismos financiercs
Parfs. internacionsles. E
90 DIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADR ID 2 1107984 | seguimiento magociaciones de | Economista. Deminio de
refinanciacion internacional y| Inglés y Francés.
operaciones Seguro Cridite Experiencia en el drea
Exportacin. de Fconcmia
[nternacional .
UNIDAD DE APOYO
b1 CONSEJERD TECMICO 1 MADRID F2] 1808472 Seguimiento, coordinecion y Experioncia en Econoaia
Gestidn de ls Politica Interracionsl . Dominio
Econdmica Espaficls v de ls de inglés y franciés.
representacion espafiola ante
ls OCDE, «\ FH1, «l BERD ¥y
fanco Mundial. Seguimiento de
oparaciones internscionsles dej
financiacidn.



32056 Viernes 14 octubre 1994 BOE nim. 246

e CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
b of |LOCALIDAD | gauso| ¥'¥E |C-ESPECIF.| B pUNCIONES MERITOS
oRDER PUESTO DE TRABAJO PUESYOS C.0ES. | Awia MAS IMPORTANTES. BSPECIFPICOS
RIRECCION GENERAL DE .
DEFENSA DE LA COMPETENGIA
8.G. INSTRUCCION E
INSPECCION
92 SUBD . GRAL ADJUNTO - JEFE [NSTRUC 1 MADR1D A 29 1808472 | Instruccion de expedientes Fromacién scondmics y
. sanctonadores y de juridics.
sutorizacidn singuter. Conoc imiento profunde
Elaboracidn de Infordes sobre] de la normativa
précticas restrictives de la | espafiola @
competencia. internacionsl en .
materia de Defensa ce
Ia Competencis.

Exparisncia on -
slaboracién de
informes.

pominlo operstivo de
francés ¢ inglés,

o3 CONSEJERD TECNICO - JEFE INSPEC, 1 MADR ED A =B 1543656 | Instruccién de expedientes Formacién juridica.
sancionadores ¥ sxpedientes de[ Conocimisntos en
sutorizacién singuler. befenss de ia

Elaborecién de informes sobre} Compatencia.
pricticas restrictivas de Lo Expariencis en
competencia. procedintentos

administrativos
sancionsdores.

Francés o inglés.

5.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT.COMPETENC.

9% CONSEJERO TECNICO ] MADRID A 28 1543656 | Coordinecidn y asesoramiento.}] Formacién econdmica.

Elaboracion de informes sobre| Conocimientos en
concentracién de smpresas, sateris de Defensa de

ia Cospetencin.

Cusrpo Superior de
Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado,

francés » inglds.

5.G. ESTUDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.
95 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 1808472 Estudie, investigacisn y Formacitn econdmica y
’ anklizis de sectores en su conocimiento de Lla
relacion con La politica da estructurs econdmica
Defensa de la Competencis. espalals.

Experfencis en
slaboracidn ¥
coordinacion de
Estudios sectoriales y
de mercada.

Alto nivel de
redaccidn en
casteltano,

S5.G.RELAC, INTERNACIONALES
DE COMPETENC.

% SUBD.GRAL .ADJ. JEFE MEL. COMUMIT 1 WADRID A 14 1808472| Coordinacidn y ssesorsmlente | Capacidad y
on las actividades sxperiencia en
Internacionates de Relaciones
Compatencia, Internacionates, en

Elaboracién de informes. sspecial con
Participacién en reuniones Comunidades Europeas y
internacionates de Organismce
Conpetencia. muttilaterates.

bominio de inglés y
francéds hablady y
escrito.
Disponibilidad para
viajar,
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Nt CENTRO DIRECTIVO N . DESCRIPCION
DE e |LOCALIDAD | caupof ¥'¥EL |C-ESPECIF- | pp pUNCIONES MERITOS
cROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.DES. | AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
INGTITUTO MACIONAL DE
PRESIDENCIA
S.G. OFICINA CENSO
ELECTORAL
7 CONSEJERD TECNICO 1 RADR1D A 28 1543656 | Asesoraniento en upuiu Conocimiento de- La
) Legsles y de procedimiento normetive electoral y
scministrative. Mantenimiento | de Régimen Local.
de bases da datos de normas Conocimiento de
elactoraies. Gestidn relative | Informitica & nivel
s las clrcunstancias que usuario.
afectan al derecho de
sufragio. Redaccidn de -
disposiciones normativas,
informes e instrucciones.
PELEGACION ESPECIAL Y
EROVINCIAL DE E. Y H, EN
BARCELONA
DELEGACION
98 JEFE SERVICIQ TESORO ADMOM. ¥ LOTERIAS 1 BARCELONA AR 26 1543656 | Asuntos genersles. Conocimientos y
experiencia en Gestibn
de Personal,
Contabilidad, Gastos
del Capitulo 11, Tescro
¥ Loterfas.
N Conocimiento de la
{engls oficial propia
de la Comunidad
Auténons .
AREA INTERVENCION REGIONAL
9”9 TNTERVENTOR AUDITOR 1 BARCELONA B 26 1543654 | Trabajos en Intérvencion, Experiencia y
Fiscalizacién y Control conocimientos en
Financiero Persanente. Fiscal izaclén y Control
Financiero Parmanente.
Conocimianto de la
lengus oficist propis
de la Comnidad
Auténome .
ROV,
B X M. EN BURGOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS
100 JEFE SERV. COORD. INFORMATICA 1 BURGOS AB 26 1246476 | -Organizacion y direccion de «Conoc imientes cde 5.0,
\as tarens asfgnadas & las UNIX y de bases de
dreas informiticas. datos relacionales.
-Coordinacidn con el resto de | -Experiencia en
Iss areas, de los procesos y | informética.
toreas Informiticas en funcion] -Capacided de
de los recursos, necesidades y| organizacidn y controi.
prioridades, asi como ~Conocimfentos de
ssesoramiento a8 dichas areas. | Catastro y cartografis.
-Organizacién, coordinecién y
[ contral de las bases de datos,
tento alferwmirica como
cartogrifice, en su forma,
esta Gltimm, convencionsl o
digitai izada.
-Organizacién, coordinacion y
control del mentenimiento y
actuslizacién de las bases de
datos alfenusirica y de
cartografias digitalizada.
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.- CENTRO DIRECTIVO - DESCRIPCION
BE . ve |LOCALIDAD | grueo] “1VE- ‘ﬁ‘;“"- DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| €.DES. t MAB IMPORTANTES ESPECIPICOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
B X H, EN CADIS
GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ
101 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 CADIZ AB 26 1543656 | -Inspeccién irmobiliaria y ~Titulacidn de
valoracién catastral, Arquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.
-Amplios conocimientos
y experiencis en .
fiscalidad {rmobiliaria
urbana. .
-Amplios conocimientos
y experiencia en
valoracidn ¢ inspeccion

catastral.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN CORDOBA ‘
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-PROVINCIA
102 JEFE UNIDAD 1NSPECCION 1 CORDOBA AB F 1543656 | ~Inspeccitn irmobiliaria y -Titulacitn de
veloracién catastral. ingeniera Agréntmo o de

Mantes, Ingeniera
Téenico Agricola 6
Foreatat .,

-Amplios conocimientos
y axperiencia-en
tiscalidad inmobiliarie
rustica, valoracion e
inspeccién cotastral.

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. X H. EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE

GIRONA

103 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 GIRONA AB 26 1543656 | -1nspeccidn {rmobiliarin y -Titulacion de
valoracion catastral. Arquitectos Superior o

Argul tecto Técnico.
~Amplios conocimientos
y experiencia en
fiscalided irmobiliaria
urbana.
-Amplfos conocimientos
v experioncia en
valoracién & inspeccion
catastral,
Conocimiento de la
lengus oficial propia
de La Comunicad
Auténoms .

DELEGACION PROVINCIAL DE

e X H. EN GRANADA

GERENCIA TERRITORIAL DE

GRANADA~PROVINCIA

104 JEFE UNIDAD FMSPECCION ) 1 GRANADA A8 26 15434856 | -Inspeccién inmobiliaria y “Titulacién de
valoracion catastral. Ingeniera Agrénomo o de

Mantes.

-hmplios conocimientos
y experiencia en
 Hscalided inmobiliarim
rimtica, valoracién e
inspaccién catastral,
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a CENTRO DIRECTIVO ") DESCRIPCION
o€ : o¢ |LOCALIDAD |l !5 |©-ESECIF-}  pp pUNCIONES MERITOS
oROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS CUES-§ WA | yAs IMPORTANTES ESPECIFICOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E, X H., EN HUELVA - )
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA .

109 JEFE AREA [NSPECCION 1 HUELVA A 27 16571521 -Coordinecién de La inapeéccion] -Titulacidn de
inmobiLiaria y Lo valoracion | Ingeniero Agrénoms’o de
catastral en ol dmbito de la | Nontes.

Unidad ecdministrative. ~Amplios conaciatentos
: y wxperiencia en
| fiscalidad irmobiliaris
rdstica, valoracién ¢
inspeccidn catastral.
RELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LUGO
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO
106 JEFE UNIDAD INSPECCION 1| weo B| = 1266476 -Inspeccidn inmobitiaria y | -Titulscidn de
vatoracion catestral, Ingeniero Agrénomo o de

Montes, Ingeniero
Téenico Agricola o
Forestai .
-Asplios conocimientos
y experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
ristics, valoracidn e
inspaccidn catastral,
Conocimiento de L
lengua oficial propis
de la Commidad
Mitonom .

RELEGACION PROVINCIAL DE

E. X H. EN MADRID'

GERENCIA REGIONAL MADRID

107 JEFE AREA [NSPECCION 1 MADRED A i 2603028 -Coordinacién de la inspeccion| ~Titulacitn de
frmcbilisria ¥ (a valoracidn | Arquitecto Superior.
catastral en ¢l dmbito -Expiriencia reconocida
regional. en actuaciones de
-Control y coordinecién de los| Inspeccidn y valoracisn
planes regionaies de sctuscitn catastrai.
inapectors. i +Mplics tonocimientos
-Elaboracién y seguimiento de | y experiencia en
estudios en materia de prograsas de andlisis
valoracién urbana, asi como de| del mercado
programss de coordinacién de | irmcbiliario y
valores y de andlisis del coordinacién de
mrcado irmobitiario a nivel { valores. )
regional. ~Amplios conocimientos

) -Control de la aplicacion de | y experioncia en
{cs eriterios de coordinecisn | fiscalided inmchitiatia
» nivel regional. urbenp ¢ irepeccitn y
valoracién catastral.
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Nt CENTRO DIRECTIVO e DESCRIPCION
b pe | LOCALIDAD NIVEL [C.ESPECIF. | DB PONCIONES MERITOB
Sk PUESTO DE TRABAJO PUESTOS: C.bee. | At MAS IMPORTANTES BSPECIFICOS
DELEGACION ESPECIAL X
FROVINCGIAL DE B, Y H. EN
ASTURIAD
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON -
108 J.SERV. COORD. INFORMATICA 1 61Jo -] &98194 | -organizacisn y direccisn de | -Conocimfentos de 5.0.
las tarsas asipnadas a las UNIX y de bases de
“dreas informétices. datos relscionates,
-Coordinacién con el resto de | -Experiencia en
les dcens, de los procesos y informdtics.
tareas informiticas en funcidnl -Capacidad de
de Los recursocs, necaxidades y| organizacién y controf,
prioridades, as{ como ~Conoc imiantos de
asesoramiento & dichas aress. | Catastro y cartografia.
-Organizacidn, coordinacién y
control de las bases de datos,
tanto sl farumirica como
cartogrifice, en su form,
esta Oltins, corvencionsl o
digitetizads.
-Qrganizacién, coordinacién y
control del mentenimlento ¥
sctuslizacién de las beses de
datos aifaruimerice v de
cartogratia digitat izads.
DELEGACION ESPECIAL Y
EROVINCIAL DE E. Y H. EN
SEYILLA
DELEGACION .
109 JEFE SERVICIO TESORO ADMON. LOTERIAS Y :
CLASES PASIVAS 1 SEVILLA 26 1543456 | Propuesta y gestisn de Experiencia o
expedientes de Tesoro, conacimiento en
Secratarfs General, Loteries y| resolucién de
Clases Pasivas. expadientes de Tesora,
Disponibilidad horaris. Secretaria General,
Loterfas y Clases
Pasivas.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H, EN TERUEL :
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL
119 JEFE AREA [NSPECCION 1 TERUEL 27 1657152 ~Coordinacion de {a frapeccionl -Titulscién de
{reobiliarin y Ia valoractdn | Arquitecto Superior.
catastral on ol debite da ls | -Amplios conocimientos
Unided administrativa, y experiencia en
tiscalldad irmobilieria
urbens,
-Amplios conocinientos
y axperiencia en
valorecién o inspeccidn
catastral.
PELEGACION ESPECIAL Y
EROVINCIAL DE E. Y H. EN
IOLEDQ
DELEGACION
11 JEFE SERVICIO TESOROD ADMON. ¥ LOTERIAS Y .
CLASES PASIVAS 1 TOLEDOD 26 1266476 | Propuesta y gestién de Experfencis en taress
expedientes de Tesoro, de organizacién,
Secretaria General, Loterias y] direccién y
Clases Pasivas, aduinistracidn de
pisponibilidad horsris. servicios. Experiencia
o conocimlentos en
resolucién de
axpedientes de Tesoro,
Secratar(s Genersl,
Loteriass ¥y Clases
Pasivas.
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" CENTRO DIRECTIVO N DEBCRIPCION
vE o¢ |LOCALIDAD | geupo "IVt |C-ESPECIF-|  pp pUNCIONEB MERITOS
onoEN PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS| C.0ES. | MNAL MAS IMPORTANTES ESPECIFPICOS
DELEGACION ESPECIAL X
PROVINCIAL DE B. X H. EN
YALENCIA
DELEGACION
112 JEFE SERVICIO CLASE PASIVAS (2) 1 VALENCTA AB F] 1248476 Estudio y elaboraciin de Conocimfento e materis
informes. Gestidn y de gestidn de Pansiones
tramitacidn de expadientes de | Pdblices.
Ciases Pasivas. Conoclimisnto de La
Lengus oficial propis
de s Comunicad
Auténoma.
113 JEFE SERVICIO TESORO ADMON. LOTERIAS Y
CLASES PASIVAS ’ 1 VALENCIA B 26 1543654 ] Propuesta y gestidn de Experiencia o
expedientes de Tesoro, conocimfento en
Secretar{s Genersl, Lotarfas y| resolucidén de
Ctases Pasivas. expedisntes de Tesorg,
bisponibilided horaria. Secretar{a General,
Loterfas y Clases
Pasivas.
Conocimiento de la
lengus oficial propia
de ta Comunidad
Autdnoms.
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL
114 JEFE AREA INSPECCION 1 VALENCIA A a7 2035500 | Coordinacidn de La Inspeccidn | Titulacidn de
inmobiljaria y la valoracién | Arquitecto Superior.
catastral en el dmbito de la | Amplios comocimientos y
unidad administrativa. saperiencia en
fiscalided inmobiiiaria
urbana.
Amplios conocimientos y
experisncia en
valorscidn ¢ inspeccidn
catastrai.
Conocimiento de Ls
lengua oficial propia
de la Commidad
Autnoms.,
DELEGACION ESPECIAL X
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
YIZCAYA
‘DELEGACION
115 JEFE SERVICIO YESORO ADMON. Y LOTERIAS ¥
CLASES PASIVAS 1 BI1LBAD AB 26 12464761 Propuesta ¥ gestidn de Experioncia o
expedientes de Tesoro, conocimionto en
Secretaris General Loteriss y | resolucidn de
Clases Pasivas. expaciontss de Tesore,
Disponibilidad horaris. Secretaria General,
Loter{as y Clases
Pasivas.
Conocimiento de (a
lengus oficial propia
de la Comnidad
Auténoma.
PELEGACION ESPECIAL ¥
RPROVINCIAL DE E. X H. EN
ZARAGOZA
DELEGACICON
116 JEFE SERVICIO TESORO Y ADMON. 1 ZARAGOTA AB 2 1266476 | Propuesta y gestidn de Experisncia o
expedientes de Tesoro y conocimientos en
Secratarfa Germral. resolucidn de
supadientes de Tesoro y
Secretaria Genaral.
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u CENTRO DIRECTIVO 0 DESCRIPCION
o€ be |LOCALIDAD | rupo| M'VEL |C-ESPECIF-|  pp pUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.083. ¢ AL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA REGIONAL DE
ZARAGOZA
17 JEFE AREA GESTION E INFORMATICA 1 ZARAGDZA A 7 1543456 | -Coordinacién, control de -Expariencis en
calfided y control de coordinecién de
explotacién de Las distintas | unidades
apticaciones informfticas que | adwinfatratives y
se encusntran impiantadas en | evaluacion de sus
cada una de las Gerenclas actusciones.
Territoriales de su dmbito, ~Expariencia en
~Coordinacion de Las saguimiento y control
actuaciones relativas & fa de proyectos
gestién catastral (levadas a | administrativos,
csbo por las Gerenciass preferentemente en
Tarritoriales de su dmbito de | materia de gestién
competencia y apistencis a Las| cotastral vy (l"ih-l(ll"il,;
mismas pars lograr una mayor | utilizando herramientas
aticacis en ol cumpliajento de] informéticas.
dichas fungiones, -Conocimientos de
cartograffa
inforsatizeda.
IRIDUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
118 PONENTE ADJUNTOQ 1 HADRID A 28 2184844 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento profunda
oateria et Las moteriss sobre
econimico-wdministrative, las que versan las
roc lamac lones.
¥ econdmico-adeinistrati
vas.
T.E.A.R. DE GALICIA.
SEDE: LA CORURA
19 PONENTE ADJUNTO 1 LA CORURA B 26 1008948 | Redaccidn de ponencins en Conoctmiento profundo
nateris on las materiss sobre
econdmico-administrativa. ias que versan las
reclamaciones
econdmico-administrati
vas. Conocimiento de la
Langua oficial propia
. de la Comunidad
Autdnome.
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID :
& PONENTE ADJUNTD 1 MADRID a 26 1008948 | Redaccién de ponencias en Conocimisnto profundo
sateria scondmico on lag saterins sobre
-adainistrative, " Las que versan lss
reclemaciones scondmico
~administrativas.
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
121 PONENTE ADJUNTO 1 STA.  CRUZ IEIERHL B 26 1008948 | Redaccién de Ponenciss en Conocimiente profunde
materia on las materins sobre
acondmico-administrative. tas que verssn las
reclamyciones scondaico
-administeativas,
T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOLEDO
122 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 TOLEDDQ [} 1% 389323( Trabajos de Secretaria, | Experiencis en
tratamiento de textos, archivol tratamisnto de textos y
¥y documentacidn, Word Parfect.




BOE nim. 246 Viernes 14 octubre 1994 32063

ANEXO I

CONCURSO ESPECIFICO 2/94
CERTIFICADO DE MERITOS

DY, .
CARGO
CERTIFICO - Que segin los antecadentes obrantes en este Centra, el funcionario abajo indicado liené acreditados los siguientes extremos:

V.- DATOS PERSONALES

Apaliidos y Nombre

D.NLL
Cuerpo o Escala Grupo N.RP. s
Admimistracidon a la que pentenece (1) Titulacidnes Académicas (2)
o MTUACKON ADMINISTRATIVA -
| l ServICIO aCUIVG D Servicis especlales D Seevicigs Comunidades Autonomas D Suspensidn firme de funciones: Fecha erming-
fechavaslade, «idn periodo susprension

Encedencia voluntana art 2534, _ Ley 30/84 [:I Excedenca Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn altimo destino definitivo
Facha cese servicio activi

Fecha cese servicio activo (3)
D Otias snuadaones

3. DELTING ACTUAL: D Detintave (4} [:] Pravigional (5)

a)  MinstenofSecretaria de £stado, Organsmo, Delegacion g Dureccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local _

Denominacion del Puesto

tutalidad : Fecha toma posesion Nive! del Puesto o
t  Conisidn de Servicios en: Denommaadn del Puesto
tocahdad : ____Fecha ioma pusesion Nivel del Pyesta

] MERITOS {b)

1 - Grado Persanal Fecha consolidacon {7)
4.2 - Puestos desempenados excludo e desuno attual (8)

Denaomunaadn Subidirecaibn Gral o Centro Directivo Nivel CD

Tiempa
Linidad Asimilada

AnRos, Mescs

4 3..Cursas superados en Centros Ofiaisles de funagnarnos relaciocados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curse . Centro Oficial

4 4. Antighiedad: Tiempo de servicios reconondos en la Adminstraadn del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacion de fa
coONVOCAtoria:

Admon. Cuerpo u Escala Grupo Anos Meses Duas

Total afios de servicios:

Certificacion que expido a peticion ach interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.OE
M NO

Observaciones al dorso | l D

{Lugar. fecha, firma y selto}
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"y "

Observaaonas: (9) )

INSTRUCCIONES:

(& }] Eupeafar la Administration a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala etihzando tas siguientes siglas:
C - Adrministracion dei Estada

A - Autondmica
I - Local
5 - Segundad Social

{2) $olu cuando consten en el expediente; €n GUO (a0, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.

t3) $1 no hubiera transcurnido un ano desde la techa de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

(4} fuestos de traba)o obtenidos pur concurso. ibre designacidn y nuevo Ingreso

. -
{57 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servioo activo y 10s previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D, 2871990, de
1% de enero (B.O.E. del 16)

{6) No se cumplmentaran 10s extremos no exigidos axpresamente €n la convacatoria.
e hularse et ieconoumienio gl grado &0 tanitacon, eb interesado deberd apontar certificaadn expedida por el érgano competente.
{8

Lis gque hguren en el eapediente refendos a los ulumos (nco afias. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de tos
testantes serviaas gue hubieran prestado.

19 Este recuadro 0 la parte no uthZada del memo debera vugarse por le auturidad que certifica
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ANEXO 1l
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLIATUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. y - CONCURSO ESPECIFICO  2/94
IMPORTANTE: LEER INSTRUCGIONES AL DORSO AWii S DE KELLENAR ESTA INSTANCIA
DATQOS DEL FUNCIONARIO
D.NLL PRIBER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
CUERPOVESCALA GRUPO NE. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOUIDACION
, (Con prefijo)
DATYOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
UMIGAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMQO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADOQ/S
R INTH ||‘ 2 O ‘
B °';°:" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
[ -
] i .
2
3
COMO DISCAPACITADGS SOLICITO LA ADAPTACION DE L/DE LOS PUEST O/ DE TRABAJO N@ ! - /
ANTIGUEDAD: uempo de secvivios efectivos a la techa de ls convacatona ANOS. . . MESES ... DIAS. ...
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
DA JIOMPARA VALORACION DEl TRABAIO DESARROLLADQO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadiar en hoja aparte)
CONDICIOND MIPETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIO EM LA LOCALIDAD DF
O . ' DN

Dectaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigidos en la convocatorsia para desempefar elflos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexe son ciertos,

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GADO CURSOS ANNGUEDAD VALOKACION TRALAIO . MERITOS ESPLOFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO . SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162- Planta 14 - MADRID




32066

Viernes 14 octubre 1994

BOE nim. 2486

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe rellenarse preferentemente a mdquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

rnayn.'ﬁsculas y.boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto de 1rabajo, entre las siguientes:

- Concurse

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3. . En PUESTO/S SOLICITALO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el

nombre de la Direccidn General, Organismo Autonomo, Delegacion o Direccién Territorial o Provincial a la

que correspanda el puesto.

4.- La alegacién para viloracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aungue en NiNgun ¢aso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instandcia.
6.- Toda la documentacion deberé presentarse, como la solicitud, en tamafdo (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara.

7 - £n el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

-

22708 RESOLUCION de 7 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, por la que
se convoca el curso de preparacién para el acceso
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado de los aspirantes que concursan por el sistema
de promocién interna.

Convocadas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda de 28 de abril de 1994 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 4 de mayo), procede convocar el curso
de preparacion del tercer ejercicio de las mencionadas pruebas
selectivas, para su realizacién por determinados funcionarios de
entre los que concursan por el turno de promocion interna.

Por lo expuesto, y en usc de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 103.3.°, 3, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos del Estado para 1991, modificado
por la disposiclén adicional decimoséptima de la Ley 18/1991,
de 6 de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

Esta Direccién General acuerda lo siguiente:

Primero.—Se convoca el curso de preparaciéon para la reali-
zacidn del tercer ejercicio de la fase de oposicién de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado, convocadas por Orden del Ministerio de
Economia y Hacienda de 28 de abril de 1994, declarandose abierto
el plazo para que los funcionarios en quienes concurran los requi-
sitos sefalados en el apartado segundo puedan solicitar su rea-
lizacién. ) ’

El plazo de admision de sclicitudes es de quince dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». '

Segundo.—Pueden solicitar la realizacién del curso convocado
los funcionarios que cumplan los siguientes requisitos:

I. Pertenecer al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica, Espe-
cialidades de Gestion y Liquidacion, Gestion Aduanera, Subinspec-
cion y Recaudacioén o bien ser funcionario del grupo B.



