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Viernes 14 octubre 1994

BOE num. 246

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

22729 DECRETO 13071994, de § de julio, por el que se declara
bien de interés cultural, como zona ergueoldgica, el yaci-
miento poblado ibérico del cerro de San Miguel, situado
en el término :mum}cipal de Litria (Valencia).

Por Resolucién de 24 de noviembre de 1980, de la Direccién General
de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de enero de 1981}, fue incoado expediente para
la declaracién de monumento histérico-artistico arqueolégico a favor del
yacimiento poblado ibérico cerro de San Miguel, de Lliria {Valencia).

Cumplimentados todos los trimites preceptivos en la incoacién e ins-
truccién del referido expediente, procede efectuar la citada declaracidn.

El Tribunal Constitucional, por sentencia de 31 de enero de 1991, esta-
biecid que corresponde a las Comunidades Auténomas, en cuanto la tengan
asumida estatutariamente, la competencia para emitir la declaracién for-
mal de bien de interés cultural.

E]l Decreto 181/1981, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano, esta-
blecié el érgano competente para la resolucion de expedientes en materia
de bienes de interés cultural, de competencia de la Generalidad Valenciana.

En virtud de lo expuesto, visto el articule 315 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Valenciana, y de acuerdo con lo establecido en
la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histdrico Espafiol, en el
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrolle parcial de la misma,
¥ el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, que modifica el anterior, a
propuesta de la Consejeria de Cultura, y previa deliberacion del Gobierno
valenciano, en su reunién del dia 5 de julie de 1994,

Articulo 1.

Se declara bien de interés cultural, como zona arqueclégica, el yaci-
miente denominado poblado ibérico cerro de San Miguel, situado en el
término municipal de Lliria (Valencia).

Articulo 2.

El area de proteccion estard formada por un poligono irregular, que
limitard por el norte, con el casco urbano de la ciudad de Lliria; en el

oeste, con el camino gue, partiendo del Collado de Santa Barbara, conduce
hacia la zona de Les Buitreres; en el este, con la linea de ferrocarril de
Valencia a Lliria, por Chiva; y en el sur, por una linea transvers#l al cerro,
a 100 metros de la cueva del Cavall.

La descripcion complementaria del bien a que se refiere el presente
Decreto, asi como el drea afectada por la declaracién, son los que constan
en el plano ¥y demds documentacién que obra en el expediente de su razén.

Disposicidn final.

El presente Decreto se publicara en el «Holetin Oficial del Estados y
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Diarie Oficial
de ia Generalidad Valencianas.

Valencia, 5 de julio de 1994.-El Presidente de la Generalidad Valen-
ciana, Joan Lerma i Blasco.—La Consejera de Cultura, Pilar Pedraza Mar-
tinez.

UNIVERSIDADES

22730 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1994, de la Univer-
sidad de Barcelona, por la que se hace piiblico el plan
de estudios de la Diplomatura en Clencias Empresariales
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Osona, adscrita a esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica
1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2
del Real Decreto 1407/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto publicar et plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Osona, adscrita a esta Uni-
versidad, homologado por acuerdo de la Comisién Académica del Consejo
de Universidades en fecha 26 de-mayo de 1994, y que quedara estructurado
conforme figura en el siguiente anexo.

Barcelona, 19 de septiembre de 1984.-El Rector, Antonio Caparrés
Benedicto. -



~ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

BARCELONA (E.U.E.Empresarials d'Osona)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado ¢n Ciencias Empresariales

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

" Créditos anuales (4)

|

Ciclo |Curso Cenominacion sidad en su caso, organiza/ Breve descripcion del Vinculgcibn a areas de
(1 2) diversifica la materia troncal (3) Totales |Teoricos [Practicos contenido ‘ conacimientro (5)
. clinicos
l Coniabilidad Financiera Contabilidad Gral y Financ. 1 4,5 3 1,5 | Estructura de las cuentas [zconomia financiera y
- 9T) Contabilidad Gral. y Financ. 11| 4.5 3 .1.5 | anuales, incluido el flujo d¢ contabilidad.
' fondos y el proceso de con
tabilizacién. Principios de
valoracion generalmente
aceptados. Inflacién 1
. coniabilidad.Conabilidad de
Sociedades.
1 Derecho Empresarial Derecho civil y mercantii | 4,5 3 .5 | Introduccién al derecho y | Derecho civil, mercantil]
(12T+1,54) Derecho civil y mercanu} 11 4.5 ? 5| clementos de derecho civil]  del trabajo v de la Segu-
Derecho laboral 4.5 3 1.5 mercanil vlaboral Fiscalit ndad Sociai |, {inanciero
dad de la empresa, y tributario. ' |
Relaciones individuales v
colectivas.
1 - |Economia Politica Economfa | 6 4 2 [ntroduccién a los mecanis- | Economia aplicada.Fun-
(6T) mos basicos del equilibrio | damentos del andlisis
pcondmico, tanto a nivel de | econ6mico. .
mercado como del conjunto
1 Informdtica aplicada a la Informdtica empresarial 1 4.5 3 1,5 Andlisis de los sistemas de | Economia aplicada Fun-
gestidn de empresa Informdtica empresarial I 3 5 1 nformaci6n en la empresa: | damentos del anglisis

(6T+1,5 A)

Estudio de modelos compu-
etizados de gesti6n de

LM presa.

[ntroduccién a los ordenado-

‘€S personales.

econdmico. Lenguajes y
sistemnas informdticos.
Organizacién de empre-
$as.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer- .
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacién a areas de
n @ diversifica la materia troncal (3) Totales |Teéricos |Practicos/ contenido conocimientrs (5)
‘ clinicos

1 Organizaci6n y administra- |Organizacion y administracién | 6 4 2 Métodos y técnicas de Organizaci6n de empre-
ci6n de empresas. de empresas firecci6n y organizacion de | sas
(12T+1'54) a empresa, con especial

referencia a 1os recursos
UManos.
Politica econémica de la em- 45 3 1.5 Polifticas y organizaci6n de
presa [ la produccién. Introduccion
Politica econémica de la em- 3 1.5 1.5 a las dec1smpes empresatia-
presa I ’ ' les. Estrateglias y poht}cas
de empresa: formulacién e
implantacién.
Introduccién a las 4reas
funcionales de la empresa.

1 Matemdticas y Estadistica  |Matemdticas para las CCEEI 6 4 2 Algebra lineal, cdlculo dife-] Economia aplicada.
Aplicada a la Empresa. Estadistica empresarial I 6 4 2 renciat ¢ integral. Matemd- | Economfa financiera y
(18T+3A) Matemdticas parala CCEEIl | 4,5 | 3 1,5 - ficasde las operaciones | contabilidad.

Matemética financiera I 45 3 1,5 financieras.Estadistica: Fundamentos del andlisis
Estadistica descriptiva, econdmico. Matemdtica
distribucicnes uni 1 multidi-y aplicada.Estadistica e in-
mensionales; regresion y vestigaciOn operativa.
correlacién; nimeros
indices y series cronolégi-
’ cas.
Introduccién al cédlculo de
1 Direccién comercial Dircecién comercial T 4.5 3 15 | Estudios de mercado. Politi- Comercializacion ¢
(9"1') o _ B _ | cade precios. Canales de mvesligacion de
DPrreccion comercial If 4.5 A 1.5 | distribucion . Promoci6n dd  mercados.Orzanizacian
ventas. Politica del productp de empresas.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

- Vinculacion a éreas de

Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del
(1) 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
: : clinicos
I Jtreccién financiera Direccién financicra | 45 3 1.3 Evaluacion de proyectos df  Comercializacion y
(51 Direccitn financiera 11 45 3 ] 5 | inversi6n y criterios de mvestigacion de
: : seleccién . Fuentes de mercados Economii
financiacion, cstructura fi- | (nanciera y
nanciera y coste de capital| contabilidad. Organizacid
de cmpresas.
1 Contabilidad de: costes Contabilidad de costes 1 4.5 3 1.5 [ Cdlculos para determinar Igs  Economia financiera y
91 Contabilidad de costes U 4.5 3 1.5 | costes de los productos, contabilidad.
servicios y secciones. Andli- '
sis de los costes y desu |
utlizacion en las decision{:%.
1 Fconomia espafiola v Economia cspafiola y mundiai 6 4 2

mundial
(67

§ sobre ésta. Instituciones mds

Descripcion de los rasgos
bdsicos de la economia es-
panola y de aquéllos de la
mundial que més inciden

importantes.

Lconomia aplicada.
[Fundamentos del andlisi
CConomico.

N
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ANEXC 2-8.

Cortenico dal plan A
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UMIVERSIDAD

[ B AR(TELOI\T_&_[ E.UE Einpresanals d Osona)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado ¢n Ciencias Empresariales

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuaics

Ciclo | Curse Denominacitn Breve descripcion del contenido Vinculacion & arcas de conecinientro (3.
i2) Tolaies | Teoncos |Practicos/
R o4 | Clmicos ;
1 Histora ceonhmcs 6 4 2 rhstoria econdmica thstoria ¢ Instiiuciones econGmicas
Historia del pensamiento ccondmico
1 APV s, F . PN - - [ - - . . . - . -
1 Socoloelz de la crupresa 0 4 Z ftrodueeian o lis 1éenicas de imvestigacion Sociologfa. ;
sociad |
|
Elemeintos se relaciones industriales y de sociolh |
gl de e emnresa B
H . . ) 1k N T, . - . IO L . ;
1 Lilomne 12 5 g Inplds, francds ¢ alemdn aplicados al lenguajce Brlotogia ingione, irencess o alerinng
CCONOMICO y empresarial,
H PINTE TS S TN R Py 5 - SRR ) : = ; Tty et 4 . teral|
1 Contabilidad de sociedades 4.5 A 15§ Vision contble de le nommativa espaiola en Feononddy financiera y contabilidud |
} matesia de sociedades. i
| :
I !
i Andhisis de balances 4.5 1 15§ Andlisic de estados contables. Aphicacion de la Feonomia nnanciera v contabiliduad |
normativa contable espafiola. f
i Drerecho fiseal 4.5 3 1.5 [Ssema fiscal éspaiiol Derecho civil mercanul, ded uabaio f\
Ja_Sceuridad Soc¢ial, nancieroXy -
rilutanio,
i teenomina 11 4.5 3 L5 IDescripeion del fuacionamienio.del Sistema . Teonomia aplicada. Fundamentos ddi
CCONGILICO €1 $U conjunto. anélisis econdémico. '

09lL2ge

F661 91Qmoo 7| SaUISIA

- 9p¢ 'wnu30d




2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su casa) (1)

14

Creditos anvales ‘ . ,
Cicto | Cutso Denominacion - Hrave descripcion del contenido Vinculacion & areas de conocirnientro (3)
{2) Totales [ Tebricos JPracticos/
clinicos
i Infurmdtica empresarial 1l 4.5 3 LS} Ordenadores personaies. Sistema operative. Tconomia aplicada, Fundamentos dil
Procesador de textos. Hojs de cdleulo. Base de andlisiz cconémico. Lenguajes y |
datos. sistemnas normaticos. Orpanizacion
de empresas. !
i Estadloticn empresarial i 4.5 3 1,5 | Probabilidad. Mucstreo regresion y correlacionf  Econonmia aplicadi. Economia [inang
Inferencia estadistica. ciera v contabilidad, Fundamentos
- . - - !
andlisis ccondimnico, Matemanca .
aplicada. Estadistics ¢ investigacion|
N - |
operauvi
(13 Librementeinciuidas por la Universidad en ¢f plan de estudios como obligatorias para el alumno. 7
L3

. 12) La especilicacion por clrsos es opcional para la Universidad.
:3) Libreinente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

BARCELONA (E.U.E.Empresarials d'Osona)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

Diplomado en Ciencias Empresariales

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo Bﬂ

- CUrso r—']
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
- Totales |Teoricos {Fracticos ‘ CONOCIMIENTO (3)
/ciinicos
Investigacidn de 4.3 3 1.5 |Introduccion al marketing y a la investivacion de mercados. | Comercializacion e investigaciories de
mercados | Disefio de invesugacién, iéenicas cuanljtalivas. mercados.
Investigacidn de +.5 3 1.5 ' Organizacidn de empresas.
mercados 11 :
Publicidad y promocién 4.5 3 1,5 |Estudio y seleccién de las técnicas publicitarias y de promo-| Comercializacién ¢ investigaciones
de ventas | cién de ventas. de mercados.
Publicidad y promocidén 4.5 3 1.3 Organizacion de empresas.
de ventas II
Marketine internacional | 4.5 3 1,5 | Introducci6n al marketing internacional - ComercializaciOn e investigaciones de
g , : mercados.
Organizacién de empresas.
Economia aplicada
Fundamentos del anélisis econdmico. |-
Marketing sectorial 4.5 3 1,5 |Introduccién al marketing sectorial. Comercializacién y investigacién de
mercados. .
Organizacion de empresas.
Comercio Inwernacional [ [ 4.5 3 1.5 [Teoria v téenicas de comercio internacional. Economia aplicada..
Comercio Internacional 1T | 4.3 3 1.5 ‘ Fundamentos del andlisis econdmico
Comercializacidn e invesiigacion de
mercados. .
Organizacién de empresas.

Z9ize
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo

- CUrso

CREDITOS

' VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2) BREVE DESCRIPCION DEL CQNTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tetricos'|Practicos
fclinicos

Idioma V 4.5 3 1,3 |Conocimiento del inglés, el francés o el alemén aplicados al { Filologia inglesa, francesa o aiemana.

Idioma VI 4.5 3 L5 lcomercio internacional

Derecho inlernacional 4.5 3 1,5 |Introduccion al derecho intemacional y comunitario Derecho administrativo.derecho

y comunitario constitucional.
Derecho internacional ptblico y
relaciones internacionales,

Finanzas intemacionales | 4.5 3 1.5 IMercados e instrumentos de finanzas internacionales Econorm‘a aphcaqa B
Economia fianciera y contabilidad..

Org. y planificaci6n de 4.5 3 1.5 Comportamiento humano en la organizacion. Liderazgo y Organizacién de empresas

recursos lu_lr‘na_nqs I motivacién. Dindmica de grupos. Seleccidn, formacién y

Org. y planificacion de 4.5 3 1> promocidn de personal. Planificacién de recursos humanos.

recursos humanos I1 ‘

Gestién y derecho 4,5 3 1,5 [Derecho del trabajo-y de 1a S.S. Sistemas de remuneracin y| Organizacién de empresas.

del mabajo dela S.S. 1 [écnicas aplicadas a la gestién de los recursos humanos. Derecho del wabajo v dela S.S.

Gestidn y derecho del 45 3 15

trabajode ]a S.S. 11 '

Métodos y técnicas 4,5 3 1,5 {ntroduccién a los métodos ¥ ¥cnicas de optimizacién de tosf Estadistica e invesligacién operativa.

de optimizacién de eCcursos humanaos.

los recursos humanos

Relaciones industriales. 4.5 3 % 15 Introduccién a las relaciones industriales. Organizacién de empresas.
Derecho del trabajoy dela S.S.

Mercados e instilciones | 45 3 1,5 Mercados de capital. Mercados de futuro v opciones. Economia financiera y contabilidad.

financieras I o Instituciones financieras Comercializacién_ e investigacién de

Merca@os € mstituciones | 4.5 3 1,5 mercados.

financieras 11
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‘3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo

- curso | |
DENOMINACION {2 CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
MINACION 2) : CONOCIMIENTO {3)
Totales | Tedricos |Practicos
/clinicos
Auditoria I 43 3 1,5 Inuoduccién.Normas de auditoria. Economia financiera y contabilidad.
Auditoria II 4.5 3 .3 Lontrol interno. Programa de auditorfa.
Consolidacién de 4.5 3 1,5 [Fécnicas de consolidacién y presentacién de estados conta- | Economia financiera y contabilidad
eslados contables bies. '
Matemdlica financieraII' | 4,5 3 1,5 |Profundizacién de las operaciones matematicas y Economia aplicada.
[inancieras. Empréstitos, préstamos y otras operaciones. Matemdtica tinanciera y contabiidad.
Fundamentos del andlisis econ6mico.
Matemadtica aplicada.
Normas contable: 1 < : . oo : C e e - :
o onal ““S 4.5 3 1.5 Introduccién comparativa a las NCI con especial énfasis en | Economfia financiera v contabilidad
temaconaies as de los paises comunitarios.
Economia de las 4,5 3 1.5 nstituciones econémicas comunitarias. Introduccién a la Economia aplicada.
comunidades europeas ¢conomia de la CEE. Rasgos bésicos de la economfa de los | Economia financiera y contabilidad.
paises europeos
Fiscalidad internacional | 4,5 3 'S Introducci6n a la fiscalidad internacional,con especial énfa- | Derecho financiero y tributario.
$1s en los pafses comunitarios. Economfa aplicada.”
Economia financiera y contabilidad.
Fundamentos de andlisis econdmico.
Ec a catalan 15 < R ) _ )
onomia caiaiana 4.5 3 t,5 [Introduccién a la economia de Catalufia Economfia aplicada
InvestigaciOn operativa 4.5 3 1.5 lntroduccién a la investigaci6n operativa Estadistica e investigacion
operativa.Organizacién de empresas.

roLZe
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo
- CUrso ]
DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
' Totales | Tedricos |Practicos CONOCIMIENTO (3)
' /clinicos
Introduccion a ia econo- 4.5 3 1.5 [I€cnicas cuantitativas de andlisis y previsién. Economia aplicada.
metria Economia financiera y contabilidad.
Estadistica e investigacin operativa
Matemitica aplicada.
Contabilidad piblica. 4.5 3 1.5 Elementos de contabilidad piblica. Economia aplicada
El plan de cuentas. Economia financiera y contabilidad.
Microeconomia 6 4 ) Fundamentos de anélisis microeconémico. Fundamentos del andlisis econémico
' Modelos y teorias. Economia aplicada.
‘Macroeconomfa 6 4 2 Fundamentos de andlisis macroeconémico. Fundamentos del analisis econémico
Modelos y teorias Economia aplicada. '
Gestion de la produccién | 4,5 3 1,5 | Politicas y-organizacién de la produccién Organizacién de empresas
Pricticas de empresa/ Tra-| 9 - 9 Todas las vinculadas a las materias
bajos académicamente inte- toncales u obligatorias de Universida
grados de la titulacién
!

j=7]

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo ¢ curso.

(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GEMERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:

'BARCELONA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITLLO QFICIAL DE

) Diplomedo en Ciencias Empresariales

2. ENSENANZAS DE | fer ciclo

CICLO (2}

3. CENTRO UNIVERSITARIQ RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ ¥ Escola Uni e;:-sir.'ax:‘a d'Estudis Empresarial

!

s d'Osona |
h Y
4 CARGA LECTIVA GLOBAL E ! 207 I CREDITOS (4}

Distribucidn de los crédites

GICLO CURSC MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFIN | TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARAERA
CONFIGURA-
CION 15)
]
S N i
1CKLO i
S6T + 7,54
103,5 51 31.5 21 207
!
I CHCEO !

{1} Se indicara lo que corresponda.

{2} Seindicara lo que corresponda segunelart. 4.° delR.D. 1497/87 (de 1.° ciclo, de 1.°y 2.° cicio; de sbio 2.° ciclo)
v las previsiones del R.D. de directrices generales propias de! Hulo de que se trate,

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresidn de la norma de creacion del misme o de la decision de la

Administracion correspondianta por ta que se auteriza la imparicion de las ensenanzas por dicho Centro.

{4j Dentrode los imites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios deititulp

de que se trate,

(5) Al mengs el 10% de !a carga ieciiva "global”,

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [NO (6).

6. — SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
71 [ PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
[C] TRABAJOS ACADEMICAMENTE OIRIGIDOS £ INTEGRADOS EN EL PLAN GE ESTUDIOS
C 1 ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
D OTRASJACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CAS0, DE LOS CRERITOS OTCRGADOS: ...
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .ecreeeane

.. CREDITOS

7 ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (8}

- teciete | 3| ARos
o

— 22 CICLO ! aROS

8. DISTRIBUCION DE tA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

TOTAL TECRICOS PRACTICOS/

{ARO ACADEMICO
CUNICOS

:
|
|
|
'
|
1

-{B) §i o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso alirmativo, se tonsignaran igs créditos en el

precedente cuadro de dislribucion de los créditos de la carga lectiva global,

{7) Si o No. Es decisibn potestativa de la Unwversidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se olorgan crédilos por equivalencia.

(8) En su caso, se consignara "malerias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del numero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caractertedrico
o practico de éste.

19) Se expresar lo que cofresponda segun lo eslablecido en Ia directriz general segunda del #. 0. de
direcirices generales propias del tiulo de que se trate.
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Il ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad cebera referirse necesariamente a los siguientes exiremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sélo al caso de ensefanzas de 2.° ciclo 0 a3l 2.°
ciclo de ensefanzas de 1.7y 2.9 ciclo, teniendo en cuenta lo dispueslo en los articuios 5.9
y B° 2 del R.D. 1497/87

b} Determinacién, en su casc, de la grdenacion temporal en el aprendizaje, tifando secuen-
cias enlre materias o asignaluras o entre conjuntos de ellas {articule 9.°. 1. R.D. 1497./87)

¢} Periodo de escolaridad minimo, en su ¢aso (articulo 9°, 2, 4° R.D. 1497/87),

d) En su casg, mecanismes de convalidacion y/o adaptacibn al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursanda el plan antiguo (arlicule 19 R.0D. 1487/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) det Anexo 2-A.

3 ta Universidad podra abadir las aclaraciones que estime oporiunas para acreditar el ajusie
del plan de estudios a las previsiones de! R.D de directrices generaies propias del titulo de que
se trate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
contenidos troncales y de ios crédilos y dreas de cenocimiento correspongientas segun o
dispuesto en dicho R. D), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre ta organiza-
cién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objelo de homoiogacion por ei Consejo de Universidades.

1. b} Las mater:as que presentan CORREQUISITOS costituyen los distintos

blogues configuradores que se adjuntan en pagilna 4.

1.c) Periodo de escolaridad minimo: 3 afics.

1.d) Tabla de adaptaciones en pagina 5.

BLOQUES CONFIGURADORES

INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO

ASIGNATURAS

Investigacién de Mercados | 4,5Q
Investigacion de Mercados | 45Q
Publicidad y Promocién de Ventas! 45Q
Publicidad y Promocion de Ventas Il 4,5Q
Marketing Internacional 45Q
Marketing Seclorial 45Q
TOTAL 27
RELACIONES INTERNACIONALES DE LA EMPRESA
ASIGNATURAS

Comercio Internacional | 4,5Q
Comercio Internacional Il 45Q
Derecho Internacional y Comunitaria 45Q
Finanzas internacionales 45Q
Idioma V 4,5
Idioma VI 45Q
TOTAL 27
RECURSOS HUMANOS

ASIGNATURAS

Organizacién y Planificacion de los RR.HH. | 45Q
Organizac. y Planificacion de los RR.HH. || 45Q
Relaciones [ndustriales 45Q
Gestion y Derecho del Trabajo y la SS. | 45Q
Gestién y Derecho del Trabajo y la SS. 11 45Q
Métodos y Téc. de Optimizacion de RR.HH. 45Q
TOTAL 27
CONTABILIDAD Y FINANZAS

ASIGNATURAS

Mercados e Instituciones Financieras | 450Q
Mercados e Instituciones Financieras || 4,5Q
Auditoria | 4,5Q
Auditoria Il 45Q
Consclidacién de Estados Contables 45Q
Matemaéticas Financieras 450

TOTAL . 27

Cada estudiants debera destinar 27 de los 31'5 créditos optatives a completar el
conjunto de materias de uno de los cuatro blogues configuradores.
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TABLA DE ADAPTACIONES

ASIGNATURAS DEL PLAN ASIGNATURAS DEL PLAN NUEVQ VALGR EN
ANTIGUO Ne DE CRE
DITOS
TEORIA ECONOMICA | ECONOMIA |
ECONOMIA 11
HISTORI A ECONOMICA HISTORI A ECOMOMICA
SOCIOLOGIA BE LA EMPRESA SOCIOLOGIA DE LA EMPRESZA
TEQR!A DE LA CONTABILIDAD CONTABILIDAD GENERAL Y FINANCIERA i
CONTABILIDAD GENERAL Y FINANCIERA 11
ANALISIS MATEMATICA MATEMATICAS PARA LAS CCEE |
MATEMATICAS PARA LAS CCEE 11
DERECHO ¢ (Intr. Derecho Mercantil) DERECHO CiVIL Y MERCANTIL |
DERECHO CiVIL ¥ MERCANTIL H
INFORMATICA § INFORMATICA EMPRESARIAL |
INFORMATICA EMPRESARIAL 11
IDIOMA | (Francés) 1D10MA 1 (Francés, Inglés, aleman)
IDIOMA | (Inglés) IDIOMA 1T {Franceés, inglés, Aleman)
1DIOMA 1 (Aleman)
ESTADISTICA L ESTADISTICA EMPRESARIAL 1
ESTADISTICA EMPRESARIAL 1t
TEORIA ECONOMICA {1 MiCROECONOMIA 6CA
(Microeconomia) LIBRE ELECCION ICA
ECONOIA DE LA EMPRESA | ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DE EMPR.| & CA
GESTION DE LA PRODUCCION 45CA
TEQRIA DE LA CONTABILIDAD It CONTABILIDAD DE SOCIEDALES !
’ ' ANALI315 DE BALANCES
INFORMATICA N INFORMATICA EMPRESARIAL 111
MATEMATICAS EMPRESARI ALES ILIBRE ELECCION SCA
IDIOMA {1 (Franc.és) IDIOMA LT (Francés, Inglés, Aleman?
IDI0MA 11 (Inglés) DICMA 1V (Francés, inglés, Aleman)
1D10MA 1} {(Alerman) .
DERECHO 1l (Derecho del Trabajo} DERECHO LABORAL
GESTION Y DERECHC DEL TRABAJO Y LA S5 }
GESTION Y DERECHO DEL TRABAJD Y LA 55 [
TEORIA ECONOMICA 11} MACROECONGMI A 6CA
(Macroeconcmia) LIBRE ELECCION 3CA
ESTRUCTURA Y POLITICA ECONCMICA | ECONOMIA ESPANQLA Y MUNDIAL 6 CA
ECONOIMIA DE LA EMPRESA il DIRECLION COMERCIAL §
DIRECCION COMERCIAL )i
TEORIA DE LA CONTABILIDAD 111 CONTABILIDAD DE COSTES |
(Control ge Costes} CONTABILIDAD DE COSTES M
ESTADISTICA N INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 45CA
LIBRE ELECCION 45 CA
DERECHG 111 (Derecho Fiscal) DERECHQ FISCAL '
LIBRE ELECCION 45 CA
45CA

RECONQCIMIENTO, VALORACIONY
CLASIFICACION DE PRODUCTOS

MATEMATICAS DE LA FINANCIACION
DE LA INVERSION

CONTROL Y GESTION FINANCIERA DE
LA EMPRESA

LIBRE ELECCION
MATEMATICAS FINANCIERAS |
MATEMATICAS FINANCIERAS I

DIRECCION FINANCIERA |
DIRECCION FINANCIERA 11

ASIGNATURAS DEL PLAN ASIGNATURAS DEL PLAN NUEVO VALCR EN
ANTIGUO Ne DE CRE
DITOS
OAGAMIZACION ¥ PLANIFICACION LIBRE ELECCION G CA
CONTABLE
TEOR!A DEL COMERCIO INTEANACIO- | COMERCIO INTERNACIONAL 1
N COMERCIQ INTERMACICNAL 1
ORGANIZACION ¥ REGIMEN JURIDICO | MERCADOS E INSTITUGIONES FINANCIERAS 1
DE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS | MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS It
ANALISIS E INTEGRACION OE BALAN- | CONSOLIDAC!ON DE E5TALOS CONTABLES 45 CA
CES LiBRE ELECCION 4,5CA
AUDITORLA CONT ABLE AUDITORIA §
AUDITORIA {1
" TECNICAS DE COMERCIQ EXTERIOR |- LIBRE ELECCION 9CA
9 CA
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