2273 8 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1994, de la Universidad de La Laguna, por la que se ordena la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencidn del titulo -

oficial de Licenciade en Administracidn y Direccion de Empresas.

De confbrmidad con lo dispuesto en el articule 29 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en el apartado 2 del articulo 10 del Real Decreto 1497/1987,

de 27 de noviembre, )
Este Rectorade, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titule oficial de Licenciado en Administracién
y Direccién de Empresas, homologado por la Comisién Académica del Consejo de Universidades de fecha 26 de mayo de 1994, que quedard estructurado conforme figura en el anexo de la presente

Resolucién.

La Laguna, 19 de septiembre de 1994.—La Rectora, Maria Luisa Tejedor Salguero.

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Univer- Créditos anuales (4) _ .
Ciclo | Curso Denominacién sidad en U casc, onganiza o diver- - Practicos Breve descripcion del contenido | Vinculacién a Areas de
) 2) sifica la maiaria troncal. (3) Totales | Tedricos | ociico Conocimiento
o Clinicos
I 1 Contabilidad Financiera Contabilidad Financiera a7 6 3 Técnica contabls an relacién con la si- | - Economia Financiers y Contabilidad
Analitica y huacion y resultados de la Emprasa, y
los fgos de fondos habides an un pe-
flodo.
" u e Determinacién da los costes y su utili-
i 1 Contabilidad de Costes 3T+3A 4.5 15 | cdnentas dacisionas. Y
i 4 1.5 El ordenamiento juridico, instituciones | *Derecho Civil"; "Deracho det Trabaj
| 1 Derecho de la Empresa Derecho de la Empresa 67 .5 ) Aebinplprilsied A y de 12 Segundad Social .Demg%a'"
Mercantil, Darecho Fiscal y Derecho | Financiere y Trbutario® y *Derecho
Laboral, Mercantil®
I 1 | Estadistica e Intraduccién ala | Estadistica ! 4,57 1,5 3 | Estadistica descriptiva. - Economla Aplicada, .
. - Estadistica a Investigacidn rativa
Econometria - Fundamentos dal Andlisis gg}ndmi-
[+
. - Matemdtica Aolicada
i 2 " . Estadistica 1| 45T 3 1,6 | Probabiicad. .
" " ioti ¥ 3 Inferencia estadistica, Modalo de re-
| 2 Esladlsuca‘e Intreduceion ala 3T+3A 3 gresiin simple y ce variables axpiica-
Econometria tivas, Utilizacién de paquates acono-
métricos para ordenadores de uso ge-
omia T 5 3 | Yoonaasnom 2 y eleccidn. | - Economia Aplicada
. 2 . . aeona MICE @sCase, lecqon. | -
| 1 Microsconomia Microeconomia | 16 ;A 4 Teorla da los pracios. Teon'ay elemen- | - Fundamentos del Andlisis Econdmi-
. tal da la ofena y la demanda. Teotfa oo
dal consumo.
" " . f 3 Teorfa de la produccidn. El equilibrio
! 1 Microeconomia Il 16-2‘;\ 4.5 competitive. Marcados no competiti-
' vos, Eficadia econdmica y ledra del
bienestar.
1 fiola y Mundi ST i 4 1,5 Descripcién da la economia mundial, | - Economia Aplicada ) .
2 | Economia Espafiolay Mundial | Estructura Econémica Mundial | &7 - Pdiatas o6 catovas d i sconer | - Fudamentas del Andiiis Econémi-
mia mundial. co
" - : . Dascripcién da la economia aspaiioka,
| 2 Estructura Econémica de Es- 6T 45 15 |0 P°‘5"‘|mha ! absamns
pafa - | sactorialés y zonas geogrdficas da la
J econamia espencia
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MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que |a Univer- Créditos anuales (4) L , . G
Ciclo | Curso Denominacioén sidad en su caso, 0rganiza o diver- Pract Breve descripcion del contenido |  Vinculacion a Areas de
(1) 2) sifica ia materia troncal. (3) Totales | Tedricos ragu_cos Conocimiento
o Clinicos
| 2 Macroeconomi ; 6T 4,5 1, Modelos de determinacion de larenta | - Economia Aplicada
onomia Macroeconomia | 5 en una aconomifa cemada. Economias | - Fundamentos del Andlisis Econémi-
abiertas. Andlisis de los instrumentos co
de politica econémica.
t 2 - . Macroeconomia Il 8T 4,5 1,5 El dinero. Andlisis da los instrumentos
de politica econémica. Inflacién y paro.
Crecimiento.
Matematica tyi 757 3 45 Céleulo diferencial e integral. Elemen- | - Economia Aplicada
l ! s Matematicas | ! ! tos basicos de dlgebra lineal. Progra- | - Economia Fﬂanua:ay Contabvlldad
macién matematica - Fundamentos del Andlisis Econdémi-
oo
. . - Matematica Aplicada
l 2 " . Anaélisis de las Operaciones Fi- 4,5T+ 3 3 g?eart:g'aén@s de las operaciones finan-
nancieras de Constitucidén y 1,5A )
Amonrtizacion
[ 1 Economia de la Empresa Economia de la Empresa 45T 3 1,5 Relacion entre la Empresa y su entor- | - Comercializacidn e Investigacién de
' no eccnoémico. Areas funcionalas: Pro- Mercados
duccidn, inversion, financiaciony co- | - Economia Financiera y Contabilidad
mercializacién. - Qrganizacién de Empresas
| 1 Economia de la Empresa Ty, 45T+ 4,5 1,5 Relacidn entre la Empresay su entor- | - Comercializacicn e Investigacién de
e Organizacién de Empresas 1.5A no econdmico. Areas funcicnales: Pro- Mercados
: duccién, inversidn, financiaciony co- | - Economia Financiera y Contabilidad
mercializacion. El sopone estructural | - Organizacién de Empresas
dela relacién da la empresa v sus
subsistemas funcionales con el entor-
no econémico
| 2 " - ; ‘s 3T+ 3 1.5 Relacién entre la Empresa y su entor-
) Direccién de Empresas 1.5A ! no econdmico, Areas funcionales: Pro-
' duceidn, inversidr, financiacion y co-
merclahzacron El pracesc de direc-
( cion en ia relacién de ja empresa v
sus subsisternas funcionalss con el
entemo economico.
1 3 Econometria Econometria | 45T 1,5 3 Modelo de regresién miltiple: Validez | - Economia Aplicada ]
de las estmaciones. - Estadistica a Investigacién Operativa
- Fundamentos del Analisis Econdni-
(5]
I 3 " " Econometria Il 45T 1,5 3 Medelo de regresién multiple: Formu-
_ lacién dinamica. Modelo de ecuacio-
nes simultaneas.
tl 3 Contabilidad General y Analitica | Analisis de Estados Contables 6T 3 3 ggntabilidad. anlisis, Auditoria conta- | - Economia Financiera y Contabilidad
| a " " Consolidacién de Estados Con- a7 1,5 |. 1,5 | Consolidacion.
tables
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura’s en las que 13 Unwver- Créditos anuales (4) o . ! .
Ciclo | Curso Denominacidn sidad en su caso, organiza o diver- Prach Breve descripcidn del contenido | Vinculacién a Areas de
(1) (2) sifica |a mataria troncal. (3) Totales | Teéricos || racticos Conacimiento
o Clinicos
ireccion Comercial H 8 ; 45T 3 1,5 Decisicnes de politica comercial. El - Comercializacién e Investigacion de
H 3 o Direccién Comercial | mercado Técwp:;s aplicabias. Mercados
- Organizacién de Empresas
; " " ; i6 i 4,57 3 1,5 Estratagia comercial, "marketing mix".
il 3 Direccion Comercial H Procios distibucion. promoeiony po-
litica de productos.
i ién Fi i i i6n Fi ; 457 3 1.5 Salecaidn de provecing de wersidn en | - Economia Faanciam v Cortabilidad
H 3 Direccién Financiera Oireccion Financiera | condicinnes de cariera e incarlidum-
bra. Modele da cartera da proyectos.
B! oosto da! copital: Combinasidn ras-
: ] i i i6n Einansie 45T 3 1.5 structura de hranciesidn: medios y
| 3 Direccién Financiera || pokticas,
) i i AQi iti ; 16 2qi fti 45T 3 15 Decisionas que dafinen la estrategia de | - Comencializacién ¢ Investigacion de
l 4 | Direccién Estratégica y Politica | Direccién Estratégica y Politica ! . Una Empresa: Combinacion tcnolo- Moreades
de Empresa de Empresa | gia, productos, mercados, Objetivos a | - Economia Financiera y Contabilidad
largo plaze y medios para alkcanzaros. | - Organizacion de Empresas
" L it 4 teatdai i 45T a 1,5 Decisionas que definen la estrategia de
H 4 Direccién Estratégica y Pclitica 5 (i Emprosa: Combinacion tacnalo-
dae Empresa |l Qfa, productos, mercados. Objetivos a
\ targo plaze y medios para alcanzatos.

ANEXO 2-B. Contenido dei plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

PEEL 2IQNIJ0 {7 SOUISA

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {(en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo|Curso Denominacidn Totales | Tedricos |Fracticos Breve descripcién del coritenido X:::l?:':i::ni .?sre)eas de
(2) o Clinices
I 1 | Historia Econémica Mundial y de 4,5 3 1,5 EV(’,’:IC"C"P de la V‘dgﬁwném ysus instituciones con es- | - Historia e Institucionas Econémicas
Espafa Contemporanea pecial referencia a la época contempordnsa.
| 1 Sociolegia !ndustrial y de la 45 3 1.5 Introduccidn a la sociologla. Sociologla industrial, La socie- | - Sociologi
9 £ y dad organizada. La empmsa como omganizacion social. Re- Seciologia
mpresa des socialas y asodiacionismo, Conflictos y crisis de la or-
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

54as,

_ Créditos anuales Vineulacién a A 4
; Y . inculacién a Areas de
Cicio| Curso Denominacion _____|Précticos Brave descripcion del contenido Conocimiento (3)
2) Totales | Tedricos | | ~iinoe onocim
1 1 Matemadticas ! 7.5 3 45 Ampiacién de dlgebra lineal y progannacién matematica. - Economia Aplicada
’ - Matemética Aplicada
: - Fundamentos del Analisis Econdmico
ili i i Nomalizacién y planificacién contable. Principios de conta- | . Economia Financiera vy Contabilidad
I | 2 | Contabilidad Financieray de 6 3 3 bilidad generaimente aceptados. Contabilidad de socieda- y
Sociedades des.
! 2 Fiscalidad Empresarial | 6 4,5 1,5° :nmmgggg:g;ﬁmigﬁ :;g?rﬁ'bm?gsﬁ?x;ui:gﬁcoﬂ - Economia Aplicada
bre el valor afadido & impuests general indirecto canario. - Derecho Financiero y Tributario
Impuestos especiales. Renta de aduanas, Impuestos de las
Haciendas Locales, L ) )
I 3 Disefio Organizativos 6 45 1,5 Teorfas sobre el disefio organizativo. Las dimensionesdela | . Organizacién de Empresas
ampresa y los cnterios de innovacion y eficiencia del diseno
organizativo, Configuraciones organizativas.
4 i i6 3 Técnicas de decisién determinista y en incertidumbre. Teorla | . Economia Aplicada
X 3 |Métodos Opel:atwo.s. de Gestion y 45 1.5 de colas, redes y programacidn. Técnicas de distribucion y P
Direccion asignacion de recursos.
i i ; Imposicidn sobre la renta de las sociedades. Ingresos y gas- | - Economia Aplicada
I 3 Fiscalidad Empresarial I 6 3 3 tos computables. Deducciones por incentivos fiscales. Re- D ho Fi plice Tributario
: gimenes espaciales. erecho Financiero y Tributari
il 4 Técnicas de Prediccién 6 3 3 Andlists clasico do sanes lemporales. Procasos estocash- - Economia Aplicada
S;ifi'zadén g:wa%: ﬁgﬁg&g‘;ﬂ modelos causales. - Estadistica e Investigacion Operativa
i 4 Fundamentos de Auditoria 6 Fundamentacién me ica de la auditorfa. Normas de . {a Fi i il
3 3 Fundarmentacio m}omémicas Z2udorfa, No Economia Financiera y Contabilidad
il 4 Seminario 3 1,5 1,5 Temas actuales en Administracién y Direccion da Empre- - Comercializacién e Investigacién de Merca-

dos
- Economia Aplicada

- Economia Financiera y Contabilidad
- Fundamentos del Anélisis Econdmico
- Historia e Instituciones Econdémicas

- Organizacion de Empresas
- Sociologia
- Ciencia Politica y de la Administracién

ﬂ Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
2

La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

-por ciclo

Créditos Totales para Optativas (1)

-per curso

64,5

Créditos anuales

Vinculacién a Areas de

Denominacién Brach B ipcién del i
racticos reve descripcion del contenido c -
St onocimiento (3
@ Totales | Tedricos [ '~ o (3)
Teoria del Estado 4,5 3 1,5 | Concaptos fundamentales de la ciencia politica. El Estado, sufor- | _ ciencia Politica y de la Administracion
ma, estructura, institucionas y funciones, Los procesos politicos
an relacidn con los econdmicos. Introduccidn al estudio de la
dencia de la administracion y de la administracién pdblica.
Técnicas de Investigacién Social ] 1,5 4,5 Métodos y técnicas de investigacion en sociologfa. Técnicas des- | - Seciologia
criptivas, explicativas y estructurales. Et socicandlisis.
Gestién Financiera 6 4.5 1,6 Andlisis de proyectos de inversisn, Cliterios da seleccién de in- . o i : it
. varsiones. Fuentes de finandacién. Elementos de administracién Economia Financiera y Contabilidad
financiera.
Historia Econdmica Mundial y de 6 4,5 1,5 Evgfucién de la vida econdmica y sus instituciones hasta la Revo- | _ Histaria e Instituciones Econdmicas
Espana lucién Industrial.
Apiicaciones Informaticas en 6 1,5 4.5 Introduccidn y utilizacicn de los programas de aplicacién en el - Economia Aplicada
Economia andlisis econdmico detarminista y estocdstica. - Estadistica e Investigacion Operativa
, - Lenguajes y Sistemas Informaticos
Sociologia del Trabajo 4,5 3 1,5 Organizacién, procesa y condiciones de trabajo. Nuevas tecnolo- | _ gaciplogia
. gias, empleos y ocupaciones. Percepcion social del trabajo. Re-
laciones sociclaborales. Redes sociales y mercado de trabajo.
Cuentas Nacionales 6 3 3 Contabilidad Nacional. Input-output. Balanza de pagos. Fuentas e - Economia Aplicada
indicadores. :
Politica Econdmica | & 4,5 1,5 El marco de la elaboracidn y 1a aplicacién de la politica econdmi- - P H
ca. El esquemna objetivos-instrumentos de la poliica econdmica. Econormia Aplicada
Direccién de Recursos Humanos 6 4,5 15 Técnicas y sistemas de direccion y planificacion de personal en - Organizacion de Empresas
la empresa. Politicas de seleccidn, formacidn, promocidn, eva-
luacién y remunaeracion, Conflictividady negociacién. Organiza-
csny métodos de trabajo.
Direccidn Estratégica de la 6 4,5 1,5 Métodos v técnicas de administracién de la produccidn en laem- | _ Organizacién de Empreas
" Produccién presa. Disefio de sisternas y procesos productives. Pianificacidn _
y control de la produccién. Inhovacién tacnoldgica y estrategia
empresarial.
Sistemas de Informacién 45 3 1,5 Fundamentos de los sistemas de informacién en las organizacio- { _ Organizacién de Empresas
Empresarial | nes. Los subsistamas de informacion en la empresa.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos Totales para Optativas (1)] 64,5

-por ciclo -por curso
Créditos anuales )
Denominacion . Praclicos Breve descripcion del contenido Vmculgmp na Areas ds
(2} Totales | Tedricos - Conocimiente (3)
o Clinicos
Sistemas de Informacién 4,5 3 1.5 Adeministraciin de proyectos de sistemas de informacicn. fmpli- - Organizacién de Empresas
Ermpresarial || cacionss de las tecnologfas de la infoimacion para la gestion de
P empresas.
Anatisis Comercial (3] 4,5 1,5 Métodos v técnicas de andlisis de las oportunidades de mercado . aliranid A
para la emprosa. El diagnéstico de problemas y la toma de deci- Comercializacién e Investigacion de Mercados
siones de comercializacion.
Andlisis de las Operaciones 6 4,5 1,5 Modelos de valoraciones en activos contingentes. Valoracion de - Economia Financiera y Contabilidad
Bancarias v Bursatiles bonas convertibles en obligaciones. Operaciones bancanas acti-
y vas y pasivas, con titulos, valores y especiales.
Paolitica Financiera de la Empresa 6 3 3 Decisiones de inversién financiera. Aplicaciones de la teoria de . P ; e
P carleras en fa seleccién de inversiones. Politica de dividendos. Economia Financiera y Contabilidad
Politica de endeudamiento. Planificacion financiera. Modelos de
valoracidn de empresas.
Aplicaciones del Andlisis 4,5 3 1,5 Estados contables complementarios. Valoracién contable. Anéli- | _ £oongmia Financiera y Contabilidad
Contable vy Contabllidad Sectorial sis sectoriales, Aplicaciones del andlisis de estados financiaros.
Planificacion y Control de Gestion ] 4,5 1,5 Control prasupuestario de las variables empresariales: product- | . £conomia Financiera vy Contabilidad
y vidad, volumen da produceidn y rentas, costes y rentabilidad por & y
dientes y productos,
Financiacién internacional 6 4,5 1,5 Mercados financieros y monetarios intemacionales, Activos 6 - Economia Financiera y Contabilidad
instituciones, Gestién del esgo de cambio. Innovaciones.
Historia Econdmica de la 4.5 3 1,5 Empresa y emprasarios en el andlisis economico de la Histona, - Historia e Instituciones Econémicas
Empresa
Evaluacion de Proyectos 4,5 1.5 3 Delimitacién y objetivos financieros do las emprosas de econo- . {a Financiera v Contabilidad
E jales de E y .. mia social. Metodclogfa de un plan de negocios, Politica dg_inver- Econom y 2
mpresanales - & teonomta siones y financiera, Distibucion de resultados, Estructura finan-
Social ciera 6ptima. Procesos de concentracion, Evaluacién y control de
L - un plan de neaccios. | .
Demografia Econdmica y 4,5 3 1,5 Interaccion demo-econdimica. Poblacién y mercado. Factores - Economia Aplicada
Empresarial econémicos y demografia. Demegratia e investigacion de mer-
mpres cacos.
Economia de |a Educacidn 45 3 1,5 Enfoques analiticos de I economia de la educacion. Los binomios | _ Eeonomia Aplicada
educacion-crecimiento, educacidén-empleo y educacion-renta.. Fi-
nanciacion de la educacion.
Sistemas de Decisién 4,5 3 1,5 Andlisis del proceso decisorio en la empresa. Ciiterios de deci- - Organizacién de Empresas
£ arial sidn y formas de incertidumbre: modelos y técnicas. Principales
mpres dacisiones estructurales y de procaso en la empresa.
Gestién de la Empresa Pablica 4.5 3 1.5 Objetvos y funciones da Ja empresa pliblica. E! proceso directivo, | | Organizacién de Empresas
isticu y sus planteamientos estratégicos. Naturaleza de ia pla- :
nificacién, organizacion y controt de la empresa publica en Espa-
fayenka CE.
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3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos Totales para Optativas (1)| 64.5

-por ciclo -por curso
Créditos anuales Vineulacién a A g
Denominacién — TPBracticos Breve descripcién del contenido C?::c?r:g:\; (::c)eas ®
{2) Totales | Tedricos o Clinicos | .
Sistema Fiscal | 6 3 3 Evolucitn del sistema fiscal espariol. Imposicién sobre renta y _ : ;
patrimonic de las personas fisicas. Impuestos sobre ol patimo- Economia Aplicada
nio. Impuestos sobre sucesiones ¥ donaciones.
Administracién Plblica Espafola 4,5 3 1,5 Los modelos administratives. La administracién publica espaficla. | . Ciencia Politica y de la Administracion
La administracidn piiblica espafiola econdmica. Antacedentes,
evolucidn y situacién actual. Niveles, organizacion, sectores, fun-
donamiento y coordinacion. La toma de decisionss.
Economia de la CEE 4,5 3 1,5 Objetivos y medios de actuacién, Instiluciones y ordenamiento ju- | | i ;
) ridico. Acta Unica Europea. Mecanismos de actuacdidn, La Comu- Economia Aplicada
nidad y los paises en desarrolio.
Tratamiento de Datos: |nter- 4,5 1,5 3 Andlisis numérico. Tratamiento de datos. Interpolacién, - Economia Aplicada
polacién
Técnicas de Andlisis 4,5 3 1,5 Estadistica multivariante. Componentes principales. Factorial de - Economia Aplicada
Multivariante comespordencias y correlacionss. Andlisis de la covarianza.
u Analisis de grupo. Métodos ordinales.
Muestreo en Poblaciones Finitas 4,5 3 1,5 Conceptos basicos del muestreo. Diseios muestrales. Proble- - Economia Aplicada
. matica en ¢l muestreo, Aplicaciones. Disefio de expenmentos.
Estructura Econdmica da 4.5 3 1,5 Reformas estructurales de la economia espafola. Problemdtica - Econemia Aplicada
Espafia |t astructurel da las economias regionales espaficlas. La economia
spana espaficlayla CE.
Técnicas de Comercio Exterior 4,5 3 1,5 Contratacién intemacional. Transporte intemacional. Medios in- - Economia Aplicada
temacionales de pago y cobro, Tecnicas administrativas y adua-
neras. Marketing intemacional. La empresa y el sector exterior.
Economia del Trabajo 4.5 3 1,5 El mercado de trabajo: aspectos econdmicos e institucionales. . ; ;
: Politicas da empleo, conceracion laboral y politicas salarial y da Economia Aplicada
rentas on Espana.
Andlisis Competitivo de la 4,5 3 1,5 Andlisis compatitivo y competencia, Principios da la ventaja com- | _ ramid
Empfesa petitiva. Estrategia corporativa y ventaja competitiva. Impli’camo— Organizacién de Empresas
nes para la estrategia competitiva ofensiva y defensiva .
Estructura Social de Canarias 4,5 3 1,5 Instituciones sociales: familias, comunidades locales, redss so- - Soci'ologl'a
) ciales y asociacionismo en Canarias, Estratificacién socialy de-
sigualdades sociales. Andlisis @ intervencion sobre la margina-
Gon, la pobreza y los confliclos en Canarias.
Teoria de la Organizacién 4.5 3 1,5 Poder de manopolio y regulacion, Disciminacién do precios. In- | | Ll A
Industrgial teraccidn estratagica. theranqaclon de productos. Competencia Fundamentos del Analisis Econémico
& innovacién,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos Totales para Optativas (1)

64,5

-por ciclo -por curso

Créditos anuales

Denominacion

(2

Totales

Teéricos

Practicos
o Clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a Areas de
Conocimiento (3)

Gestion de Redes Comerciales

Institucicnes Politicas y
Administrativas de Canarias

Simulacién de Empresas

Estructura Econdmica de
Canarias

Auditoria Interna

- Podrén otorgarse por
equivalencia hasta 5 créditos a:

4,5

4,5

4.5

4,5

4,5

3

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

Andlisis de la astructura y disefio de los canales de distribucién
en la empresa. Marco juridico del sistema de distribucién y
adaptacion de las empresas al mercado exterior. La distnbucion
comeo factor de mercadotécnia: onganizacidn-del equipo de vende-
dores v_merchandasina.

Las instituciones politicas y administrativas de Canarias. Antece-
dentes, evolucidn, situacién actual y distintos niveles instituciona-
les canarios. Relaciones intemas y extemas. Su coordinacién. La
problematica institucicnal canana.,

Ejercicios de simulacién multiperiodo de las decisiones empre-
sanales, tanto estratégicas como tacticas, con énfasis en el pro-
caso de toma de decisiones de manera controlada,

Peifiles estructurales de ia Comunidad Auténoma Canaria. Mo-
delo da funcionamiento y estrategias de los agentes. Problemati-
ca y potenciales de desarrollo. Perfiles y relaciones aspadiales de
la economia canana.

Implantacién y desarmollo de la auditoria intema en la emprosa.
Auditorfa intema por dreas funcionales.

Précticas en Empresas

- Comercializacidn e Investigacion de Mercados

- Ciencia Poiitica y de la Administracion

- Organizacién de Empresas

- Economia Aplicada

- Economia Financiera y Contabilidad

t

3

l Se expresara el total de Créditos asignados para optativas y , en su caso, el fotal de los mismos por ciclo o curso.
Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacion ds la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios se configura la materia como optativa de curso o ciclo.

) Libremente decidida por la Universidad.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Titulo oficial a que conducen estos estudios:

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. Ensefianzas: Primero y Segundo Ciclos

3, Centro responsable de la organizacion del plan de estudios:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

4, Cargs lectiva global en créditos: 303,5

DISTRIBUCION
MATERIAS |MATERIAS |MATERIAS |LIBRE TRABAJO |TOTAL
CICLO | CURSO|TRONCALES |OBLIGATO- [OPTATIVAS |[CONFIGU- (FIN DE POR
RIAS RACION  |CARRERA [CURSO
1 19 58,5 16,5 o 75
20 45 12 12 7,5 : e ' 76,5
II 30 36 16,5 25,5 R 78
49 9 15 27 a3 S
TOTALES 148,5 60. 84,5 30,5 303,5
% ‘ 48,9 19,8 21,3 10,0 100

5. Distribucién de la carga lectiva global por aifio afic académico:

ARG ACADEMILO TOTALES TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS
12 75 45 30
2% | 16,5 45 31,5
30 78 45 13
40 74 45 29

6. Egpecificaciones y aclaraciones: '

Todas las asignaturas son semestrales, asigndndose a cada semestre un periodo lectivo de
15 semanas.

7. Se otorgan, por equivalencia, 5 créditos a practicas en empresas o a estudios
realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad.

Estos créditos seran optativos, de naturaleza prdctica y tendridn una
equivalencia de 15 horas/crédito.

En relacidn a los convenios internacionales, se estard a lo dispuesto en el
convenio y/o al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

8. Contenido del plan de estudios:

Anexo 2-A; Anexo 2-B; Anexo 2-C

- Bégimen de acceso_al Segundo Ciclo:

Para el acceso a estas ensefanzas se aplicara lo prevenido en la directriz general
cuarta del R.D. 1421/1990, de 26 de octubre, en la O.M. 23952 de 11 de septiembre de
1991 y en la O.M. 30788 de 10 de diciembre de 1993 en las que se establece: Podrén
acceder al segundo ciclo de los estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas:; :

a) Quienes cursen el primer ciclo de estos estudios.

b) Quienes estén en posesién del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales,
cursando a tal fin, de no haberlo hecho, cuatro créditos en Macroeconomia y cuatro créditos
en Microeconomia.

¢) Desde el primer ciclo de la licenciatura en Economia cursando, de no haberio hecho
antes, nueve créditos en Economia de la Empresa.

Para los alumnos que estén cursando el Primer Ciclo (apartado a), s establece como
requisito para acceder al Segundo Ciclo superar 106 créditos del Primer Ciclo, de los que, al
menos, 90 deben corresponder a materias TRONCALES y/u OBLIGATORIAS,

El acceso a través de los apartados b} y ¢) estara limitado por el nimero de plazas
que, para cada curso académico, se establezca, La asignacion de las referidas plazas se
realizara sobre la base del expediente académico de los solicitantes, valorado por la media de
las calificaciones obtenidas.

10.- Qraapizacién. temporal de las ensefianzas:

(Tr.: Troncales; Ob.: Obligatorias; Op.: Optativas) .
CURSO 1%: Prlmer Semestre

Tr. Microeconomia |

Tr. Mateméticas |

Tr. Contabilidad Financiera

Tt. Economia de la Empresa

Ob. Historia Econdmica Mundial y de Espana Contemporanea
Ob. Sociologia Industrial y de la Empresa

CURSO 1%2: Segundo Semestre

Tr. Microeconomia |l

Tr. Esladistica |

Tr. Derecho de la Empresa

Tr. Organizacién de Empresas

Tr. Contabilidad de Costes

Ob. Matemdticas Il

CURSO 2%. Primer Semestre

Tr. Macroeconomia |

Tr. Estadistica i

Tr. Estructura Econdmica Mundial |

Tr. Anélisis de las Operaciones Financieras de Constitucidn y Amortizacién
Ob. Contabilidad Financiera y de Sociedades

8G6¢2¢
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CURSO 22 Segundo Semestre

Tr. Macroeconomia Il

Tr. Estadistica e Introduccién a la Econometria
Tr. Estructura Econdémica de Espana |

Tr. Direccién de Empresas

Ob, Fiscalidad Empresarial |

OPTATIVAS 22 CURSOQ

- A cursar 12 créditos optativos de entre las siguientes materias:

Op. Teoria del Estado

Op. Téenicas de Investigacion Social

Op. Gestién Financiera

Op. Aplicaciones Informaticas en Economia
Op. Historia Econdmica Mundial y de Espafia
Op. Socioclogia del Trabajo

Op. Cuentas Nacionales

Op. Politica Econodmica |

CURSO 3%2: Primer Semestre

Tr. Econometria |

Tr. Direccion Comercial |

Tr. Direccidn Financiera |

Tr. Andlisis de Estados Contables

Tr, Consolidacion de Estados Contables

Ob. Fiscalidad Empresariai |l

Ob. Métodos Operativos de Gestion y Direccién
Especialidad de Direccion General:

QOp. Direccidn de Recursos Humanos
Especiafidad de Direccidn Financiera:

Op. Anélisis de las Operaciones Bancarias y Bursatiles
CURSO 3%: Segundo Semestre:

Tr. Econometria li

Tr. Direccién Comercial |l

Tr. Direccion Financiera i

Ob. Diseilos Organizativos

Especialidad de Direccion General:

Op. Direccion Estratégica de la Produccion
Op. Sistemas de Informacion Empresarial |
Especialidad de Direccién Financiera:

Op. Planificacion y Control de Gesticn

Op. Aplicaciones del Andlisis Contable y Contabilidad Sectorial
CURSO 42: Primer Semestre

Tr. Direccién Estratégica y Politica de Empiesa |
Ob. Técnicas de Prediccion

Ob. Fundamentos de Auditoria

Especialidad de Direccién General:

Op. Andlisis Comercial

Op. Sistemas de Informacion Empresarial I}
Especialidad de Direccidn Financiera:

Op. Politica Financiera de la Empresa

CURSO 42; Segundo Semestre

Tr. Direccién Estratégica y Politica de Empresa |l

Ob. Seminario

Especialidad de Direccidn Financiera:

Op. Financiacién Internacional .

OPTATIVAS: CURSO 3% (Primer Semestre} y CURSO 42 {Primer Semestre)
- Demegratia Econémica y Empresarial

- Historia Econdmica de la Empresa

- Econom{a de la Educacién

- Sistemas de Decisién Empresarial

- Gestidn de la Empresa Publica

- Sistema Fiscal |

- Evaluacién de Proyectos Empresariales de Economia Social
- Administracién Puablica Espafiola

OPTATIVAS: CURSO 32 (Segundo Semestre} y CURSO 4% (Segundo Semesire)
- Estructura Econdémica de Espaa |l

- Técnicas de Comercio Exterior

- Economia del Trabajo ‘

_ Economiade ia CEE

- Tratamiento de Datos: Interpolacidn

- Instituciones Politicas y Administrativas de Canarias

- Teoria de la Organizacion Industrial

- Técnicas de Andlisis Multivariante

- Muestreo en Poblaciones Finitas

- Analisis Competitive de la Empresa

- Gestién do Redes Comerciales

- Simulacion de Empresas

- Estructura Social de Canarias

- Estructura Econdmica de Canarias

- Auditorla Interna

11.- Especialidades:

Se propone al alumno las especialidades de Direcclén General yDireccidn
Financlera. Estas especialidades se conliguran como blogues cerrados de asignaturas
oplativas que deben ser cursadas en su Iotalidad por los alumnos, pero gue no llegan a cubrir
ol total de créditos optativos que los alumnos deben cursar en el Segundo Ciclo.

Especialldad de Direccién General:
- Direccién de Recursos Humanos

- Direccién Estratégica de la Produccion

- Sistemas de Informacién Empresarial |

- Sistemas de Informacién Empresarial ||
- Andlisis Comercial
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Especialidad de Direccién Flnanciera;

- Anélisis da las Operaciones Bancarias y Bursatiles

- Politica Financiera de |a Empresa

- Aplicaciones del Andlisis Contable y Contabilidad Sectorial
- Planificacién y Control de Gestién

- Financiacion tnternacional

También se oferta la posibilidad de que los alumnos no cursen especialidad. En esle
caso, adicionalmente a todas las materias troncales y obligatorias del Seguncfo Ciclo, el
alumne completara los créditos para materias optativas del Segundo Ciclo, eligiendo entre
todas las optativas de dicho Ciclo ofertadas para la titulacion, incluidas las de las
*aspecialidades”.

12.- Ingompatibllidades académlcas:

Mo se prevén incompatibilidades académicas entre materias.

13, MECANISMOS DE CONVALIDACION Y/O ADAPTACION A ESTE PLAN DE ESTUDIOS DE LOS ALUMNOS QUE MAN
VENIDO CURSANDO EL PLAN ANTERIOR ' LT e

Plan Antiguo. | Nuevo Plan de Estudios
Ecenomfa de ta Empresa (Sistemas de Decisidn, de Sistemas de Decisién Empresarial
Clemanda y de Praduccidn] Direccidn Comarcial i

Direccidn Estiatégica de la Produccién

Analisis Contable Analisis da Estadas Cantables
Consclidacion de Estados Contables

Econotnetria de la Empresa Econometria |
Econometria b

Investigacidn Operativa (8)

Fianificacidn y Contral de Gestién Pianificacidn y Contyol de Gestién
Auditoria Fundamantos de Auditorfa
Medios & Instituciones de Financiacién Empresarial Direccidn Financiera 3l

Financiacion Internacional

Economia de la Empresa (Financiacids & Inversiones) . | Direccién Financiera §
Politica Financiera de la Empresa

Politica Econémica de la Emprasa Direccidn Estratégica y Politica de Empresal
Direccion Estratégica y Politica de Empeasa Il (3)

Inlarmatica ’ {8}

Derecho Administrative Econdmico Administracién Publica Espaniola
Régimen Fiscal de la Empresa Ii {€)

Andlisis y Vatoracién de Empresas {6}

Gestidn de la Empresa Publica Gestudn de fa Empresa Pablica
Régimen Fiscal da la Empresa ilt Sistema Fiscal

Métodos Cibernéticos de Direccidn Sistemas da Informacidn Empresarial |

Sistemas de informacidn Empresarial 1l (3)

1. El nlimero entre paréntesis corresponde al nimero de créditos
cursados que adquirird el alumno en el nuevo plan de estudios,
ademas de la convalidacién por la asignatura(s}
correspondiente(s) del nuevo plan, hasta un miaximo de 24
créditos de optativas y 23 de libre configuracién del segundo
cicle del nuevo plan.

2. Dado gue en el plan antiguo se contempla la posibilidad de
que los alumnos cursen como optativa alguna asignatura del
segqundo ciclc de Ciencias Econdémicas, 1las adaptaciones
correspendientes estardn sujetas al cuadro de adaptaciones de la
licenciatura de Economia de este Centro.

3. En cualgquier caso, la adaptacién entre ambos planes sdlo
podra realizarse en el momento en gue se implante cada uno de
los cursos del nuevo plan de estudios.

4. En todoe lo no previsto, resolverd 1la Comisién de

Convalidaciones y Adaptaciones del Centro, segin la normativa
vigente. ‘

22739 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Universidad de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan de estudios
de Licenciado en Pedagogia de esta Universidad. .

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General), el plan de estudios de Licenciado en Pedagogia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 24.4, b), ¥ 29 de la Ley 11/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria, homologado por acuerde de 27 de julio de 1994, de la Comisién
Académica del Consejo de Universidades, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

- Este Rectorado ha resuelto su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados conforme figura en el anexo.

Valencia, 7 de septiembre de 1994.—El Rector.



