
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en el apartado 2 del artículo 10 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto ordenar la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Licenciado en Administración
y Dirección de Empresas, homologado por la Comisión Académica del Consejo de Universidades de fecha 26 de mayo de 1994, que quedará estructurado conforme figura en el anexo de la presente
Resolución.

La Laguna, 19 d~ septiembre de 1994.-La Rectora, María Luisa Tejedor Salguero.

22738 RESOLUCION de 19 de septiembre de J994, de la Universidad de La Laguna, por la que se ordena la publicación del ptan de estudios conducente a Ut obtención del título
oficial de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas. '"NN
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ANEXO 2·A. ContenIdo del plan de estudios
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ES1UDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

UCENCIADO EN ADMINISTRACION y D1RECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Asi\7l8lUrals en las cp.Je la Univer· Créditos anuales (4)
Ciclo Curso Denominación sidad en su caso, organiza o civer·

Prácticos
Breve descripción del con1enido Vinculación a Áreas de

(1) (2)
sffica la malaria troncal. (3) Totales Teóricos Conocimiento

o Clínicos

I 1 Contabilidad Financiera y Contabilidad Financiera 9T S 3 Tbies. ccntable en relación con la si- - EconomCa Financiera y Contabilidad

Analí1ica tuaci6n y Rlsultados de la Empresa, Y
bs~ de Iondos habidos en 1Il pe-
riodo.

I , · · Con1abilidad de Costes 3T+3A 4,5 1,5 Detenninaci6n de bs costes y su utilt-
za:ión en las d9cisiones.

I 1 Derecho de la E01Jresa Derecho de la Empresa 6T 4,5 1,5 El ordenamien» jurfdco. Instituciones "Derecho Civil': "Del1lcho del Trabajo
básicas de Derecho Civil, Derecho Yde la Seguridad Sociar; "Derecho
Mercantil, Derecho Fiscal y Derecho Financiero y Tributario' Y"Derecho

"""'''''. Mercantil'

I 1 Estadística e ln1:roducción a la Estadística 1 4,5T 1.5 3 Estadística descriptiva. • Economra Aplicada

Econometría
· Estadistica e Investigación Operativa
• Fundamentos del Análisis Económi·

co

· · - Matemática Aolicada
I 2 Estadística H 4,5T 3 1,5 Probabilidad.

I 2 · · Estadística e Introducción a la 3T+3A 3 3 Inferencia estadfstica. Modab de re-

Econometría
gresión simple y de variables explica-
tivas. Utilización de paquetes econo--
métrioos para ordenadoresde uso~
neralizado.

I 1 Microeconomía Microeconomía I ST. 4.5 3 TsofÍa económica: escasez y elección. - Economfa Aplicada

'.5A
Teoriade los plllCios. Teoña efemen- - Fundamentos del Análisis Económ¡·
tal de la olerta Yla demanda Teotfa co
del consumo.

I 1 · Microeconomía 11 sT. 4,5 3 T&ana de la pnxlucci6n. El equilibrio

1,5A competitivo. Mercados no competiti-
vos. Eficacia ecoo6mica y leOna dél
bienestar.

I 2 Economfa Española y Mundial Estructura Económica Mundial I 6T 4.5 1,5 Descri~ de la eeonomla mundaL • Economfa Aplicada
AnálÍSls de los sectores de la econo- - Fundamentosdel AnálislS Económi-
m(a muncial. co

I 2 · · Estructura Económica de Es- 6T 4,5 1,5 Desai~ de la economfa espaflola

paña 1
Especial referencia a losBe
sectoriales y zonas geográ de 18
eoonomCa IIspeñota
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1. MATERIAS TRONCALES

Asig'laturals en las que la Univer- Créditos anuales (4)

Ciclo Curso Denominación sidad en su caso, organiza o divar·
Prácticos

Breve descripción del contenido Vinculación a Áreas de

(1 ) (2)
sifica la materia troncal. (3) Totales Teóricos Conocimiento

o Clínicos

I 2 Macroeconomía Macroeconomía I 6T 4,5 1,5 Modelos de detenninación de la renta • Economía Aplicada
en una economía cerrada. Economías - Fundamentos del Análisis Económi-
abiertas. Análisis da los instrumentos 00
de política. económica.

I 2 . . Macroeconomía 1I 6T 4,5 1,5 El dinero. Análisis de los instrumentos
de política económica. Inflación y paro.
Crecimiento.

I 1 Matemáticas Matemáticas I 7,5T 3 4,5 Cálculo diferencial 9 in'tegra!. Elemen- - Ecol1Omra Aplicada
tos básicos de álgebra líneal. Progra- - Economía Financiera y Contabilidad
mación matemática - Fundamentos del Análisis Económi·

00

I 2 " "
- Matemática Aolicada

Análisis de las Operaciones Fi- 4,5T+ 3 3 ~atemáticas de las operaciones finan-

nancieras de Constitución y 1,5A
Cleras.

Amortización

[ 1 Economía de la Empresa Economía de la Empresa 4,5T 3 1,5 Relación entre la Empresa y su entar- • Comercialización e Investigación de
no económico. Areas funcionales: Pro- Mercados
ducción, inversión, financiación y ea- - Economía Fins.nciera y Contabilidad
mercialización. - Organización de Empresas

I 1 Economía de la Empresa Organización de Empresas 4,5T+ 4,5 1,5 Relación entre la Empresa y su entor- - Comercialización e Investigación de

1,5A no económico. Areas funcionales: Pro- Mercados
ducción, inversión, financiación y co- - Economía Financiera y Contabilidad
mercialización. El soporte estructural - Organización de Empresas
dala relactén de la emoresa v sus
subsistemas funcionales con el entor·
no económioo

I 2 • .
Dirección de Empresas 3T+ 3 1,5 Relación entra la Empl'9sa y su entar-

1,5A
no económico. Areas funcionales: Pro-
ducción, inversión, financiación y ea-
mercialtzación. El pror..eso de dlrec-

( ción en la relación de la amorosa v
sus subsistemas funcionales con el
entamo ecooómioo.

1I 3 Econometría Econometría 1 4,5T 1,5 3 Modelo de regresión múltiple: Validez - Economia Aplicada
de las estimaciones. - Estadística e Investigación Operativa

- Fundamentos del Análisis Econóni-
00

I[ 3 " " Econometría 1I 4,5T 1,5 3 Modelo de regresión múltiple: Formu-
lación dinámica. Modelo de ecuacio-
nes simultáneas.

[1 3 Contabi[idad General y Analítica Aná[isis de Estados Contables 6T 3 3 Contabilidad, análisis, Auditoria conta- - Economía Financiera y Contabilidad
/>0.

II 3 " " Consolidación de Estados Con- 3T 1,5 1,5 Consolidación.

tab[es
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1. MATERIAS TRONCALES

Asi!J'laturals en las que la Un!vef' Créditos anuales (4)

Ciclo Curso Denominación sida:::f en su caso, organiza o cfiver·
Prácticos

Breve descripción del contrmldo Vinculación a Areas de

(1 ) (2)
sifica la materia troncal. (3) Totales Teóricos Conocimiento

o Clínicos

II 3 Dirección Comercial Dirección Comercial I 4,5T 3 1,5 Decisiones de política comercial. El ~ Comercialización e Investigación de
mercado: Técnicas aplicables. Mercados

- Organización de Empresas

1I 3 . • Dirección Comercial 1I 4,5T 3 1,5 Estrategia comerdal; "marketing mix·.
Precios, distribución. promoción y po-
I¡lica de procluctos.

I1 3 O¡recciórt Fínanciera Oirecdón Finanóera i 4,5T 3 1.5 &~l.a-cdónde~royect'Jsde itwernión afl • Economía Ftnancbm y Contabilldad
c-ondiooflEls C6rte..~a e inCArtidum··
breo MocJE¡lo de carte:a de proyect05.
El costo da! ca.pita): Comb¡~aci6n nas-
LlO-rentabiijj:)d.

1I 3 . " Dirección Financiera 11 4,5T 3 1.5 Estl"Jctl.lra de fi~;anciociór~;msdios y
poll'ticaS.

.
1I 4 Dirección Estratégica y Política Dirección Estratégica y Política 4,5T 3 1,5 Decisiones que oofínen la estrategia de - Comelcialización e Investigación 00

de Empresa de Empresa I
una Empresa: Combinación tecnolo- Mercados
9(a, productos, mercados. Objetivos a • Economía Financiera y Contabilidad
largo plazo y medios para alcanzarlos. - Organización da Empresas

11 4 " . Dirección Estratégica y Política 4.5T 3 1,5 Decisiones que definen la estrategia de

de Empresa I1
una Empresa: Combinación tecnokr
g(a, productos, mercacbs. Objetivos a

• largo pla7.o y medlos para alcanzarlos.
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ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

~

CD
CD

l'
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créd~os anuales
Ciclo Curso Denominación Prácticos Breve descripción del contenido

Vinculación a Areas de

(2) Totales Teóricos
o Clínicos

Conocimiento (3)

I 1 Historia Económica Mundial y de 4,5 3 1,5 Evolución de la vida económica Y'lUs instituciones con es- - Historia e Instituciones Económícas
España Contemporánea pecial r9fel9naa a la época contemporánea.

I 1 Sociología Industrial y de la 4,5 3 1,5 Introducción a la sociologra Sociologfa industrial. La socie- - Sociología
Empresa dad organizada. La empresa como organización social. Re-

d9s.~a1esy asociaCIonismo. Conftictos y crisis de la or-
ganIZaCIOnes.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créd~os anuales

Ciclo ICurso
(2)

Denominación
Totales

Prácticos
Teóricos lo Clínicos

Breve descripción del contenido
Vinculación a Áreas de
Conocimiento (3)

~
m
:::Jc:.
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Matemáticas 11

Contabilidad Financiera y de
Sociedades

7,5

6

3

3

4,5

3

Ampiación de álgebra ineaJ y progannación matemática,

Normálización y planificación contable. Principios de conta·
bilidad generalmente aceptados. Contabilidad de meda­
des,

• Economía Aplicada
• Matemática Aplicada
- Fundamentos del Análisis Económico

- Economía Financiera y Contabilidad

1I

II

II

II

II

II

2

3

3

3

4

4

4

Fiscalidad Empresarial I

Diseño Organizativos

Métodos Operativos de Gestión y
Dirección

Fiscalidad Empresarial 11

Técnicas de Predicción

Fundamentos de Aud~oría

Seminario

6

6

4,5

6

6

6

3

4,5

4,5

1,5

3

3

3

1,5

1,5

1,5

3

3

3

3

1,5

Introdlcción ar sistema fiscal español. Imposición indirecta:
Impuesto sobre transmisiones patrimoniales. impuesto so­
bre el valor añadioo 9 impuesto general indirecto canano.
Impuestos especia.les. Renta de aduanas, Impuestos de las
Haciendas Locales.
Teorías sobre el diseño 0r'9anizativo..Las dimensiones de la
empresa y los criterios de Innovación y eficiencia del diseño
organizativo. Configuraciones organizativas.

Técnicas de decisión determinista yen incertidumbre.Teoria
de ~as, redes y programación. Técnicas de distribución y
asignación de rseu rsos.

Imposición sobre la renta de las sociedades. Ingresos y gas­
tos computables. Deducciones por incentivos fiscales. Re­
gímenes especiales.
Anéllscs c1áStco de senes temporaJes. Procesos estoeásb~

coso MocIeIos ARIMA. Predicción con modalos causaJes.
Utilización de paquetes informáticos.

Fundamentación metodológica de la auditoria Nonnas de
auatoña. DesarroUo de las téalicas de la auátoria.

Temas actuales en Administración y Dirección de Empre­
sas.

- Economía Aplicada
- Derecho Financiero y Tributario

- Organización de Empresas

- Economía Aplicada

- Economía Aplicada
- Derecho Financiero y Tributario

- Economía Aplicada
- Estadística e Investigación Operativa

- Economía Financiera y Contabilidad

- Comercialización e Investigación de Merca-
dos

- Economía Aplicada

- Economia Financiera y Contabilidad
- Fundamentos del Análisis Económico
- Historia e Instituciones Económicas

- Organización de Empresas
• Sociología
- Ciencia Política y de la Administración
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(ll Libremente incluídas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2 La especificación por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Ubremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE Al TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y D1RECCION DE EMPRESAS

w

'"'"'"-1>

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos Totales para Optativas (1) 164,51

-por ciclo D -por curso D
Créditos anuales

Denominación
(2) Totales

Prácticos
Teóricos lo Clínicos

Breve descripción del contenido
Vinculación a Áreas de
Conocimiento (3)

Teoría del Estado

Técnicas de Investigación Social

Gestión Financiera

Historia Económica Mundial y de
España

Aplicaciones Informáticas en
Economía

Sociología del Trabajo

Cuentas Nacionales

Política Económica I

4,5

6

6

6

6

4,5

6

6

3

1,5

4,5

4,5

1,5

3

3

4,5

1,5

4,5

1,5

1,5

4,5

1,5

3

1,5

Conceptos fundamentales de la ciencia polí6ca. El Estado, su for­
ma, estructura, instituciones y funciones. Los procesos poIítioos
en relación oon los económicos. Introducción al estudio de la
ciencia de la administración y de la administración pública.

Métodos y técnicas de investigación en sociologra. Técnlcas des·
criptivas, explicativas y estructurales. El socioanálisis.

Análisis de proyectos de inversiÓn. Criterios de selección de in­
versiones. Fuentes de financiación. Elementos de administración
financiera.

Evolución de la vida económica y sus instituciones hasta la Revo­
lución Industrial.

Introducción y utilización de los programas de aplicación en el
análisis económico determinista y estocástico.

Organización. proceso y condiciones de trabajo. Nuevas tecnolo·
gías, empleos y ocupaciones. Percepción social del trabajo. Re·
lacianes sociolaboraJes. Redes sociales y mercado de trabajo.

ConlatJjlidad Nacional. Input-outpul Balanza ele pagos. Fuentes e
indicadores. •

~I marco de la elaboración y la aplicación de la política económi­
ca. El esquema objetivos-instrumentos de la política económica.

- Ciencia Política y de la Administración

- Sociología

- Economía Financiera y Contabltidad

- Historia e Instituciones Económicas

- Economía Aplicada
~ Estadística e Investigación Operativa
- Lenguajes y Sistemas Informáticos

- Sociología

- Economía Aplicada

- Economía Aplicada
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Dirección de Recursos Humanos

Dirección Estratégica de la
Producción

Sistemas de Información
Empresarial I

6

6

4,5

4,5

4,5

3

1,5

1,5

1,5

Técnicas Ysistemas ele dirección y pIan~6n ele ps",;"nal en I _Organización de Empresas
la empresa. Políticas de selección, formaClon, promOClOn, eV!1-
luacion y remuneración. Conflictividad y neg:>ciación.Orgamza-
ci6n y mélodos ele trabajo.

Métodos y técnicas de aaninistración de la. p~ucci6n 9," la ~!J1- I _Organización de Empreas
presa.. Diseño de sistemas y procesos productivos. Planlfi~clOn
y control ele la producción. Innovación l8cnológica y estrategia
empresarial.

Fundamentos de los sistemas de información en las organizacio- I _Organización de Empresas
nas. Los subsistemas de infonnación en la empresa.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos anuales
Denominación

(2) Totales

Sistemas de Información 4,5 I 3 I 1,5
Empresarial 1I

Análisis Comercial I 6 I 4,5 I 1,5

Breve descripción del contenido

Administración da pro~tosde sistemas de información. Impli­
caciones de las tecnologfas de la infolTTlación para la gestión de
empresas.

Métodos y técnicas de análisis de las oportunidades de mercado
para la empresa. El diagnóstico de problemas y la toma de deci­
siones de comercialización.

Créditos Totales para Optativas (1) 164,51

-~or ciclo O -por curso O
Vinculación a Áreas de

Conocimiento (3)

- Organización de Empresas

• Comercialización e Investigación de Mercados

ro
O
m
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Análisis de las Operaciones
Bancarias y Bursátiles

6 4,5 1,5 Modelos de valoraciones en activos contingentes. Valoración de
bonos convertibles en obligaciones. Operaciones bancarias acti·
vas y pasivas, con títulos, valores y especiales.

• Economía Financiera y Contabilidad

Aplicaciones del Análisis I 4,5 I 3 I 1,5
Contable V Contabilidad Sectorial
Plantlicación y Control de Gestión I 6 I 4,5 I 1,5

Financiación Internacional I 6 I 4,5 I 1,5

Política Financiera de la Empresa

Historia Económica de la
ErT'lJresa

Evaluación de Proyectos
Empresariales de Economía

Social

Demografía Económica y
Empresarial

Economía de la Educación

Sistemas de Decisión
Empresarial

Gestión de la Empresa Pública

6

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

4,5

3

3

1,5

3

3

3

3

3

1,5

3

1,5

1,5

1,5

1.5

Decisiones de inversión financiera. Aplicaciones de ~ .teoría de I _Economía Financiera y Contabilidad
Carteras en la selección de inversiones. Política de dlVJdendos.
Política de endeudamiento. Planificación financiera Modelos de
valoración de empresas.

ES.tados c:ontables .co",!plementario~ .. ~aloración contable.. Análi· 1_ Economía Financiera y Contabilidad
sis sectonales. AplJcaclones del análiSiS de estados finanCieros.

Control presupuestario de las variables empresariales: I?~ucti- • Economía Financiera y Contabilidad
vidad, volumen da producción y rentas, costes y rentabilidad por
dientes y productos.

Mercados financieros y monetarios internacionales. Activos e I _Economía Rnanciera y Contabilidad
instituciones. Gestión del riesgo de cambio. Innovaciones.

Empresa y empresarios en el análisis económico de la Historia. I _Historia e Instituciones Económicas

Delimitación yobietivos financieros cm las empresas de econo- l· Economía Financiera y Contpbilidad
mía social. Metodología de un plan de negocios. Política de inver-
síones y financiera. Distribución de resultados. Estructura finan-
ciera óptima. Procesos de concentración. Evaluación y control de
un oIan de neoocios.
Interacción demo"'6COr1ómica. Población y mercado. Factores I _Economía Aplicada
económicos y demografía. Demografía e investigación de mero
eados.

Enfoques analíticos de la economía de la educación. Los binomios I _Economía Aplicada
educación-erecimlento, educaclón-empleo y educación-renta. Fi-
nanciación de la educación.

Análisis del proceso decisorio en la empresa. C.riterios .de .deci- l. Organización de Empresas
sión y fonnas de incertidumbre: modelos y técmcas. Pnnclpales
decisiones estructurales y de proceso en la empresa.

Objetivos y funciones de la empresa pública. El procesodirectlvo, 1_Organizac'lón de Empresas
logístico y sus planteamientos estrategicos. Naturaleza de la pla-
nificación, organización y control de la empresa publica en Espa-
ña yan ia CE,
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos Totales para Optativas (1) 164,51

~por ciclo D -por curso D
w

'"'"'"Ol

Créd~osanuales
Denominación

(2) Totales
Prácticos

Teóricos lo Clínicos
Breve descripción del contenido

Vinculación a Áreas de
Conocimiento (3)

Sistema Fiscal I

Administración Pública Española

Economía de la CEE

6

4,5

4.5

3

3

3

3

1,5

1,5

Evolución del sistema fiscal español. Imposición sobre renta y 1_Economía Aplicada
patrimonio de las personas físicas. Impuestos sobre eJ patrimo-
nio. Impuestos sobre sucesiones y donaciones.

Los modelos administrativos. La administración pública española. I -Ciencia Política y de la Administración
La administración pública española económica. Antecedentes.
evolución y situación actual. Niveles, organización, sectores, fun-
cionamiento y ooordinaciórl. LB toma de decisiones.

Objetivos y medios de actuación. Instituciones y ordenamiento ju- I _Economía Aplicada
ridico. Acta Unica Europea. Mecanismos de actuación. La Comu-
nidad y los paIses en desarrollo.

Tratamiento de Datos: Inter­
polación

Técnicas de.Análisis
Multivariante

Muestreo en Poblaciones Finitas

Estructura Económica de
España 11

4,5

4.5

4,5

4.5

1,5

3

3

3

3

1,5

1,5

1,5

Análisis numérico. Tratamiento de datos. Interpolación.

Estadística multivariante. Componentes principales. Factorial de
oorrespondencias y correlacio:1es. Análisis de la covarianza.
AnaJisis de grupo. Métodos ordinales.

Conceptos básicos del muestreo. Diseños muestrales. Proble­
mática en el muestreo. Aplicaciones. Diseño de experimentos.

Reformas estructurales de la economía española Problemática
estructural de las economías regionales españolas. La economía
española y la CE. '

- Economía Aplicada

• Economía Aplicada

- Economía Aplicada

• Economía Aplicada
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Técnicas de Comercio Exterior

Economía del Trabajo

Análisis Competitivo de la
Empresa

Estructura Socié!.1 de Canarias

Teoría de la Organización
Industrial

4,5

4,5

4.5

4,5

4,5

3

3

3

3

3

1,5

1,5

1,5

1.5

1,5

Cont~tacióninternacional. Transpo~e intem~c!onal: Medios in- I _Economía Aplicada
temaclonales de pago y cobro. Tecnlca.S admInIstrativas y adua-
neras. Marketing internacional. La empresa y el sector exterior.

El mercado de trabajo: aspec1Ds econ6micose institucionales. I . Economía Aplicada
Políticas de empleo, con<:ertaci6n laboral y políticas salarial Yde
rentas en Espana

Análisis competitivo y competencia. Principios de la ventaja ~m- I _Organización de Empresas
petitiva. Estrategia corporativa y ventaja competitiva. ImplicaCIo-
nes para la estrategia competitiva ofensiva y defensiva.

Instituciones sociales: familias, comunidades locales, redes so- I _Sociología
ciales y asociacionismo en Ganarias. Estratificación social y de-
si{;Jualdades sociales. Análisis e intervención sobre la margina-
cion, la pobreza y los conflictos en Canarias.

Poderde monopolio y regJlaciórl. Discriminación de precios. In- l. Fundamentos del Análisis Económico
teracción estratégica. Diferenciación de productos. Competencia
9 innovación.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créd~os anuales
Denominación

T " ., Prácticos I Breve descripción del contenido
(2) Totales aancos o Clínicos

Gestión de Redes Comerciales I 4,5 3 I 1,5 I Análisis de la estructura y diseño de los canales da dstribución
en la empresa. Marco juridico del sistema da distr.bución y
adaptación de las empresas al mercado exterior. La distribución
como factor de mercadotécnia: organización,de1 equipo de vende·

I I I
dores v merchandasino.

Instituciones Políticas y 4,5 3 1,5 ILas instituciones políticas y administrativas de Canarias. Antece-

Administrativas de Canarias dentes, evolución, situación actual y distintos niveles instituciona·
les canarios. Relaciones internas y externas. Su coordinación. La
problemática institucional canaria.

Simulación de Empresas I 4,5 I 1,5 1 3 I Ejercicios de simulación multiperiodo de las decisiones empre-
sariales, tanto estratégicas como tácticas, con éntasis en el pro-
ceso de toma de decisiones de manera controlada

Estructura Económica de I 4,5
"1

3 I 1,5 IPerfiles estructurales de la Comunidad Autónoma Canaria. Mo·

Canarias delo de funcionamiento y estrategias de los agentes. Problemáti-
ca y potenciales de desarrollo. Perfiles y relaciones espaciales de
la economía canaria.

Aud~oria Interna 4,5 3 1,5 Implantación y desarrollo de la auditoría interna en la empresa.
Auditoria iltema poráreas funcionales.

Podrán otorgarse por 5 --- 5 Prácticas en Empresas

equivalencia hasta 5 créditos a:

Créditos Totales para Optativas (1)164,51

-por ciclo O ·por curso O
Vinculación a Areas de
Conocimiento (3)

~ Comercialización e Investigación de Mercados

- Ciencia Política y de la Administración

- Organización de Empresas

• Economía Apli'cada

- Economía Financiera y Contabilidad

al
O
m
::>
0:"

;3

'".¡:,.Ol

<
¡¡j'

3
<t>

'"
.¡:,.

o
!l
o:
cr
Cil

co
CO
.¡:,.

(1) Se expresará el total da Créditos asignados para optativas y , en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominaCIón de la optativa, el curso o ciclo qua corresponda si el plan de estudios se configura la materia como optativa da curso o cido.
(3) Ubremente decidida por la Universidad.
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ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Titulo oficial a que conducen estos estudios:

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

2. Enseiianzas: Primero y Segundo Ciclos

3. Centro responsable de la organización del plan de estudios:

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

9.- Régimen de acceso al Segundo Ciclo:

Para el acceso a estas enseñanzas se aplicará lo prevenido en la directriz general
cuarta del R.o. 1421/1990, de 26 de octubre, en la O.M. 23952 de 11 de septiembre de
1991 y en la O.M. 30788 de 10 de diciembre de 1993 en las que se establece: Podrán
acceder al segundo ciclo de los estudios conducentes a la obtención del título oficial de
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas:

a) Quienes cursen el primer ciclo de estos estudios.
b) Quienes estén en posesión del título de Diplomado en Ciencias Empresariales,

cursando a tal fin, de no haberlo hecho, cuatro créditos en Macroeconomía y cuatro créditos
en Microeconomfa.

e) Desde el primer ciclo de la licenciatura en Economía cursando, de no haberlo hecho
anles, nueve créditos en Economía de la Empresa.
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4. Carga lectiva global en créditos: 303,5

Todas las asignaturas son semestrales, asignándose a cada semestre un periodo lectivo de
15 semanas.

7. Se otorgan, por equivalencia, 5 créditos a prácticas en empresas o a estudios
realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la Universidad.

Estos créditos serán optativos, de naturaleza práctica y tendrán una
equivalencia de 15 horas/crédito.

<¡¡j-
3
CD

'"..
~
c:
C"
ro

ID
ID..

El acceso a través de los apartados b) y e) estará limitado por el número de plazas
que, para cada curso académico, se establezca. La asignación de las referidas plazas se
realizará sobre la base del expediente académico de los solicitantes, valorado por la media de
las calificaciones obtenidas.

10.- Organización temporal de las enseñanzas:

Para los alumnos que estén cursando el Primer Ciclo (apartado a). se establece como
requisito para acceder al Segundo Ciclo superar 106 créditos del Primer Ciclo, de los que, al
menos, 90 deben corresponder a materias TRONCALES y/u OBLIGATORIAS.

(Tr.: Troncales; Ob.: Obligatorias; Op.: Optalivas)
CURSO 12 : Primer Semestre
Tr. Microeconomfa 1
Tr. Matemáticas I
Tr. Contabilidad Financiera
Tr. Economía de la Empresa
Ob. Historia Económica Mundial y de España Contemporánea
Ob. Sociologla Industrial y de la Empresa
CURSO 1': Segundo Semestre
Tr. Microeconomía 11
Tr. Estadística I
Tr. Derecho de la Empresa
Tr. Organización de Empresas
Tr. Contabilidad de Costes
Ob. Matemáticas 11
CURSO 22 : PrImer Semestre
Tr. Macroeconomfa I
Tr. Estadística 11
Tr. Estructura Económica Mundial 1
Tr. Análisis de las Operaciones Financieras de Constitución y Amortización
Ob. Contabilidad Financiera y de Sociedades

.dé: •ñoañ.

DISTRIBUCION

~ lectiva global p,

MATERIAS MATERIAS MATERIAS LIBRE TRABAJO TOTAL I
CICLO CURSO TRONCALES OBLIGATO- OPTATIVAS CONFIGU- FIN DE POR

RIAS RACION CARRERA CURSO

1 19 58 5 16,5 75

29 45 12 12 7,5 76,5

II 30 36 16,5 25,5 76

4. 9 15 27 23 74

TOTALES 148,5 60- 64,5 30 5 303,5

% 48 9 19,8 21,3- 10,0 100

=.- -
~r t...1U .....u "cuUO:::W.1I,;U.

ARo ACADEMIcO TOTALES TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS

19 75 45 30

2. 76,5 45 31 5

3Q 78 45 33

49 74 45 29

6. Especificaciones y aclaraciones:

5. Distribución de la

En relación a los convenios int-arnacionales, se estará a 10 dispuesto en el
convenio y/o al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

8. Contenido del plan de estudios:

Anexo 2-Aj Anexo 2-Bj Anexo 2-C
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CURSO 29 : Segundo Semestre
Tr. Macroeconomía 11
Tr. Estadística e Introducción a la Econometría
Tr. Estructura Económica de España 1
Tr. Dirección de Empresas
Ob. Fiscalidad Empresarial I
OPTATIVAS 2' CURSO
• A cursar 12 créditos optativos de entre las siguientes materias:
Op. Teoría del Estado
Op. Técnicas de Investigación Social
Op. Gestión Financiera
Op. Aplicaciones Informáticas en Economía
Op. Historia Económica Mundial y de España
Op. Sociología del Trabajo '
Op. Cuentas Nacionales
Op. Polftica Económica I
CURSO 351: Primer Semestre
Tr. Econometría I
Tr. Dirección Comercial I
Tr. Dirección Financiera I
Tr. Análisis de Estados Contables
Tr. Consolidación de Estados Contables
Ob. Fiscalidad Empresarial II
Ob. Métodos Operativos de Gestión y Dirección
Especialidad de Dirección General:
Op. Dirección de Recursos Humanos
Especialidad de Dirección Financiera:
Op. Análisis de las Operaciones Bancarias y Bursátiles
CURSO 351: Segundo Semestre:
Tr. Econometría 11
Tr. Dirección Comercial 11
Tr. Dirección Financiera 11
Ob. Diseños Organizativos
Especialidad de Dirección General:
Op. Dirección Estratégica de la Producción
Op. Sistemas de Información Empresarial I
Especialidad de Dirección Financiera:_
Op. Planificación y Control de Gestión
Op. Aplicaciones del Análisis Contable y Contabilidad Sectorial
CURSO 42 : Primer Semestre
Tr. Dirección Estratégica y Política de Empresa I
Ob. Técnicas de Predicción
Ob. Fundamentos de Auditoría
Especialidad de Dirección General:
Op. Análisis Comercial
Op. Sistemas de Información Empresarial 11
Especialidad de Dirección Financiera:
Op. Política Financiera de la Empresa

CURSO 42 : Segundo Semestre
Tr. Dirección Estratégica y Política de Empresa 11
Ob. Seminario
Especialidad de Dirección Financiera:
Op. Financiación Internacional
OPTATIVAS: CURSO 3' (Primer Semestre) y CURSO 4' (Primer Semestre)
• Demografía Económica y Empresarial
- Historia Económica de la Empresa
• Economía da la Educación
• Sistemas de Decisión Empresarial
• Gestión de la Empresa Pública
• Sistama Fiscal I
_ Evaluación de Proyectos Empresariales de Economía Social
- Administración Pública Española
OPTATIVAS: CURSO 3' (Segundo Semestre) y CURSO 4' (Segundo Semestre)
- Estructura Económica de España 11
- Técnicas de Comercio Exterior
• Economfa del Trabajo
_ Economía de la CEE
• Tratamiento de Datos: Interpolación
- Instituciones Políticas y Administrativas de Canarias
- Teoría de la Organización Industrial
- Técnicas de Análisis Multivariante
- Muestreo en Poblaciones Finitas
- Análisis Competitivo de la Empresa
- Gestión de Redes Comerciales
• Simulación de Empresas
- Estructura Social de Canarias
- Estructura Económica de Canarias
- Auditorla Interna

11.- Especialidades:

Se propone al alumno las especialidades de Dirección General yOlrecclón
Financiera. Estas especialidades se configuran como bloques cerrados de asignaturas
optativas que deben ser cursadas en su totalidad por los alumnos, pero que no llegan a cubrir
el total de créditos optativos que los alumnos deben cursar en el Segundo Ciclo.

RELACION DE MATERIAS OPTATIVAS QUE CONFIGURAN LOS BLOQUES CERRADOS DE LAS

ESPECIALIDADES

Especialidad de Dirección General:
- Dirección de Recursos Humanos
- Dirección Estratégica de la Producción
• Sistemas de Información Empresarial I
- Sistemas de Información Empresarial 1I
• Análisis Comercial
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Especialidad de Dirección Financiera:
• Análisis de las Operaciones Bancarias y Bursátiles
- Polltica Financiera de .Ia Empresa
• Aplicaciones del Análisis Contable y Contabilidad Sectorial
• Planificación y Control de Gestión

Financiación Internacional

También se oferta la posibilidad de que los alumnos no cursen especialidad. ~n este
caso, adicionalmente a todas las materias troncales y obligatorias del Segundo Ciclo, el
alumno completará los créditos para materias optativas del Segundo Ciclo, eligiendo entre
todas las optativas de dicho Ciclo ofertadas para la titulación, incluídas las de las
-especialidades·.

12.- Incompatibilidades académicas:

No se prevén incompatibilidades académicas entre materias.

13. MECANISMOS DE CONVALIDACIOr-¡ v/o AOAPTACION A ESTE PLAN DE ESTUDIOS DE LOS ALUMNOS QUE HAN
VENIDO CURSANDO EL PLAN ANTERIOR .

Plan Antiguo, Nuevo Plan de Estudios

Economfa da l. Emprasa (Sistemas de Decisión, de Sistemas de Decisión Emprltsarial
Demanda V de Producción) Dilección Comercial 1

Dilección Estratégica de la Producción

Análisis Contabla Análisis da Estados Contables
Consolidación da EstadOS Contables

Econometría de la Emplesa Econometria I
Econometria 11

Investigación apelativa 161

PlaniliclIción V Control de Gestión Planificación V Conflol de Gestión

Audilorla Fundemenlos de Auditorla

Medios e Instituciones de Financiación Emprasarial Dirección Financiere JI
Financiación Internacional

Economla de la Empresa (Financiación e Inversionesl Dirección Financiera 1
Politica Financiera de la Empresa

Politica Económica de la Empresa Dirección Estratégica V Política de Empresa I
Dirección Estratégica V Politica de Empresa 11 (3)

ln'"rmatica 161

Dell~cho Adminisllativo Ec"nómico Administtación Pública Espaiiola

Régimen Fiscal de la Empresa n 161

Análisis V Va'oración de Emp¡.sas 161

Gestión de la Empresa Pública GestIón de la Empresa Pública

Régimen Fiscal de la EmpreS8lU Sistema Fiscall

Mét"dos Cibemétlcos de Dilección Sistltmas de Información Empresarial I
Sistema. de Información Empresarial JI (3)

1. El número entre paréntesis corresponde al número de créditos
cursados que adquirirá el alumno en el nuevo plan de estudios,
además de la convalidación por la asignatura(s)
correspondiente (s) del nuevo plan, hasta un máximo de 24
créditos de optativas y 23 de libre configuración del segundo
ciclo del nuevo plan.

2. Dado que en el plan antiguo se contempla la posibilidad de
que los alumnos cursen como optativa alguna asignatura del
segundo ciclo de Ciencias Económicas, las adaptaciones
correspondientes estarán sujetas al cuadro de adaptaciones de la
licenciatura de Economla de este Centro.

3. En cualquier caso, la adaptación entre ambos planes sólo
podrá realizarse en el momento en que se implante cada uno de
los cursos del nuevo plan de estudios.

BOE núm. 246

4. En todo lo
Convalidaciones y
vigente.

no previsto, resolverá la Comisión de
Adaptaciones del Centro, según la normativa

22739 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1994, de la Universidad de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan de estudios
de Licenciado en Pedagogía de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General), el plan de estudios de Licenciado en Pedagogía, de conformidad con lo dispuesto en
los artículos 24.4, b), Y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, homologado por acuerdo de 27 de julio de 1994, de la Comisión
Académiea del Consejo de Universidades, y a los efectos de lo dispuesto en el artículo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicación en el.Boletín Oficial del Estado- conforme figura en el anexo.

Valencia, 7 de septiembre de 1994.-EIRector.


