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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm. 248

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

22778 RESOLUCION de 6 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria. por la que se
convoca concurso especifico para la provisión de pues­
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artícu­
lo20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
ferirlas por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 ,(<<Boletín Oficial del Estado»
del 6) por la que se delega la competencia del Presidente de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director general
de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolución, el
cual, conforme al artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin­
cipio de iguald'ad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. La presente convocatoria se dirige a los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere
el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunícaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripción a Cuerpos que establecen las Relaciones de Puestos
de Trabajo.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripción
provisional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén
en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues­
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar 'si llevan más de dos años
en dícha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio­
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de C'eferencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur·
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas a la ilustrísima señora Directora general de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020
Madrid), se presentarán, en el plazo de quince días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis­
tración Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Geperales del Ministerio de Economia y HadeQda, en
el de la respectiva Unidad de ámbito periférico, según la loca­
lización de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi­
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, hasta un número de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos·para cada puesto de trabajo. Dicho límite es
independiente del número de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a.la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria, así como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias.
las solicitudes formuladas serán vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecio en el apartado segun­
do de la base décima.

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base quinta, y la segunda consistirá en la c'om-
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probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto. que se mencionan en la misma
hase.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase ~o.obtengan la puntuación mínima exigida no
podrán pasar a la segunda.

Quinta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media arümétlca de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la ComisIón de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o.
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi corno la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.-La valoración máxima de esta primera fase
no podrá ser superior a 12 puntos.

M~ritos generales:

1. 1 Valoración del grado personaL-El grado personal con­
solidado se valorará en relación con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un máximo de dos puntos.
según la distribución siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con un nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especialización con los oire·
cidos, además de la aptitud en los puestos anteriormente desem­
peñados en relación con los solicitantes, se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe·
ración o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
d~ aprovechamiento o impartición: Hasta un punto por cada curso,
con un máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones públicas: 0,20 puntos, hasta un máxi­
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta ocho puntos.

Méritos específicos.-Los méritos específicos alegados por los
concursantes en el anexo 11, adecuados a las características del
puesto o' puestos solicitados, entre los que podrán figurar: Titu­
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,

trabajos, conocimientos profesionales, aportación de experiencia
o permanenda en un determinado puesto, etc., serán acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones. justi­
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.-l. Los méritos generales deberán ser acreditados
mediante certificación. según modelo que figura en el anexo III
de esta Resolución, \ no se .... alorará ningún mérito que no figure
en la misma.

2. La certificación deberá ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administración Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos autónomos. por la Subdirección Gene­
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis·
teriales o la Secretaría General o similar de los organismos autó­
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe d} de este apar­
tado.

e) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autónomos, por las Secretarías Gene­
rales de las Delegaciones deLGobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento. '

e) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó·
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la función pública de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
locales, por la Secretaría correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedenci~voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdirección General competente en 'materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca­
la, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escal3s adscritos al Ministerio para las Administra·
ciones Públicas y dependientes de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trahajl). pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Subdirección General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del organismo donde hubieran tenido su últi­
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de sus­
pensión.

Séptima.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida, sumados los'-resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas haya superado la puntuación mínima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en los méritos espedficos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor·
gada en los restantes méritos según el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado. cursos y por último antigüedad.

Octava.-Los méritos serán vellorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidirá, y podrá delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administración Tributaria;
dos Vocales en representación del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar­
tamento de Recursos Humanos se podrán designar dos Vocales
que actúen en repres(!ntación de éstos: un funcionario de la Sub­
dirección General de Gestión de Personal, que actuará con-la Secre­
tario, y un representante de cada una de las centrales sindicales
más representativas. '
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La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igualo superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisión, los citados miem­
bros podrán delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reúnan el requisito exigido en el párrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisión.

La Comisión podrá, en cualquier momento, recabar de los inte­
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los méritos
alegados.

La Comisión de Valoración podrá, asimismo, solidtar los infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento. de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria.

Novena.-EI plazo máximo para la resolución del presente con·
curso será de dos meses, contados desde el día siguiente al de
la finalización de la presentación de instancias.

Décima.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria Implicará el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicacos serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverá por Reso­
lución de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, que

se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia.

2. El' personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres dias hábiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en dist1nta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberá computarse uesde dicha publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados,
se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3, pre­
cedente.

Duodécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado..
de .la resolución del concurso servirá de notificación a los inte·
resados y, a partir de la misma. empezarán a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectúen las actua~

ciones administrativas procedentes.
Decimotercera.-Contra la presente convocatoria se podrá

interponer, previa comunicación a este órgano, recurso conten­
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación en
el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 1994.-P. D. (Resolución de 2 de
enero de 1992), la Directora general de la Agencia Estatal de
Administración Tributaria, Juana Maria Lázaro Ruiz.
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de microintorlllática. I

I

I
1

I
I

Experiencia en puestos de si- 1

miLar contenido. Especialidad J
en Administración Tribu~aria. J

I
I
\

'.

Organización, dirección y con-I

trol de la sección. I
I

I
I

I.
I
I Funciones de control .icroin-
I formático.

I
I
I
I
I
I
1
\

"I
I
I
t

389.388 j Funciones de control microin-
I formático.

I

69B.196

3B9.388

I
!

1a

I
[ 1a
[,

I
I
I 24

I
I
I

\
1

"

co

14

13

,
\

\
1

I
I
I
I 1S

I
I

r Ng DE -¡ CENTRO DIRECTIVO ¡ NO DE ¡ LOCALIDAD ¡ GRUPO ¡ NIVEL ¡ C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES i MERITOS ¡
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I [1 C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! , 1 !!! ! I
¡ I : I 1, I I ,1

1 l! 1 \ I
I I 069 ADMON. DE LA AGENCIA EN MARSELLA I I I I I I I I

I I ---------------------- I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
I I OS4 AREA INFORMAnCA TRIBUTARIA I I I I I I I I
I I ------------------ I I I I I I I
110 I GRABADOR I 1 I MARBELLA ¡ O I 10 I 172.524: Grabac~:::n de catos ce ~os di- I E.xze~iencia en pues:os de si- I
1 1 1 I 1 1 I t feren'te:s rodelcs de íJlr,:lieSOS I IDi Lar contenido. I
I I I I I I I 1tribouhos. I I
lIt i t; I ~

t I 1 1 1 ' 'I I I I I I I : !
I 11 1 JEFE DE SALA DE INFORHATICA I 1 1 MARBELLA 1 CO I 17 I 364.356 I Gestión y organizacioo del I E.x::>erienc18 en pue$t~ de si- 1

. I I I I J I ¡ I trabaje ~e·grabación, JtiLiza-1 .ilar contenido. Conocillientos[

1 I I 1 I I 1 I ción de Las aplicaciCf'.es tri- I del sistema tributario. I
1 I I I I I I I bot.d.... I I
• , ,,' : ~ 1 1 I
, I I I I I I 1 I
I \ 1 I I I I I
1 \ . ,1 1 \ I Ii I OS3 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA I I I I I I '
I I - I I 1 I 1 I I
l. I I I I I I I I
1 I OS4 AREA INFORMAnCA TRIBUTARIA I I I I I I I

I 1 ----------- I I I I I I I
.1 12 I OPERADOR DE CONSOL,A. I 1 I JEREZ FRONTERA I CO I 15 I 247.584 I Arr.nque del Siste.. de Inser-I

I I I I I I I I ción de cint.s. Obtención de I
I I I I I I I I List.dos. Turno de t.rde. I
, I I I I \

\ I I I I I
\ I ¡ 1 I

i ¡ i i
I SUBGESTOR 1A INFORMATICA I 1 I JEREZ FRONTERA I CO

I I I ¡
I I I [
I lit
I JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST.INF.TRIBUT. I 1 I JEREZ FRONTERA I B

I I I I
I I I I
I I 1 I
I I \
\• I 1
1 I I

I OSS DELEGACION DE CEUTA I I

I - - - - I I
I OS4 AREA INFORMAnCA TRIBUTARIA I I

I ------------------------- I I
I SUBGESTOR 1A INFORMATICA I 1 I CEUTA

I I I
I I I



j

I
1,
,
I

Experiencia en puestos de si- 1

milar contenido. Especialidad I
en Administración Tributaria. I

I
Experiencia en puestos de $;- 1

miLar contenido. Conoci~ientosl

de lIIicroinforllática. 1-
I
I
I
1,
I
I
1
1

Experiencia en puestos de si- 1

milar contenido. Conocí.ientosl
de ~icroin1ormática. En espe- 1

cial "52, WINDOWS, EXCEL, WORDj
PE,FECT, DBASE IV. I

I
I
I,
,
,

Conocimientos en lIIicroinformá-j
tica, en especial en "52, - 1

~INOO~S, EXCEL, WORD PERFECT, I
DBASE IV. I

,- 1 I I -T i 1 --r I

I NR DE I CENTRO DIRECTIVO 1 NR DE' LOCALIDAD , GRUPO' NIVEL' C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES , MERITaS I
laRDEN I PUESTO DE TRABAJO 1PUESTOS I I I C.DES.' ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICas I
I " ! r I!! ! I

, I I I \,' II I I I I I I ,

I 16 I JEfE seC.EXPLOT. ENTRADA DATOS INF.TRIB. ¡ 1 I CEUTA I B I 24 I 819.096! Dirección, organización y con-l Experiencia en puestos· de s;- 1
1 1 I 1 ¡ I I I trol de la Sección. I lilar contenido. Conocilllientosl

I I '1' I I 1 , del siste.. tributario. Espe-' I
I , l' 1" I I c;alidad en Administración I
I I '1 I I l ' , Tributaria. I
I , 1" I I I , I
, , I I I I I I ,
, \ I I '1 1 f ¡
i 1) 1 I i

I 1 056 DELEGACION DE MELILLA l' 1 r 1 I
1 I --- -- '1 'i I I ,
1 , '1' '1 [ ,
I 1 054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA l' '1 l' ,
I 1 ------------------------ l ' '[ [' I
I 17 I OPERAOOR DE CONSO~. " I MELILLA 1CD I 15 , 247.584 I Arranque del Sistema de Inser-[
, , '1 I l' , ci6n de cintas. Obtención de -1
1 , 1" '1 I listados. I
I , 1" I I I ,
I 18 1SUBGESTOR 1A INFORMATICA " , MELILLA 'CD I 18 I 389.388 I Funciones de control .icroin- I
I , '1 I I I I forlDÓtico. ,

I I '1 I I I I ,
, I I I I I l ' I
I I 062 ADM. TERRIT. AEAT EN ARAGON '1 I I I I I
'1 - I I I I I I I
I , 1" I I I I
I I 022 DELEGACION DE MUESCA " I "1 I I
1 1 1 1 '[ I I ,
I I '1 I l' I I
1 I 054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA I 1 1'" [
I 1 ---------- l' 1'" I
, 19 I GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. '1 I HUESCA 'BC I 22 , 464.472 I Funciones de organización y - I
I I '1' [1 [ control oicroinforlDÓtico. I
, , I 1 '1 I I
I I 1" ! I I
, I l ' I l' 1
11 l' 1 I I I
I 1044 DELEGACION DE rERUEL " I l ' I
I 1 '1 1 l' ,
I I '1' " I
I 1 054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA 1 1 '1 I I

l' -- l' '1 I I
I 20 I SUBGESTOR 1A INFORMATlCA l' , TERUEL I CD I 18 I 3B9.388 I Funciones de control o;croin-
I I I I '1 I I forlDÓtico.

I I 1" I I I
1 I I I I I I I
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OSO DELEGACrCN DE ZARAGOZA
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033 OELEGACI0N DE OVIEOO '"'"-1>
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Experiencia en puestos ce si- ¡
ID; Lar ~r.tentdo. CorLOC~2~entosj

de ;tic,-.oinT(Jr:r.it'ica. :-,., e._:>pe-o 1

ciaL ~S2, ~INOOUS, EXC=~, YOR~¡

PER;:EC,', DeASE ¡Y', j

I
I
I
1

Exper;encia en puestos ce s1- I
milar c~tenico. 1

1.

I
i

~riblt::.3~~a.

~per';~~~a en ~e$tos =e s'­
lilar ~":en1do. ConoC:~e!'ltos

:e 'JIir;:-;'informá':~ca.

iOn<lc;:~ entos y f:XPeri en;~a
;nfcr2"':i cos y ,::'"ibuta~os.

:spec~ ~ ~ ~dad AC'I:-:nistrac:-':o..,
~·riblr:~:-'ia.

:.xper~encia en xesto-s :::e si­

tllar :::;¡.-¡tenidov l;.:¡noc'ir:entOl
::el s~.r;~ tr';~"tario. Espe­

:íaUca::: en Ad.~,·ri$tra(;".o=r,

!
I
I
i

314"340 ¡ Funciones ce co,trc~ .icroin- ¡ Experienci~ en puestos de si- 1

fc!'"Sáti::o. I ,d Lar conteido. Conocillientos ,

I de ~S2, WINOOUS, WORP P~FECT,I

I EXCEL y progr...ci6n en OBASE I
! I IV. 1,

464.472 ¡ Fur.ciones d~ organi=aclón y ­

ccn·;:-ol llIic:"'Cir'rtor2':~co,

~72.524 i Gr~cación de catos ~e lOS di~

ter~tes aocelos ~e ~lCresos

tr~ :r..star;O$.

623.544 ¡ ~~Lotac~On de s~ste~ in10r­
Iático-:7~butari~.

I
i

31"-.;..:.0 ¡ CoLabor;u- en el -::rabajc :ie ex­
~lota(;~Ó"', orgai"\i¡:acioo t su­
:;.er;¡isi6- de opetacior..es. ;':0­

~ario e!'" -:;.¡rno ce tral:::a~~ 24H.

389.!08 i ;~;r.cior:es 'Je cont:1"oL .~.;7'Oin­

,:,::::-llIát~c=.

16

22

¡-- I I I

GRUPO! NIVEL i C.ESPEC!F. I OESCRIPC!ON DE FtJolCIONES ! I1EiUTOS I
1 C.DES.! ANUAL! NAS IMPORTANTES ¡ ESPECIFICOS I
I I . _

CD

3C

L.OCALlDAD

I
1

EGEA CABALL.éROS 1 D I 10

1

I

1-0. I I
1 1 I
1 1 I
! ! 1

! ,
II

i ,
1"I

! 1
I,

1 OVIEDO I Be I 19

1
I,,
I
I
I

1

I,
I

1 I GIJON I ce I 16

I
I
I
I
I
¡ GIJON I co I 18

1

I

NQ DE
PUESTOS

ZARAGOZA

1

I,
I

• I !
I

1 I ZARAGOZA

1

---===--=

=_..==---====

==-- - ---
063 ADM. rERRIT. AEAl' EN ASTURIAS

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO De iRASAJO

SUBGESTOR 2A INFORMATICA

054 AREA INfOR,I1ATICA 'rRIBUiAiHA

JEfE DE EXP~OTACION

GESTOR 1A INFORMATICA fRIB.

JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION.

052 OeLfGACICN DE GIJON

SUBGESTOR 1A INFORMATICA

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

095 ADKON.AG.EN EGEA CABALLeROS

054 AREA INFORMAT¡CA TRIBUTARIA

GRABADOR

200 AREA MIXTA

I

NO DE !
OROEN 1

"--- .1

I
I
i
I
I
I
1 25

I
I
I
I,
I
I 26

I
I

,.
c.<

I
I 21

I
I
!
I
I
122
I
I
I
!
1

I
I
I
I 23

I
I
I
I
I
I
I
I
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I I I I I I I I I

I~I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I N!VEL I C.ESPECIF. I OESCRIPC¡ON DE FUNCIONES I MERITOS I
I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I c. DES·I ANUAL I !'lAS IMPORTANTES I eSPECIFIcas I
I I ! ! ! ! I I
I I 064 AOH.TERRIT. AEAT EN BALEARES I I 1 I I I I
I I == I I I I I [ I
I I I I I I I I I
I I 507 D.E. DE BALEARES I I I I I I I
I I I I I I I I I
I I 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I I I I I I
I I --------------------------_.- 1 I I I I I I
I 27 I GESTOR INFORHATICA TRIBUTARIA I ' I PALMA DE MALLORCA I B I 20 ! 464.472 ¡ Organización y gestión de tra-I Experiencia en puestos de si- II

I I I I I I I I bajos informáticos. I milar contenido. Conoci.nentosl
I I [ [ I I I I I del sistema tributario. I
I I 007 DELEGACION DE BALEARES I I I I I I I I
I I - I I I I [ I [ I
I I 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I I I I I I I
I 1 --------------------------- I I I I I I 1
I 28 I SUSGESTOR 2A INFORHATlCA I 1 I PALMA DE MALLORCA I CD 1 16 I 314.340 I Funciones de control microin- 1 Experiencia en puestos ce si- !
I I I I I 1" I I formático. I milar contenido. Conoc~.ientos¡

I I I I I I I I I de m;croinfor~t;ca. I ,...
I I I I I I I I I I

e
:;¡

I 29 I GESTOR 1A INFORHATICA TRIB. I 1 I PALMA DE HALLORCA ! ae I 22 I 464.472 I Funciones de organización y - ¡ Experiencia en puestos :e si- I '"'"I I 1 I I 1 1 1 control microinformático. I milar contenido. Conce~.~entosl ~

I I
I I I i I I I de ~icroinformática. ¡ ....

I

I I I I I I ! [ I I o
! , "I 30 ¡ JEFE SEC.ENTR.DATOS INFORM.iRIBUT. I 1 I PALMA DE MALLORCA I a ! 24 I 764.664 I Organización, dirección y con-I Experiencia en puestos ce si- 1

~

e
I I I I

C"
I I ! i trol de la sección. i milar ccntenioo. conoc~.~entosl ~

'"I I I ! I ! ¡ I I del sistema tributario. !
! I ~

I I I I I ¡ I I
I

1
I

<O
<OI 065 ADH.TERRIT. AEAT EN CANARIAS I I I I I I -1>

I = -= I I I I I I I I
I I I I I I ! I I
I 035 DELEBACION DE LAS PALMAS I I I ! I i I I
I - - - I I I I I I I
I I I ¡ I I I I
I 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I ¡ I I I I
I --------------------------- I I I I I I I

31 I JEFE TURNO AOJ.JEFE EXPLOTACION. I 1 I LAS PALHAS I CD 16 I 314.340 1 Colaborar en el trabajo de ex-I Experiencia en puestos de si- 1

I I I I I I pl9tación, organización y su- I milar contenido. conocimientosl

I I I I I I pervisión de operaciones. I del sistema tributario. Espe- I

I I I I I I I cialidad en Administración I
I I I ¡ I I I Tributaria. I
I I I 1 I i I I

I 32 I JEFE DE PLANIFICACION I 1 I LAS PALMAS i BC 19 I 623.844 ! ~lanificación y coordinación I Experiencia en puestos de si- I

I I I I I I I i de tareas informático- tribu- I milar contenido. Experiencia I '"I I I I 1 I I ! tarias. I en aplica;iüne3 tributarias. I Om
I I I I I I I ! I I :;¡

e·
I 33 I JEFE SECo INFORH.ADUANAS INF.TRIB. I , i LAS PALHAS I B I 24 I 819.096 I Organización, dirección ~ con-I Experiencia en puestos de si- I ?
I I I I I I I I trol de La sección. i milar contenioo. Conoci.ientosl N

-1>
I I I I I I I I I de Gestión de Aduanas. I '"



1 i ¡ i ¡ i i 1 1

I N" DE I CENTRO DIRECTIVO I N" DE 1 LOCALIDAD I GRUPO 1NIVEL 1C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS I

laRDEN I PUESTO DE TRABAJO 1PUESTOS I 1 1C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES I ESPECIFICaS I
Ir! !! t ! I
, I • ¡ I I

1 I 03B DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE I I I I I

1 I .. --- -----=-.= I I 1 1 1
I , " , l '

I 1054 AREA IN'ORHATICA TRIBUTARIA I I 1 1 I
1 1 --------------------- I I 1 I
1 34 1 JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. 1 ¡ sr CRUZ TENERIFE I CD 16 314.340 Colaborar en el trabajo de ex- Experiencia en puestos de si- I
I 1 I I ! plotación, organización y. su- lIlilar contlnido. Conocillientosl
1 I ! I i pervisión de operaciones. del sistema tributario. Espe- I
I I 1 I I cialidad en Administración 1
I I I I I Tributaria. I
I I Oóó ADH. TERRIT. AEAT EN CANTABRIA I I I 1 I
! I ===~--- -- --_o. I I I I I I
I 1039 DELEGACION DE CANTABRIA I I I 1 I I
I 1 •• --- !! ! ! ! I
I I 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA 1 1 1 1 1 I

I I -------------------------- 1 1 1 I 1 I
I 35 ,1 GESTOR 1A INFORHATICA TRIa. j 1 I SANTANOER I Be 22! 464.472 I Funciones de organización y - Experiencia en puestos de si- I
I I 1 1 J 1 control m;croinformático. milllr contenido. Conocimientosl

! I I I I I I I de microinformátiea. I
I I 067 ADH. TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCHI 1 I I I
I 1 .-== _rz --·----·=-1 1 1 I I
I 1 1 1 1 I I
1 1545 D.E. DE CASTILLA-LA HANCHA 1 1 1 I t

I 1 ==-="---==-== 1 1 I I I
I 1 1 I I I 1
I 1050 AREA GENERAL 1 I 1 I 1
I I -------- 1 I 1 I 1
I 36 I ARQUITECTO SUPERIOR I 1 TOLEDO ! A I 27 2.262.492 Proyecte, dirección y gestión I Experiencia en el HEH o en la I
J I I 1 I de obras de edificación c YaLo-1 AEAT. Conocimiento sistema • I
I I I j I ración de bienes inmuebLes. I tributario. Experiencia COIDO I
I I I I I I arqui tecto superior en obras 1

I 1 I 1 1 I de edifi eación. I
. ." ,,¡ I t

I 1054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I 1 1 I I I I
I 1 ------------------------- I I 1 1 I 1 I 1
1 37 1 GESTOR INFORKATICA TRIBUTARIA I 1 I TOLEDO I B I 20 I 464.472 I Organización y gestión de tr21-1 Experiencia en puestos de si· I
I 1 I I I I I I bajos informáticos. Imitar contenido. conociraientosl

I I 1 1 I I I 1 1del sistema tributario. I

I I I I I I I I I '

I 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL 1 1 1 I I I 1 1
I I --"-=-- ==. t 1 1 I I I 1 I
I lit 1 1 I 1 1 I
I I 054 AREA INFORHAnCA TRIBUTARIA I 1 1 1 1 I I I
I I -------------------------- I I 1 1 1 1 I I
I 3B I JEfE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. t 1 I CIUDAD REAL 1CD 1 1ó 1 314.340 1Colaborar en el trabajo de ex-I Conocimientos informáticos, enl
1 I ¡ I I I I I plotacién, organización y su- I especial del sisema operativo I
I 1 1 1 I I I i oervi sié:l"l de operaciones. I I'IVS/ESA 1.3. Especialidad en 1

I I 1 I \ I I I I Administración Tributaria. I
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I 39

I
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I
I
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I
I
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I
1

I
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I
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I
I 41

1

1

1

42

I
I
I
I
1

I
1

I
1 43

I
I
1

1 J'FE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. I

1 I
I 1
I I
I 016 DELEGACION DE CUENCA I
l· - I
I 212 ADItON.DE LA AG.EN TARANCON 1

I ------------ 1

! 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I
I ------------------------ I
I JEFE DIi SALA DE INFORHATICA I
I I
I 1
1 . 1

I 045 DELEGACION DE TOLEDO 1

1 - 1

1 I
1 OS4 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I

1 ---------------- 1

I JEFE SECo EXPLOT.INFORM. TRIBUT. 1

I I
I I
1 I
1 1
I I

1 166 ADMON.AG.EN TALAVERA DE LA REINA I

I ---------------------------- I
I I
1 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA 1

I --------------.-- I
1 JEFE DE SALA DE INFORMATICA 1

1 1

1 I
I I
I . . 1

I 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON I
I =-== =---- -- --- 1

1 547 D.E. DE CASTILLA Y LEON I

I 1
I 1
1 OSO AREA GENERAL I

I --- I
1 ARQUITECTO TECNICO SEGUNDA 1

I I
I I
1 1

I

1 CIUDAD REAL

1

1

1

1

1

1

1

I
1

1 1 TARAN CON

1

1

I
I
1

1

1

l'
1 I TOLEDO

1

I
I
1,
1

1

I
1

I
1 I TALAVERA REINA

1

1

I
I
1

1

I
I
1

1

I
1 I VALLADOLID

I
I
1
I
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CD

1

I
I
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I
1
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314.340 i Colaborar en el trabajo de ex-I
i ~lotacién, organización y su- I
i ~ervi$i6n de operaciones. 7ur-1
~ de tar-::::e. I
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Experienc~a en informática
tributaria. Siste~ ope~~vo

G.0.~. V.S.:. Especialiéac en

Administrac~ón Tributaria.

I
Experiencia en puestos de si- 1

milar con~enido. Conocimi~osl

de :lIicroinformática. 1

11 I i I ¡-----,--- i 1 I
I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD ! GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I ORDEN r PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES.[ ANUAL [ ItAS IMPORTANlOS I ESPECIFICOS I
1 ti! ! I! ! I
I 44 I ARQUITEcTO SUPERIOR I 1 1 VALLADOLID I A ¡ 27 I 2.262.492 I Proyec~o, dirección y gestión j Experiencia en el HEH o en la I
I I I I I I I I de ob..... de edificación. Valo-[ AEAT. Conocimiento sist.... - I
I I 1 I J I I j ración de bienes i naleb les. I tribut'ario. Experiencia COIllO I
I [ I I I I I [ I arquitecto superior en obros I, I I I 1 1·1 1 I de edificación. I

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I
I I ------------------------ I I I I I I I I
I 45 I JEFE SeCCION INFORHATICA TRIBUTARIA j , I VALLADOLID I B I 24 I 764.664 I Organización, direcc~ón y con-I Exper~encia en Coordinación I

I I I I I 1 1 I trol de la sección. I Regional en Informática Tribu-I

I I I I I I I I I taria. Conocimientos de a;cro-I

I I I I I I I I I info_tica. I
005 DELEGACION DE AVlLA I I I 1 I [ I I

1 I ---- -- 1 I 1 I 1 1 I I

1 I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i i i 1 I ¡ I I
1 I ------------------------- I I I 1 I I 1 1
1 46 I SUBGESTOR 1A INfORI1ATICA 1 1 I AVIU 1 eo I 18 I 389.388 I Funciones de control .1croin- I Exper~enc;a en puestos de $;- 1
I I 1 1 I I I I formáti"". 1.ilar contenido. Conociaiento,!

I I 037 DELEGACION DE SALAMANCA I I I I I I ! de .icN>informática. I
I I =---------- 1 I I 1 1 I I I
I I I I I 1 I I 1 I
I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I 1 I I I
I I --------------------- I I 1 I 1 I I I
I 47 I GESTOR lA INFORMATICA TRIB. I 1 1 SAlA/tANCA 1 BC I 22 I 464.472 1 Funcienes de organizaci6n y - I Exper'encia en puestos de si- 1

I j 1 1 I 1) I controL !licroinforlllát~co. I milar contenido. conoci.ientosl

1 I I I I I I I I de .icN>informática. I

I I 040 DELEGACION DE SEGOVIA I I I I I I I 1
I1 I == - I I I I I I I

1 I I 1 I I [1 I I
I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I 1 1 I I I
I I -------------------------- I I I 1 I I . . I .. . I
1 48 I SUBGESTOR 1A INFORHATICA I 1 1 SEGOVIA I Co I 18 I 389.388 I Funciones de control mlcroln- I E~perlenc'a ~n puestos.¿: 51- 1
I ! I I I I I I formático. I m, lar conten1do. Conoc,a,,,,,tos

., I I I I f I I I I de microin1ormática.
I 1 042 DELEGACION DE SORIA [1 [1
I I - - -- == I I I I 1 I I
I i 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I I I I I I
! 1 ----------------------- I 1 1 1 I 1 . I
I 49 I JEFE TURNO ADJ. JEFE EXPLOTACION. I 1 I SORIA 1 CD 1 16 I 314.340 1Colaborar en el trabajO de ex-I
I I I I I I I l plotaciónJ organi zación y su- I
I I I I I I [ I pervi,ión de operaciones. Tur-I

I I I I 1 I lino de tarde. I
I I 047 DELEGAC!ON DE VALLADOLID 1 I I I I I 1

II 1 =-- -------- I I 1 I I I
I I 054 AREA INFORMATlCA TRIBUTARIA I I I I I I 1I,. I I 1I
I I --------------------------- 1I , 1I VALLAD"' ID I BC I 22 I 464.472 1 Funcione~ de organizaci6n y - I
! 50 I GESTOR lA INFORMATlCA TRIB. .<.. I l·· f mát,·co [I 1 \ \ i contro mlcrOln or .
I I I I I
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I I I I I I I i

I~I NO DE CENTRO DIRECTIVO I NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS I
I ORDEN PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES·I ANUAL I MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I i I ------1
I 601 ADMON.AG.EN VALLADOLID-CAPITAL I I I I I I I I
! --.--------------------------- I I I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I I
I --.----------------------. I I I I I I I I
I 51 JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. I 1 I VALLADOLID I B , 24 I 764.664 ¡ Dirección, organización y con-I Experiencia en puestos de s;- 1
I I I I I I I trol de la Sección. I miLar contenido. Conocimientosj

I I I I I I I I deL sistema tributario. I
I 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A I I I I I I I
I I =- --========== I I I I I I I
I , , , , I , , I

I I 50s D.E. DE CATALU/A I I I I I I I
I I ~~= , I I I I I I

I
I

I 050 AREA GENERAL I I I I I I .1

I I ---------_. I I I I I I I
I 52 I ARQUITECTO TECNICO SEGUNDA I 1 BARCELONA I B I 22 I 464.472 I Proyectos, dirección y gestiónl Arquitecto técnico alserviciol

I I I I I I J de obras. Informes técnicos. I de la Hacienda Pública. Espe- 1

I I I I I I I I ciaLidad en valoración de bie-I r

I I I I I I I I nes inmuebles con trascenden- I e

"I I I I I I I cia tributaria y gestión. I
(1)

I I '"
I I I I I I

I
I I I ~

I
t 53 I TECHICO SUPERIOR I 1 I BARCELONA I 2.262.492 ¡ Organ;zac;ón, dirección y con-I Conoeimiento normativo de los I

-.J
I A 27 I

I I I I I I I I trol de las tareas propias dell procedimientos administrati- I
O

"-I I I t I I I I Arelll. ¡ vos. Experiencia en puestos del, e
C"

I I I I I I I I I similar contenido. I ro
I I I I I I i I I I
I 54 I ARQUITECTO SUPERIOR I 1 I BARCELONA I A I 27 I 2.262.492 I Proyecto, direeción y gestión I Experiencia en el M.é.H. o en I I~
I I I I I I I I de obras de edificación. Valo-I la A.E.A.T. Experiencia c9mo I

.¡,.

I I I I I I I I reción de bienes inmuebles. I arquitecto superior en obras I
I I I I I I I I I de edificación. Conocimiento I
t i I I I I I I I Sistema Tributario. I,
I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I I
I I --------------------------- I I I I I I I I
I 55-56 I GESTOR INFORHATICA TRIBUTARIA I 2 I BARCELONA I B I 20 I 464.472 1 Organización y gestión de tra-I Experiencia en puestos de si- 1

I I I I I I I ¡ bajos in1ormáticos. I milarcontenido. Conocimientosl

I I I I I I I I I del sistema trlbutario. I

I I I I I I I I I I
I 57-58 I JEFE SECCION INFORMATICA TRIBUTARIA I 2 I BARCELONA I B I 24 I 764.664 I Organización, dirección y con-I Experiencia en puestos de si- I

t I I I I I I I trol de la seccidn. I mi lar contenido. Conocimientosl

I I I I I I I I I del sistema tributario. I
I I I I I I I I I I

I I OOS DELEGACION DE BARCELONA I I I I I I I I,
I I -- -...- = I I I I I I I I ce

O
I I I I I I I I I I m

I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i I I I I I I "I e·
I ;3

I I --------------------------- I I I ! I I I I
I 59 I CODIFICADOR I 1 I BARCELONA I O I 10 I 139.152 I Codificación de documentos - I Experiencia en puestos de si- 1 N, ~

I I i i i I tr~bu'tarios. I miLar eontenido. I O>



¡ i i ¡ i i - ¡-- ------------,

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITaS

laRDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICaS I
I ! ! , I
I 60 I MONITOR. 1 1 ¡ BARCELONA' t eo 16 280.956 Organización Y planificación Experiencia en puestos de si- ¡
1 1 I 1 I de trabajos. miLar contenido. Especialidad I
1 1 1 I! Administración Tributaria. 1
I I I I I I
I 61 I GESTOR 1A INFORMATICA TRIS. I 1 I BARCELONA i sc 22 464.472 Funciones de organización y - Experiencia en puestos de $i- 1

1 I ¡ I I control micl"oinformático. miLar contenido. Conocimientos]

I I 1 I I de microinformática. I
I I I! I I
I 62 I JEFE sec. EXPLOT. INFORl1. TRIBUT. I 1 I BARCELONA. I S 24 819.096 I Exp lotaei én de s; stemas i nfor-I Experi ene; a en puestos de si - 1
1 I ! I I I máticos de la A.E.A.T. Uso de I milar contenido. Conocimientos!

1 1 I I I I aplicaciones ;nfol"máticas cen-j del sistema tributario. Espe- 1
r 1 1) I I tralizadas. ,1 cialidad en Adlllinistl"8ci6n ¡
I I I I I i I Tributarla. I

I I I I I I I i
! 63 1 JEFE SECo INFORH.ADUANAS INF. TRIS. ] 1 I SARCELONA I B 24 I 819.096 I Organización, direccién y con-j Experiencia en puestos de si- I
1 ! 1 I I ¡ I troL de la sección. ¡ mi lar contenido. Conocimientos]

I I I I I I I de Gestión de Aduanas. I
] ~ 1 I I 1 1 I I

I 64 1 JEFE SECo INFORM.ADUANAS INF.TRIB. 1 1 I BARCELONA I B 24 I 819.096 I Organización, dirección y con-I Experiencia en puestos de si- 1

I ! 1 I 1 I I trol de la sección. Turno de -1 llliLar contenido. Conocimientosl

I I I I I 1 I I tarde. I de Gestión de Aduanas. I
I I I I 1 1 I I I I
I 65 1 JEFE SECo PLAN. TRABAJOS INFORM.INF.TRI I 1 I BARCELONA j B I 24 I 764.664 t Organización, dirección y con-I Experiencia en puestos de si- I
I 1 ! 1 I I I ! troL de la sección. Turno de -1 mi Lar contenido.' Conocimientos[

I I I I I I I I tarde. I del sist... tributario. I
I I I I I I I I 1 I
1 66 I JEFE SERVICIO INFORMATIC.TRIB. I 1 I BARCELONA 1 AS I 26 I 1.543.656 1 Dirección, organización y con-I Expel"iencia en puestos de si- I

I 1 I 1 1 j ¡ ¡ trol del servicio. ! milal" contenido. Conocimientos1

I I I I I l! I I del sist... tributario. I
I I I I I I I I I I
1. 67 I JEFE DE SERVICIO PRIMERA I 1 j BARCELONA i AS ¡ 26 I 1.543.656 I DirecciOn, organización y con-I conocilllientos de informática 11
1 i 1 I I I I I tl"ol del Servicio. I organización exterior. Expe- 1

I I I I I I I I I riencia en planificación de I
I I I I I I I I I proyectos. I
I I I I I I i I I I
I I 025 DELEGACION DE LLEIDA I I I I I I I I
I I = ---- -- I I I I I I I I
I I I I I I I I I I
I I 054 AREA INFORHATlCA TRIBUTARIA I I I I I I I I
I I -------------------------- I I I I I I I I
I 68 j GRABADOR I 1 ! LLEIDA I O I 10 I 172.. 524 j Grabac~én de datos de los di- I ::xperienda en puestos de si- I
I 1 ¡ 1 I I I ferentes rodelos de impl"esos 1mi Lar contenido. !
I i I I I I I I tributarios. I I
I I I I I I I I I I
I 69 1GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. I 1 1LLEIDA i BC i 22 I 464.472 j Funciones de organlzac~ón y - I Experiencia en puestos de si- I
I I 1 1 I I I control .icroinformático. I mi lar contenido. Conocimientos]

1 I 1 i I I de llIicrcinformátic8. I
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OSO AREA GENER..~L

73 ¡ ARQUITECTO TECNICO PRIKERA

!~
10l.'"!
I
I

KERlTOS
ESPECUICOS

-------,
I
I

.--.------1
I
I
I
I

Experiencia en puestos de si- I
aiLar contenido. Especialidad I
Administ~aeión Tributa~ia. I
Experiencia en puestos de si- 1

Gilar eontenido. Especial~dad 1

AdministrAción Tributaria. ¡
I
I
I
\ :

Arquitecto técnico al ser~ic;o: I
de La Hac~-enda i'Clbl'iCC'J. :::soe- I !r
ciaUdad en valoracién ce oie-l I§
nes i nllluebles con trasceoden- 1 'llJi
cia tributaria y gestión. ! .....

I ,....
I O

I ªI g-

I I~I ~
I '"

Ccnccimieno normativo de los 1 I
pro<:e-dimlentos adlllinistl·sti- I í
ves. c,1(per~t',"Icia en puestos del i
$i~~lar contenido. i

i

I
Experiencia en puestos de $;- !
~;Lar contenido. Conocimi~ntosl

de microinfcrmát.ics. I
I
i
I

Funciones de control mlcrOln- i

forltláticc.

proyectos y direccion~s de ­
,,)bras. Inforllles 'técni ;;'0:: sobr~ \

conser'/ación y vaLo"Bci6n de I
in:nYebLes,<:'I"Ii COIllO pr-opuest:3 !
de adquisiciones y ar~enda- 1

mientes. Gestión de ooras. I
1

I
I
I
1
I

Ejecudóf'l, 'impulso coordH~a-1

-:16n de tes tarea.,;> propi~$ del!
an~a. 1

I

I
I
I
I

Arranque del Sistema de Inser-l
ción de cintas. Obtenci6n de -1
Ustados. I

1 orsan~z8ci6n y planificación 1

1 de trabajos. 1

I
I

I
I

.1
1

I

691'·.196

31L.34O

2L7.584

280 ... 956

1.246.47 6

'16

26

2L

15

16

ce:

AB

B

CD

<o

LA CORuRA

BADAJOZ

TARRAGOHA

TAf;RAGONA

I,
i
!
I
í

1

1 I U. 'ORU~A

2

1

- 1 I ._--~-,_.-_._._•••_.~ ..- . ,-_._M_-¡__---,.-. .__---¡-

w:1: DE I ~,o(:AUO"!) 1 GR'.J~(j ! ~IVEL I C.I:CJPEClf.! DESCRIPClOO oe FUNCiONES

PUESTOS! \ ¡ c.nEs.l ANUAL ¡ HAS HlPORTANTES 1
.-'-- -',_ . ...L__._~__....L__• ..__l.._....•._,.__.___l.__.'"__<_,_ .•__.~ .,.•_.__1--_

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

054 AREA !NFORMAilC: TRIbJTARIA

OPERADOR ce CONSOLA.

OSO AREA GENERAL

()l,3 DELEGACIOH DE TARRAGONA

MONITOR.

054 AREA iNFORHATlCA TRIBUTARIA

070 AOH.TERRIT. AEAT EN EXTREKAOURA

506 D.E. OE EXTREHADURA

72

OS, AREA INfORHATICA TRIBUTARIA

75 I SUSGESTOR 2A INFORMATICA

74 ! JEH SERV.PROGIf.AM"Y CooROINA. 2.A

054 DELEGAC¡OH DE VIGO

01.5 OELEGACION DE LA CORUÑA

515 D.c. oe GALlelA

=--===

,--,--------------
I !lO DE
I ORDEN
r- 1

I
!
I
I
I 70-71

I
!,

j

1
I
I ! 071 AOM.TERRIT. AEAr.EN GALlerA

76-77

78

GRABADOR

GESTOR 1A INFORHATICA TUB.

7 VIGO

VIGO

o

Be

10

22

172.524

,W,.472

G~n::.ac;i6n ée da,os de i~$ di­

ferentes rnodel,cs de impresos

tributarlas,
funciones de organización y ­
control ~'icroinformático.

~periencia en puestos de $;- j
mi lar c;)nter~ijo. 1

I
Experiencia en puestos de si- I
~iLar contenido. Conocimientosl
de Microinformática. !
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O
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'"HQ DE I CENTRO DIRECTIVO ! NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I OESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITaS I O

I ORDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I ! C.DES.! ANUAL I KAS IMPORTANTES I ESPECIFIcas I m
::l

I ! , , , , ,
I 0:.

1 79 I JEFE SECo INFORM.ADUANAS INF.TRIS. I 1 I VIGO I S I 24 I 698.196 I Organización, dirección y con-1 Experiencia en puestos de S1- I 3

I I I I I I I I troL de la sección. I milar contenido. conocimientos I N
-1>

I I I I I I I I I de Gestión de Aduanas. I '"
I I I I I I I I I I
I I 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID I I I I I I I I
I I - -- --- --=== I I ! I I I I I
I I I I I I I I I I
I I 528 D.E. DE MADRID I I I I I I ! I
I I --==== I I I i I I I I
I I I I I I I I I I
I I 050 AREA GENERAL I I I I I I

,
II

I I ----------- I I I I I I I I
I 80-84 \ ARQUITECTO TECHICa PRIMERA l. 5 I MADRID I B I 24 I 698.196 I Proyectos y direcciones de, I Arquitecto técnico al serviciol

I I
,

I I i I I obras. Informes técnicos sobrel de la Hacienda Pública. Espe- I
I

I
, I I I I I I conservación y va~orac;ón de I cialidad en valorac~ón de bie-I
I

I I I I I I I ! inmuebles, asi CODO propuesta I nes inmuebles con trascenden- 1

I I ! I I I I I de adquisiciones y arrenda- I cía ~rib~taria y gestién. I

I~I I I I 1 I I I mientos. Gestión de obras. I I
I I I I I I I I I I
I 5S I JEFE SERV.PROGRAH.Y COORDINA. 1A I 1 I MADRID I AB I 26 I 1.543.656 I Ejecución, impulso y coordina-I conccimiento normativo de los I
I I I I I I 1 I ción de Las tareas propias dell p~cedimientos administrati- I -J

l. I I I I I I I area. I ves. Experiencia en puestos del O

"I 1 ¡ I . I I I I I s~milar contenido. I ~

o:

I
,

I I 1 I I I I i
O'

I
~

CD

I ! OS4 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I I I I I I I
I I --------------------------- I I I I I I I i

I~186 I JEFE DEPEN.REG.ADJ.INFORM.TRISUT. I 1 I MADRID 1 A I 29 i 4.367.388 I Apoyo al jeTe de La Oependen- I Conocimientos de organización I
I I I • I I I i I cia Regional en el ejercicio I y procedimientos tributarios. 1
I I I I I I I I de sus 1unciones. I Experiencia en puestos de si- 1

I I 1 ¡ I I I I I mi Lar contenldo. I
I I I I I i 1 1 I I

I 1 025 DELEGACION DE MADRID I I I I I I I
I I - -- - = I I I I I I I
I I I I I I I I I

I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I
I I --------------------------- I I I I I I I
I 87 I GRABADOR I 1 I MADRID I D I 10 I 172.524 1 Grabación de datos de los di- Experiencia en puestos de si- I

I I I I I I 1 1 ferentes modelos de impresos milar contenido. I
I I I I I I I ! tributarios. I

I I I I I I ! i I

1 68 I GESTOR 1A INFORMATICA TRIS. I 1 I HADRID I SC I 22 I 464.472 1 Funciones· de organización y - Experiencia en puestos de s;- I

I , I I I I I ¡ control microinformático. milar contenido. conocimientosl

I I I I I I I I de mícroinformática. I

I ! I I 1 I I I I,
I 89 I JEFE seco MANT. E INST.INF.TRIBUT. I 1 I HADRID I B 1 24 I 764.664 I Organización, dirección y con-I Experiencia en puestos de si- I w

N

I ., I I I I I I trol de la sección. I milar contenido. Conocimientos I W, Q)

I , I I I I 1 I I del sistema tributario. I '"



I ¡ i i ¡ 1 ¡ ¡ I -1

I NO DE I CENTRO DIRECTIVO I NO DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C. ESPEClF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITaS I
laRDEN I PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I I I C.DES. I ANUAL MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
I ! i i ! I
, I I I I

¡ 90 ! JEFE OE SERVICIO PRIMERA I 1 I MADRID I AB I 26 I 1.543.656 Dirección, organización y con-j Experiencia en puestos de si- 1
I I I I I j I trol del Servicio. j mi lar contenido. Conocimientosl

I I I I I ¡ I I del sistema tributario. I
I ! I I ! I ! ! I
I I 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I I I

I ! ----------------------- I I I I I I I
191 ¡ JEFE SERVICIO SECR.GRAL.2 I 1 I MAORID I AB I 26 I 1.246.476 Dirección y planificación de [Conocimientos y experiencia en!

1 I ¡ ¡ I j I las tareas de mantenimiento y ) instalaciones y mantenimiento 1
I j I I j I I ¡ reparaci6n de las instalacio- en la Administración Pública. 1

I ! I I I I I nes y edificios de la Delega- I

I : I I I I I ción y Administraciones de la 1

I I I I I I I A.E.A.T. I
i i 014 ADMON.DE LA AG.EN ARGANDA I I I I I I

I I ------------------------- I I I I I I
I I I I I I I l'
I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA l' I I I I I

I I -------------------------- I I I I I I
I 92 I GRABADOR 1 1 I ARGANDA REY I D I 10 I 172.524 Grabación de datos de los di- Experiencia en puestos de si- I
j 1 1 I I I I ferentes lIlOdelos de impresos mi lar contenido. 1.

I I I I I I I tributarios. I I

l. I I I I I I I I

I I 148 ADMON.AG. EN TORREJON DE ARDOZ I I I I I I I

I ---------------------------- I I I I I I I I
I I I I I I I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I I I I I I I

I --------------------------- I I I I I I I I
93 1 JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. i 1 I TORREJON ARDOZ lB) 24 I 764.664 I Dirección, organización y con-I Experiencia en puestos de si- I

¡ i I I I! trol de la Sección. ¡ mi lar contenido. Conocimientos!

I I ¡ I I . I I de Gestión de personal y equi-I

I I I I i I I pos remotos de datos. I

i 601 ADMON.DE LA AG.EN ARGANZUELA ¡ ¡ ¡ i i I i
I --------------------------- I I I I I I I
I I I i I I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i I I I i I I

I --------------------------- I I I I I I I
94 ¡ GRABADOR ¡ 1 I MADRID ) D 1 10 I 172.524 Grabación de datos de los di- 1 Experiencia en puestos de s;- ¡

1 1 I 1) I ferentes modelos de impresos I mi lar contenido. 1

I I I I I I tributarios. I I
I I I I I I I I
I 605 ADMON. DE LA AG. EN CHAMARTIN i I I I I I I

I ---------------------- i I I I I I I

I i I I I I I I
l' 054 AREA INFORHATICA TRIBUTARIA I I I I I I
I -------------------- i I I I I I I

95 1 CODIFICADOR 1 I MADRID I D I 10 I 139.152 Codificación de documentos - I Experiencia en puestos de s;- 1
I I 1 I I tributarios. I mi lar contenido. 1
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I I I I I I I ¡----- - - 1

I~! NI! DE I CENTRO DIRECTIVO I N" DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS I
I ORvEN I PUESTO DE TRABAJO ¡PUESTOS I I I C.DES.¡ ANUAL I MAS IMPORTANTES ! ESPECIFIcas I :J

I I ! I I I I I I
<:.
3

I I 606 ADMON.DE LA AG.EN FUENCARRAL I I i I I I I I '"I I ---------------------------- I I I I I I I I -1>

I I I I
CXl

I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA L
I I --------------------------- I
I 96 I CODIFICADOR 1 I MADRID I o I 10 I 139.152 l Codi1icación de documentos - I Experiencia en puestos de si-
I I I I I I I tributarios. I miLar contenido.
I

I I I
I I 612 ADMON.DE LA AG.EN SALAMANCA I
I I --------------------------- !
I ! I
I I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I
I I ------------------------"- I
! 97 I GRABADOR 1 I MADRID I O 10 I 172.524 I Grabación de datos de Los di- i Experiencia en puestos de s;-
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llGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRmUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. )
IMPORTANTE: Leer instnJccialeS al <brso artes de rellemr ert:a inst:a'k:ia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

CONCURSO

BOE núm. 24B

ANEXO II

I

D.N.l. ,,1 PRDH NJIll.IIlO smHlO APElllllO 1"'-
aBlI'O/ESCAIA GIIFOIfrID RHilSJ1l) DE PERSIJW.. FEOfo\ NACIIUBllO

~ ADlUHISTRATIVA lRERJO COffACro (Cal prefijo) 1""'" FEOfo\ ClIGJlIIlACIat

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DBaUJrW:l(JI AE.S1O DE 11WI.UO OB.. 'lE SE ES TInI.AR I NIVEl. IfQX) DE PR:JVISIOI FEOfo\ 1lJlA POSESIlW

SlB.J(lIW) (SlIlURECClCJI liIH:RAl... o AS.DW..ADA., AREA DB.BiACl(JI o AIIUHIS1RAC1C1O UlCN..IlWl

l.NIDN) (DEPARTII9f1O, D. QH3W.. u aliNUSPI'J, DBBiN:lCIO IIEAT, IUHISIBUO, AllUHISlRACICJI Al1ItJI:M o l..OCIL

PUESTO/S SOLICITADOS
PIlEffi- ffllIIIlBl
RetCJA B.O.E. I.J{II)A[). DE ADSCRIPCICJI DEKlUHACICJI DEL PtESTO HIYIL UlCN..IlWl

1

2

3

4

5

6

I CQI) DISCAPACITADO SCLICI10 LA AI1APTAClCI( DEl.JDE LOS PlES1O/S DE 1'RABUO lfI __ I __ I __

I~:Ti~ de servicias efecti\lOS B la fechal de LB ctI1\olDCDtoria lICs DIAS

a.R9JS DE R:lNCICIi .
tefllI) a=lCIAl DE R.N:IOWUOS

QnficicrD m peticiln, por nmnes de anrivmeia te-iliar, a qR DfDlI
D.H.1. cbtErga _ de t...mjo en la IDeali<hd de

ALHiACICII PARA LA VAl.LRACIOI DEl TRABAJO DESMiD..1.ADO Y lBI10S ESPEClfIDlS <AcoIp:ñ3r m roja~)

Declaro bajo Mi responsabi l ieDi, qJe CO'lOZCO expresanente y NU'YJ los reqJisitos exiglcbs en la c::a1\1OCatoria para desea¡>eñar elllos
PJeSto/s qJe solicito y qJe tos datos y cirClll$tmc'ias qJe hago constar en el presente Anexo son c:ieFtos.

Lugar, fecha Y fi nna

IVMMACIlW lRN'W Ignoo ~Fl~ 1-=1UfAL1'lIffllS:=:=.-..]

II&. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA llGENCIA ESTATAL DE AtMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RE:CllSSOS HUMANOS CI Sin rm""" 26 - 2IIBl1WlRlD
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El illp~(debe rellenarse preferente.:nte a ÉqUina. En caso de escribirse 8 mno se hará con letras
EYÚSc:ulas y bolfg....fo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro -.xJo de provisión-, debe especificarse la fOMla de obtención del

puesto de trabajo, entre las siguientes:

- COncur-so
- Libre Designación
- Redistribución de efectivos
- Adscripción pnovisional
- Nuevo ingreso
- Reingreso

3.- En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro ~correspon(Uente8 la Unidad de adscripción se rellenará con el IlOIlbre
del Depart~to,de la Dirección General, Organis-. AutÓhC*>, Delegación o Dirección Territorial o Provincial

a te que corresponda el puesto.

4.- La alegación para valoración el trabajo desarrolado y los .éritos especificas se Ulirá a la ~resente

instancia, aunque en ni~ caso exilie de la pertinente acreditación doaaentaL

5.- La IKWJria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se Wlirá igual.ente a la presente instancia.

6.- Toda la dc:x:l.entaci6n deberá presentar-se, con la solicitud, en u.año (DI,,""A4> e illllpresa o escrita por lma

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADfIINISTRAClOH, NO ESCRIBIR HADA.
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22779 RESOLUCION de 10 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisión de puestos de tra­
bajo (grupo A) en las áreas de Inspección Financiera
y Tributaría, Recaudación y Gestión Tributaria.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el artículo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con·
feridas por el artículo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolución de 2 de enero de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 6). ¡ror la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria en el Director gene­
ral de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administración Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolución, el cual, conforme al artículo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo
y promoción profesional de los funcionarios y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-l. La presente convocatoria se dirige a los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado que pertenezcan
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspección Financiera y Tributaria y Gestión
y Política Tributaria mencionada en la letra a) del artículo único,
uno, del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situación admi­
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensión, siempre Que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripción
provisional en la Agencia Estatal de Administración Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén
en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en· Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión
de su último destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administración Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeñando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia, sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues­
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos fundo­
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con­
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur­
so, ajusladas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso­
lución y dirigidas ai la ilustrísima señora Directora general de la
Agencia Estatal de Administración Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, número 26, 28020
Madrid), se presentarán, en el plazo de Quince días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el Rpgistro de la Agencia Estatal de Administración
Tributaria-(Departamento de Recursos Humanos), en los Registros
Generdles del Ministerio de Economía y Hacienda, o en el de la
respectíva Unidad de ámbito periférico, según la localización de
los puestos de trabajo, así como en los organismos prevístos en
el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis­
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes.. que se incluyen
en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos en cada
caso.

El concurso podrá extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad y con idénticas funciones, nivel y complemento espe­
cifico. que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten
vacantes a consecuencia de la resolución del presente concurso,
cuando su provisión se considere conveniente por la Agencia Esta­
tal de Administración Tributaria.

Asimismo, este concurso podrá extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo J bis siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provisión de los pues­
tos relacionados en el anexo 1y se considere conveniente.

3. los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli·
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización, así como, en su caso, la com­
patibilidad con el de"sempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria, asi como el dictamen de los órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas será vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun­
do de la base novena.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que Jos solicitantes alcancen la puntuación mínima
exigida en los méritos que más adelante se especifican.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de los méritos específicos: Se valorarán lo méri­
tos específicos adecuados a las características de cada uno de
los puestos que seo_determinan en el anexo J, hasta un máximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo IV
y de nueve puntos para los puestos de los grupos s.egundo y primero
del mismo anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso será necesario que los solicitantes alcancen una puntua­
ción mínima de tres puntos para los puestos del grupo tercero
del anexo IV y cinc.o puntos para los grupos segundo y primero
de dicho anexo IV.

2. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal superior, igualo inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicarán cinco puntos.

3. Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará la expe·
riencia en el desemp{;ño de puestos de trabajo con funciones pro­
pias de la Inspección Financiera y Tributaria y Gestión y Política
Tributaria o con otras funciones vinculadas a la Administración
Tributaria del Estadu.

Sé adjudicará hasta un máximo de un punto por año completo
de experiencia, valorándose pn.'porcionalmeTlte las fracciones
de año.

La puntuación podrá alcanzar hasta un máximo de 15 puntos
para los puestos índuidos en el grupo terce:--o del anexo IV y



eOE núm. 248

ObsClvaciones (9)

!...._--

lunes 17 octubre 19:..=9--=4__._. _

INSTRUCCIONES

32373---_.--

(1) Especiftear la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando ¡as siguientes siglas:
e - AdmjnistracióR del Estaoo_
A ~ Autonómica.
L· Local.
S • Seguridad Social.

(2) Séiocuando conster. en el expedIente, en ctrocaso, deberán acreditarse por el interesado medianta la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la feclJa de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtentdos por CC:lcursc, libre designación)· nuevo ingreso.

(S) S~pl,esto.<; de adscripcio:1 prcvisiol,a¡ por reíi1greso al servic!o activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 2811990, de 15 d. enero (B.O.E. de' 16).

(6) No se cumpiimentarán los extm:mC$ no ex~gk1cs expresamente en la convocatoria

(7) De h\3liarse el reconocimi{'Joí("o de~ grad(l en tramnación, el inTaresado deberá aport;;u certificación expedida por el órgano
eompeten1f3.

{Sj Los que fiptm:m en tl! expedientE rehédos a los últimos cinco años, Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acredna!Na5 de 10$ resíentes Sflnlicios <fU~ hubieran prestado.

(S) En ~.$19 n,cuadre· .,::, la pa1e n-:; utilizada de! mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


