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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

22778 RESOLUCION de 6 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, vy de acuerdo con
la Resolucién de 2 de enero de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»
del 6) por la que se delega la competencia del Presidente de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director general
de la misma,

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes gue se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién
de puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcidon a Cuerpos que establecen las Relaciones de Puestos
de Trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, vy los que estén
en situacidén de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde la toma de posesion
de su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer ano de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, pedran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

8. La fecha de weferencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesidon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas a la ilustrisima sefora Directora general de la
Agencia Estatai de Administracion Tributaria {Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, namero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria {(Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Geperales del Ministerio de Economia y Hacienda, en
el de la respectiva Unidad de &mbito periférico, segiin la loca-
lizacibn de los puestos de trabajo, o en los Registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un niimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre ‘que re(inan los
requisitos exigidospara cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcicnarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a.la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra

- recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que

estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecio en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases,
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
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probacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no.obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la sequnda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una dé las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracién méxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos. -
Meritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal.—Ei grado personal con-
solidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de dos puntos,
segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos,

Por un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
‘punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefioc de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con un nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relacién con los solicitantes, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afioc completo de servicios en las
distintas Administraciones puablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caric-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Meéritos especificos.—Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo II, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,

trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segan modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucion, » nc se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique ¢l puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por ta Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomaos, sin periuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
perifericos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subd:reccton General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la funcidén publica de la Comunidad u organismo similar.

f} En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en ‘materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajn. pertenecientes a Escalas de organismos
autonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su Glti-
mao destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas haya superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos segiin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrellado, cursos y por Gltimo antigiiedad.

Octava.—~Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria;
dos Vocales en representacién del centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que act(ien en representacion de ésios; un funcionario de {a Sub-
direccion General de Gestion de Personal, que actuard como Secre-
tario, v un representante de cada una de las centrales sindicales
mas represeritativas. )
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La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeiar puestas de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reiinan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentaci6n adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comision de Valoraciéon podra, asimismo, solicitar los infor-
mes gue juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacidn de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Pro-
fesional. )

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica. El escrito
de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucidon de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que

o

se publicara en el «Boletin Oficial del Estado~, en la que figuraran
fos datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo méaximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada laurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concursoe, v el cdmputo del plazo posesorio se ini-
ciard seg(n lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodeécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de.la resolucion del concurso servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Conira la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicaciéon a este organo, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en

el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 1994.—P. D. (Resoluciéon de 2 de
enero de 1992), la Directora general de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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! | _ | ! ! | | | 1 !
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA . I I | | I ! I I
I_ I l | I I I I I |
I 9 GESTOR 1A INFORMATICA TRISB. 1 | HALAGA B¢ 22 464,472 | Funciones de organizacidn y - | Exderiencia en puestos de si- |
I
I
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formético.

| mitar contenide. Conccimientos]

| de microinformdtica. |
i |

! T T T T T T f
!
| N¢DE | CENTRO DIRECTIVO | we 0E | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUMCIONES | MERITOS |
I ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i { C.DES.| ANUAL [ HAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
! | L 1 L | | L ]
! 1
! ! I ! I | \ ' d
I ] 049 ADMON.DE LA AGENCIA EN MARBELLA | ] | | I | | |
| | | | I | ! | I I
f | | | | | | | I I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | I I I | I I
| f | I I | | i ! |
| 10 | GRABADOR | 1 | MARBELLA | D | 10 | 172.524 | Grabacion de catos ce (os di- | Exzeriencia en puestss de si- |
| ! | | : | | | | ferentes modelcs de izpresos | milar contenido. |
l | | | | | | | tributacios. | |
B 1 B . . t [ |
r ! | | ‘o 1 ,.
I | | | U R | | .l
1 | JEFE DE SALA DE INFORMATICA | 1 | MARBELLA i co |17 364,356 | Gesticn y organizacidn del | Experiencia en puestas de si- f
] ‘ | J | | } | trabajc e grabacidn, utiliza-| wilar contenide. Conocimientos|
| | | | | i | cién de las aplicaciores tri- | del sistema tributaric. |
| | I I | | | butarias. I |
: : : : : 3 d ‘ |
I | I ' I I I '
{ " \ ] : I; I‘ {
| 053 DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA | | | [ | 1 | !
I [ ! | t I | | I
. I [ ! ! { I | I |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i | | [ I |
| ! | o ; | ‘ N
12 | OPERADOR GE CONSOLA. I 1 | JEREZ FRONTERA | ¢ | 15 |  247.584 | Arranque del Sistema de Inser-| Experiencia en puestos de si- |
| ' ] | | | [ | cién de cintas. Obtencion de | milar contenido. Especialidad |
! | [ | | i | Listados. Turno de tarde. | en Administracién Tributaria. |
| ! t ! I i ] |
! i ' ( !
1 1
v L o I I i
I I | | | ! I | | I
| 13 | SUBGESTOR 1A INFORMATICA | 1 | JEREZ FRONTERA | €D { 18 |  389.388 | Funciones de control microin- | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | ! | | formatico. | milar contenido. Conccimientos|
| | [ | | i | | | de microinformitica. |
I I I | ! I | I I |
| 14 | JEFE SEC.PLANIF.SOPO.INST,INF.TRIBUT. | 1 | JEREZ FRONTERA | B i 26 | 658.196 | Organizacidn, direccién y con-{ Experiencia en puestos de si- |
| ! | i b | ! { trol de la seccion. | milar contenida. Cenocimientos|
I ] i i | | f | | del sistema tributario. [
1 l; 1 i | ! | ; I !
‘ ]‘ | § | ' ) |
I. 1 f 1 | \ 1 {
! ! i 1 t ¢ ¢ 4 \ I|
| | 055 DELEGACION DE CEUTA | | | | | i I I
l I | | | | | | | |
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | | | I |- |
| I l | | | i I | ! |
| 15 | SUBGESTOR 1A INFORMATICA | 1| CEUTA | ¢co [ 18 | 189.388 | Funciones de contral microin- | Experiencia en puestos de si- |
I | I ! | | I |
| | | I_ ! I I |
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formdtico.

tica, en especial en N$2, - |
WINDOWS, EXCEL, WORD PERFECT, |
DBASE IV. . |

I { T ] I | T T I ]
| N2 2E | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES . | MERITOS |
{ ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! { C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
: ] 1 I L H Il 1 i _=
I I I I [ i 'I H [I i
[ 16 | JEFE SEC.EXPLOT. ENTRADA DATOS INF.TRIB. | 1 | CEUTA | 8 | 2¢ | 819.096 { direccidn, organizacidn y con-| Experiencia en puestos de si= |
I | i | | | | | trol de La Seccidn. | wilar contenido. Conocimientos|
| i | - ! | | ] | | del sistema triburario. Espe- |
I I | | | | | g | cialidad en Administracién |
| | | | | | | | | Teibutaria. |
f I | | | i I | | I
| ! I I I ]
i | f i ; 1 ! ! i
t I | ] \ | { ¢
| 056 OELEGACION DE MELILLA | | i ; | | | |
I I f f | I I I I
I I ! | I i [ | |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | [ | | | |
I - { | | | | : | I |
17 } OPERADOR DE CONSOLA. | 1 | MELILLA | ¢co 15| 247.584 | Arrangue del Sistema de [nser-| Experiencia en puestos de si- |
| | | ] i | | cién de cintas. Obtencién de -| milar contenido. Especialidad |
| | | ! | ! | Llistados. | en Administracién Tributaria. |
| | I I | I | | I
13 | SUBGESTOR 1A INFORMATICA | 1 | MELILLA | co | 18 | 389.388 | Funciones de control migroin~ | Experiencia en puestos de si- {
| | | | | i | formética. | milar contenido. Conocimientos|
! | | | | i I | de microinformdtica. B
| I I I | I I | |
b 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | | | | | | | |
f ! I { I I } I I
! I I I I I | | l
| 022 DELEGACION DE HUESCA | - | | | | | |
| | J | I I | | ]
f I I | I I I | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I | ! [ | | [ |
I I | _ [ | - | I I |
1% | GESTOR 1A INFORMATICA TRLB. | -1 | HUESCA | BC | 22 | 464,472 | Funciones de organizacidn y - | Experiencia en puestas de si- |
| ) l i | i J | control microinformatico. | milar contenido.  Conocimientos|
| | I " | ] | " | de microinformdtica. En espe- |
| l [ | I | | | cial MS2, WINDOWS, EXCEL, WORDI
| ! f | | [ [ | PERFECT, DBASE IV, ]
| I I | | i I I I
| 044 DELEGACION DE TERUEL | | i 1 | | | |
| I J f i I | I I
! : | { I | | I I |
[ 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | [ | | | I I |
| ! I | - I I | I I
20 | SUBGESTOR 1A INFORMATICA H 1 | TERUEL | ¢o | 18 | 389.388 | Funciones de centrol microin- | Conocimientoes en microinformi-|
! f I | I | ! I
I I | | } ! | |
I I i | ! ! ! |
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TrrmatiEs.

silar zontenide. Conoctwentos:
ze micszinformdsica. ;

i T T T T T T ! — ]
Ne bE | CENTRO DIRECTIVO ] NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | OESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ‘
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS i
1 1 i ! A i ! L i
i
! 050 DELEGACICN DE ZARAGOZA I | ! ! | i i |
I == | | | | I | | I
j 054 AREA INFURMATICA TRIBUTARIA ! i | i ] ! i |
| - I I I I ! | : i
21 | SUBGESTOR 2A INFURMAYICA ] 1 | ZARAGOZA | ¢ - T 314,343 | Funciones de conirci microin- | Experiencia en puestos de si- |
i ! N } i I | fersdtico. | milar conteido. Conocimientos )
[ | i ! ! ! de MS2, VINDOWS, WORD PSAFECT,
1 I i
i ! ] [ : i ! | EXCEL y prograsacion en DBASE |
I I I | I I I P I
i I I ] I I P _ f ' i
2z | GESTOR 1A INFORMATICA TRIH. i 1 | ZARAGOZA | 3¢ & 464.472 | Funciones de organiz=cidn y ~ | Experiencia en puestos ce si- |
I ! I i | ! | eenzrol micrcinforsd=ice, i milar sontenido, Corceizientos)
{ I 1 f ! i i ! de zicreinforndtica. En espe- |
: i ] | i | i | cial ¥S2, VINDOWS, EXCEL, WORD
i I | | i i { i PERZELT, DBASE IV. |
i ! I i . f
| 095 ADMON.AG.EN EGEA CABALLEROS | ] | ! ! | ! I
I | ! | | | ! | a
| 200 AREA MIXTA I | | | | i ; |
R | | R j E S
23 ! GRABADOR i 1 | EGEA CABALLERCS | o | 1w 772,524 | dr=cacidn de catos e ios di- | Experiencia en puestos e si- |
| | | | I | { ferentes mccslcs ce Sworesos | milar contenico. |
f i f [ ! ! i tributarios. I ]
P 063 AUM.TERRLT. AEAT EM ASTiRIAS | - ! ! : I ' : !
! | | I I ] i {
| i | | I | I |
i O33 DELEGACION DE Ov1EDC H | ] i | ! i
| | ! I I | I i
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i | ! | = i | i
i I : | | i I I
o+ | JEFE DE EXPLOTACION | 1 | OVIEDO | BC e 623 .34 | Dyplotacidn de sistesas infor- Jonociwientos y experiencia |
i | | i i | | mtico-tributarica, inferzd=icos y t~foutares.
| | ! ! | | ! fspecizlidad Aczinistracisn |
| | | I | i i Tribuzacia. ;
| 052 DELEGACICN DE GIJON i ! | i | I !
| I I i | I I
| 054 AREA INFORMATICA TRISUTARIA | ! | I I I
- I I I | I I :
a5 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | GLJOK | <o [ 16 | 316.3<0 | tolaborar en el trabajc e ex- xperiencia en nuestos oe si- |
! | ! | ] | | potacia, organizacién y su- . wilar =zmtenide. Conociwrientos)
! | ! | | | | servisicr de cperaciones. Ho- el sisTema triwtario. Sspe- !
! I | [ | | | raric e~ Turno ce trabais 24H. :ialicac en Adeinistrac’am
! | | | | | | “rioutaria.
: | I Lo | I - -
26 { SUBGESTOR 1A INFORMATICA I 1| GlJoN | & | 18 | 389,338 | funciores e control misToin-  lxpertencia en xestos om st~ |
| | | o
i | ! ! i !
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T

|
I
organizacién, direccién y con-|
trol de la seccidn, |

|

milar contenido. Conocimientos|
de Gestidn de Aduanas. |

i 1 T T T T T i 1
| NeoE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD { GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIGNES | MERITOS I
| OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
L L L ! ! 1 I I I !
F 1
| | 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES I i | [ | ! I |
| | i I I I I [ I I
I I I I I | | I I I
| | 507 D_E. DE BALEARES | | | | | I ] I
! | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i I I I I I
| ! ! ! I | | |
| 27 | GESTOR INFORMATICA TRIEUTARIA I 1 | PALMA DE MALLORCA | B | 2 |  464.472 | organizacién y gestién de tra~| Experiencia en puestecs de si- |
| I | | ' ! I | | bajes informdtices. | milar conterido. Conocimientos|
| I | ! | | | | | del sistema tributario. |
| | 007 DELEGACION DE BALEARES | | I I I I [ I
! I | i [ [ I ! | t
| I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | I | | | |
I I I | | | I ! I I
| 28 | SUBGESTOR 2A INFORMATICA ! 1 | PALMA DE MALLORCA [ CD | 16 |  314.340 | Funciones de control microin- | Experiencia en puestas =e si- |
I I | | | | = | | formdtico. | milar contenide. Conocimientos|
| J | | | | | | | de microinformética. |
I I I I I | | I | I
| 29 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. I 1 | PALMA DE MALLORCA s [ 22 |  464.472 | Funciones de arganizacidn y - | Experiencia en puestos ce si- |
I | ] ] E | | | controt microinformatico. | mitar cocntenide. Conccimientos)
J | I | I | I | | de microinformatica. i
I | | | o | | !
| 30 *] JEFE SEC.ENTR.DATOS INFCRM.TRIBUT. | 1 | PALMA DE MALLORCA |8 | 26 |  764.664 | Organizacidn, direscidn y con-| Experiencia en puestos de si- |
trol de La seccion, milar contenico. Concgiwientos
I I | I trol de i6 i mil '
I I | | ! | | I | del sistema tributario. |
! ! I 1 | I | r | !
| | 085 ADM.TERRIT. AEAT EN CAMARIAS | i | [ | I | i
I I I I I I | | I |
I | | I I | | ! | I
[ | 035 DELEGACION DE LAS PALMAS | I I | I I | |
I I | I I e I I I |
I | . I I I I I I I I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | I | I I I |
| | , | | o B | N
| 31 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | LAS PALMAS | co | 16 | 314.340 | Colaborar en el trabajo de ex-| Experiencia en puestos de si- |
I I | [ | | i | plotacidn, organizacién y su- | milar contenido. Conocimientos|
I I | | | | | | pervisién de operaciones. | del sistema tributario. Espe- |
| | | | I | | | | cialidad en Administracison |
] I ! [ | | | | | Tributaria. i
I | | | T | | N
| 32 | JEFE DE PLAMIFICACION | 1 | LAS PALMAS | B | 19 |  623.844 | Planificacién y coordinacién | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | i | de tareas informdtico- tribu- | milar contenido, Experiencia |
| | | ] | | I | tarias. en aplicaciones tributarias. |
| | | | I | 1
| 33 | JEFE SEC. INFORM.ADUANAS INF.TRIB. | 1 | LAS PALMAS ] | 24 | 819.096 | Experiencia en puestos de si-
I I [ I I I I i
| I | | ! I I I
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plotacidn, organizacidn y su- |
servisién de operaciones. |

especial del sisema operative |
MVS/ESA 1.3. Especialidad en |
Administracidn Tributaria. |

T - T T T T T T T 1
Ne DE | CENTRO DIRECTIVO [ N8 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
! L 1 1 L : L i i
! I ) ¥ I 1 1 i Il
| 038 DELEGACION DE STA, CRUZ DE TENERIFE | | ! | | ! | I
I I | I I | i I I
1 1 1 1 1 1 ' 1 1
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | ] ! | | l | I
I I I ‘ ! | I i | I
34 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | ST CRUZ TENERIFE ] €D 16 | 314.340 | Colaborar en el trabajo de ex-| Experiencia en puestos de si- |
| | | | I | | plotacidn, organizacidn y su- | milar contenido, Conocimientos|
| | | ] | | | pervisidn de cperaciones. | dei sistema tributario. Espe- |
| | | i | | | | cialidad en Administracién |
| I [ | | | ] | Tributaria. |
| 066 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA | | | | i | | I
| 039 DELEGACION DE CANTABRIA | f i | i ] | i
I I I I | I | ! I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | | |
| | I I I I | I I
35 | GESTOR 1A INFORKATICA TRIB. | 1 | SANTANDER | B¢ | 22 |  464.472 | Funciones de organizacidn y - | Experiencia en puestos de si- |
! | i | | | | control microinformético. | milar contenido, Conocimientos|
! | I | | I | | de microinformatica. |
| 067 ADM.YERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH| | | | | | | |
I | I | I I I I |
I | I I I | I I I
| 545 D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA | | | | | | | I
| I | . I | i | I I
I I I I I I | I |
| 0SO AREA GENERAL | | | I I | I |
| ———— I I I I I I | |
36 | ARQUITECTO SUPERIOR | 1 | TOLEDO I A | 27 | 2.262.492 | Proyecte, direccién y gestidn | Experiencia en el HEH o en la |
| | | | | I | de obras de edificacidn, Valo-| AEAT. Conocimiento sistems - |
| | ' [ } [ i | racién de bienes inmuebles. | tributario. Experiencia como |
| | | t { i | | arquitecto superior en cbras |
| I { | | ! ! | de edificacidn. |
. . . ' ' ' ' 1 i
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | l | | ! | | I
| | I | | I I . I
37 | GESTOR INFCRMATICA TRIBUTARIA | 1 | TOLEDO | B | 20 | 464 472 | Organizacidn y gestién de tra-| Experiencia en puestcs de si- |
I | | | | ! | bajos informatices. | milar contenido. Conocimientos)
I | | | | i | | gel sistema tributarie. {
[ I I I i I I | '
| 013 DELEGACION DE CIUDAD REAL | | | I I { I I
I I | I ; I I I I
I I I | I I I I I
j 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | i | | | | { !
I | i | I I | I |
38 | JEFE TURNQ ADJ.JEFE EXPLOTACION. | 1 | CIUDAD REAL [ ¢ | 16 |  314.340 | Colaborar en el trabajo de ex-| Conccimientos informdticos, en|
| | I | ] |
I | I | | | |
t 1 | ! | | !
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de obras. Informes técnicos.

de la Hacienda Piblica. Espe— |
ctalidad en valoracisn de bie=|
nes inmuebies con trascenden— |
cia tributaria y gestidn. |

T T T T T T . T 1
N2 DE | CENTRO DIRECTIVO | NeOE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  PESCRIPCION OE FUNCICHES | MERLTOS [
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | } | c.pES.| ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFLCOS I
| | L I ! ! i 1 ]
1
! ' ] i 1 1 1 i ]
39 | JEFE TURNG ADJ.JEFE EXPLOTACION. ! 1 | CIUYDAD REAL | eo - | 16 | 214.340 | Cotaborar =n el trabajo ce ex-| Conocimientzos informiticos, en|
i | | | | i | slotacién, organizacién y su- | especial del sisema operativo |
i I | | | i | servisién de operaciones. Tur-| MVS/ESA 1.X. Especialidad en |
! | | | | ! ! no de tarce. | Administracién Tributaria. |
| 016 DELEGACION DE CUENCA | | | | I | | |
| | | N | |
| 212 ADMON.DE LA AG.EN TARANCON | | | g | | i |
I I I I I | I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I | ! I ! | |
| | | | L z | |
40 | JEFE DE SALA DE INFORHMATICA | 1 | TARANCON | co N VA 364,356 , Sestidn ¥ srganizacidn cei [ Experiencia en pusstos de si- |
i | | | I | | zrabajo ce grabacién, uriliza-| milar contenide. Conocinientos|
] | | i I [ | zién de las aplicaciones =ri- | del sistesa tributario. |
| ) | | ! ! ] | =ytarias. f [
| 045 DELEGACION DE TOLEDO | | | I I | I !
I | I I g | | | I
| I I I | I I I I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i [ | | | | | I
| | o o | | |
4 | JEFE SEC. EXPLOT.INFORM.TRIBUT. | 1 | TOLEDO | B | 26 | 819.096 | Explotacién de sistemas infor-| E€xperiencia en puestos de si- |
| | | | ! | | méticos de la A.E.A.T. Uso de | milar contenido. Conocimientos|
| | [ i ! | | apticaciones informéticas cen-| del sistesa tributario. Espe- |
| | | | E | | tralizacas. | cialidad en Administracién |
[ | | | [ | 4 ‘ | Tributaria. |
| I 1 1 1 1 ]
| 166 ADMON.AG.EN TALAVERA DE LA REINA | | | ! | i I I
I | I I I I | I |
i I | | | I | | I
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | I ! I I I
| : | | b | N .
42 | JEFE DE SALA DE INFORMATICA | 1 | TALAVERA REINA | ¢o bor | 164,356 | Gestién y organizacién cel | Experiencia en puestos de si- i
I | | | | = | | trabaje <e grabacidn, utiliza-| ailar contenide. Conocimientos|
| [ [ ! I | | cién de Las aplicaciones tri- | del sistema tributario. |
| ] ; | | | | butarias. | I
| B o 1 Lo | ! I
| 048 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | | i | | 3, | I
I _ I I I I I I j |
| 547 D.E. DE CASTILLA Y LEON | I | | | I I |
I I ! I I | I I |
| I I I | I I I |
| 050 AREA GENERAL | | | | | I | I
I e | | I I I I I I
43 | ARQUITECTO TECNICO SEGUNDA | 1 | VALLADOLID R} | | 464,472 | Proyectos, direccidn y gestion| Arquitecto <écnice al servigio}
I I I I I I | I
A I I I | | I I
| | I I I | I I
j ! ! l [ | I I
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

- —— e ]

| GRUPO

I

NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. |

T
'DESCRIPCION DE FUMCIONES
MAS IMPORTANTES |

!

MERITOS
ESPECIFICOS

ARQUITECTO SUPERIOR

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SECCION INFORMATICA TRIBUTARIA

005 DELEGACION DE AVILA

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

SUBGESTOR 1A INFORMATICA

037 DELEGACION DE SALAMANCA

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GESTOR 1A INFORMATICA TRIB,

040 DELEGACION DE SEGOVIA

Q54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

SUBGESTOR 1A INFORMATICA

042 DELEGACION DE SORIA

| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION.

047 DELEGACION DE VALLADOLID

054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

GESTOR 1A INFORMATICA TRIB.

?
3

contrel microinformatico.

Proyecto, direccidn y gestion |
de obras de edificacidn. Valo-|
racién de bienes inmuebles, |

Organizacidn, direccicn y con-
trol de la seccidn.

Funcicnes de control aicroin-
formdtica.

funcicnes de organizacién y -

Funcicnes de control microin—
formatico.

Colaborar en el trabajo de ex-|
plotacién, organizacién y su- |
pervision de operaciones. Tur-|
no de tarde.

I
I
\

control microinformatice.

|
i
!
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i .
|
!
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|

I
funcioned de organizacién y - |
I
I

Experiencia en el HEH o en la |
AEAT. Conocimiento sistema - |
tributario. Experiencia como |
arquitecto superior en cbras |
de edificacién. i

|

I

Experiencia en toordinacién
Regional en Informatica Tribu-|
tarfa. Conocimientos ce micro-|
inforsatica,

!
I
|
|
I

Experiencia en puestos ce si- |
milar contenido. Conocimientos|
de aicroinformatica. I

I
I
I
J
Experiencia en puestos de si- |

milar contenido. Conocimientos|
de microinformética. f

!
-
I
|
f
Experiencia en pusstos de si- |

milar contenido. Conocimienzes|
de microinformatica. '

I
|
Experiencia en informética [
tributaria. Sistesa operazivo |

5.0.%. ¥,8.5. Especialicac en |
Administracién Tributaria. |

!
I
l
l

Experiencia &n puestos de si- |
milar comtenide. Conocimiemtos|
de aicroinformatica. !
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CENTRO DIRECTIVQ
PUESTO DE TRABAJO

I
]

T
DESCRIPCION DE FUNCIONES I
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

[ S

601 ADMON,.AG.EN VALLADOLID-CAPITAL

Q54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SEC. INF.ADMON:.AG. INF.TRIBUT.

069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A

508 D.E. DE CATALU/A

EEEESETTTIT S

050 AREA GENERAL

ARQUITECTO TECNICO SEGUNDA

TECNICO SUPERIOR

ARQUITECTO SUPERIOR

034 AREA INFORMATICA TRLIBUTARIA

GESTOR INFORMATICA TRIBUTARIA

JEFE SECCION INFORMATICA TRIBUTARIA

008 DELEGACION DE BARCELONA

Q54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA

CODIFICADOR

T T T T T T T T T T e T T T T T e e T T T T e e e e e e e e e e e —_— e E—————— . — e — } — — 1]

22

27

20

24

!
|
I
|
I
|
!
|
|
|
|

[
I
I
|
|
|
I
|
I
I
|
I
|
i
|
I
I
|
I
I
I
|
|
|
I
|
I
I
}
I

I

i

I
|
I
Pireccidn, organizacién y con-|
trol de la Seccidn.
i
|
|
1
I
I

Proyectos, direccién y gestidn|
de obras. Informes técnicos. |

organizacién, direccidn y con-|
trol de las tareas propias dei]
Area, !

I

I
Proyecta, direccién y gestién |
de obras de edificacién. vaio-|
racién de bienes inmuebles. |

!

Organizacién y gestidn de tra-|
bajos informaticas. !

organizacidn, direccién y con-|

trol de la seccidn. |

Codificacidn de documentos
rributarics.

I

I

I

I

I

{

|

- |
'

Experiencia en puestos de si-
milar contenido. Conocimientos
del sistema tributario, .

Arguitecto técnico al servicio|
de ia Hacienda Pdblica. Espe- |
ciaiidad en valoracién de bie-|
nes inmuebles con trascenden- |
cia tributarta y gestidn. |

I
Conccimients normativo de los |
procedimientos administrati- |
vos, Experiencia en puestos de|
similar contenido. j.

|
Experiencia en el H.E.H. o en |
la A.E.A.T. Experiencia como |
arquitecto superior en obras |
de edificacién. Conocimiento |
Sistema Tributario.

I
i

Experiencia en puestos de si- |
milar contenido. Conocimientos|
del sistema tributario. |

I
Experiencia en puestos de si- |
milar contenide. Conecimientas)
del sistema tributario. |

Experiencia en puestos de si-
mnilar contenido.

I
I
I
I
|
|
!
[
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control microinformdtico.

milar contenido. Conocimientos|
de microinformatica. |

I 1 . 1 i 1 T T T T 1
| N9 DE | CENTRO DIRECTIVO | WNe DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HMERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
L i | L ! 1 ! L 1 ]
! i : . ; , . . . h
| s i MONITOR. | 1 | BARCELONA | o [ 16 | 280.956 | organizacidn y planificacidn | Experiencia en puestos de si- |
I I | | | i | | de trabajos. | milar contenido. Especiatidad |
} I | | | ! | | [ Administracién Tributaria. I
I ! I | .= I | I |
| &1 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. | 1 | BARCELONA | BC Pz | 464,472 | Funcicnes de organizacidn y - | Experiencis en puestos de si- |
| I | | ! . i | controt microinformético. j milar contenido, Conocimientos|
: } : I 1 ' | | ' | de microinforedtica. |
| | i I I |
| 62 | JEFE SEC. EXPLOT, INFORM.TRIBUT. | 1 | BARCELONA . ] Lo | 819.096 | Explotacién de sistemas infor-| Experiencia en puestos de si- |
| | l I 1 i I | maticos de la A . g o
| i | | maticos de la A.E.A.7T. Uso de | milar contenido. {enocimientos|
[ | I I i ! I | aplicaciones informdticas cen-| dei sistema tributario. Espe- |
I | | | I ! | | tralizadas | cialidad en Administracién |
: ! . |
l | | | I I | I | Tributaria. |
I ! | | i | ! | ! |
| 63 | JEFE SEC. INFORM,ADUANAS INF.TRIB. | 1 { BARCELONA | B I 26 | 819.096 | Organizacién, direccidn y con-| Experiencia en puestos de si- |
| I | | I I i | trol de la seccion. | milar contenido. Conocimientos|
I ! I ! I I | | | de Gestion de Aduanas. [
| ' I I [ : I | , | o o
| 64 l[ JEFE SEC. INFORM.ADUANAS INF.TRIB. | 1 | BARCELONA | 8 | 26 | 819.096 | Organizacidn, direccion y con-| Experiencia en puestos de si- |
| [ | | | [ | | trol de ta seccidn. Turno de -| milar contenido. Cenocimientos|
tarde. de Gestidn de Aduanas.
| I I | I | i !
! I | | A | o L N
| €5 § JEFE SEC. PLAN.TRABAJOS INFORM.INF.TRI | 1 | BARCELONA | B | 26 4 764,664 | Organizaciém, direccién y con-| Experiencia en puestos de si- |
i i d | i | i | trol de la seccidn. Turnc de -| milar contenido. Conocimientos|
[ | | | | | i | tarde. | del sistesa tributario. |
| | | | ] | L N
| 66 | JEFE SERVICIO INFORMATIC.TRIB. | 1 | BARCELONA | AB | 26 | 1.543.656 | Direccicén, organizacion y con-| Experiencia en puestos de si- |
| [ | | | | ! | trol del servicio, | mitar contenido. Conocimientos|
| | del sistema tributario. |
| i | | o | _
| } ‘ | | | | | I I » . o
| .67 | JEFE DE SERVICIO PRIMERA [ 1 | BARCELONA | AB | 26 | 1.543.656 | Direccisn, organizacidn y con-| Conocimientos de informatica Y|
| | | | | | | | trot del Servicia, | organizacidn exterior. Expe- |
| | | | | ! | | | riencia en planificacidn de |
i | I [ | | | I | proyectas. |
! | { ] ! ! i I | I
; | 025 DELEGACION DE LLEIDA [ | ! ! ] | | |
| | I | | ] | I | |
| I I { I | | | | I
i | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ! | ! ! | ! ! |
! | | | T | | N
| 68 | GRABADOR | 1 | LLEIDA | o [ 10 | 472.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en puestos de si- |
i i | | | i | | ferentes modelos de impresos | milar contenido. |
] | | | | f | | tributarics. ! |
| | | I o | N |
] 69 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. ! 1} LLEIDA 1 P22 | 464,472 | Funciones de organizacién y - | Experiencia en puestos de si- |
! | I [ | | I I I
1 ' 1 | ! I 1 i |
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control microinformatico.

milar contenido, Conocimientos|
de microinformdtica. ]

|l T ! | T m———— 1T
We ps | CENTRO DIRECT i We DE " A i J
| oroEN | IRECTIVO | weE L OCALIDAD | GRUPS | WIVEL } C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONRS | HERITOS -
i ] PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | ' i C.DES.] ANUAL | [
; ! ! ! ; ic A , HAS IMPORTANTES } ESPECIFICOS I
; ! i
] | 043 DELEGACION DE TARRAGONA { ! ! | l I I {
1 | 1 ; : |
: l ! | |
i | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA ] i | | | | } :
| | i | | | !
! | s } | |
1 -7 OPERADOI ! :
; g R DE CONSOLA. | 2 | TARRAGONA | eo | 15 | 247.584 | Arranque del Sistema de Inser-| Experiencia en puestas de si- |
| i ; ! | | j cidn de cintas. Obtencidn de | nilar contenido. Especialidad |
! j f f | H I I {istados. : | Administracién Tributaria. |
i 72 | MONITOR. i | 1 | TARRAGUNA I co 16 ! 280 956 | Orgenizacidn y planificacion | Experiencia en puestos de si- |
i ! f ] | i i | de trabajos. | mitar contenide. Especialidad |
] H 1 ] . 1 s_2 " - . ]
] ! 070 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA i ! | ! | ! | Adwinistracién Teibutaria. |
| - | | t | | ' l !
I ! i '
; ! 506 D.E. DE EXTREHADURA | | ! I I | i !
e ! z i a a s : I !
] | 050 AREA GEMERAL ! : i | | ! | !
! i e i ; l | | ! ! {
' 73 b ARGUITECTO TECNICO PRIMERA 1 | BADAJOZ | 8 24 ! €92_ 196 | Proyactos y direcciones de - | Arguitecto téenico al servicio
i : i Y ;
i i : | obras. Informes técnizos sobre| e la Hasiendd Publica, Zspe—
i } ! |
i ; ! i i | ] [ esnservacion y valeracidn de | ciatidad en valoracidn de pie-|
i ! i i ! | i | inmuebles, asi como propuesia | nes inmuebles con trascenden- |
! I ! i de adquisiciones y arrenda— cia tributaria y gestién. i
¢ i I q
{ ; i i . i .
| | O71 ADM.TERRLT. AEAT.EN GALICIA ; i i E i : rientos. Gestidn de coras || E
H 1 "
i i ! ! ? | | ! l
g | 515 D.E. DE GALILIA i | | E | | i :
f | 050 AREA GEMERAL | [ ; | : i | ‘
i ] et s st e i ; ' '
! ! i ! \ ! | i
| 74 | JEFS SERY.PROGRAM.Y COORDINA. i ' 1] L coRU f C e L ieeeidn § | !
§ ! o0 L, 2R !. ! ? LA CORURA ; f3:] : 26 | 1.266.476 ! Fjecucidn, impuiso ¥ coordina-} Cenccimierio normative de los |
; .i | i : i .: | oidén de las tereas propias del| procedimientos administreti- |
P : ! ‘ | ares. i \'c;)s. Experiencia en puestos del
{ "5 DELEGACION DE LA CORURA i | i oo i | simlar contenido. i
i % ‘ i ! 1 1 : :
: . 1 i I i { !
i | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | 1 | [ | | [ ‘
| | : ! l
i I i i i
175 1 SUBGESTOR 2A INFORMATICA | 1] LA CORURA [ oo | 16 | 314,340 | Funciones de control microin- | Experiencia en puestos de si- ]
l ! { | ! i ! | formétrice. | milar centenide. Conocimientos]
! f i ! ] ; ? ! i de microinfermitics. i
i | G54 DELEGACION DE VIGO : ! | ! | I , |
} a ! i ! i ! ; I !
| | 054 AREA INFORMATICH TRIBUTARIA { ! i 5 | E !
! l i i i i E : :
| 76-77 | GRABADOR | 2 1 vise ] S v B 172 525 | grobacidn de datos de iz di- | Experiencia en puestos de si- i
. | I
! i ! i ! i farentes nodeics de impresos | milar contentde.
) I ! i
3 ! ! ! I i | | tributarios. | |
| 78 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIE. ! 1§ vige | 8¢ 2 a4, 4TZ | Funciones de organizacién y - | Experiencia en puestos de si- |
{ | | i i
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trol de ta seccidn.

miiar contenido. Conocimientos|
del sistema tributario. |

' 1 1 1 I 1 1 1 1 ]
| K2 DE | CENTRO DIRECTIVO } NeDE ) LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | KERITOS |
I ORDEN ] PUESTO DE TRABAJO i PUESTOS | I I C.DES.I ANUAL [ MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS [
ll_ i ] i { i j 1 1 ‘{
| 79 | JEFE SEC. INFORH.ADUANAS INF.TRIH. ! 1| VIO | B | 24 | 698.196 | Organizacién, direccisén y con-| Experiencia en puestos de si- |
! | | | | | } | trol de la seccidn. | mitar contenido. Conocimientos|
| | | | I | i | | de Gestidn de Aduanas. |
! I I I | I | I I I
| | O72 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | | | [ | | | |
| | | I ! | | o | I
[ | I j | | I | | |
| | 528 D.E. DE HADRID | | | | | | | |
! I | | f J | I | |
| | 050 AREA GENERAL | i i | | | | |
| | R I { | ! I I | !
| 80-84 | ARQUITECTO TECNICO PRIMERA | 5 | MADRID | B | 26§ 498.196 | Proyectos y direcciones de - | Arquitecto técnico al servicia|
! | ! | i i | | obras. Informes técnicos sobre| de la Hacienda PUblica. Espe- |
| ! | | | i | | senservacién y vaioracidn de | cialidad en valoracidén de bie-|
i | I ! i | | | inmuebles, as{ ccmo propuesta | nes inmuebles con trascenden- |
j | f | | ! | | de adquisiciones y arrenda- | cia tributaria y gestién. [
! | | | | | | | mientos. Gestidn de obras. | |
| | | ! f | | I I {
| 85 | JEFE SERV.PROGRAM,Y COORDINA. 1A I 1 | MADRID | AB | 26 | 1.543.656 | Ejecucidn, impulsa y coordina-| Conccimiente normative de los |
| ] | [ | ! ! | cidén de las tareas propias del] procedimientos administrati- |
[ ! § | | | I | area. | ves. Experiencia en puestos dej
| | i ] " | | | | similar contenido. |
) '
| | | I I | ! | | I
i | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA } i | | | | f |
i ! | | | I | | | {
| 86 | JEFE DEPEN.REG.ADJ.INFORM.TRIBUT, | 1 | MADRID | & { 29 | 4.367.388 | Apoyo ak Jefe de la Dependen- | Conocimientcs de organizacidn |
| ] [ | | | | | cia Regional en el ejercicio | y procedimientos tributarios. |
H | | | [ | | | de sus funciones. | Experiencia en puestos de si- |
| | | i i I | | | milar contenido, |
| | i | I I | | | |
| | 028 DELEGACICON DE MADRID | | | ] | | I |
I I | | | ] | I I |
I | | | I ! | | | !
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | ] | | | !
I ! & ! | } | | | - I I
| &7 | GRABADOR | 1 MADRLD I | 19 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en puestos de si- |
| ! ] | ! | | | ferentes modelos de impresos | milar contenide. |
| ! i i | | | | tributarios. | |
| ! ! i o I | o o
| 88 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIB, ] 1 | MADRID | B¢ | 22 | 464.472 | Funciones de organizacién y - | Experiencia en puestos de si- |
| | ! | | i [ | contral micreinformatico. | mitar contenido. Conocimientos|
[ | | | f | | | de microinformatica.
| l a o 1 - N
| &9 JEFE SEC. MANT. E INST.INF.TRIBUT. | 1 | HADRID | B | 26 | 764.664 | Organizacidn, direccidn y con-| Experiencia en puesios de si- |
I | I | I | | |
| ! I I I i |
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1

tributarios.

F T T T T ! T T T 1
| N BE | CENTRO DIRECTIVO | w8 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL { C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MER1TOS ]
| ORDER | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | { C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
}_ 1 i L ] 1 1 ] 1 {
1 | 1 i i 1 ! I t 1
| 90 | JEFE DE SERYICIO PRIMERA | 1 | MADRID | AB | 26 | 1.543.656 | Direccidn, organizacidn y con-{ Experiencia en puestos de si-
i ! | | I | | | trol del Servicio. | milar contenido. Conocimientos|
i i I I [ | [ I | del sistema tributario.
I | | | o | | |
| | 100 AREA SECRETARIA GENERAL I I I I I | | I
I | I I | I | | | |
i 91 | JEFE SERVICIO SECR.GRAL.2 1 | MADRID AB 26 1,246,476 | Direccidn y planificacién de Conocimientos y experiencia enj
t
} ! i i | | | | las tareas de mantenimiento y | instalaciones y mantenimiento |
| | | | | i | | reparacién de las instalacio- | en la Administracicn Piblica. |
| ! | | | | | | nes y edificios de la Delega- |
| ! | | | | ] | sién y Administraciones de la
[ | ! o | A-EAT. | |
| | 014 ADMON.DE LA AG.EN ARGANDA | | | ] i | | [
| ! I I I I | | I |
I ! I I I I | I I |
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | * | | | | | | |
I I ! I I | I I | |
| 92 | GRABADOR i 1 | ARGANDA REY | 0 | 10 | 172.524 | Grabacién de datos de los di- | Experiencia en puestos de si- |
] | ] | | | | | ferentes modelos de impresos | milar contenide. |
} | | [ | | | | tributarios. | |
Lo I | I I | I I I I
i | 148 ADMON.AG.EN TCRREJON DE ARDOZ | I I I | I | |
| I ‘ I ] | I I I | I
I I I I | | | | | l
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA - i i | | ! | |
| i I I I i I b | [
| 93 | JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF,TRIBUT. i 1 | TORREJON ARDOZ | 8 | 246 | 764,564 | Direccidn, arganizacidn y con-| Experiencia en puestos de si~
| } | | ! | | | tral de la Seccidn. | milar contenide. Conccimientos|
i | | | | | ! i | de Gestidn de personal y equi-|
| | | } [ i i | | pos remetos de datos. [
| | 607 ADMON.DE LA AG.EN ARGANZUELA | ] | |7 | i [
I | I | I I | I I I
I | ‘ | I | I | | I I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i | | I ! I I I
! | | I I I ! I | I
| 94 | GRABADOR ! 1 | MADRID ] | 10 ] 172.524 | Grabacidn de datos de tos di- | Experiencia en puestos de si-
| | ! | | | ! | ferentes modelos de impresos | milar contenido. |
| | | | [ | I | tributarios. | |
I I i | I I | I | I
| | 605 ADMON.DE LA AG.EN CHAMARTIN f | ! | i ! i [
| | I I | | | | I I
| | | | o | | |
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I | [ | | | i |
I I I | | I | I I
| 95 | CODIFICAQOR 1 | HMADRID ID 10 | 139.152 | Cedificacidn de documentos - | Experiencia en puestos de si-
t [ [ ! | l 1 I !

milar gontenido.
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! formatica.

milar contenido. Conocimientos|

de micreinformdtica. !
1

r T T T T T T T T - T
! N2 DE I CENTRO DIRECTIVO ! N2 DE I LOCALIDAD ! GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS [
l ORDEN ; PUESTO DE TRABAJC j PUESTOS I i I C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS

{ ¢ ! { L ! } 1 1 —
| | 505 ADMON.DE LA AG.EN FUENCARRAL i | | i | | | |
I | [ | b [ I I I I
| | [ | I N I I | I
i | @54 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | | ! !
| I o I I | | ! I I
| 96 | CODIFICADCR | 1 | MADRID | © | 1] 139.152 | Codificacién de documentos - | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | | | | tributaries. | milar centenido. !
| | I I I | I | | I
[ | 612 ADMON.DE LA AG.EN SALAMANCA | | [ | | [ | !
| | | | L | | |
| I | I | | i I I ;
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | ! | [ f i
| | _ | | R B | | |
| 97 | GRABADOR | 1 | MADRID | o | 10 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en puestos de si-

i | - ! | | | | ferentes modelos de impresos | milar contenido.

| i | i I ! | | tributarios. |

I | I | | I I I I I
| | O73 ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA | | I I I | | |
I | I ! | | | I | I
| I I | | | | | | I
i | Q30 DELEGACION DE MURCIA | | I l | ! | |
| I I | I I I | I I
| I | | I I | | I I
i | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | i I | | |
! | | I | | I | i I
| 98 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. ! 1 | MURCIA | BC | a2 | 464,472 | Funciones de organizacién y - | Experiencia en puestos de si-

! i | i f | I | control microinformatico. i milar contenido. Cenocimientos!
! i | | | i | ! | de microinformdtica. !
| i | I | | I | I |
| 99 | JEFE SEC. PLAN.TRABAJOS INFCRN,INF.TRI | 1 | MURCIA | B | 24 | 698.196 | Organizacidn, direccion y con-| Experiencia en puestos de si-

| | | | | | | | trol de ta seccién. Turno de -| milar contenido. Conocimientos|
| i N | | | i | tarde. | del sistema tributaria.

I } | | ! I I | | |
I I | [ | | | | | I
| | 051 DELEGACION DE CARTAGENA | | | | | [ { [
| | | | o | | |
| | [ | I ] ] I i I
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA i i | | ] i ! I
| | | | ‘ | I [ i I |
| 100-101 | GRABADOR | 2 | CARTAGENA | o | 10 | 172.524 | Grabacidn de datos de los di- | Experiencia en puestos de si-

| i | | | | f | ferentes modelcs de impresos | milar contenido. ]
[ | | | | | } ! tributarios. | |
| | | I L | - _ |
| 102 | SUBGESTOR 1A INFORMATICA | 1 | CARTAGENA {¢d | 18 |  389.388 . Funciones de control microin- | Experiencia en puestos de si-

| | | I L |

| | | I i | I ]

1 H 1 1 t i t i
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control microinformatico.

.
milar contenide. Conocimientos

T | T | T T [ T 1
N2 BE I CENTRO DIRECTIVOQ 1 Ne DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ]
ORDEN ! PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.}  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
! l I i I : 1 '
Y
| | O74 ADM.TERRIT. AEAT EN NAVARRA 5 | ! | i | ;
I | ! I I I I | !
i I I I | I E I I
| | 031 DELEGACION DE NAVARRA | - | | i | | |
| | I I I I | I I
I I - I | I I I . | |
| | 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I I | | | ? | |
| I I I | | | I |
| 103 ] SUBGESTOR 1A INFCRMATICA | 1 | PAMPLONA e j 18 | 389.388 ~ Funciones de control microin- | Experiencia en puestos de si- |
| ! | | ' | t formatico. | milar contenido. Conogcimientos|
; i I I | ' i | de microinformatica. I
i | 075 ADM.TERRIT, AEAT EN PAIS VASCO | | | | | I I
I | I I I I I I I
I | : | | I | | 5 I
| | 001 DELEGACION DE ALAVA [ [ I | | I |
! ! | | I | !
[ ! 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i | I I I
| | | I ! | : . I !
| 104 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACICN. | 1 ] VITORIA | cp | 16 | 314.340 | Colaborar en el <rabajo de ex-| Experiencia en informdtica |
| | | | | | i " plotacidn, organizacién y su- | tributaria. Sistema operativo |
i s | ! ! | | " pervisidn de coeraciones. | D.0.S. V.5.E. Especialidad en |
| f | i I | i ) | Administracién Tributaria. |
l [ + ® 1 [l [}
105 | JEFE SEC.EXPLOT. ENTRADA DATOS INF.TRIB. | 1 | VITGRIA | 8 | 26 | 819.096 | Direccién, organizacidn y corl-I Experiencia en puestos de si- |
I | i | | | | trol de Lla Seccidn, | mitar contenido. Conocimientos|
| | ! | | | | | del sistema tributario. Espe- |
| | f | | | | | ciatidad en Acministracién |
| - | | | | | | | Tributaria. : |
| 020 DELEGACION DE GUIPUZCOA | | i i i [ i |
| | | I I I I I I

» 0 ' 1 t 1 1
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | i | i [ | |
I I I ! b I I I
106 | JEFE TURNO ADJ.JEFE EXPLOTACION. I 1 | § SEBASTIAN | €0 | 16 | 314.340 | Colaborar en et trabajo de ex-{ Experiencia en informitica [
I | | | | | | plotacién, organizacién y su- | tributaria. Sistema operativo |
I | | | | | | pervisidn de operaciones. | b.0.5. V.S.E. Especiatidad en |
| | | | | i i | Administracién Tributaria. |
! | | o | | : |
107 | MONITOR. | 1 | § SEBASTIAN e | 16 i 280.956 | organizacién y planificacion | Fperiencia en puesios de si- |
i | | i | i | de trabajos. | milar contenido. Especialidad |
} | | i | | | | Administracidn Tributaria. [
| 048 DELEGACION DE VIZCAYA I I I | I I I I
I ! | I I | | ! |
i : I I I | I I I I
| 0S4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | ; | I | | !
| | | o | o N
108 | GESTOR 1A IMFORMATICA TRIB. | 1 | BILBAC | &c | 22 | 464.472 | Funcicnes de organizacién y - | Experiencia en puestos de si- !
I | I I | I | | i
. 1 t 1 | | i i ]

de microinformatica.

89¢g¢e
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trol de la Secgidn,

milar contenide. Conccimientos|
del Sistema Tributario. Expe- |
riencia en gestion <e equipos |
de ccnexién remota. !

1 T T T T 1 T 1 [
NS DE | CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL ! C.ESPECIF. |  IESCRIPCION DE FUNCIONES | NERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i | C.DES.| ANUAL | MAS IPORTANTES | £SPICIFICOS |
} ! I ! ! 1 1 ) I}
i
| O76 ADM.TERRIT. AEAT EN LA RIOJA i | ] | | | | i
I I | | I I | | I
| 026 DELEGACION DE LA RIOJA ! I ! I | | I f
| { I I | I ! ! |
| 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | | | | | I | i
I | I I | | I I |
109 ] GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. | 1 | LOGROHO | BC | 22 | 464,472 | Funciones ce crggnizacidn y - | Experdencia e pussics de si- |
| i | ! | | | eonz=cl microinforadzico. | mitar contenice. Conocimientos|
] ] | | | | | | de wicroinfe-sdtica. ]
| OT7 ADM,TERRIT, AEAT EN VALENCIA | | | i | | I i
i | I | i | I | ;
| 546 D.E. DE VALENCIA | I | I I I I ;
! 0S0 AREA GENERAL | | | | ] I I i
P | | | ! | | ! ;
110 | SECRETARIO/A PUEST.TRAB.N.30 | 1 | VALENCIA | €0 I U 389.388 | Funcianes prodias ce secrsiz- | Exoeriencia #n puestss de si- |
| | | | ! | | ria. | @i.z~ contsnizo. !
| 0S4 AREA INFCRMATICA TRIBUTARIA | 1 i i [ ! |
I I I I ! | I o ]
111 | GESTOR INFORMATICA TRIBUTARIA [ 1 | VALENCIA I8 | 20 |  464.472 | Organizacitn y gest<dn de tra-| Experiencia s puesics de 8i- |
| | } | | | | bajes inforsdticos. | pila= conten-oo, Conccimientos!
| ! ! ! f I ! | de. sistema :ributaris. -
| 003 DELEGACION DE ALICANTE | | | | I | | i
! | | | i | | | :
{ 0S4 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA | I | I | I I '
| | | ! | | I | .
112 | SUBGESTOR 2A INFORMATICA | 1 | ALICANTE | co - 314.340 | Funcones de contrel microin= | Exoeriencia en puestcs de si- |
’ | I I I ! I | fermzico. | Bilzn contenicc. Corccimientos:
I ! ! ! ! ! ! ' de wicroinfcrmdtica. {
113 | GESTOR 1A INFORMATICA TRIB. | 1 | ALICANTE | BC | 22 | 464.472 | Funciones de organizacidn y - | Experiencia en puestos de si- |
| - | ! | | | { control wicroinformdtico. | milar contenido. Conocimientos|
t i ! | ! ! ] l de microinformatica. ‘
| 046 DELEGACION DE VALENCIA | | | I I -
| I I I I | I I |
| 054 AREA INFCRMATICA TRIBUTARIA | | i | | | | |
I | I I I | | I |
114 | SUBGESTOR 2A INFORMATICA ! 1 | VALENCIA | €D | 16 | 314.340 | Funciones de control microin- | Experiencia en puestcs de si- |
| | I | | | | formatico. | mitar contenide. Conccimientos|
I f | ! L l I de microinformitica. |
| 6071 ACHON.CE LA AG.EN VALENCIA-GRAC i | I i
| ! i I I
I 054 AREA INFORMATICA TRIBUTARIA I i | i I
| I i | I I I |
115 { JEFE SEC.INF.ADMON.AG.INF.TRIBUT. | 1 | VALENCIA i 8 | 24 764.664 | Direccidn, organizacién y con-| Experiencia en puestos de si- |
| | | | I |
| | | I I |
I I ] | I I
; | I ] | I
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AGENCTA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO II

TRIBUTARIA

' ; SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE {B.O.E. ) CONCURSO /
IH.PORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. ] PRINER APELLIDO SEENDD APELLIDO NOMERE
CUERPO/ESCALA GRFO | Ne REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACINIENTO
STTUACION ADRINISTRATIVA TELEFOND CONTACTO (Con prefi jo) GRADO | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUEST) DE TRABAJO DHE. QUE SE ES TITUEAR

KIVEL | MO0O DE PRONISION FECHA TOMA POSESION

SUBLNIOAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, ARCA DELEGACION O ADNIMISTRACIOND LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEBGACION)

AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONGMA O LOCAL

' PUESTO/S SOLICITADOS

PREFE-| W@ oRoEN .
RENCIA| B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCIGN DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
: ‘
2
3 ;
§
5
6
| CM DISCAPACITARO SOLICITO LA ADMAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N / / R I
[mneﬂaw:: Tiespo de servicios efectivos a la fecha de la camocatoria  AROS MESES DIAS : J

CLRSOS DE FORMACION

(PHTRD OFICIAL DE FUNCIORARIOS

DN I

Condiciono mi peticidn, por razones de corwivencia familiar, a que D/D3

abtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALESACTON PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompdiar en hoja sparte)

Declaro bajo wi responsabilidad, que conozeco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desenpefiar el/ios
puestofs que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fecha y firma

GRADO CURSOS ANTIGHEDAD

VALORACTON TRABAX) | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

IIMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA' ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

/7 San Enrique, 26 - 20020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSOQ
1.- EL imrescfdebe rellenarse preferentesente a siquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayaGsculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provision®, debe especificarse la forma de obtenci6n del
puesto de trabajo, entre lLas siguientes: ' '

- Concursao

- Libre pesignacion

- Redistribucién de efectivos
= Mdscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeion se rellenard con el nombre
del Departamento, de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacidn o Direccidn Territorial o Provincial

a ta que corresponda el puesto.

La alegaci6n para valoracién el trabajo desarrolado y los méritos especificos se uniréd a la presente
instancia, aunque en ningin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se uniré igualmente a la presente instancia.

Toda la documentacitn debers presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una

- sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR MADA.
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22779 RESOLUCION de 10 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provision de puestos de tra-
bajo (grupo A) en las dreas de Inspeccién Financiera
v Tributaria, Recaudacién y Gestién Tributaria.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisidon corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucion de 2 de enero de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 6), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en el Director gene-
ral de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda can-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo | de esta Resolucién, el cual, conforme al articulo
14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado que pertenezcan
al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y posean
la especialidad de Inspeccion Financiera y Tributaria v Gestion
y Politica Tributaria mencionada en la letra a) del articulo anico,
uno, del Real Decreto-ley 2/1989, de 31 de marzo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que relinan las condiciones generales exigidas
vy los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcién
provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
st se convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén
en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en-Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesién
de su tltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesades en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—~1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Reso-
lucion v dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrigue, namero 26, 28020
Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de Ia publicacion de la presente
convocatoria en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los Registros
Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, o en el de la
respectiva Unidad de ambito periférico, segiin la localizacion de
los puestos de trabajo, asi como en los organismos previstos en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Fablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo 1, siempre que retnan los requisitos exigidos en cada
caso.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
localidad v con idénticas funciones, nivel y complemento espe-
cifico, que los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten
vacantes a consecuencia de la resolucién del presente concurso,
cuando su provision se considere conveniente por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

Asimismo, este concurso podra extenderse a los puestos de
trabajo relacionados en el anexo | bis siempre que los mismos
resulten vacantes como consecuencia de la provisién de los pues-
tos relacionados en el anexo 1 y se considere conveniente.

3. Los funcienarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adapiacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, ka cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas sera vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremao:

1. Valoracion de los méritos especificos: Se valoraran lo méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de
los puestos que se_determinan en el anexo I, hasta un maximo
de 14 puntos para los puestos del grupo tercero del anexo IV
y de nueve puntos para los puestos delos grupos segundo y primero
del mismo anexo.

Para poder obiener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntua-
cion minima de tres puntos para los puestos del grupo tercero
del anexo IV y cinco puntos para los grupos segundo y primero
de dicho anexo 1V.

2. Valoracién del grado personal: Por la posesién de grado
personal superior, igual o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puestc de trabaio que se solicita, se adjudicaran cinco puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia en ef desempeno de puestos de trabajo con funciones pro-
pias de la Inspeccion Financiera y Tributaria v Gestion y Politica
Tributaria 0 con otras funciones vinculadas a la Administracion
Tributaria del Estado.

Sé adjudicara hasta un maximo de un punto pot afi¢ completo
de experiencia, valerdndose proporcionaimente las fracciones
de afio.

La puntuacién podra alcanzar hasta un maxime de 15 puntos
para los puestos incluides en el grupo tercero del anexe IV v
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

{1 Espucificar la Administracion a la que parienece ¢l Cuerpo o Escala wtilizande tas siguientes siglas;

C - Administracion del Estado.

A - Autondmica,

L-Local

S - Beguridad Social
{2)  Sdiosuandoconsten enel expediente, en oliocaso, deberan acreditarse por el interesado medianta ia docurnentacién pertinente.
{2}  Sino hubiera ranscurrido un ano desde la fecha de cese debera cumpiimentarse el apartade 3.a).

(4 Puestos de trabajo obtenidos por eoncurse, lfibre designacion y nuevo ingreso,

{5;  Supuestas de adscripeion provisional per reingreso al servicio activo y ios previsios en el Art. 27.2 del Regltamente aprobado por
R.D. 281880, de 1£ de enero (B.O.E. de’ 16).

{8) NQ s8 cumpiimsntaran los exiremes N exigdes expresamente en la convecatotia

{7} De hallarsa e! reconncimienio del grado en iramitacion, ei intaresado debera aportan certificacidn expedida por st érgano
compatenia,

{8)  Lo= que figursn en al expedienic refardos a los Oltimos cince 2fios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
ecreditativias de los restantas servicios Gus hubieran prestado.

{8]  Enoste rscuadio o ia pads no vliizada del mismo deberd cruzarse por iz autondad que canifica,



