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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESCLUCION de 27 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de tra-
bajo de la empresa ~Netran, Sociedad Anonima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa «Netran,
Sociedad Anénima» (codigo de convenio nimero 9008292), que fue suscrito
con fecha 18 de mayo de 19983, de una parte, por, los designados por la
Direccién de la empresa en su representacion, ¥ de otra, por el Delegado
de Personal en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citddo Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 27 de septiembre de 1994 .—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NETRAN, SOCIEDAD
ANONIMA

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colective laboral se suscribe por lus represen-
tantes de los trabajadores y por los de la empresa «Netran, Sociedad Ané-
nima», concesionaria de la explotacion de las cabinas telefonicas, en el
marco del Estatuto de les Trabajadores, para regular las relaciones tabo-
rales de todos sus empleados, organizacion del trabajo de los trabajadores
en la empresa y condiciones de trabajo; declarando ambas partes nego:
ciadoras su propésito de dar a dichas normas la permanencia en el tiempo
que de su propia naturaleza se derive para obtener la mas amplia seguridad
juridica en los campos sefialados.

Articulo 2. Ambito territorial,

El presente Convenio tendrd fuerza normativa y vinculara a las partes
en el ambito geogrifico de la provincia de Cadiz y Ceuta.

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Convenio afectard y obligard a la empresa ¥ a los trabajadores
que desempeian las tareas de recaudacion y prueba de funcionamiento
de los teléfonos piiblicos de monedas; recuento y precintaje; conservacidon
de mueble y su alumbrado; limpieza de los mismos; el montaje, sustitucién
v desmontaje de publicidad en muebles de teléfonos piiblicos en su ambito
territorial, asi como a los que desempefian las funciones administrativas
necesarias para la realizacion de las tareas anteriores,

Articulo 4. Ambito personal:

Este Convenio regulara las relaciones laborales ineluidas en el Ambito
territorial y funcional de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores.
incluso los de nueva contratacién, que estaran adscritos a una de las
categorias profesionales previstas en Convenio, percibiendo sus salarios

y disfrutando de los rhismos derechos y deberes que el resto de personal |

de la misma categoria.
Articulo 5. Ambito temporal..

Este Convenio entrara en vigor y producira efectos econdmicos desde
el 1 de enero de 1993, )

Articulo 8. Duracidn.

Tendrd una duracidn -de dos afios, 4 contar de la fecha de su entrada
en vigor, hasta el 31 de diciembre de 1994.

Articule 7. Denuncia y revision.

El presente Convenio quedara denunciado autométicamente dos meses
antes de su vencimiento, a partir de cuya fecha las partes podrin notificar,
una a la otra, las correspondientes propuestas de negociacion.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones y resto de las condiciones establecidas en este Con-
venio compensaran y absorberdn todas las existentes hasta el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las
mismas.

Los aumentos de. retribuciones o modificaciones de las condiciones
de trabajo que, sobre 1o establecido en este Convenio, puedan producirse
por disposiciones de caricter general, o Convenio Colectivo, s6lo podrin
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando con-
sideradas globalmente y en ¢émpute anual superen las aqui pactadas;
siendo, en caso contrario, absorbidas o compensadas.

Articuleo 9. Garantias «ad personams,

Los trabajadores que en la actualidad perciben el plus de locomocidn
lo seguirdn manteniendo a titulo sad personams, no siendo aplicable al
personal de nuevo ingreso; estando reservado exclusivamente a aguellos
trabajadores que en este momento lo perciben.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Se constituird una Comisién Paritaria para la interpretacion del pre-
sente Convenio, que podrd ser convocada por cualquiera de las partes.

Ambas partes se comprometen a someter a la Comision Paritaria las
cuestiones de su competencia, ¥y en caso de desacuerdo la cuestion alli
planteada serd sometida a la jurisdiccion laboral competente.

Dicha Comisién estard compuesta por dos miembros en representacion
de la empresa y dos miembros en representacion de los trabajadores, que
salvo causa de fuerza mayor serdn elegidos entre los miembros de la Comi-
sidn Deliberante del presente Convenio.

Las funciones de dicha Comisién seran las propias para cumplir su
cometido de interpretacién del presente Convenio. ’

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembrds
que la integran, en el bien entendido de que, si una de las partes acudiera
a una de sus convocatorias faltando alguno o algunos dc sus miembros,
los asistentes de dicha parte dispondrin de dos votos a la hora de someter
a votacién cualquiera de las cuestiones. .

De los acuerdos de la Comisién Paritaria se levantara la oportuna
acta y su contenido tendri la misma fuerza de obligar que lo dispuesto
en el presente Convenio.

A las reuniones de la Comision podran asistir con voz, pero sin voto,
los asesores econémicos y sociales de la Comisién Deliberante.

Articulo 11.  Vinculacidn a la totalidad,

Ambas representaciones convienen en que, siendo las condiciones pac-
tadas un todo orgdnico e indivisible, en el supuesto de gue la autoridad
competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no lo
aprobara en su totalidad, podran considerar el Conventio nulo y sin eficacia,
a todos los efectos.

CAPITULQ 11
- Organizacion del trabajo
Articulo 12.  (rganizacion.
La organizacion del trabajo es facultad privativa de la empresa, a través
de sus o6rganos de direccion, y sera responsable de su uso ante la antoridad

competente, debiendo dar conocimiento de su estructura a la represen-
facion legal de sus trabajadores.

CAPITULO 1
Prestacion del trebajo
Articulo 13.  Prestacion del trabagjo.
El trabajador estd obligado a efectuar diligentemente cuantos trabajos

¥ operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos
propios de su categoria y competencia profesional.
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Articulo 14. Medios.

La empresa estara obligada a poner al alcance de todos sus trabajadores
los medios precisos para que éstos puedan realizar su trabajo en las mejores
condiciones de actividad, higiene y seguridad. Asimismo el trabajador esta-
ra igualmente obligado a emplear los medios y medidas que a este efecto
se le deban proporcionar y a tenor de la norma legal en cada caso.

Articulo 15.  Trabajo nocturno.

Se considerard jornada nocturna la ecomprendida entre las veintidés
¥ Ias seis horas.

Las jornadas trabajadas en periodo nocturno, salve que cl salario se
haya establecido atendido a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendrin una retribucién especifica consistente en el incremento
de un 25 por 100 sobre el salario base de toda la jornada o en prorrateo
al tiempo realmente trabajado. .

Articulo 16.  Definicion de funciones.

Jefe de Administraciém: Realizara las funciones de facturacién, con-
feceion de néminas y Seguridad Social.” '

Oficial Administrativo: Realiza todas las tareas propias de adminis-
tracién, utilizando para cllo los medios puestos por la erapresa, incluyendo
los sistemas y aparatos informaticos. ’

Auxiliar administrativo: Realiza las tareas propias de administracion,
ademdas de rellenar partes, escribir a maquina, confeccionar o computar
modelos. .

Encargado provincial: Es el empleado precedente o no de la plantilla
de la empresa que con responsabilidad consiguiente, ante la misma, y
a las inmediatas ordenes de la Direccion, Gerencia o superiores, coordina
el trabajo de los inspectores y resto de los operarios, tramitando a los
mismos las drdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos
de personal, de los rendimientos de productividad y del control del personal
y demas incidencias.

Fl puesto de Encargado sera de libre designacion por parte de la empre-
sa, teniendo en cuenta que si fuese de promocién interna, en el caso de
cesar en su puesto, permaneceria en plantilla con la categoria que tuviese
anteriormente. Cuando se tratase de personal de nuevo ingreso, si fuese

revocado su nombramiento de Encargado por la empresa, no podri ser

incorporado a la plantilla ya existente.
Personal de mantenimiento: El personal adscrito 2 este departamento
se encuentra encuadrado en dreas de servicio:

A) 1) Areade conservacién: Se efectiian las reparaciones en los mue-
bles de las cabinas, moédulos telefénicos, locutorios y cualquier tipo de
soporte de teléfono de uso pablico en la via piblica.

2) Reparaciones en cerraduras y dispositivos de seguridad instaladoes
en el interior del teléfono de uso publico.

Para los desplazamientos se utilizard un vehiculo facilitado por la
empresa.

B) Area de electricidad: Se realizan la revisién, conexién y reparacién
del aiumbrado en los soportes de los teléfonos instalados en la via publica.
Para los desplazamientos se utilizara un vehiculo facilitado por la empresa.

C} Area de vehiculos: Se encarga de la revision, mantenimiento y
reparacién de los vehiculos de la planta, correspondientes a los distintos
departamentos.

Recaudacion: El personal que realiza esta funcién conducird un
vehiculo facilitado por la empresa. La actividad del personal que realiza
esta funcion consiste en la recogida de las huchas con monedas, que tienen
depositadas los teléfonos instalados en la via piblica, centros oficiales,
estaciones, aeropuertos...; a su vez, introduce la hucha vacia. Recorre una
ruta establecida, que consta de un recorrido de un nimero determinado
de teléfonos. Realiza las pruebas de funcionamiento y deteccidn de averias,
que después relaciona en sus partes de trabajo o las comunica directamente
a Telefénica por medio del 002. De igual manera realiza pruebas de cém-
puto; asimismo, realizard los cambios de claves correspondientes a las
cabinas encuadradas en la ruta gue le sca asignada.

Limpieza: El personal que realiza la funcion de limpieza de cabinas,
semicabinas, médulos telefénicos ¥ locutorios ha de hacer uso de los mate-
riales tales como bayetas, estropajos, espdtula, secador, escoba, escalera
y demas productos y utensilios para una correcta limpieza de los mismos,
tanto interior como exteriormente. Dispone de una ruta que ha sido
instituida por la empresa. El nimero de cabinas, mddulos o soportes,
etc., a limpiar es acordade con los trabajadores previamente.

Este personal montard y desmontara también la publicidad de las cabi-
nas, ya sea las que le entren en su ruta o en una ruta especifica de
publicidad.

Para este trabajo dispondra de la herramienta adecuada y de una
chupona.

Salas de conteo: En las dependencias de la empresa se encuentra un
local donde se realiza el recuento de monedas, precintado, desprecintado
y revision de huchas retiradas de los teléfonos publicos, el cartuchado
y empaquetado de las monedas; asimismo, en este local se confeccionan
las rutas, asi como el tratamiento de los datos informaticos que se requiera
para todas las funciones ya descritas, actudndose siempre bajo la super-
visién de una persona designada a tal efecto por la empresa Cabitel.

Cficial informatico de recuento: Es el trabajador que se encarga del
tratamiento de los datos informaticos para todas las funciones antes des-
critas.

Inspector: Se encarga de organizar y supervisar el desarrollo del trabajo,
tanto dentro de las dependencias de la empresa como en las rutas. Informa
a los trabajadores de las posibles deficiencias encontradas en el trabajo
y prepara los correspondientes informes de los resultados de su actividad,
que entrega a su inmediato superior. )

Todas las funciones aqui detalladas lo son a titulo enunciativo, no
queriendo significar que sean \nicas e invariables, Cualquier variacién
o inclusién serd hecha previo informe de la Comisién Paritaria.

CAPITULO IV

Clasiﬂc_acién del personal

Articulo 17.  Clasificacion funcional.

El personal comprendido en el dmbito del presente Convenio se cla-
sificard en los grupos, subgrupos y categorias profesionales siguientes:

Grupo 1. Personal directivo:
a) Jefe de Servicios y Compras.
Grupo II.  Personal administrativo:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.
c) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e} Auxiliar.

Grupe [II.  Personal de mandos intermedios:

a) Encargado general.
b) Encargado de Seccién.

Grupa IV. Operarios:

Subgrupo 1. Persopal de mantenimiento (cerrajeros, electricistas y
mecanicos):

a) Oficial de primera.
b} Oficial de segunda.
¢} Ayudante,
d) Aprendiz,

Subgrupo 2. Personal de recaudacion y limpieza:

a) Conductor recaudador.
b) Conductor limpiador.
¢} Limpiador/a.

Subgrupe 3. Personal de conteo.

a)} Oficial de primera.
b) Oficial de segunda.
) Auxiliar.

d) Aprendiz,

Subgrupo 4. Personal subalterno.

a) Inspector.
b) Almacenero.

1. Tal clasificacién es meramente enunciativa y no supone la obli-
gatoriedad por parte de la empresa de tener provistas todas las plazas
y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no
lo requieren.

2. Desde el mismo momento que exista en la empresa un trabajador
que realice funciones especificas en la definicién de una categoria pro-
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fesional determinada, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retri-
bucion que a tal categoria se asigne.

3. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional gue tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afos,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacién profesional
adecuada.

Contrala negativa de la empresa, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando desempefien funciones de categoria superior, el trabajador ten-
drd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
Tuncién que efectivamente realiza.

4. Si por necesidades del servicio, y con cardcter transitorio, hubiera
de ser desempenado un trabajo de categoria inferior, se le respetara la
retribucidn de su categoria de procedencia, 7

£n la realizacion de trabajo de categoria inferior se designara por soli-
citudes voluntarias de los trabajadores y, de no exislir éstas, por orden
de menos antigiedad en el servicio o categoria, repetando las retribuciones
de procedencia.

5. El cambio de un puesto a otro sclamente lo sera como consecuencia
de la necesidad organizativa, técnica o productiva.

CAPITULOV

Ingresos, ascenses, plantillas y escalafones

Articulo 18. Clasificacion segin permanencia.

1. Por razon de permanencia, el personal se¢ clasifica en fijo, eventual
e interino, sin perjuicio de la contratacion temporal de trabajadores rea-
lizada de conformidad con la normativa vigente.

2. El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracién de su contrato, se considerara fijo o por
tiempo indefinido.

3. Son trabajadores eventuales aquellos admitidos, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, para realizar una obra o servicio determinado,
asi como los contratados cuando las circunstancias del mercado, acumu-
lacion de tareas, exceso de pedidos o razones de temporada, asi lo exijan
aun tratandose de actividad normal de la empresa. En estos casos el con-
trato tendrda una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo
de doce. Si al término de este periode el trabajador continuase prestando
sus servicios, adquirird la condicién de fijo de plantilla, sea por completar
dicho periodo en un sdlo contrato o en varjos.

4. Es personal interino ¢l que se contrata para sustituir al personal
fijo durante las ausencias de éste, procedentes de permisos, vacaciones,
incapacidad laboral transiteria, excedencias y cualesquiera otras causas
que obliguen a la empresa a reservar su plaza al ausente.

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo correspon-
diente, la Direccion de la empresa pedra prescindir del trabajador interino,
resolviendo el contrato en ¢l momento correspondiente al término de la
reserva del puesto, siempre que ello constase por escrito; en otro caso,
ck interine pasa a formar parte de la plantilla de la empresa con cardcter
fijo, ocupando el dltimo puesto de su grupo ¥ categoria profesional.

Articulo 19.  Ingresos.

i. Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubrir un puesto
de trabajo con personal de nuevo ingrese, la Direccidn informara a los
representantes de los trabajadores del nimero de puestos y sus carac
feristicas,

ion la seleccidon del personal de nuevo ingreso, v en igualdad de con-
diviontes con otros candidatos, lendran preferencia aguellos gque con ante-
rioridad hayan trabajado en la empresa.

2. Antes de proceder a la contratzcion exterior serdn agotadas las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creacion con .per-
sonal del centro.

3. Lanecesidad de puestos de trabajo de nueva actividad se publicara
en ¢l tablén de anuncios, estableciéndose un plazo de admisién de soli-
citudes de cinco dias.

Articulo 20.  Periodo de prueba.

Todo personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en con-
traric;, a un pertodo de prueba, que en ningun zaso podrd cxceder del
tiempo fijado para cada grupo profesional segiin ia siguiente escala:

1. Personal directivo y técnico titulado, seis meses.
2. Personal mandos intermedios, dos meses.

3. Personal administrativo, un mes.
4. Personal operario, quince dias.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el deses-
timiento, el contrato producira plenos derechos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigliedad del trabajado en la empresa.

Articulo 21.  Plantilla y escalafones.

La empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla de su personal
fijo y contratado una vez al afio.

En dicha plantilla se sefialard el mimeroe de {rabajadores que componen
cada categoria profesional, con la separacion y especificacion por grupos
¥ secciones. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, habran de ser some-
tidas al inferme del Comité de Empresa o Delegados de Personal y, en
caso de desacuerdo, su aprobacion serd instada a la autoridad laboral.

Las plantillas se confeccionaran cada afno, respetindose los derechos
adquiridos de cada uno de los trabajadores que forman parte de la empresa,
dentro de la plantilla inicial y sucesiva.

La empresa deberd confeccionar y maniener el escalafon de su personal
con los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢} Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

d) Categoria profesional.

e) Fecha de nombramiento o promocidon a dicha categoria (a partir
del 1 de enero de 1990). .

f) Fecha de proximo aumento de complementos por antigliedad.

g) Numere en el ! ibro de Matriculas.

Dicho escalafén deberd publicarse en los tablones de anuncios de que
disponga la empresa, antes del dia 15 de febrero.

El personal podrd formular sus reclamaciones contra el escalafon,
mediante escrito dirigido a la empresa, en el plazo de quince dias a partir
de la fecha de publicacion. '

Cuando se dé resolucién expresa, ésta deberd producirse dentre de
uh periodo igual de tiempo. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
o tacito, quedars libre la via jurisdiccional laboral.

Articulo 22.  Ascensos,

Sin perjuicio de-lo establecido en el articulo 16, los cambios de cate-
gorias o ascensos del grupo IV, en cada uno de sus subgrupos, sera por
anligiiedad. El grupo II, apartados a) y b), y el grupo Il seran de libre
designacion por la empresa. El resto de subgrupos serd por concurso-
oposicidn, valorandose la antigiiedad. La no aceptacion determina la pér-
dida de turno, pasando a ocupar el Gltimo lugar en el cscalafén de su
subgrupo.

CAPITULO VI

Ceses

Articulo 23.  Ceses,

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa estard obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preavisos:

1. Personal grupo directivo y téenico titulados: Dos meses.
2. Personal grupo administrative y mandos intermedios: Un mes.
3. Personal operario y subalternos: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
verhalmente o por esecrito con la indicada antelacion, dard derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salarie
de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Los trabajadores deberan exigir ¥ la empresa obligada a entregar «1
correspondiente «enterados al trabajador que, en debida forma, notifique
el cese.

Articulo 24,  Liquidaciones.

Recibido el preaviso con la antelacién establecida en ol articulo anlerior,
la empresa estara obligada a liquidar, al finalizar ¢l plazoe. la totalidad
de los haberes y partes proporcionales devengadas por el trabajador hasta
la fecha.
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Para el caso de retraso en el pago de la liquidacion se estard a lo
que determisie el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios
y Locales.

Las empresas notificardn al trabajador con quince dias de antelacién
la resolucién de los contratos por finalizacién de su duracion, excepto
los de sustitucidn, y le entregarin copia de la liquidacion que le serd
practicada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho al trabajador
a percibir una indemnizacién de un dia de salario por cada dia de retraso,
hasta un maximo de quince dias.

Articulo 25, Despidos.

En los despidos disciplinarios habra de atenerse a lo regulado en los
articulos 54 v 55 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

Adscripceion y subrogacion
Articulo 26, Subrogucion del personal,

'uando se produzean cambios de titularidad en las empresas que rea-
hzau el servicio de mantenimiento de las cabinas telefonicas, las nuevas
empresas, cualquiera gue sean éstas, se subrogardn en los derechos y
obligaciones de las anteriores empresas para con los trabajadores adscritos
al servicio resefiado en el articulo 3 de este Convenio Colectivo.

Como derecho supletorio de éste y el siguiente articulo se aplicari:

Estatuto de los Trabajadores.

Derecho comunitario.
Articulo 27.  Adscripeion del personal.

El persnnal que, de conformidad con lo previsto en el articulo anterior,
pase a depender de otra empresa, como consecuencia de la realizacion
por parte de ésta de todo o parte del servicio, estard obligado, asi como

la nueva empresa, a respetar todos los derechos y obligaciones que regu-
lJaban la anterior relacion laboral.

CAPITULO VIII

Jornada, horario, horas extraordinarias y trabajo en dias festivos
¥ vacaciones

Articulo 28.  Jornada.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales (mil ochocientas
horas al ann) para toda la plantilla,de la empresa.

Articulo 28, Descanso diario.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de veinticinco
minutos, dentre de su jornada diaria, que se computara como tiempo de
trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 30, Horario,

El horario de trabajo queda reflejado en un anexo del presente Con-
veilio.

Articulo 31.  Horus extraordinarias.

Kl tiempo que exceda de la jornada establecida tendrd la consideracion
de horas extraordinarias y su realizacion sera voluntaria.

Las partes firmantes de este Convenio, conscientes de la sitvacion
laboral, procurarin restringir al maximo el nimero de horas extraordi-
narias, cuidando especialmente de la promocién det empleo. El ntimero
de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta anuales,

5S¢ prohibe expresamente la realizacion de horas extraordinarins en
jornada nocturna y iestivos.

Las boras extraordinarias se registraran dia a dia, se totalizaran men-
sualmente y, eon csa periodicidad, se entregard un parte al lraba\]ador
¥ 4 sus representanics sindicales.

Las horas extraordinarias serdn retribuidas compensando el tiempo
tratujodn, computadn al 175 por 100 por tiempo de descanso en jornadas
completas fjadas, dn matieo acuerdo, entre In em,resa y ol srabaindor,

Cuando las orensidades del servicio lo exijan, de acues!s entre las
partes se retvihuire:

Paia 1993: 1,503 pesctas por cada hora extraordinaria
Covg 1H24: LETY pesetas por cada hora extraordinar a,

Articulo 32, Trabuag =« A fostinos.

Cuando por razenes de servic!o sza necesario realizar rutas de recau-
dacién, la empresa dispondrd de los medios necesarics para ello, ajus-
tdndose a las siguienzes aormas:

1. Festivos no d-ymingos: Realizard la ruta el recaudador que la esté
efectuando esa semiana 9, st fuera lunes, a quizn le corresponeda miciarlas.

2. Feslivos domningos: Se eslablece un turne voluntarie en el que
podrén inscribirse cuantes trabajadores lo desecn.

Sélo en el supucrte. de goe no hubiere voluntarios se establecerd un
turno rotativo por avi.er:io entre ¢l Comiié y la empresa.

Las rutas de recaudacion tendran una duracién mixima de seis horas.

Los dias festivos s retribuirdn en nomina bajo el concepto de «com-
plementos trabajos tesixvoss, o denominacion sirilar clarumente identi-
ficable. El impor:e dei citado complemento serd, por rutas establecidas,
del 150 por 100 dei valor dia ordinario méds antigiedad promedio y un
dia de permiso retritiuitio por festivo trabajade.

El disfrute de los dios de descanso rerribuido serd de acuerdo con
las normas establecidas ontre el Comité y {a enpresa.

CAPITULG IX
Vacacicones, libranzas, licencias y excedencias

Articulo 33. Vacaciones.

El periodo de vacacshes anuales retribuidas no sera sustituible por
compensacion eccrdmica alguna.

El personal sujete a este Convenio disirutard de treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas, que se disfrutaran durante los meses de abril,
mayo, junio, julio, agusto y septiemhbire.

Por la consideracion de dias naturales que tiene el periodo de vaca-
ciones, éstas no podran comenzar en dia no laborable, ni en su vispera.

El calendario de vacacicnes se fijara con tres meses de antelacion.

Con antelacién suficiénte la empresa facilitard al trabajador un boletin
donde conste fecha de :picio y de incorporacidn,

Articulo 34. Librunzes.

1. Retribuidas: Los wrabajadores acogidos por este Convenio tendrdn
derecho al disfrute d« livencias sin perdida de retribucion, en los casos
y con la duracion que . ontinuacion se indica:

a) Matrimonio deu (iabajador: Quince dias.

b} Alumbramieato de laesposa: Tres dias si se produce en Ia provincia
de Cadiz y cinco dhas si Uiene lugar tuera de aguélla.

¢) Muerte o enfr:rmedad grave del cényuge, ascendienies, descendien-
tes o hermanos de amros cényages: Cuatro dias si se produce en la pro-
vincia de Cadiz y seis dias sitiene lugar fuera de aquélla.

d) Cumplimienio de deberes piblicus ordenados per la autoridad com-
petente, impuestos por las disposiciones vigentes: Por el tiempo indis-
pensable.

e) Los cargos reps csentativos sindicales gozaran de los derechos esta-
bleecidos en las dispos civnes legales vigentes.

f) Para concurri: « >xdamenes: Durante ol tieinpo indispensable.

) Undia por trastdro de! domicilio habitual.

h} Por matrimoru.s ge padres y hermanos del trabajador:

Un dia cuando tenga fugar en la provincia de Cadiz.,
Dos dias cuandi tenga lugar fucera de la provineia de Cadiz.

Por matrimonio ¢ hijo <iel trabajador:

Un dia cuandn tengs igar on la provinecia de Cadiz,
Dos dias cuaniio tenga lngar on #i resto de Espafia.

i) Porlactancia d un hijo menor do aueve meses, o trabajador afec-
tado por este Couverun tendr: derccho 4 una reduccién de una hora en
su jornada diaria de tzabajo.

Los trabajadores »arcies, para gjercitar este derecho, tendran que tener
a su esposa realizandio uu trabajo retribuido, no estando en periodo de

‘baja por maternidail en {a Seguridad Social y no disfrutando ésta del mismo

permiso.
J) Para asistir a ~onsulta de médicos especialistas durante el tiempo
indispensable, previsz notificacion a la empresa v justificacion posterior.
La circunstanciz de convivencia continua, previamente waniificada a
la empresa, darda dereche a las licencias mas arriba evpresadas, como
si de conyuges se tratard, excepto el apartado a).
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2. No reirvibuidas: Bl trabajador que Neve urn ainimo de seis meses
de antig@edad on ia empresa podrd solicitar purmize no retribuido por
un plazo no saperior a iremnta dias, no prodycitaause 1a baja en ia coti-
zacion de ia Joruridad Social cuando no excesdn 12 :dos dias. No habra
lugar 4 la cowces:dr de dicha peticidn, si dentro A1 12 (60 gue se solicita
hubiere previsiones de ausencia, por este mismo moivn, iguzles o supe-
riores al & por 100 de 1a plantilla del centro de {zabzio.

Articulo 35,  Excedencias.

Los trabsjadorss con antigdedad superior 4 tre4 2fes tendrdan derecho
a que se les conceda un ano de excedencia, ¢on oiigreso automatico
a su puests de irabajo y categoria en el moments gue finalice el periode
concedido.

En les supuestos no previstos, se estard a lo d;spnaste en el articulo
46 y disposiciones conrcordantes del Estatute de ins Frabajadores.

CAPITULO X

Pactos sobre el régimen disciplinarie
Articula 36, Fadtas y sanciones de los trabajadores,
Mientios 10 82 pacte un nuevo régimen sancionador, serd de aplicacion
lo previste en ¢l Convenio Provincial de Limpisza ¢ tdificios y Locales
de la Provincia de Cadiz,

CAPITULO Xi

Retribuciones

Articulo 37, Hetribuciones.

Las retribucionss se entenderdan sobre jornads wennpleta de cuarenta
horas semanaies, mil cchocientas horas al ado, ¥y & abono se realizard
por raeses naturajes y vencidos, sin que ello dosvirie+ su cardcter de jornatl
hora reglamentado.

El page de ia ndmina se pondrd a disposicicn d= los lrcab;ua(lcres en
taidén baneasiv. No obstante, €] trabajador podid op percibir su salario
por transferenciz ¢ domaciliacion bancaria.

El page de ios salarios se efectuard dentro 4« s jornada laboral por
meses commpleros y vencidos, dentro del Gltima: dia whorable de cada mes.

El trabajador tendra derecho a percibir anti a suenta del trabajo
realizadn, sin gue pueda exceder del 80 por il mparte del salario.

Tante iz uomina como las formulas de cdic—iu -ie Ja retribucidn se
fijardi de forma cliara v sencilla, para que les trabajndores puedan com-
prenderis facilments.

Articulo 38, Setructura salarial

Las retribmzeiones del personal sujeto a este Conrenio serdn las esta-
blecidas en zi anexo del mismo, de acuerdc con 1w sipuientes conceptos
retributives:

k. Salario hase: Es la parte de retribucién s« para cada calegoria
profesiongl roice costrapartida a la prestacién 42 'rapsio por unidad de
tiempo ¥y que sirve de caloulo de todos los complewme nios de cuantificacion
proporcional

2. Antigiedad: Es el complemento perscnal «jue sercibe el trabajador
en razén al tiempo trabajado de servicio en la mwpresu, estimado en trie-
nies, considerdndose los servicios prestados en i perfodo de prueba. Cada
trierio sera el 4 por 100 del salario base.

3. Plus de nocturnidad: Es el complemento conGmico que percibird
el trabajudor cuande se dé el derecho a eile, segun Lstablece el ar-
ticulo 15 del presente Convelio,

4. Fagas cxtracrdinarias: Todos los trabaizdores aiedadus por ¢l pre-
sente (onverio percibivan las siguientes pagas criracrdinarias:

Paga extra de marzo, abonable el 30 de marzo.
Paga exirs do veranc, abonable el 15 de julio.
Paga extrs Je navidad, abonable el 15 de diciembses,

La uuantis de dichas pagas extras serd el salans base mensual mas
antigiiedad.

Para el abeno de dichas pagas se tendri en cuentz el principio de
propurcicnalidad sl ticmpo efeclivamente wal:ajade ¢n la empresa, dentro
de los peiisos que para cada uno de ellos se deisrminan ¢omo de computo.

Periodo d= ¢compuio para la extra de marzo. ! de enero a 31 de diciem-
bre, lnmediate anterior,

'eriado de oémputo para la extra de verano: | de eners o 30 de junio
inmediazo anterior.

Perindo e vomputo para la extra de navidad: 1 de julio al 31 de diciem-
bre inmediacc gnoccior,

b, Comglementos por Incapacidad Laboral Transitoria: Para el casa
de baja por accidente laboral, 1a empresa abonard al trabajador su salario
al 100 por 190 desde ¢l primer dia, incluido el plus de transporte.

En case de enfermedad, o partir del cuartoe dia y hasta la fecha ge
alta 0 hasta que se declare su situacién de incapavidad, la empresa com-
pletard ke percibide por la Seguridad Social hasta « 190 pur 100 de su
salario, incluido ei plus de transporte, pero excluide ¢f plus de locomocién.

&! i enfermedad reguiere hospitalizacios, 1a emapresa abonara al ira-

 bajader el 100 por i00 desde el primer dia.

En todo casc ios dias de Incapacidad Laboral Transitoria ne tendran
incidencia en jas pagas extras,

CAPITULO XII

Derechos sociales y de representacion colectiva
Articulo 38, Seguridad e Higirne.

Sin perfuicio de io establecido por las leves en materia de Seguridad
& Higiene, la empresa debera cumplir ko siguiente:

1. Se crearin los organos de control y vigilancia de iz Seguridad e
Higiene e ef trabajo segitn establece la normativa vigenis, con el prupésits
de promover § verificur todos los aspec tos que contribuyan a mcjorar
1z segnridad laboral,

2. En el centre de trabajo Jos vestuarios deberdn estar provistos de
taquilia individual por trabajador, duchas, servicios y lavabos, agua potable,
agua caliente, secadores de mano y papel higiénico, debiendo cuiday la
empresa de suinantenimiento y limpieza diaria,

3. Fl almacén deberéd estar ordenado y con ia suficiente himpieza.

4. Los trabajadores dispondrin de guantes como proteccion de las
MUnos.

5. Lo= vehiculos deberin ser revisados con periedicidad para gue
esian en condiciones de salir en ruta, dispondran de barras protectoras
entre habusculo ¥ carga, extintor de incendios y elementos protectores
de rabezs y me!ln. Asimismo, aquelics que circulan por provingia irdn
provistos de pticios {raseros antiniebla.

Les trahsiadores, antes del inicio de la ruta, caidarin de verificar qus
=] vehicule 50 enzuentve en orden de marcha.

Articulo 4G, Revisidn médica.

Laa vex 31 afo se realizard a los trabajadores una revision médica,
sobre criterios del Instituto de Seguridad e Higiene Laboral; ésta tendra
Ingar en horas de trabajo y tos empleados deberan disponer del tiempo
necesario pars asisiir en perfectas condiciones higignicas.

Articuln 41 Reclasificacion.

Aguellos emypleados gue pasen a la situacion de Invalidez Permanente
Total para ia profesién habitual, con arreglo a las normas del Régimen
General de iz Segaridad Social, podrdn acceder a ocupar un nueve puesto
de trabajo en la empresa siempre que sus aptitudes psicofisicas le permitan
desarrollar oira actividad laboral existente ¢n la empresa, pasando a per-
cibir el sueido de la categoria correspondiente a dicko nueve puesto de
trabajo (incinido el porcentaje de antigiiedad que tuviera devengads), gue
en tedo ¢ase, habrd de ser distinta categoriz laboral a la que estentaba
antes de iz deciaracion de su invalidez.

Articule 432, Protecoion a la mujer embarazada.
{2 trabujadora embarazada tendra derecho a que si 2 puesto de trabajo
gue desempeha es perindicial para su estado, bien por su peligrosidad,

toxicidad, pennsidad ¢ esfuerzo fisico, sc le encomienden funciones acerde
con sus Jirennstancias, previo los informes médicos aportunos.

Articole 43, Bolsa de accién social.

Pura fpmeniar actividades sociales ¥ come ayudn esoniarn, i Virearidn
de la empadrs pondra a disposicion del Comité o Delegados de Personal
aNa aRGTIach T economica equivalente ai ,7E por 100 sobye lus retripn-
ciones esoaliecidas en las liquidaciones trimesirales def Liapueste sobre
la Renta de lax Forsonas Fisicas, para cada centra de trahajo.
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El periodo de co6mputo para estas retribuciones seri el siguiente:

El dltimo trimestre del afio 1992 mds los tres primeros trimestres del
afio 1993.

Esta cantidad se abonara al Delegado de Personal el dia 15 de octubre
de 1993. -

Para el ainc 1994 se tomaran como base los afos 1993 y 1994, y se
hardn efectivas en la misma fecha.

Articulo 44. Préstamos.

La Direccién de la empresa pondra a disposicién de una Comision
de Trabajadores, designados per votacién en Asamblea, una bolsa de prés-
tamos para facilitar ayudas econdmicas a los trabajadores.

Su capital serd del 1 por 100 del salario de un Conductor Recaudador,
sobre tabla multiplicado por ¢l nimero de trabajadores en alta el 15 de
febrero, excluidos los contratados por sustitucién de baja o eventuales
por un periodo inferior a seis meses.

El Comité de Empresa, o Comision de Trabajadores que proceda, res-
pondera personalmente de las cantidades recibidas en concepto de prés-
tamo e informara a la emapresa de los préstamos concedidos, estando,
en todo caso, facultada la empresa para descontar de la liquidacién de
los trabajadores beneficiados por el préstamo las cantidades pendientes,
en caso de baja por la causa que sea o resolucién de la relacién laboral
por cambio de contrata.

Articulo 45. Servicio Militar.

Se establece una bolsa pagadera por una sola veg, al incorporarse al
Servicio Militar o sustitutorio, para aquellos trabajadores que lleven dos
anos de antigiiedad reconocida en la empresa en el momento de su incor-
poracidi a filas.

Su importe ascenderi a una mensualidad del salario minimo inter-
profesional vigente.

Articulo 46.  Jubilacion.

1. En aquellos casos en que el personal de la empresa lleve como
minimo una antigiiedad reconocida de doce afios, si solicita la jubilacion
anticipada, la empresa le concederad en el momento de la jubilacién una
gratificacion de acuerdo con la escala que a continuacién se detalla:

Edad cumplida: Sesenta afios. Gratificacion: Seis mensualidades.

Edad cumpilda: Sesenta y un aios. Gratificacién: Cinco mensualidades.

Edad cumplida; Sesenta y dos afios. Gratificacion: Cuatro mensuali-
dades.

Edad cumplida: Sesenta y tres ahos. Gratificacién: Tres mensualidades.

Edad cumplida: Sesenta y cuatro afios. Gratificacion: Dos mensuali-
dades.

Se entiende como mensualidad la cantidad correspondiente a salario
base mas antigliedad.

2. Jubilacion a los sesenta y cuatro afios; Para acogerse a la jubilacién
anticipada a los sesenta y cuatro afics, tal como establece el Real Decreto-ley
de 20 de agosto de 1981, tendra que haber acuerdo escrito entre trabajador
y empresa. ;

En caso de que no exista acuerdo, el trabajador, si sigue persistiendo
en su intencion de jubilarse, sélo tendrd derecho a la aplicacién, si procede,
del punto anterior de este Convenio.

Para el supuesto de acuerdo entre empresa y trabajador, para que
éste se jubile de conformidad con el Real Decreto-ley de 20 de agosto
de 1981, no se compensard al trabajador con la gratificacién establecida
en este articulo.

Articulo 47. Seguro de vida.

La empresa concertarda una péliza de seguro de vida y accidente en
base a los capitales y contingencias siguientes:

Para 1993:

1.320.000 pesetas por muerte e invalidez derivada de enfermedad.
3.190.000 pesetas por muerte e invalidez de accidente.
4.785.000 pesetas por muerte e invalidez de accidentie de circulacién.

Se aplicara tabla baremo en caso de invalidez parcial por accidente,

La Direceidén entregara copia de la poliza de seguro, condiciones gene-
rales de la misma, recibo de pago, asi como las alta y bajas de los tra-
bajadores en dicha péliza, a los representantes sindicales.

Los trabajadores pagardan 180 pesetas mensuales.

Para el ano 1994 estas primas se incrementaran en un 10 per 100,

Articulo 48. Vestuario.

Se entregari a los trabajadores las siguientes prendas:
Verano:

Chaquetilla; Una.

Camisas manga corta: Tres.
Pantalones: Uno.

Calzade: Uno.

Invierno:

Cazadora de pana: Una.
Pantalones; Uno.

Camisa manga larga: Una.
Jersey: Uno.

Anorak (cada dos afios). Uno.
Calzado: Uno,

El personal de recuento dispondra del misme uniforme, excepto que
se le dotara de batas ¥ no dispondra de chaquetilla de verano, anorak
y unicamente dos camisas en verano.

En cada periode antes de efectuar la compra, €l Comité de Empresa
serd oido sobre las caracteristicas y calidad de las prendas.

Las fechas de entrega serin durante el mes de mayo el vestuario de
verano y octubre el de invierno.

Articulo 49. Carnet de conducir.

Cuando se produzca esta circunstancia, se tendrin en cuenta las
siguientes normas:

a) En primer lugar, la empresa se compromete a encontrar otro puesto
de trabajo con la retribucién que corresponda al nuevo puesto que pase
a desemperiar el trabajador privado del permiso de conducir.

b) Ensegundo lugar, y en el supuesto de no poder aplicarse el apartado
a), se disfrutara las vacaciones si éstas no han tenido lugar ain.

¢} En caso de no haber otro puesto de trabajo y una vez disfrutadas
las vacaciones, el trabajador al que le haya sido retirado el carnet pasara
a la situacidon de suspensién de empleo y sueldo, por el tiempo que reste
de privacién del permiso de coenducir, con reserva absoluta del puesto
de trabajo.

d) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, se valoraran
por parte de la empresa y el Comité las circunstancias especificas gue
hayan motivado la privacion dei permiso de conducir.

¢) En todo caso, queda excluida de este acuerdo la empresa y libre
de compromiso cuando la causa de la privacidén del permiso de conducir
sea la embriaguez o la imprudencia temeraria reconocida en sentencia
Jjudicial.

Articuio B0.  Control y supervision.

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en
sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para la pro-
teccidn del patrimonio empresarial y del de los demds trabajadores, dentro
del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacion, se respetara
al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y sc contard con la
asistencia de un representante legal de los trabajadores.

Articulo 51.  Derechos de representacion.

1. La empresa reconoce a los represeniantes de los trabajadores ele-
gidos libre y democralicamente, segdn la normativa vigente, cuantos dere-
chos y garantias tiene conferidas en razdn a su cargo por las leyes y
disposiciones vigentes, sometiéndose ambas partes a lo que se regule en
las disposiciones oficiales venideras.

2. La empresa facilitard a los representantes de los trabajadores un
local para consulias y archivo, asi como tablon de anuncios y cuanto peque-
o material administrativo sea necesario para desarrollar su actividad
sindical. .

3. Los representantes de los trabajadores deberdn dispener en la
empresa de las facilidades apropiadas para permitirles el desemperio rapi-
do y eficaz de sus funciones.

4, Cuando se proceda a la contratacién de trabajadores de nuevo
ingreso, los representantes de los trabajadores serdan informados, segin
establece el articuio 18 del presente Convenio.

Se entregars a los representantes de los trabajadores copia de los con-
tratos de trabajo de los empleados de nuevo ingreso y finiquito de fina-
lizacion de contrato.
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5. La Direccion de la empresa informara a los representantes de los
trabajadores sobre los contratos gue suscriba con Cabitel y Telefénica.

6. Las modificaciones sustanciales de trabajo que vengan impuestas
por el cliente serin comunicadas a los representantes sindicales, para
estudiar sus repercusiones antes de llevarlas a la practica.

7. La empresa notificard mensualmente a los representantes de los
trabajadores relacién nominal comprensiva del nimero de horas extras
y la fecha de su realizacion.

8. La empresi entregard a los representantes de los trabajadores foto-
copias de los TC-1 y TC-2, asi como los justificantes de pago del IRPF,
correspondientes a todos los trabajadores, y tendrd a disposicion.de los
mismos los originales. .

9. Los representantes de los trabajadores dispondran, cada uno, de
un crédite de veinticinco horas mensuales para el ejercicio de sus fun-
ciones. Cuando existan varios representantes en el centro de trabajo, el
montante global de horas que les corresponda se distribuira mensualmente
a voluntad de los mismos. Igualmente, podran agruparse el 50 por 100
de las horas que correspondan dentro de cada trimestre natural.

10. Los trabgjadores afiliados a un Sindicato podran, en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales de con-
formidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato. Los represen-
tantes de la Seccién podran recibir horas procedentes del Comité o Dele-
gados de Personal.

1I. A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontari de la
némina el importe de la cuota sindical.

12. Los representantes de los trabajadores podran convoear asam-
bleas en ¢l centro de trabajo, fuera de la jornada laboral, cuando lo con-
sideren necesario, notificindolo con una antelacion de veinticuatro horas
ala empresa. - ‘

13. Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de
las funciones de representacién que les estan reconocidas, ¥ con ocasidn
de la utilizacién de las horas de crédito sindical previstas en el nimeroc
10 de este articulo, tendran dereche al percibo de las retribuciones de
cualquier especie establecidas en el presente Convenio y derivadas del
trabajo que tuvieran asignado y que no puedan desempeiiar durante el
tiempo de uso de las citadas horas de crédito sindical.

Articulo b2, Revisidn salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE registrara al 31 de
diciembre de 1994 un incremento superior al 5 por 100 se revisaran todos
los conceptos econdmicos en el exceso, con efecto retroactivo desde 1
de enero de 1994, sirviendo el resultado como base para calcular el incre-
mento para el Convenio de 1995,

La diferencia se abonard automiticamente una vez conocido el IPC.

Incremento:

Para 1993 serd del 5 por 100, una vez se aplique el incremento se
sumard el plus de transportes a ese resultado y 1o que obtenga sera el
nuevo salario base, teniendo cariacter retroactivo desde el 1 de enero de
1993 y abonando los atrasos, son fecha tope el 31 de julio de 1993.

Para 1994, el incremento serd del 5 por 100; en la misma cuantia
se incrementardn los festivos y horas extraordinarias.

Clausula adicional dnica.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo que
determinen las normas legales de rango superior y supletoriamente el
Estatuto de los Trabajadores y Derecho comunitario.

Igualmente, se estard obligado a insertar en los contratos que se esti-
pulen entre las empresas el reconocimiento de los derechos econémicos
y sociales de los trabajadores que se pongan a su servicio,

ANEXO1
Tabla salarial, afic 1993, provincia de Cidiz y Ceuta

Categorias Salario base FPagas exiras Total al afie

Encargado ...........coiiiiaaln 179.774,4 179.774,4 2.696.616

Oficial primero Recuento ...... 145.900,3 145.900,3 2.188.505

Oficial segundo Recuento ..... 135.360,4 135.360,4 2.030.406
Oficial primero Administrati- -

VO iiiiiiiinnaae 144.054,4 144.054,4 2.160.816

Categorfas Salario base Pagas extras Total al afio
Oficial segundo Administra- .

HVO i 134.618,1 134.618,4 2.019.271
Oficial primero Cerrajero ..... 154.035,7 154.035,7 2.310.5636
Oficial segundo Cerrajero ..... 145.870,9 145.870,9 2.188.064
Encargado Taller ............... 150.847.7 150.947.7 2.264.216
AHDACERAIO ..oivvvveiiiniannanns 144.054,4 144.054,4 2.160.816
Conductor Recaudador ....... .| 146.870,9 145.870,0 2.188.064
Conductor Limpiador .......... 136.965,9 136.965,9 2.054.488
Limpiador/a .................. .| 116.746,0 116.746,0 1.751.190

ANEXOII
Horario de trabajo -

1. Conductor Recaudador: De lunes a sabado, desde las seis horas
y'hasta 1as doce horas cuarenta minutos.

2. Conductor Limpiador: De lunes a viernes, desde las seis horas y
hasta las catorce horas.

3. Cerrajero: De lunes a sabado, desde las seis horas hasta las doce
horas cuarenta minutos, librandose sdbados alternos.

4. Conteo: De lunes a sibado, desde las seis horas hasta las doce
horas cuarenta minutos.

5. Mecanico: De lunes a sdbado, desde las ocho horas hasta las catorce
horas cuarenta minutos.

6. Almacén:

a) Primer turno: De lunes a sdbado, desde las ocho horas hasta las
catorce horas cuarenta minutos, librandose sabados alternos. A

b) Segundo turno: De lunes a sabado, desde las nueve horas y hasta
las quince horas cuarenta minutos, librindose sibados alternos.

7. Administracién: De lunes a viernes, desde las seis horas hasta las
catorce horas.

Retribuciones complementarias:
Complementos trabajos festivos:

Para 1993, 12.876 pesetas + dia libre.
Para 1994, 13.520 pesetas.

Horas extras:

Para 1993: 1.502 pesetas.
Para 1994: 1.577 pesetas.

22792 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por Ja que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo
Nacional de «Centros de Ensefianza Privada de Régimen
General o Ensefianza Reglada sin ninguin nivel concertado
o subvencionados.

Visto el texto del IV Convenio Colectjve Nacional de «Centros de Ense-
fianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningin nivel
concertado o subvencionader (co6digo de convenio niimero 9901925}, que
fue suscrito con fecha 13 de septiembre de 1994, de una parte, por las
asociaciones patronales ACADE y CECE, en representacion de las empresas
del sector, y de otra, por las centrales sindicales USQ, FSIE y FETE-UGT,
en representacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1994 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.



