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ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «FORD CREDIT EUROPE
PLC.» SUCURSAL EN ESPANA

Don Pablo Silva Rodriguez, Secretario del Comité dé Empresa de la entidad
mercantil «<Ford Credit Europe ple.s, sucursal en Espaia, con domicilio
social en Madrid, paseo de la Castellana, nimero 135, certifica:

Que en la reunién del Comité de Empresa de «Ford Credit Europe
ple., sucursal en Espafia, celebrada el dia 30 de junio de 1994, a la que
asistieron la totalidad de los componentes de este Comité se adoptaron,
por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.—Adherirse en su totalidad al Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa «Ford Espaifa, Sociedad Anénimas» para los anos
1994 y 1995, firmado en Almusafes (Valencia), el dia 29 de junio de 1994
y presentado ante 1a Direccién General de Trabajo de Madrid el dia del
mismo mes y afio a los efectos de su registro.

Segundo.—Facultar a don Nicolas Alba Fuster, Presidente del Comité;
don Pablo Silva Rodriguez, Secretario, y don Antonio Pérez Gallege, don
José Manuel Pasarén Ruiz y don Luis Vallano Manzano, miembros del
propio Comité para que, en hombre y representacién de este érgano cole-
giado, puedan suscribir mancomunadamente cuantos documentos resulten
necesarios para llevar a buen término la adhesion acordada.

22891

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispome la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto de la adhesion al
Acuerdo nacional de formacién continua para empresas
de enseranza privada sosteridas total o parcialmente con
Jondos piiblicos.

Visto el texto de adhesion al Acuerdo nacional de formacién continua
para empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos piiblicos de fecha 24 de marzo de 1994, Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 13 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 27),
adhesién que fue suscrita por la organizacién empresarial Serveis Edu-
catius de Catalunya, en fecha 14 de septiembre de 1994, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.8 en relacién con el 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada adhesién al Acuerdo nacio-
nal en el correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

I ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRE-

SAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIAL- .

MENTE CON FONDOS PUBLICOS

Por medio del presente documento, don Josep Fabregat i Cid, Secretario
técnico de la organizacion empresarial Serveis Educatius, de Catalunya,
en nombre y representacioén de la misma, suscribe en todos sus términos
el Acuerdo nacional de formacién continua para empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos piiblicos, firmado el
24 de marzo de 1994 por las organizaciones patronales Confederacion
de Centros de Educacién y Gestion (EyG) y Confederacién Espaiiola de
Centros de Ensefianza (CECE) y por las organizaciones sindicales
FETE-UGT, FSIE, USO y CC. 00.

Lo que firma en Madrid a 14 de septiembre de 1994, con el visto bueno
de las demas organizaciones presentes en el acto y la firma del Presidente
¥ Secretario de la Comisién Paritaria del mencionado Acuerdo.

22892 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa -Comercial de Fnvases de Navarra, Sociedad Ano-
nimas,

Visto el texto del Convenio Coelectivo de la empresa «Comercial de
Envases de Navarra, Sociedad Andnima» (Codigo de Convenio nime-

ro 9009022), que fue suscrito con fecha 8 de julio de 18994, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y, de otra, por los Delegados de Personal, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadoeres, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

COMERCIAL DE ENVASES DE NAVARRA, SOCIEDAD ANONIMA
CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA 1994

Articulo 1. Awmbito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacién
para la empresa «Comercial de Envases de Navarra, Sociedad Andnimas,
en sus dos centros de trabajo, domiciliados en poligono industrial, sin
mimero, de San Adridn (Navarra) y carretera de Logrofo, 18, de Calahorra
(La Ricja), asi como para todo el personal a su servicio respectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia
todo el afio natural en curso, si bien los efectos de sus pactos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de dicho aiio.

Dicho Convenio quedarda automaticamente denunciado con la antela-
cion de tres meses, respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo
sus preceptos hasta la emtrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3. Legisiacion complementaria.

Lo serin las disposiciones legales de caricter general y la Ordenanza
Laboral especifica, en cuanto no resulten vilidamente modificadas por
el presente Convenio.

Articulo 4. Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincidén de grupo, categoria o antigie-
dad, disfrutard de una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales,
de los que a lo madximo cinco serdan inhabiles, entendiendo por tales los
domingos y las fiestas oficiales de cardcter nacional, de la autonomia y
locales de Calahorra y siendo facultad de la empresa senalar las fecha
de su disfrute segiin las necesidades de produccion.

Al menos catorce serin sucesivos e ininterrumpidos y dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Articulo 5. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con 1a posible anﬁelacién, tendra derecho a
permiso retribuido sin pérdida de sus derechos econémicos por el tiempo
¥ en los casos siguientes:

a} El tiempo necesario para la asistencia del trabajador o de aiguno
de sus hijos menores de dieciséis anos a consulta de medicina general.

Este derecho por lo que respecta a consulta de hijos, correspondera
a la madre o a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada al padre.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines. .

¢} Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave
del conyuge o pariente de hasta segundo grade por consanguinidad o afi-
nidad y en caso de nacimiento de hijo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos, la empresa podrd pedir la justificacion
correspondiente y su falta de presentacion llevard implicita la pérdida
de la totalidad de los derechos econdémicos correspondientes al tiempo
de ausencia.

Para los casos de tercer grade de consanguinidad o afinidad, el tra-
bajador tendri derecho hasta un dia de permiso sin retribucidn, rigiendo
los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justificacién
por la ausencia al trabajo.



