BOE nim. 249

Martes 18 octubre 1994

32641

ACUERDO DE ADHESION DE LA EMPRESA «FORD CREDIT EUROPE
PLC.» SUCURSAL EN ESPANA

Don Pablo Silva Rodriguez, Secretario del Comité dé Empresa de la entidad
mercantil «<Ford Credit Europe ple.s, sucursal en Espaia, con domicilio
social en Madrid, paseo de la Castellana, nimero 135, certifica:

Que en la reunién del Comité de Empresa de «Ford Credit Europe
ple., sucursal en Espafia, celebrada el dia 30 de junio de 1994, a la que
asistieron la totalidad de los componentes de este Comité se adoptaron,
por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.—Adherirse en su totalidad al Convenio Colectivo interpro-
vincial de la Empresa «Ford Espaifa, Sociedad Anénimas» para los anos
1994 y 1995, firmado en Almusafes (Valencia), el dia 29 de junio de 1994
y presentado ante 1a Direccién General de Trabajo de Madrid el dia del
mismo mes y afio a los efectos de su registro.

Segundo.—Facultar a don Nicolas Alba Fuster, Presidente del Comité;
don Pablo Silva Rodriguez, Secretario, y don Antonio Pérez Gallege, don
José Manuel Pasarén Ruiz y don Luis Vallano Manzano, miembros del
propio Comité para que, en hombre y representacién de este érgano cole-
giado, puedan suscribir mancomunadamente cuantos documentos resulten
necesarios para llevar a buen término la adhesion acordada.

22891

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispome la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto de la adhesion al
Acuerdo nacional de formacién continua para empresas
de enseranza privada sosteridas total o parcialmente con
Jondos piiblicos.

Visto el texto de adhesion al Acuerdo nacional de formacién continua
para empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos piiblicos de fecha 24 de marzo de 1994, Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 13 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 27),
adhesién que fue suscrita por la organizacién empresarial Serveis Edu-
catius de Catalunya, en fecha 14 de septiembre de 1994, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.8 en relacién con el 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada adhesién al Acuerdo nacio-
nal en el correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

I ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA PARA EMPRE-

SAS DE ENSENANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIAL- .

MENTE CON FONDOS PUBLICOS

Por medio del presente documento, don Josep Fabregat i Cid, Secretario
técnico de la organizacion empresarial Serveis Educatius, de Catalunya,
en nombre y representacioén de la misma, suscribe en todos sus términos
el Acuerdo nacional de formacién continua para empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos piiblicos, firmado el
24 de marzo de 1994 por las organizaciones patronales Confederacion
de Centros de Educacién y Gestion (EyG) y Confederacién Espaiiola de
Centros de Ensefianza (CECE) y por las organizaciones sindicales
FETE-UGT, FSIE, USO y CC. 00.

Lo que firma en Madrid a 14 de septiembre de 1994, con el visto bueno
de las demas organizaciones presentes en el acto y la firma del Presidente
¥ Secretario de la Comisién Paritaria del mencionado Acuerdo.

22892 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa -Comercial de Fnvases de Navarra, Sociedad Ano-
nimas,

Visto el texto del Convenio Coelectivo de la empresa «Comercial de
Envases de Navarra, Sociedad Andnima» (Codigo de Convenio nime-

ro 9009022), que fue suscrito con fecha 8 de julio de 18994, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y, de otra, por los Delegados de Personal, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadoeres, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de septiembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

COMERCIAL DE ENVASES DE NAVARRA, SOCIEDAD ANONIMA
CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA 1994

Articulo 1. Awmbito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacién
para la empresa «Comercial de Envases de Navarra, Sociedad Andnimas,
en sus dos centros de trabajo, domiciliados en poligono industrial, sin
mimero, de San Adridn (Navarra) y carretera de Logrofo, 18, de Calahorra
(La Ricja), asi como para todo el personal a su servicio respectivo.

Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia
todo el afio natural en curso, si bien los efectos de sus pactos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de dicho aiio.

Dicho Convenio quedarda automaticamente denunciado con la antela-
cion de tres meses, respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo
sus preceptos hasta la emtrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3. Legisiacion complementaria.

Lo serin las disposiciones legales de caricter general y la Ordenanza
Laboral especifica, en cuanto no resulten vilidamente modificadas por
el presente Convenio.

Articulo 4. Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincidén de grupo, categoria o antigie-
dad, disfrutard de una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales,
de los que a lo madximo cinco serdan inhabiles, entendiendo por tales los
domingos y las fiestas oficiales de cardcter nacional, de la autonomia y
locales de Calahorra y siendo facultad de la empresa senalar las fecha
de su disfrute segiin las necesidades de produccion.

Al menos catorce serin sucesivos e ininterrumpidos y dentro del perio-
do comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Articulo 5. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con 1a posible anﬁelacién, tendra derecho a
permiso retribuido sin pérdida de sus derechos econémicos por el tiempo
¥ en los casos siguientes:

a} El tiempo necesario para la asistencia del trabajador o de aiguno
de sus hijos menores de dieciséis anos a consulta de medicina general.

Este derecho por lo que respecta a consulta de hijos, correspondera
a la madre o a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada al padre.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines. .

¢} Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave
del conyuge o pariente de hasta segundo grade por consanguinidad o afi-
nidad y en caso de nacimiento de hijo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos, la empresa podrd pedir la justificacion
correspondiente y su falta de presentacion llevard implicita la pérdida
de la totalidad de los derechos econdémicos correspondientes al tiempo
de ausencia.

Para los casos de tercer grade de consanguinidad o afinidad, el tra-
bajador tendri derecho hasta un dia de permiso sin retribucidn, rigiendo
los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justificacién
por la ausencia al trabajo.
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Articulo 6. Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio, percibira en concepto
de salario el que para cada categoria profesional fija la tabla que figura
en el anexo que se acompaita y pasa a formar parte integrante del mismo.

Articulo 7. Horas exiraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio, seri fijado para cada categoria profesional
en la tabla que figura en el anexo que se acompaiia, sin que sea aplicable
ningun otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1858/ 1981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizacion de horas extraor-
diarias por causa de fuerza mayor y las estructurales, entendiendo por
estas dltimas las necesarias por periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate y las de mantenimiento, todo ello siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas
en la Ley.

La realizacién de horas extraordinarias, salvo las referidas en el parrafo
anterior, que serdn obligatorias, no obligarin a los trabajadores, corres-
pondiendo la iniciativa de hacerlas a la empresa y a los trabajadores su
libre aceptacion o denegacién.

Articulo 8. Absorcicn y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensan y absorben
en su totalidad las que con anterioridad a su entrada en vigor rigiesen
por imperative legal, jurisprudencial, convenio de Ambito superior, pacto
de cualquier clase, contrato individual, concesion graciosa de la empresa
¥ usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos que puedan producirse en el futuro en todos o algunos
de los conceptos retributivos por disposiciones legales de aplicacién gene-
ral, sélo afectardn a las condiciones pactadas en este Convenio en cuanto
superen a éstas, consideradas unas y otras en su conjunto y en computo
anual. En caso contrario serin absorbidas y compensadas por las de este
Convenio, subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin modifi-
cacion alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 9. Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios regulada en el articulo 56 de la Orde-
nanza Laboral, se aplicara sobre el salario base mds la antigiiedad, com-
putandose por periodos semanales.

Articulo 10. Plus de asistencia.

El i)lus de asistencia establecido en el articulo 82 de la Ordenanza
Laboral se aplicard sobre el salario base mds la antigiiedad y se computard
por periodos semanales.

Articulo 11.  Plus de carencia de tncentivos.

Se vincula dicho articulo, a los acuerdos que sobre el citado plus de
carencia de incentivos se adopten en el Convenio estatal del sector.

El importe en pesetas que suponga la implantacidn de dicho plus, serd
en todo caso absorbible y compensable hasta donde alcance, con el de
cualquier mejora voluntaria o gratificacién que pudiera hallarse establecida
por la empresa.

Articulo 12.  Gratificaciones extracrdinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones
de treinta dias cada una, calculadas sobre el salario base mas la antigiiedad
y la participacién en beneficios y se hardan efectivas, la primera, el 24
de junio, y, la segunda, el 22 de diciembre.

Articulo 13.  Pago de retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econtmicas se harin efectivas por
la empresa por meses vencidos y alo mds tardar dentro de los tres primeros
dias laborales del mes siguiente.

Articulo 14. Jornade laboral.

La jornada laboral se fija en ocho horas de trabajo diario, cada uno
de los dias de lunes a viernes, a excepcién hecha de aquellos de estos
que por disposicién oficial, hayan sido declarados inhdbiles de cardcter

nacional, de la Autonomia de La Rioja o de Calahorra, con un cémputo
anual de 1.792.

La empresa de acuerdo con los Delegados de Personal, podri establecer
una jornada variable segiin la concentracién de trabajo en las distintas
épocas del afio, sin gue la menor pueda ser inferior a siete horas diarias,
ni la mayor superior a nueve y de forma que el total anual no aitere
ni en mas ni en menos la resultante de lo previsto en ¢l parrafo anterior.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza
Laboral se facilitard en la cuantia de dos equipos por aio, uno de verano
y otro de invierno.

Articulo 16. Becas de estudio.

Los trabajadores percibirdn en concepto de ayuda escolar, la cantidad
sefialada en la tabla de anexo por cada uno de los meses que dure el
curso escolar y por cada hijo de edad comprendida entre cuatro y dieciséis
afios, previa justificacién de la asistencia de los mismos a algin centro
escolar, ,

Tendrin derecho a la percepcién de estas becas los titulares de la
cartilla del Instituto Nacional de la Seguridad Social, que tengan incluidos
en la misma como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas ayudas de estudio quedardn sin efecto cuando se establezca con
caracter general la gratuidad de Ia enseiianza para este nivel.

Articulo 17. Premios y subsidios.

Los trabajadores que estando en alta en la empresa y habiendo per-
manecido en esta situacién un minimo de diez afios, se jubilen habiendo
cumplido los sesenta afios ¥ antes de cumplir los sesenta y cinco afios,
percibirin como premio, por una sola vez, la cantidad que figura en la
tabla del anexc que se acompaiia.

Articulo 18, Ayudas a sibmormalidad y minusvalidez.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares subnormales o minus-
validos, percibirdn de la empresa una ayuda mensual de la cantidad que
se sefiala en la tabla del anexo, por cada familiar reconocido como tal
a efectos del subsidio de la Seguridad Social.

Articulo 19.  Imcapacidad laboral transitoria.

En el caso de enfermedad comin, 1a empresa complementari los veinte
primeros dias de la baja hasta el 80 por 100 de la base de cotizaciéon
diaria, aplicindose dicho porcentaje solamente en los casos que exista
una hospitalizacién.

Para la 1L.T. derivada de accidentes de trabajo, producidos en jornada
laboral, dentro o fuera del centro de produccidn, la ernpresa complementara
las prestaciones econdémicas que hayan de pagarse hasta el 88 por 100
de la base reguladora, siendo del 100 por 100, durante el tiempd que
se permanezca por tal motivo internado en un centro hospitalario.

Articule 20. Derechos sindicales.

La empresa respetard el derecho de los trabajadores a sindicarse libre-
mente, autorizard gue todos los suyos pertenecientes a algin sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa ni interrumpir el proceso productivo.

En el centro de trabajo existird un tabléon de anuncios a disposicién
de los sindicatos que tengan afiliados en la empresa y de los Delegados
de Personal.

Cualquier comtinicacidon que se circule o inserte en el tablén de anun-
cios, serd previamente comunicada, mediante entrega de copia a la Direc-
cion de ia empresa.

Articulo 21. Revision médica.
La empresa proporcionard a su personal una revisién médica anual
realizada por e! Gabinete Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo

y de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Articulo 22. Asambleas.

Los trabsjadores tienen derecho a reunirse en asamblea, que serd con-
vocada y presidida en todo caso por los Delegados de Personal manco-
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munadamente. De la convocatoria ¥ orden del dia se dard trastado pre-
viamente a la Direccién de la empresa. Salarios
El lugar de reunién sera el centro de trabajo y tendrd lugar fuera - Horas Extras
de la jornada laboral. Diario Mool Anad labor. festi.
La empresa podri denegar el local para la asamblea si no se da cum-
plimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurride menos de dos meses desde la iiltima reunién celebrada y Personal técnico:
en el supuesto de cierre legal de la empresa. Maestro encargado .|  — 147504 | 2450060 | 1.536 | 2.304

Articulo 23. Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempenar el ejercicio de un cargo
publico o sindical y que tuvieran que dedicarse por entero a las tareas
paralas que fueron nombrados, podran solicitar 1a excedencia por el tiempo
que dure dicha situacién, transcurrido el cual podrin reincorporarse a
su puesto de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes de transcurrido
un mes, a contar desde Ia fecha de haber cesado en el referido cargo.

Articulo 24. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la auto-
ridad competente en el ejercicio de sus facultades no aprobase alguno
de los pactos del mismo, el Convenio quedara invalidado en su totalidad,
debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 25, Comision Paritaria.

Para la interpretacién de las disposiciones de este Convenios, se crea
una Comisién Paritaria, integrada en cada caso por un representante de
la empresa y los Delegados'de Personal.

Esta Comisién Paritaria, resolverd en arbitraje los problemas que se
deriven de la interpretacion y aplicacién de los pactos del mismo y a
sus reuniones podrin asistir, con voz pero sin voto, el Jefe de Personal
de la empresa y el trabajador o uno de los trabajadores afectados, para
exponer los hechos y los argumentos en los que fundamenten la inter-
pretacién del pacto ogjeto de la disparidad de criterios.

Tabla de retribuciones pactadas para el Convenio 1994

Salarios
Horas Extras
labor. festi,
Diario Mensual Anual
Aspirantes y apren-

dices:

De dieciséis afios ...| 1,993 - 1.004.472 - -
De diecisiete afios ..| 2.137 - 1.077.048 - -
Personal obrero:

Trabajos secunda-

oS ...ocvieiiennen. 3.120 - 1.672.480 986 1.479
Peén ................... 3.217 - 1.621.368 995 | 1.493
Especialista de

segunda ........... 3280 | - 1.653.120 | 1.019 | 1.529
Especialista de pri- 1

TOEES \.veveenrnennns 3.348 - 1.687.392 j 1.050 | 1.675
Oficial de tercera ...| 3.436 - 1.731.744 | 1.050 | 1676
Oficial de segunda .. | 3.648 - 1.838.592 | 1.147 | 1.721
Oficial de primera ..| 3915 - 1873.160 | 1227 | 1.841
Encargado Seccién .| 4,643 - 2.280.672 | 1.418 | 2.127
Capataz ............... 3.405 - 1.716.120 | L.0BO { 1.575
Guarda, sereno, por-

1753 4+ SO 3.280 - 1.663.120 | 1.019 | 1.529
Almacenero, listero | 3.436 - 1.731.744 1.050 1.676
Personal adminis-

irativo:

Telefonista ........... - 95.836 1.590.878 | 1.008 | 1.512
Auxiliar ............... - 100.683 1.671.338 | 1.057 | 1.b86
Oficial de segunda .. - 110.121 1.828.009 | 1.162 | 1.728
Oficial de primera .. — | 120.327 1.997.428 | 1.262 | 1.893
Jefe de segunda ..... - 139.246 2311484 | 1.445 | 2.168
Jefe de primera ..... - 147.604 2.450.060 | 1536 | 2.304

Técnico organiza-

eion ...oiiiiennnns - 120.327 1.997.428 | 1.262 | 1.893
Titulado grado

medic .............. - 147.594 2.450.060 | 1536 | 2.304
Titulado grado supe-

rior ... - 174.273 2.802.932 | 1.801 | 2.702

Importes
Premio, subsidios, ayudas ¥ becas -
Pesetas
Premio de jubilacién ................... 270.400
Subsidio de defuncion 254.324
Ayuda de subnormalidad y minusvalidez ..... 12.445
Becasde estudio ...l 2.047

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

22893 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas, por la que se acuerda la
baja por renuncia en el Registro Especial de Agentes de
la Propiedad Industrial de don Antonio del Olmo del Olmo,

Vista la solicitud presentada por don Antonic del Olmo del Olmo ante
esta Oficina Espanola de Patentes y Marcas.

Resultando que don Antonio del Olmo del Olmo, inscrito en el Registro
Especial de Agentes de la Propiedad Industrial por Resolucién de 20 de
febrero de 1985, solicita la baja en el mismo.

Visto el articulo 1568 de la Ley de Patentes de 20 de marzo de 1986.

Considerando gue el articulo 158 citado establece en su apartado b)
que la condicion de Agente de la Propiedad Industrial se perderad: Por
renuntia.

Esta Direccion, a propuesta de la Secretaria General, ha acordado la
baja de don Antonio del Olmo del Olmo en el Registro Especial de Agentes
de la Propiedad Industrial de esta Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

Lo que comunicoa V. L.

Madrid, 12 de septiembre de 1994 —El Director genheral, Julidn Alvarez
Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

22894  RESOLUCION de 20 de septiembre de 1994, de la Direccion
General de la Industria, por lag que se acuerda publicar
extracto de una Resolucion que homologa determinado pre-
Jabricado de escayola.

A los efectos procedentes, este Centro directivo ha acordado publicar
extracto de la Resolucién siguiente:

Resolucion de 11 de julio de 1994, por la que a solicitud de «Exlot,
Sociedad Limitadas, se homologa con la contrasefia de homelogacion



