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ANEXO V
Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Juan Carlos Carpio Garrido, Escala de Ana-
listas de Informética de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Sanchez Burgos, Escala de Analistas
de Informéatica de la Administraciéon de la Seguridad Social; don
Salvador Fernandez Bermtdez, Escala de Investigadores Cienti-
ficos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, v don
Francisco Alejandio Lopez Fonseca, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofia. Maria Jesis de la Calle Garcxa Cuerpo Téc-
nico de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Andrés Elhazar Molina, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales; Dofia Asuncion Soto Adrados, Escala de Analistas
de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social; don
Antonio Pérez Carrasco, Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Eco-
nomistas de la Administracién de la Seguridad Social, y doiia Glo-
ria Perlade Ranz, Cuerpo Técnico de la Admlmstracwn de la Segu-
ridad Social. *

Secretario: Don Juan Luis Orenes Lorenzo, Escala de Analistas
de Informatica de la Administracién de la Seguridad Social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

22983

ORDEN de 7 de octubre de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Instituto Nacional de Investigacion y Tee-
nologia Agraria v Alimentaria.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves-
tigacion y Tecnologia Agraria v Alimentaria (INIA}, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente tonvocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de provisién
de puestos de trabajo v promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencion a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espariola y la Direc-
tiva comuhitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo v promocién profesional de los fun-
cionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados én los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia salvo que las relaciones de pues-
tos de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara con
la correspondiente clave en la columna «Adscripcion Cuerpo» del
anexo | y que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificadas
en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
dque asimismo se indiquen en el anexo I.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
si6n, siempre que rednan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
es este Departamento cuyo cometido sea la investigacion, salvo
la que se hallen en comisidn de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones si han cumplido la sancién; debiendo acompanar a su
solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo
de suspension.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

5. * Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su tltimo destino, salvo que:

a) Estén prestando ya servicios en e'ste Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién o sus organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefando.

6. Los funcionarios-en excedencia voluntaria por interés par-
ticular podran participar si Hlevan mas de dos afos en dicha situa-
cién debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni
inhabilitados para el ejercicio de cargo pitblico.

7. Los funcionarios en excedendia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo podran
participar si a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios dede la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministrio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
o sus organismos autéonomos. ‘

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener dos
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gque ambos los obiengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a ‘dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo solo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos, debiendo referirse las
circunstancias y meéritos alegados a su situacién en el Cuerpo
o Escala desde el que participan.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentacian de
instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, y
dirigida a la Direccion General de Servicios del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, Subdireccion General de Personal,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles en el Registro
General del Ministerio, paseo Infanta lsabel, 1, 28014 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley del
Régimen Juridice de las Administraciones Pablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Coman, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.
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La procedencia de la adaptacién del puesio o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisidén de valoracién
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal la
informacidon que estime necesaria, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.,
En la primera de ellas se valoraradn los méritos generales enu-
merados en la siguiente base quinta, v la segunda consistira en
la comprobacion y valoracién de los méritos especificos en la bases
sexta, adecuados a la descripcion de cada puesto y que se indican
en ¢l correspondiente apartado del anexo I.

Quinta.— Primera fase:

1. Valoracién de los méritos generales:

1.1 Grado de personal consolidado.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distri-
buidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
un punto.

Por tener grado personal inferior al del nivel del puesto soli-
citado, medio punto.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado, a
la fecha de presentacién de instancias, debera aportar certificacién
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracion.
Esta certificacion, segin modelo anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del departamento u organisme auténomo o
por la Delegacidon de Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promaocion Profesional debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente,
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.—La Comision de valoracién podra
otorgar hasta un maximo de seis puntos en atencion a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponda el convocado vy la similitud en el contenido técnico
y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con
los ofrecidos, valorandose las aptitudes y rendimientos apreciados
a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.

1.3 Antigitedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas, 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de dos puntos. ] :

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria en el apartado corres-
pondiente en el anexo |, sin cuyo requisito no podran ser valorados,
v en los que se haya expedido diploma-certificacion de asistencia
o aprovechamiento o imparticion.

1.4.1 Por la superacion o participacién como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, que tengan relacién directa
con las actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos
por cada curso, hasta un maximo de un punto.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion o perfec-
cionamiento, que tengan relacion directa con las actividades del
puesto a que se concursa, 0.5 puntos por curso, hasta un maximo
de un punto.

Puntuacién minima:

Los participantes que en esta fase no obtengan una puntuacion
minima de dos puntos, no podran pasar a la segunda.

Sexta.—Segunda fase:

1. Valoracion de los méritos especificos.—Los méritos a valo-
rar seran los siguientes:

1.1 Formacién académica v actividades docentes: Direccion
de Tesis y Tesinas. Titulacion distintas a las exigidas para ingresar
en el Cuerpo o Escala de pertenencia. Otras titulaciones y acti-
vidades docentes.

1.2 Actividades cientificas: Publicaciones cientificas. Comu-
nicaciones y ponencias presentadas a Congresos. Actividades
como redactor y/o critico en revistas v provectos de investigacion,
Estancias en Centros de Investigacion distintos al de destino, Otros
meéritos cientificos.

1.3 Actividades de desarrollo: Patentes y registros de pro-
ductos. Publicaciones técnicas v de divulgacion. Convenio, ser-
vicios e informes.

1.4 Otros méritos: Idiomas. Experiencia investigadora. Expe-
riencia administrativa v de gestion relacionada con la investiga-
cién, Premios. Actividad profesional no investigadora.

La valoracion de los meéritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada por los concursantes que hayan
superado la primera fase.

A efectos de comprobacidon de estos méritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebraciéon de una entrevista, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de valoraciéon. Para el calculo de la
media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. ’

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima v minima.—La puntuacién maxima
de esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima
exigida es de cuatro puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.

1. Meéritos generales.—Los méritos generales deberan ser
acreditados mediante certificacion segiun modelo que figura como
anexo [V de la presente Orden, y que debera ser expedida: ’

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio v
suspension.

Subdireccidon General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos, cuando estén destinados o su altimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiernc o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su aitimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

b} Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas,
Direccion General de la Funcion Piablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente, si
se trata de cuerpos departamentales.

¢} Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
apartados 3,a) y ¢} y 4, transcurrido el primer aiio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de personal del Ministerio u organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
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2. Méritos especificos.—Sélo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados que resulten debidamente acreditados mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la documentacién aportada, segin el
modelo incluido como anexo lll. Todos los documentos que se
acompafien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, v habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava. Adjudicacion de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida sumando los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacion maxima exigida.

2, Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por
aplicacién de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los_funcionarios civiles de la Administracion del
Estado. ' )

‘Novena. Comisién de valoracién.—La valoracion de los méri-
tos v la consiguiente propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos al solicitante.que haya acreditado mayor puntuacién
sera realizada pot una Comisién de valoracién compuesta por;

Presidente: Subdirector general de Investigacion y Tecnologia
del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria (INIA) o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro nombrados por el Subsecretario del depar-
tamento a propuesta de la Directora General del INIA.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del INIA.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién asimismo
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comision de valoracién podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisi6én, v que actuardn con voz, pero
sin voto.

l.os miembros de la Comisién de valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y poseer grado personal o desempeifiar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados.

Décima.—E! plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién,
de la presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria piiblica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que se publi-

caréa en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurara luos datos
personales del funcionario, del puesto adjudicado vy el del cese
0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacién. '

2. El plazo maximo para la toma de posesion en e! puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado haste ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesi6n empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del.
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién, podra conceder una prérroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino,
es en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan side
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso estad obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante
del presente concurso, que excepcionalmente, y por causas jusi-
tificadas, podra acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 1a resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectilen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsédda de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos..

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi
como los posibles interrupciones en las prestaciones de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los departamentos ministeriales
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion
General de la Funcién Pihblica, en el caso de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica.

Decimoquinta.—Contra la presente orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion, previa comunicacién a este organo de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo

- Comuan.

Madrid, 7 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990, «Boletin Oficial del Estado» del 2 de agosto), el Director
general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lopez.

llmo. Sr. Subdirector general de Personal. Departamento.
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4] 3)MADRID MAPA. (1.N.1.A.) SUBDIRECCION |24 570.560|COORDINACION CIENTISFICA EN K| A-8 | EX23 LOS INDICADOS EN LA BASE SEXTA|B|CURSOS NACIORALES E
GENERAL DE INVESTIGACION Y PROYECTOS 14D EN UN CAMPO DE DE LA CONVOCATORIA. INTERNACIONALES RELA- -
TECNOLOGIA LA INVESTIGACION AGRARIA. , CIONADOS COM LA INVES-
INVESTIGADOR A& OBSERVACIONES: TIGACION AGRARIA.
‘ POI.

En la columna

figqure la clavef

EX23: Podran participar leos funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, .

columna "Descripcidén del Puesto":

CLAVES UTILIZADAS

"Adscripcién Cuerpo®, em los puestos gque

PDI:

Z14:

z18:

con exclusidén

Puesto de trabajo,a desempefiar indistintamente en el
centro de. investigacién del organismo gque determine el
Subdirector General de Investigacién y Tegnologia.

Capacidad de gestién de programas de investigacién de
tecnologia. ' . :

Capacidad de gestidén y coordinacién de programas de

de todos los comprendidos en los sectores de Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Adreo y Meteorclogia.

Significado de los "Observaciones" que figuran 1la

- investigacién y desarrollo tecnolégico.

En la columna "Titulacidén requerida®™, en los buéstos que
figure la clave:

1A001: Doctor.

9687¢

661 3iqnloo (g saasnfr

LGz 'wnu 304
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ANEXO

2

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION

_CONC . ESPECIFICO

ORDEN 7-10-94 BOE

IMPORTANTE : Lzzr INSTROCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA FRESEWTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

CUERPD O ESCALA

GRUPOD

NUMERC REGISTRO DE PERSONAL

FECHA NACIMIENTO

BITUACION ADMINISTRATIVA

TELEFONO CONTACTO (FPREFIJD}

GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PENOMINACTION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

‘

NIVEL

HODO DE PROVISION

FECHA DE TOMA DE POSESION

SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA

LOCALIDAD

PIRECCICON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO

MINISTERIC O COMUNIDAD AVT

ONOMA

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

PREFERENCIA}NRORDEN PTO.|ARSCRIPCION CUERPQ

UNIDAD DE ADSCRIPCION

DENOMINACION PUEST

o NIVEL LOCALIDAD

- lw ]~

PARTICULARIDADES

2%.- Selicito ia adaptacién, por discapacigaq,

[::] Por tenher dastinc dentro de} 4mpito de) Pepartamento

[::] Por habar sido suprimido su puesto de trabajo

1¢,- S%q eancuentra exceptuado del pericdo de permanenclia en su puesto de trabajo previsto en la Base 2.35.

[:] Por haber 3ido removido de su puesto de trabajo al que accedid por concurso O libore designaciodn

#al /de los puesto/s Ce Tradaje ne __, .

MERITOS

Afos hd Meses Dias

2% .- CURS0S DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTID

i%,- ANTIGUEDAD: Por tiempo de sarvicios afactivos prestadox en cuaiquiers de las Administracionss Pablicas, a ta fecha da
' terminacion del pldro de presentacidn de Instancias.

39,- PERMANENCIA EN PTOS. TRABAJO (M5, Unidad,

Nivel, Dencomirnacion)

Fecha toma Fos. Fecha Cese TOTAL Afos

CONDICIONC MI PETICION A D./D#

CON D.N.I.

OBTYENGA PUESTO DE TRABAJCO EN LM LOCALIDAD DE

PROVINCIA DE

Declarco, beajo m! axclusive responmabllided, que conozct SEXpresdmsnte Y rfeuno los requisitos azigidos an la convocatoria para

desempefar &l/los puasto/e que sclicito ¥y que los datos y circunstancias gue

ciertos.

Lugax. Fachsa,

hago conatar en &l pPresentq Anexo-Sclicitud son

Filrma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE BERVICIOS DEL NINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.-5.G. PE PERSONAL. PASED INFAWNTA 1IBABEL,

1-28014~MARID,
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
EL PRESENTE CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo
a mano se hara con letras maytsculas y boligrafo negro.*-

2.—- En DATOS DEL FUNCIONARIQO, recuadro "Situacion Administrativa”, debe
especificarse la situacién en gue actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio activo

- Servicios Especiales

- Serviciecs en Comunidades Autdnomas

- Suspensiodon Firme de Funciones, indicando la fecha
" de terminacidén de dicha suspension

- Excedencia Veoluntaria. Art.29.3 Ap.__ Ley 30/84
- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Ogras situaciones, indicando cuéal.

3.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadro "modo de Provisiéﬁ", debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, tales como:

-~ concurso

— Libre designaciodn

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcion Provisional

- Nuevo ingreso

-~ Reingreso.

4.~ En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad
Administrativa se rellenara con el nombre de la Direccidn General, Organismo
Auténome, Direccidn Provincial o Territorial a la gque corresponda €l puesto
de trabajo. ‘

5.~ Toda la documentacidn gue se desee aportar como mérito en el presente
Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tantoc una como otrxos
deberan presentarse en tamafio DIN-24, e impresos o escritos por una sola cara.

6.- En el recuadro reservadoc para CURS0OS DE FORMACION, habran de figurar
solamente aquelios gue para cada puesto de trabajo exige el Anexo I de 1la

Convocatoria. Los demas gue se posean y se desee aportar podra relacionar los
en el Anexo 3.

7.- Solamente seran admitidas las solicitudes gue se tramiten por medio del
presente documento, mediante las correspondientes fotocopias del modelo
publicado en el B.0O.E. como Anexo 2 de la convocatoria.

-
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ANEZXOIII

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
APELLIDOS Y NOMBRE:

PREFE~ | N2 ORDEN | TIFQ DE- BREVE RESENA"
RENCIA | PUESTOS( 1) | DOCUMENTO(2)
1) o B

{1) Debe coincidir con lo solicitado en el Anexo II.
{2) Si se trata de Titulos, Diplomas, Certificados, Publicaciones etc.

(3) tallando concisamente el contenido de la documentacion, haciendo
referencia al afio de expedicidtn y el Organismo o Autoridad que la expide. '

(4) Pgdran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a
maquina.
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ANEXOA4

MINISESETERTIEDO::

............ R R R I T T T T T I P Y
CERTIFICO: Quéd magin los antscedantes obrantss an estes Centro, el funclonario abaic imdicado tiens acreditados los siguientes

BXLTOROS

1. DATOS PERSONALES

» .
Apoallidos ¥ NORBE®I ... 0ttt a et iaraamrtssaasasssnn et E ot e st r et e e f et a e L B N
Custpo O EBCOI®I. ... v innnnnnns e e e reaaa ey PR 1°7 -7 TS T 2 e
Administracitn a ia que partenacs: t1).-............. Titulacionas Acadimicas: [2),. ... . ..., e vanrarianresnannn Veeaa s trrera e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
y ]
r——Servicio Activo Servicion Espaciales Sayvicion CC.AA. Suspension firme de funcionas: Facha
D B Drechl treslado. ... oo Dternlnuc!oa periodo suspansidn.....
—-+ Exc. voluntaria A.rt. 29.3 Ap..... Ley J0/B4 Excedencia para ®l cuidado de hijoms, Art., 29.4 Ley 30/B4: Toms posesién
D Ultimo destino definitivo .

bt Feacha de cesa servicio activo:.......... I e I Gema e T Facha cese perviclo activo: (3}... . cuinennnrnaras
r—) Otras situvaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINC DEFINITIVO [4)

Minjsterio/Secretaria de Estado, Organismo. Dalegacién o Direccién Periférica, CoMynidad Auténoma, Corporscién Local:....

Danominacidn del Puesto:........ ..ttt aa i aaanaas o E e e e e e e e e e Crta e [N
Locelidad: . ... . . i iinnnonnn B e e e ..Fecha toma posesibén........ T Nivel dsel Pussto:.........
3.2. DESTINO raovlsiounb (5}
a) Cominidn de strvic‘loa en: [(B). ... i Denominacitn &m)l Pvesto:.......... et A b r e Ma e
B I - 2 Fecha toms posesldh:.. .. ..., . iinehiran Nivel del Puesto: . N v
D) Ralagresc Ccon catdcter. provisiondl em......ccvv v P T e At a e [P s
Localidad: ... ..., ... ¢c.0ennann., tacseriaavearar FECHA TORA POBMBION, . ... - i i e +Hivel del Pumsto:.....
€} Bupuestos preaviitos en ep art. 271.2. For cese 0 rempocitn dal pussto Por supresidn del puasto
dai Rag. de Prov.: D D
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Farsonel:........ taavrrasaaaa e a e Facha conscolidacién: (8)..........0.0000.. e e e . e
4.2, Puestos desempesfados excluido ol destino actual: (%) Tismpo
Dancainacidén . SU_bd.Gxn./urndad Asimtilads Cantsro Directivoe N.C.D. {Aflos, Masesx, Diax)
4.3, Cursos superados y que guardan‘ relacién con el puesto © puestos scliciradosx, exigidos en la convocatoria;
CURSO - CENTRO ‘ '

4.4. Antigimdad: Tismpo de gmrviciocs reconocidos en la Admén. del Estado, Autdnoma © Local, hasta la fecha da publicacidn de
la convosatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afhce Mesas Diam

Total afios de servicios: (10} .......

CERTIPICACION que sxpido a peticién dal intearesado y para qguae surta afecto en sl concurso convocado por....... rrd e ara CarrEsanas
B T C e e el e et ...08 Techa....... B T T T T T T T R 1 L~ B

OBSERVACIONEE AL PORSO: S1 D NO D {Lugar, fecha, ftirma y wallo)
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Observaciones {(11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuarpo o Escala, utilizando
las siguientes siglas:

C .Administracién del Estado
A LJAutdnomica

. .Local

S .Seguridad Social

(2) 8Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberin acreditarse
por el interesado mediante la documentacion pertinente.

{3) S8i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera
cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursc, libre designacidn v nuevo
ingreso. :

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingrene al servicio activo,
comision de servicios, y los previstos en ! art. 27 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.C.E. del dia 16).(6) &i se
desempefiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentaran,
también, los datos del puesto al gque estd adscrito con caracter

, definitivo el funcionario, expresados en el zararcado 3.1,

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la
convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado
deberéa aportar certificacidédn expedida por el {Urgano competente.

(9) Los gue figuren en el expediente referidos a 1os ¢inco ditimos afios. Los
interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios gque hubieran prestado.

(10) S8i el funcionario ¢ompletara un afio entre la fecha de publicacion de la
convocatoria y la fecha de finalizacion del piazc de presentacion de
instancias, debers hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o lz parte no utilizada del miswo deberd cruzarse por la
autoridad gque certifica. :
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D./Dfia.

CARGO

CERTIFICO: < ue segin los antecedentes obrantes en este.

Centro, D./Difia.

N.R.P.

, funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha

P encontrandope el

tramitacidn.

Para que constle y surta los efectos oportunos

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacisdn,

presente certificacién en

reconocimiento del

. ha consolidado el Gradoc Personal

mismo en

ante el
firmo la

a de

ADMINISTRACIGN :.CCAL

22984 CORKECCION de errores de i hs-oiucién de 28 de
julio de 1994, ddf Ayuniamis..- . o villafranca de los

Barros {(Badajoz), por la gue v aanr’ia la oferta de '

empleo pubtico para 1994.

Observado errcs en la transcripcion dz |- Resolucion de este
Avuntamiento de fecha 28 de julio de 1994 - o1 (2 que se anuncia
la oferts de empleo publico para 1994, p.iiicada en el «Boletin
Oficial del Estado», de fecha 26 de septiemb: & 2% error consiste
en el numers de plazas vacantes de Adn. +irativo de la Admi-
nisiracién General va que en dicho bclern e reflejan dos en
vez de una. Como conszcuencia de ello qu :¢2na Jde la siguiente
forma:

de mil novecientos noventa y

Grupo segin el articule 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracliéon General, subescala Administrativa.
Nimero de varantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Villafranca de los Barros, 7 de octubre de 1994.—El Secretario
accidental, Antonio Asuar Lavado.

22985 CORRECCION ¢« errores de la Resolucién de 14 de
septiembre de 1994, de! Ayuntamiento de Coslada
(Madrid), por la que se anuncia la oferta de empleo
publico para 1994.

Advertidos errores en el texto de la oferta de empleo pablico
para 1994, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
230, de fecha 26 de¢ septiembre de 1994, se transcriben a con-
tinuacién las oportunas rectificaciones:



