octubre 1994

32999

BOE niim. 252 Viernes 21
ANEXO
Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «FiSICA APLICADA»

Referencia del concurso: 41/61
Comision titular:

Presidente: Don José Morales Bruque, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura. .

Vocal Secretario: Don Francisco Cuadros Blazquez, Profesor
titular de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1.° Don Joaquin Marro Borau, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal 2.°° Don Jaime Massons Bosch, Profesor titular de la
Universidad Rovira i Virgili.

Vocal 3.° Don Agustin Sanchez Lavega, Profesor titular de
la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: Don Fernando Gonzalez Cabatlero, Catedratico de
la Universidad de Granada.

Vocal Secretaria: Doiia Maria Luisa Gonzalez Martin, Profesora
titular de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1.° Don José Maria Massaguer Navarro, Catedratico

. de la Universidad de Catalufa.

Vacal 2.° Don Julio Manuel Fernandez Diaz, Profesor titular
de la Universidad de Oviedo.

Vocal 3.° Don Ginés Lifante Pedrola, Profesor titular de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALESH

Referencia del concurso: 41/02
Comisidn titular:

Presidenta: Dofia Rosario Encinas Guzmén, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal Secretario: Don Antonio Ballel Candela, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1. Doifa Hortensia Duran Gilabert, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocal 2. Doiia Maria Rosa Martin del Pozo, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense.

Vocal 3.° Doiia Ana Maria Wamba Aguado, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Huelva.

Comision suplente:

Presidente: Don Constanfino Ruiz Macias, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal Secretario: Don Agustin Jociles Calleja, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1.° Dofia Maria Mercedes lzquierdo Aymerich, Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de
Barcelona. :

Vocal 2.° Dofia Maria Remedios Garcia-Estaii Candela, Pro-
fesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal 3.° Don Valentin Gadivia Catalan, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

AREA DE CONOCIMIENTO: «ARQUITECTURA ¥ TECNOLOGIA DE COMPUTADORES»

Referencia del concurso: 41/03
Comisidn titular:

Presidente: Don Julio Ballesteros Rubio, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal Secretario: Don José Miguel Martinez Candela, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal 1.° Don José Ignacio Benavides Benitez, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cérdoba. -

Vocal 2.° Dofia Maria Elvira Baydal Cardona, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 3.° Don Pedro José Gardeazabal Mcenton, Profesor titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidente: Don Pedro Gémez Vilda, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don Manuel Cabello Requena, Profesor titular
de Escuela Universitaria de ta Universidad de Extremadura.

Vocal 1.° Don Daniel Miguel Meziat Luna, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala.

Vocal 2.° Don Jordi Tubella Murgadas, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal 3.2 Don José Luis Minchole Alastuey, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

-

23131 RESOLUCION de 5 de octubre de 1994, de la. Uni-

versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén {«Boletin Oficial del Estado» nimero 203 de 25 de agosto),
a la Presidencia de la Comisiéon Gestora, en su articulo 8 se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
a la Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado
por la Comision Gestora en su sesion de 21 de enero de 1994,
y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario
de Administraci6n y Servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri- -
buidas en el mencionado articulo 8 de la ley 5/1993, del Par-
lamento de Andalucia, en relacion con niimero 6.2 de dicha Ley
y el articulo 18 de la ley 11/1983, de Reforma Universitaria («Bo-
letin Oficial del Estados nimero 209 de 1 de septiembre), en rela-
cién con el articulo 3.°, e) de la misma, se acuerda convocar
pruebas selectivas parg el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de la Universidad de Jaén, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de plazas se reservara un total del 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularian a las restantes convo-
cadas. ' )

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo yv Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creacién
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccién de aspirantes constara de
las siguientes fases: Concurso y oposicién, con las pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en ¢l anexo .

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de noviembre
de 1994. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo
se fijaran en la Resolucién de la Presidencia de la Comision Gestora
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos. _

Con cuarenta v ocho horas de antelaciéon como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
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sicion, la Presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
hara piablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicidén y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
titulacion equivalente.

d} No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o psiguica que sea incompatible con el desempefic de Ias corres-
pondientes funciones.

e} No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para ¢l desempefio de funciones puabli-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior
deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes y mantenerse en posesidon de los mismos-
hasta la toma de posesién como funcnonarlo/a de la Escala a que
se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informaciéon o en el Servicio
de Personal de la Universidad de Jaén, o en los modelos nor-
malizados para ingresar en la Administracién Pablica, que se faci-
litan en los Gobiernos Civiles v en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad y el resgquardo de haber abonado los dere-
chos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon.

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jduridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman {«Boletin (icial del Estado» del 27).

3.4 Los derechos de examen por un importe de 2.000 pesetas
se ingresaran por los solicitantes en UNICAJA, cuenta nitmero
2103.0341.33.023000011-8, de la oficina principal de Jaén,
paseo de la Estacién, 26, a nombre de la Unlversidad de Jaén,
indicando en el impreso: «Oposiciones Escala Auxiliar Adminis-
trativas.

3.5 La falta de la justificacién del abono de los derechos de
examen determinard la exclusion de los aspirantes. En ningin
caso, la presentacién y pago en UNICAJA supondra sustitucion
del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficlo o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente. de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén dictara
Resolucién en el plazo méximo de un mes que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en la que ademés de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera
el lugar v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de aspirantes excluidoes con mencién expresa, en todo

v

casco, de los apellidos, nombre, niimero de documento nacional
de identidad v motivo que la produce.

4.2 En todo caso, la Resolucién a que se refiere el apartade
anterior establecera un plazo de diez dias naturales para la sub-
sanacién de errores, transcurrido el cual quedara elevada a defi-
nitiva, publicandose et el tablon de agpncios del Rectorado. Con-
tra dicha Resolucién podra interponerse previa comunicacién al
organo que la dicte, recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios

 del Rectorado, edificio namero 10.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrables a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 . El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo Iil.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com1in,
0 si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco aiios anteriores a la publ:cacnbn de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. _

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente v Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara la
sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias después
de su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estado» y, en cualquier
caso, al menos diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas. que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedlmlento Administrativo
Comin.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores deberé comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en

_aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demas opositores, para la realizacién del ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los Servicios técnicos de la Administracion labo-
ral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejer-
cicio figuren marcas y signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
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Paraje Las Lagunillas, sin nitmero, edificio namero 10, teléfono
(953) 21 22 77.

El Tribunal dispondréa que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo 11 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficlal del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han supeado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al numero de plazas convocadas, Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuaciéon de los opositores se determinara
mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios sobre la celebracién de los demas ejercicios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro. medio si se juzaga
conveniente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo
si se trata del mismo e]ercxcio o de veinticuatro horas, si el ejer-
cicio es nuevo.

6.5 Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comu-
nicard al Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes,
a los efectos procedentes. Contra la exclusion del aspirante podra
interponerse recurso ordinario, ante la misma autoridad 1nd1cada
en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacién de documentacién y
nombramiento de funcionarios/as de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién
el Tribunal hara plblicas, en los lugares de examen v en el Rec-
toradb de la Universidad, las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.

7.2 La puntuacién final se obtendra de la forma establecida
en el anexo | de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios, el
Tribunal hara pablica la relacién definitiva de aprobados, por
orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, puntuaciéon
de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 18 de la Ley 30/1984,

7.3 La relacién de aprobados sera elevada al Presidente de
la Comision Gestora de la Universidad, con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios/as de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracién
gue se mcluye como anexo IV de la convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la citada base 2, no podran ser nombrados funciona-
rios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario/a de

carrera, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas presentadas en la Universidad con el apartado «Reser-
vado para la Administracién», debidamente cumplimentado.

8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos vy en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comitin.

8.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin. -

Jaén, 5 de octubre de 1994.—El Presidente de la Comisién
Gestora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
-continuacién se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistitd en contestar un cuestionario de
respuestas miltiples, dirigido a apreciar las aptitudes y conoci-
miento en relacion con las tareas propias de las plazas que se
convocan, asi como sobre conocimientos teéricos de informatica
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejericicio sera
de sesenta minutos. *

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa del anexo 1l de
esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en una demostracién practica de
conocimientos informaticos sobre tratamiento de textos «word per-
fect 6.0x.

Este ejercicio se realizara directamente sobre un microorde-
nador o bien por escrito, si las circunstancias del desarrollo de
las pruebas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera
de sesenta minutos.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso: Se valoraran exclusivamente los ser-
vicios prestados por los aspirantes como funcionarios interinos
en las Escalas de Administracion en los centros, Departamentos
v Servicios que integran la Universidad de Jaén.

La valoracitn se realizara otorgando 0,5 puntos por mes com-
pleto de servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, sin que esta puntuacion pueda supe-
rar el 25 por 100 del total maximo que corresponda a la fase
de oposicion.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacién
obtenida en la oposicién a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos y seran eli-
minados los que no obtengan como minimo cinco puntos.

3. La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
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y oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendc
a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXOH
Programa

1. Organizacion del Estado, Administraciones Pablicas y Derecho
administrativo

1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y Contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspensién. La
Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales, El Tribunal Constitucional. £l Defen-
sor del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y res-
ponsabilidad del Gobierno. La organizacién administrativa espa-
nola: Ministros y Secretarios de Estado.

4. La Administracién Pliblica espafiola. Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracion y coordinacion. Sometimiento a la ley y al derecho.

5. El ciudadano ante la Administracién Pablica. Derechos y
deberes respecto a la misma.

6. Los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez.

7. El procedimiento administrativo. La Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman. Contenido y A&mbito de aplicacion. Idea general
de la iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion fel pro-
cedimiento administrativo,

8. La revisién de los actos en via administrativa. La revisién

de oficio. Los recursos administrativos:Principios generales y cla-
Ses.

2. Gestién de personal

1. La funciéon piblica en el Estado espafiol. Las bases del
régimen estatutario de los funcionarios pablicos.

2. El personal funcionario al servicio de la Administracion
Publica: Seleccién. Adquisicion v pérdida de la condicion de fun-
cionario. Derechos y deberes del funcionario. Sistema de incom-
patibilidades.

3. Régimen juridico del persona! funcionario de la Universidad
de Jaen.

4. La relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de 1a Universidad de Jaén.

3. Gestién universitaria

1. La autonomia universitaria. La Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria. El Consejo de Universidades vy otros érganos de la
Administracién del Estado con competencias en la ensefianza
universitaria.

2. La administracién educativa andaluza: Competencias de
Ia Junta de Andalucia en materia de. ensefianza superior. Ley
1/1992, de Coordinacion del Sistema Universitario de Andalucia.
El Consejo Andaluz de Universidades. Composicién vy funciones.

3. Creacion, régimen juridico y esiructura de las Universi-
dades. El gobierno de las Universidades.

4. Estructura de los estudios universitarios: Ciclos y titulos.
Planes de estudios. Los créditos.

5. La comunidad universitaria: Régimen de acceso y perma-
nencia del estudiante en la Universidad.

6. La comunidad universitaria: Clases y régimen juridico del
profesorado.

7. l.a comunidad universitaria: Clases y régimen juridico del
personal de Administracion y Servicios,

8. La Universidad de Jaén. Ley 5/1993, de Creacién de la
Universidad de Jaen. Organos provisionales de Gobierno.

9. Estructura académica y administrativa de la Universidad
de Jaén: Centros, Departamentos y Servicios.
10. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio. Presupuesto.

4. Informdtica

1. Ofimatica. La automatizacion de oficinas: Concepto v apli-
caciones. Archivos y agenda electrénica. El correo electronico.

2. El microordenador. Generalidades. «<Hardware» v «Softwa-
res. Unidad central de procesos. Scportes de informacion. Uni-
dades de entrada vy salida de informacién. Registros y archivos.

3. Sistema operativo MS-Dos. Versién 6.0. Generalidades.
Arranque del sistema y preparacion de un disco. Copia de discos.
Copia de archivos. Eliminacién de archivos. Creacién, eliminacion
y cambio de directorios. Seguridad {Backup).

4. Base de datos: D-Base IV. Generalidades sobre bases de
datos. D-Base IV: Tipos de ficheros y de campos. Creacion, ediciéon
y visualizacién de datos, ordenacion e indexaci6n, etiquetas, listas
e informes. Tablas, vistas, indices v lenquaje SQL. .

5. Tratamiento de textos: «Word perfect», versién 6.0. Gene-
ralidades sobre tratamiento de texto. Bloques de texto. Impresion
de archivos. Clasificacion y fusién. Revisién ortografica. Tablas.

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas prueba estara constituide por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad v Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién de la Universidad de Granada; don
Francisco José Latorre Hayas, funcionario de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Granada; dofia Yolanda Ortega Gil,
funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada; dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administraciéon de la Segquridad Social; don Juan
Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la Escala Técnica de Admi-
nistracion de la Universidad de Jaén, v don Pedro Manuel Serrano
Pérez, funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de
Jaén, que actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor titular
de Universidad v Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dona Encarnacién Robles Moya, funcionaria de la
Escala de Gestién de la Universidad de daén; don José Alejandro
Castillo Lopez; funcionario de la Escala Técnica de Administraciéon
de la Universidad de Jaén; don Tomas Garcia Lendinez, funcionario
de la Escala de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social; don César Ruiz Sanchez, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Jaén; don José Maria Cardenas
Lépez, funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad
de Jaén, v don Roberto Pastor lzquierdo, funcionario de la Escala
de Gestién de la Universidad de Jaén, que actuaria como Secre-
tario.

ANEXO IV

Declaracion jurada/promesa

Don/dofia . ...t et e e
condomicilioen ...... .. ... ... ...l y documento
nacional de identidad nimero ...... , a efectos de ser nombrado/a

funcionaric/a de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Jaén, declara bajo juramento o promete que
no ha sido separado/a dél servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas.



