Resolucion de 1 de octubre de 1 994, de la Universidad de Castilla-La Manchd, por la que se hace piiblico el Plan de Estudios del titulo
de Diplomado én Trabajo Social, de la Escuela Universitaria de Trabagjo Social de Cuenca de dicha Universidad

ANEXO0 2-A. Contenido del plan de cstudios

UNIVERSIDAD

CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

1. MATERIAS TRONCALES

- |Ciclo | Cusso
: i
1_..._. LR
T}
1 1
1 i
1 3
i 1
1 3

Denontinaridn

i
i

A

Parecha

Métodos y Técnicas de
Investigacién Social

Politica Social

Asignatura/s en las que la Universidad
en su casn, organiza/diversifica la ma-

Créditos anuales (4)

| i onc. (D

Praclicos/

Tedricos .
. 1 CHnicos

Breve descripeidn del contenido

Vinculacién a ireas de co-
nocimiento (5)

Fundamentos de Derecho para el
Trabajo Social

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Derecho Administrativo

Métodos y Técnicas de Investigacion

Social

Politica Social

i . Totaizs
8T42A

T

2T+1A 3

2T+1A 3

4T+1A 4 1

6T+1A 7

‘procedimiento  y
Derecho del|

Estuctura general de] Estado y de
la Administracién Pdblica.
Derechos, deberes y libertades y
sus garantias. Elementos de
recursos
administrativos.
Trabajo y de la Segundad Social.
Fundamentos de Derecho de
Familia. y de Derecho
Penitenciario.

Conocimiento operativo de los
distintos métodos y técnicas de las
Ciencias Sociales y su aplicacién
al Trabajo Social.

Estructura, contenido y medios de
1a accifn social, politicas sociales y
anilisis de los modelos vigentes

- e
Derecho Civil. - Dereche
Constitucional, Derecho
Penal. Derecho de! Trabajo y
de la Seguridad Social.
Derecho  Administrativo.
Filosofia del Derecho, Moral
y Politica.

Estadistica ¢ Investigaci6n
Operativa. Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento.
Sociologia.

Ciencia Politica' y de la
Administracién. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social. Trabajo Social y

6
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad

Créditos anuales (4)

Ciclo | Curso{ - Denominacion en su caso, organiza/diversifica Ia ma- — Breve descripeién del contenido Vinculacién a dreas de co-
(1} @ teria troncal (3) Totales | Tedricos | L racticos/ nocimiento (5)
Clinicos
1 Psicologia 13T+3A Conceptos basicos de Psicologia. | Psicologia Bésica. Psicologia
Procesos evolutivos y de desarrollo| Evolutiva y de la Educacién.
de la condueta en €l medio social. | Psicologia Social.
Técnicas psicosociales.
1 1 " Psicologia Bésica IT+1A 3 1
1 1 " Psicologia Social 5T+1A 6
1 2 ) Psicologfa Evolutiva ST+1A 6
1 3 | Salud Piiblica y Trabajo Social Salud Piblica y Trabajo Social 4T 4 Conocimientos bésicos de| Enfermeria. Medicina.
‘ Medicina Preventiva y de| Medicina Preventiva y Salud
situaciones de necesidad social de | Piblica. Toxicologia vy
origen médico-biolégico. Legislacién Sanitaria,
i
1 Servicios Scriales 161+4A Naturaleza y objetivos de los| Trabajo Social y Servicios
Servicios Sociales, de las| Sociales. Ciencia Politica y de
instituciones prestadoras de los{ la Administracién. Derecho
mismos, segin los distintos| Administrativo. Derecho del
modelos clasificatorios, con| Trabajo y de la Seguridad
especial referencia a los Servicios| Social.
Sociales generales ¥
especializados.
1 - .
1 " Servicios Sociales 1 8T+2A 3 7
1 - .
2 " Servicios Sociales TI 8T+2A 6 4
i Sociologia y Antropologia Social 13T Nocicnes bésicas de Sociologia.| Antropologia  Social.
Antropologia Social. Grupos| Sociologia.
étnicos y culturales en Espafia,
Marginacién Social.
! 1 " Sociologia 5T 5
! 3 " Antropologia Social 4T 4
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4)
Ciclo | Curso Denominacién €1 su caso, organiza/diversifica la ma- — Breve descripcion del contenido Vinculacidn a dreas de co-
(1 (2) teria troncal (3) Totales | Teéricos |Fracticos/ nocimiento (5)
i Clinicos
! 3 " Sociologia Aplicada 4T 4
1 Trabajo Social 53T+6,5A Formas histéricas y evolucién de laj Trabajo Social y Servicios
asistencia social. Conceptos| Sociales. Derecho del Trabajo
fundamentales del Trabajo Social.| y de la Seguridad Social.
La intervencién profesional.| Sociologia.
Aplicacién a las necesidades
sociales.
l 1 | Trabajo Social Trabajo Social I 8T+3A 6 5
1 2 " Trabajo Social I 16T+35A 8.5 11
1 3 " Trabajo Social ITI _ 29T 9 20
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios
UNIVERSIDAD_ CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIQS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su case) (1)

Créditos anuales . _
Ciclo] Curso Denominacién Breve descripeitn del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
. Pricticos/
Totales | Tebricos .
Clinicos

1 1 Ciencia Politica, 9 6 3 Conceptos fundamentales para el anilisis de los procesos y las| Ciencia Politica y de la Administracién.

cstructuras politicas. Introduccién a las tcorfas sobre la

relacién politica, el poder y la legitimacidn.

L]
1 2 | Psicopedagogia Social. 9 3 6 Formaci6n Social del hombre para su participacién en la| Psicologia Social,
: sociedad. Intervencién educativa en situaciones carenciales.
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales

Ciclo| Curso Denominacién Breve descripeién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
. Pricticos/
Totales | Tebéricos Y.
Clinicos ‘
1 2 [ Sistemas de proteccion social 9 7 2 Anilisis de la Legislacién, instituciones y modelos de| Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

‘en la Unién Europea

proteccion social en la Unién Europea.

(1) Librements incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el glumno.
{2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad

ANEXO 2-C, Contenida del plan de estudios
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UNIVERSIDAD

CASTILLA-LA MANCHA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) l J

-porciclo 21,5

~aso [
CREDITOS ‘ VINCULACION A AREAS DE
TENIDO
DENOMINACION (2) . " BREVE DESCRIPCION DEL CON
Totales {Tedricos Préc.u cos/ CONOCIMIENTO (3)
Clinicos
Servicios Sociales en el Medio 7 4 3 Andlisis de las Instituciones prestadoras de Servicios Sociales en ¢l Medio | Trabajo Social y Servicios Sociales.
Rural (3% Rural. '
Servicios Sociales en la Comuni- 7 4 3 Andlisis de la Legislacién , Instituciones y prestaciones sociales de la Bu- | Trabajo Social y Servicios Sociales,
dad Europea (3%) ‘ ropa Comunitaria. :
Psicopatologia (2%) 7.5 4,5 3 Conceptos basicos en Psicopatologia. Alteraciones Psiquicas mds impor- | Psicologia Social.
tantes y su diagnéstico.
Psicologia de las Organizaciones 7 4 3 Analisis de las relaciones humanas en las organizaciones: Motivaciones, | Psicologia Social.
(39 Conflicto, Rendimiento Laboral,
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Créditos totales para optativas (1} [j

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porciclo 21,5
- curso ]
CREDITOS _ ' ‘
DENOMINACION (2) — s BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales |Teéricos |, =" . CONCCIMIENTO (3)
Clinicos
Animacién Sociocultural (2%) 75 4,5 3 Conocimiento de las técnicas de dindmica y otros métodos pedagdgicos de| Teorfa de la Educaci6n. Trabajo Social y Servicios
grupo y su aplicacion a la insercidn y participacion social. Sociales.
Intervencidn en Minusvalias (3% 7 4 3 Anilisis de técnicas de intervencion psicolégica para personas con discapa{ Psicologia Evolutiva y de la Educacién,
cidad. .
Historia Social (29) 7.5 4.5 3 Anilisis de Jos cambios socioeconémicos y politicos desde la Revelucién | Historia Contemporénea. Historia del Pensamientoy
Industrial y estudio de los movimientos sociales. de los movimientos sociales y politicos,
Ecolog(a Humana (3“) 7 4 3 Estudio de la Interaccién, Sociedad Yy Medio Ambiente, SQciologia_ Geograffa Humana.
Economfia Aplicada (3%) 4 4 Los agentes econdémicos. La Empresa y sus 4reas funcionales. Economifa Aplicada. Economia Financiera y
' Produccidn, inversién, financiacién y su comercializacién. Estructura Contabilidad. Fundamentos del Andlisis econéthico-
empresarial espafola y de su entorno. Organizacién de Empresas.
Desarrollo Comunitario (3%) 3 3 Conceptos, nociones y alcance del desarrcllo de la comunicacién. Trabajo Social y Servicios Sociales.
Métodos y téenicas de sensibilizacién. Comunicacién y organizacidn
para los colectivos de la comunidad. Desarrollo Comunitario en Espaiia.
El Trabajador Social en el Desarrollo Comunitaric.

(1) Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, €l total de los mismos por ¢iclo © curso,
(2) Se mencionar4 entre parentesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad, :
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD;

r CASTILLA-LA MANCHA

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULD OFICIAL DE

e

(1) DIPLOMADO EN TRABAJO SOCLAL

2. ENSENANZAS DE

PRIMER

CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANLZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3) ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ©).

5.50] $EOQTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
) i
[EL] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETG,.
[EL] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E I NTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
[ST] ESTUDIOS REALIZADOS ER EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD
[SIJOTRAS UNIVERSIDADES
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: oo 2L CREDITOS.
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) LIBRE CONFIGURACION

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 12CICLO AROS
- 28 CICLO {: AROS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO,

ANQACADEMICO| TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
1# 68 45 23
2 68 45 23
3 68 42 p]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL | 204 ] CREDITOS (4)
Distribucion de ! sdi
CICLO CURSO | MATERIAS | MATERIAS | MATERIAS C"fn?;?s TRABAIO |
TRONCALES | CBLIGATO- | OPTATIVAS | ~onmrGURA- ALES
RIAS CION (5)
1¢ 48 9 11 68
Leicto P 355 18 7.5 7 68
3 51 14 3 68
I CICLO
(1) Se indicar§ lo que corresponds.

(2) S¢ indicaré lo que comesponda segiin el art. 4.5 del R.ID, 1497/87 {de 1.0y 2* ciclo; de xélo 2.0 ciclot
y las previsiones del R.D. de directrices generales propias dei titulo de que se Late,

(3) Se indicaré el Centro Universitario, ¢on expresidn de ta norma de creacidn del mismo o de la deci-
sifn de la Administracién correspondienic por )3 que . autoriza la *mperticion de las enscfianzas por
dicho Centro.

(4) Dentro de las limites establecidos por el K.D. de directrices genertles propias de los plancs de cs-
tudios del titulo de que &c ke,

(3) Al menos el 106 de 1a carga lectiva “global”.

(6) S{ 0 No. Es decisién potestativa de la Universidad. En caso afirmativo. se consignarén 1os créditos en el precedente cuadre
de distribucion de los créditos de Ia carga lectiva global.

(7) S{ 0 No. Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificard la actividad a 1a que se otorgan crédi-
{os por equivalencia.

(8) En su caso, se consignard "materias troncales”, "obligatorias”, "opiativas”, “tzabajo fin de carrera”. etc., asf como la expre-
sién del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carbcier (edrico o practico de éste.

{9) Se expresari lo que comesponda segiin lo establecido en la dirsctriz general segunda ¢l R.D. de divectrices genorales pro-
pias del titulo de que se trate.
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1L ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

E. La Universidad deberd referirse necesari a los siguientes extremos:

a R.égimcn de acceso al 2° ciclo. Aplicable s6lo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2%ciclo de enseflanzas
de 12 y 2 ciclo, teniendo en cienta lo dispuesto en los articulos 50y 8% 2 del R.D. 1497/87.

b) Determinacidn, en su caso, de Ia ordenacidn temporal en el'aprmdizajc. fijando secuencias entre malterias
© asignaturas 0 entre conjuntos de ellas (artfcule 9%, 1, R.D. 149787,

¢) Perfodo de escolaridad minimo, en sa caso (articulo 9°. 2, 42 R.D, 1497/87)

d} En sy caso, mecanismos de convalidacidn y/o adaplacién al nuevo plan de estudios para 1os alumnos que
vinieran cursando el plan antigyo (articulo 11 R.D: 1497/87). '

2. Cuadro de asignacidn de 1a docencia de las materias troncales a Areas de co
supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

10, Se ¢ limentars en el

3.La Universidad podrd afladir las aclaraciones que estime opornas parz acreditar el ajuste del plan de =studios
a las previsiones del R.D. de directrices generales propias def titulo de que se trate (en especial, en lo que sz
refiere 3 la incrporacion al triseno d2 las matertas v contesidos orcales v de los créditos y dreas de conoc-
i) comespaniientes segde by flepraste on done BRIV sy come ssperificar calquier deciside o ralesic
subre la organizacion do su plan de 2stodios que estine relevante. En todo case estas espeaificaciones no cons-
titwyen objeto de homologacidn por el Consejo de Universidades.

L- ¢} Bl periodo minimo de escolarizacidn serd de tres afios,

ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Primer Cursq;

-~ Fundamentos de Derecho para ¢l Trabajo Social.
- Métodos y Técnicas de Investigacién Social,

- Psicologia Basica,

- Psicologfa Social.

« Trabajo Social I.

- Sociviogfa.

- Servicios Sociales I

- Ciencia Polftica.

- Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad Social

- Libre Configuracion

Sugmnde Curso:

- Psicologia Evolutiva.
- Trabajo Social 1
- Servicios Sociales IT
- Psicopedagogia Social.
- Sistemas de Proteccién Socialenla U E.
- Optativa.
.- Libre configuracidn

Tercer Curso:

- Derecho Administrativo.
- Politica Social.

- Salud Pblica.

- Trabajo Social II1.

- Sociologia Aplicada,

- Antropelogia Social

- Optativa

- Oiptativa,

- Libre Configuracidn.

TOTAL

9.5
10

75
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[

CUADRO DE CONVALIDACIONES

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

Elan de Estudios de 1989:

- Animacién Socio-culiural.

- Antropologia Social.

- Introduccién al Derecho.

- Derecho Administrativo.

= Derecho de 1a Seguridad Social.

- Derecho del Trabajo.

- Estadistica y Técnicas de Investigacion Social
- Servicios Sociales en la Comunidad Europea.
- Pedagogia Social.

- Psicologia Social Aplicada.

- Psicologia de las Organizaciones.

- Psicologfa Evolutiva.

- Psicologfa Social.

- Psicopatologia.

~ Servicios Sociales y Bienestar Social.

- Trabajo Social 1

- Trabajo Secial II,

- Trabajo Social 11,

- Pricticas de Trabajo §ocial.

Nuevo Plan de Fstudios;

= Animacidn Socio-cultural.
- Antropologia Social.

- Fundamentos de Dereche para Trabajo Social.

- Derecho Administrativo.

- Perecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Métodos y Técnicas de Investigacion Social.
- Servicios Sociales en la Comunidad Eurepea.
- Psicopedagogia Social. '

- Psicologfa de las Organizaciones.

- Psicologfa Evolutiva.

- Psicologia Social.

- Psicopatologia.

- Servicios Sociales [
- Trabajo Social I

- Trabajo Social 11

- Trabajo Social I11

L- ASIGNATURAS OPTATIVAS:
L- Todo alumno deberd cursar 21,5 créditos de asignaturas optativas a lo largo de 1a carrera.,

IL- La Escuela no est4 obligada a impartir asignaturas optativas cuando el nimero de alumnos matriculados
en ellas sea inferior a 30 (1)

IM.- La Escuela establecerd procedintientos para distribuir a los alumnos entre las optativas de tal forma que
se garantice 1a positilidad de cumplir 103 requisitos de matriculacién en los créditos comespondientes a
malerias oplativas,

&= ORDENACION DE LOS CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION:

~ L- Loscréditos de Libre Configuracion se justificardn en cualquier momento de la carrera mediante certifica

ciones otorgadas por los Centros Cficiales donde se hayan cursado.

IL.- Los alumnos podrdn igualmente obtener dichos créditos mediante la realizacidn de otras asignaturas op-

tativas ¢ Seminarios de Trabajos dirigidos del Plan de Estudios de Trabajo Social impartidos en 1a propia
Escucla.

1IL- Ei conocimiento y acreditacion de un Idioma Extranjero Modemo equivaldra a § créditos de Libre Con
figuracidn, conforme criterio de la Direccidn del Centro. .

1Y .- Con €l fin de facilitar la cobertura de los créditos de Libre Configuracion, y sin perjuicio de 1a plena li-
bertad del alumno para completarlos en la forma que le parezca oportuna, 1a Escuela ofrecerd, mediante a-
cuerdos con obras Escuelas o Centros de Ia propia Universidad, 1a posibilidad de cursar en ellos determina-
das asignzluras recomendadas, en funcidén de los limites permilidos por la capacidad de esas Escuelas o
Centros para imnpartirlas,

Asimismo la Esceela ofrecerd mediante acuerde con otras Universidades Europeas, la posibilidad de
cursar en ellas determinadas asignaturas recomendadas,

3.- ASIGNATURAS LLAVES:

I.- No serd necesaria la superacidn previa de ninguna asignatura para poder matricularse en otras Troncales,
Obligatorias u optativas del Plan de Estudios, salvo que dichas asignaturas sean de la misma denominacitn
y solo difieran en la numeracion que las califica,

IL.- No obstante lo anterior, € Plan de Estudios contiene una ordenacién que s estima en principio 12 mis a-
decuada para una correcta formacitn Jel estudiante y wn mejor seguimiento de las ensefianzas de acuerdo
con kos conocimientos previamente adquitidos.

(1} ‘O cuando no se cuenie con ¢l profesorado adecuado, garantizando al alumno la optatividad minima
en todo caso,
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