Resolucion de 23 de septiembre de 1994, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se hace publico el plan de estu-
dios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, que se imparte en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-

sariales, dependiente de esta Universidad

. 1.MATERIAS TRONCALES
Cicla Curee Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad en su Créditos anusles (4) Breve descripcidn det contenido \inculacién  dreas de conacimien
i caso, ofganiza/divergifica fa materia troncal 2o (6]
31 Totales Tedri- Précticos!
cos clinices
1 n Contabilidad Financiera y Contabilidsd Financiera (I} BT 3T 37 Técnica contabla an relacidn con Ya situacién y los resul- *Economis Financisrs y Contabili-
Analitics tados de la empresa v los flujos da fondes habidos en un dad”.
perfodo. Determinacién de los costes v su utilizacidn en
1as decisiones.
1 21 Contabilidad Financiers y Contabikdad de Costes {I} aT 3T 37 Téenica contable en relacidn con (s situecién y los resul- “Econemia Financiers y Contabili-
Analitica - tados de fa empresa y los flujos de fondos habides en un dad™.
periodo. Detarminacién de los costas ¥ su utitizacidn en
las decisionas,

1 111 Cerecho da la Empress Derecha de ia Empresa (| BT 3T 3T Ei ordenamisnto juridico. [nstituciones bisicas de Dare- ~Derachy Civil®, "Derecho del Tra-
chao civil. Deracho mercantil. Deracho fiscal y Deracho bajo v da la Sequridad Social™,
laboral. "Derecho Financiers y Tributarie® vy

“Derechs Mercantil®.
1 172 " Economia de la Emprass Introduction a la Economia de lag Organize- 8T 3T ar Relacién antre ls Empresa y su entorno econdmico. *Comercializacidn e Investigacidn
tiones Aress funcionales: Produccidn, inversidn, financiacién y de Marcados”™, “Economia Financia- -
comercislizacién. ra y Contabilidad® y "Organizacién
A de Empresas”,

1 2n Economla de 1a Empresa Produceidn/Oparaciones {1} 8T 3T 3T Rolacién antre la Emprass vy su antorno acondmico. "Comarcishzacidn & investigacidn
Areas funcionales: Preduccién, inversién, financiacién y de Mercados®, “Economia Finencie-
comercializacién, ra y Contabilidad™ y "Organizacién

de Empresas”.

1 211 Econormis Espafiola y Mundisl Economia Mundiasl 8T 3T ar Descripcidn da la economia espafiols v sndlisis de ios "Econcmis Aplicada™ v "Fundamen-

. sectcres de Is economia mundial. Especial refarancis 3 108 del Andlisis Econdmice”.
los sspactes sectorisles ¥ tonss geogrificas de la acono-
mls espaficls.

1 2/2 Economia Espafiola y Mundial Ecenomis Espalicls sT 3T 3T Descripcidn de la economia espafiola y andlisis de los "Economis Aplicada® y “Fundamen-
sectores de (2 economis mundial. Especial referencia a tos del Andlisis Econdmico”.
los sSpectos sectoriales y zonas geogréficas de |a econo-
mis espafiols. ’

AR "’ ‘Estadistica e introduccidn & I8 Estadistica {l} 8T 37 aT Estadistica descriptiva, Probabilidad. Inferancis estadisu- "Economis Aplicada”, "Estadistica
economatria c4. Meodelos de regresidn simple y de variables expli & Lnvestigacion Oparativa®, “Funda-
vas, Utikzacidn de paguetes econométricos para ordena- mentes del Andlisis Econdmico® v
dores de uso generalizado. "Matemdtica Aplicada”.
] 172 Estadistica & introduccién als Extadistica 11} 6T 3T k11 Estadistics descriptiva. Frobabilicad. Inferencia astadisti- "Economla Aplicada™, “Estadistica
econametriz <8, Modelos de regresidn simple y de variables explicati- e Investigacién Operativa®, "Funda-
vas, Wilizecidn de paquates econemétricos para ordens- mentos del Andlisis Econdmico” y
dores de usc generalizade. “Matemitics Aplicada”.

1 12 Macradconomis Intreducién o la Macrosconeimis 8T 3T 37 Modelo de geterminacién de [a ranta en una economis "Economfs Apliceds”™ y "Fundamen-
cerrada. El dinaro. Inflacidn y para. Crecimiento. Econo- tos del Andlisis Econdmice”.
mifas sbiertss, Andlisis da loa ingrumentos de politica
scondmica,

1 2/ Macroeconomls Macroeconomia -1 aT ar Modelo de determinacidn de ls renta an wuna econamia *Econemia Aplicada”™ y "Fundaman-

’ corrada. El dinero. inflacién y pace, Crocimiento. Econo- tos del Andlisis Econdmico”.
, miss sbiertas, Anilisis de los instrumentes de politics
acondmica.

1 m Matamdticas Matemitices (] 67 ar 37 Elsmentos bidsicos de algebra lineal v célculo diferencial =Eeenomla Aplicads®, “Economis

® integral, Financiera y Contabilidad™, "Funda-
mentos del Andlisis Econdmice™ v
“Matemitica Apliceda”.
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1.MATERIAS TRONCALES

1
Cicdo Curso . . Denominacidn Asignatura/s en las gque le Universidad en su Créditos anuales {4} Breve descripcién del- contenido Vinculacién a greas de conocimien-
i1 c880, organize/diversifica le materia troncal to {6}
3} Totales Tebri- Précticos/
cos clinicos

1 2N Matemiticas Matemiética de las Qperacicnes Financieras BT 37 3r Matemdticas de las Operaciones Financieras. "Economis Financiera y Contabili-
dad”, "Economia Aplicada™,"Funda-

. mantos del Andlisis Ecendmice” ¥

“Matemética Aplicada”.

1 N Microeconomia Intreduecidn s la Microeconomis 6T aT 3T Taor{a de los pracios del consumo v de la produccién, El "Economia Aplicada™ v "Fundamen-
squilibrio competitivo. Mercados ne competitivos. Efica- tos del Anilisia Econdmico™.
cia acondmics y teoria del bienestar. )

1 N Microsconomia Microeconarnia -BT 3T 3T Teorfa de los precios del ¢consumo ¥ de ls produccién, £ "Econemis Aplicada”™ vy "Fundamen-
equilibrio competitive. Mercados no competitives. Efice- tos del Andlisis Econdmice”,
cia econémica y teoria del bienestar.

2 3n Contabilidad general ¥ analltica Contabilidad General y Analitica {i} BT 26T 2'BT Contabilided, andlisis, consolidacién y auditor{a contable. "Ecenomia Financiera ¥ Contabili-

dad",

2 3/2 Contabilidad general y analitica Contabilidad General v Analitica (I} 4T 1 2°'6T 16T + 1A Contabilidad, andlisis, consolidacidn y auditoria apntable, *Economia Financiera y Contabili-

A dad”.

2 aan Direccidn Comercial Direccién Comergial {1 BT 2'6T 2'6T Decisiones de politica comercial. El mercade: Técnicas "Comercializacién & Investigacidén
aplicables. Estrategia comercial: "marketing mix™, Pre- de Mercados” y "Organizacién de
cios, distribucidn, promocidn y politica producte. Empresas”.

2 32 Direccién Comercial Direccién Comercial i AT +1 2'6T 16T + 1A Decisiones de politica ¢omercial. El mercada: Técnicas "Comercializacidn e Investigscién

A aplicables, Estrategia tomercial: "marketing mix". Pre- de Mercados™ y "Organizacién de
cios, distribucidn, promocidén y politica productd. Empresag”.

2 3n Directién Estratégicas y Pelitica Direccidn Estratégica {l) BT 28T 2'6T Decisiones que definen la estrategia de una Empresa: "Comescializacidn a Investigacién

de Empresa Combinacién tecnologis, productes, mercados. Chjetivos de Mercadog”, "Economia Financie-
a Jarge plazo ¥ medies para slcanzarios, ra y Contebilidad™ y "Organizacién
de Empresas”.

2 372 Direccién Estratégica y Politica Dirsccién Estratégica (I} 4T +1 26T 16T+ 1A Decisiones que definen la estrategia de una Empresa: "Comercializacidn e investigacién

de Emprasa A Combinacidn tecnolegls, productes, mercados. Objetives de Mercados™, “"Economias Financie-
a lergo plazo y medios para slcanzarlos. ra y Contabilidad™ y “Organizacidn
de Empresas”.
-2 31 Direceién Financiera Ditaccién Financiers {it} 6T 28T 2'6T Seleccién de proyectos de inversién an condiciones de "Econemia Financiera y Contabili-
’ certeza e incertidumbra. Modelo de cartera de proyesctos. dad”.
Estructura de financiacién; Madios y politicas. Ei coste
de capital: Combinacidn riesgo-rentabilided.
2 3/2 Direccién Financiera Direccién Financiera (i} 4T + 1 26T 1TET+1A Seleccidén de proyectos de inversién en condiciones de *Economla Financiera y Contabili-
A carteza ¢ incertidumbre, Meodelo de cartera de proyectos, dad”
Estructura de financiacién: Medios y politicas. Ei coste
da capital: Combinacidn riesgo-rentabilidad.
2 4/1 Economatria Economatria {I) 6T+1 3T 2T+1A Modelo de regresién miltiple: Validez de lag estimacio- "Economia Aplicada”, "Estadistica
A hes ¥ formacién dinamica. Modelo de ecuaciones simui- e [nvestigacidn Qperativa” y "Fun-
ténass. damentos del Andlisis Econémica™.

2 442 Econtmetria Econemaetria () 4T +2 aT 1T+2A Modelo de regresién multiple: Validez de las estimacio- “Economia Aplicada™, "Esiadistica

A nes ¥ formacién dindmica. Medelo de ecuaciones simul- & Investigacién Cperativa™ y "Fun-
tineas, damentos del Anilisis Econdmico”.
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2_.MATERIAS DBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1}

Ciclo Curso.l Denominacién Créditos anuales Breve descripcién  del contenido Vinculacién a 4reas de conocimiento
@ ' 1€)
Totales Tedbricos Pricti-
cos/ clini-
cos
2 32 Sistemas de Informacién para la 6 3 3 Anélisis de los sistemas de informacién en la Em- "Economia Aplicada”, "Fundamentos
Gestién C presa: Estudio de modelos computerizados de del Andlisis Econémico”, “Lenguajes
gestion de Empresa. : ' y Sistemas Informéticos” y "Organi-
zacidn de Empresas”.
1 112 " Matemélicas 11 6 3 3 Elementos bdsicos del algebra lineal y cdlculo dife- | "Economiz Aplicada®, “Economia
rencial ¢ imtegral,’ Financiera y Contabilidad”, “Funda-
mentos del Anélisis EconSmico” y
"Matemd4tica Aplicada”. )
1 172 Contabilidad Financiera (I 6 3 3 Estructura de las Cuentas anuales, incluido flujo "Economia Financiera y Contabili-
. de fondos y proceso de contabilizacién. Principios dad™.
de valoracién generalmente aceptados. Inflacién y
Contabilidad. Contabilidad de sociedades.
1 1/2 Derecho de la Empresa (II) 4 3 1 Derecho del empresaric. Derecho de las socieda- "Derecho Civil", "Derecho del Traba-
' des. Derecho de la contratacién mercantil. Derecho | jo y de la Seguridad Social”, "Dere-
de los titulos valores. Derecho concursal, cho Financiero y Tributario” y "Dere-
cho Mercantil”,
1 1/1 Historia Econémica 4 3 1 Introduccién: La Historia Econémica y el "Historia e Instituciones Econémi-
¢recimiento econémico. Economia Europez Prein- cas”,
dustrial. La economia espaiiola del Antiguo Régi-
men (siglos XVI-XVIDEI crecimiento econdmico
europeo en el siglo XIX:capitalismo e industrializa-
cién. La destruccién y reconstruccién de la etono-
mia internacional en ¢l periode de entreguerras.
El atraso econémico espafiol 1830-1939: origenes
y desarrolio del capitalismo en Espafa. La Segun:
da Guerra Mundial y la gran expansién econdmica.
La economia espaiiola bajo la Dictadura de Franco
(1.939-1.975).
1 11 Sociolagia 4 3 1 Evolucién: entropia, mutacién, inteligencia. Cult- "Sociologia”.
ra y personalidad. La accidn social. Diferenciacion
social. Estratificacién  social. Movilidad social.
Control social y conflicto social. Cambio social,
modernizacién y desarrollo econémico. Ecologia
humana. Estructura social de la empresa.
1 2/1 Organizacién vy Administracién de 6 3 3 Métodos y técnicas de direccidn y organizacion de "Organizacién de Empresas”.
Empresas (D) ' la empresa, con especial referencia en los recursos
humanos.
1 212 Organizacién y Administracién de 6 k} 3 Métodos y técnicas de direccién y organizaci6n de "Organizacién de Empresas™.
Empresas (1) la empresa, con especial referencia en los recursos
humanos.
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2 MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo Curso Denominacién Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
D ' 3
Totales Tedricos Practi-
cos/ clini-
cos
1 272 Contabilidad de Costes (II) 6 3 3 Céleulos para determinar los costes de los produc- "Economia Financiera y Contabili-
: tos, servicios y secciones. Andlisis de los costes y - dad”,
su utilizacién en las decisiones,

1 212 Produccién/Operaciones  (II) 5 2’5 2’5 Decisiones ticticas y estratégicas relacionadas con "Organizacién de Empresas”.
el drea de Produccién/Operaciones:  Producto,
proceso ¢ instalaciones; planificacién, progama-
cion y control de la produccidn.

2 in Derecho Fiscal 5 2'5 2’5 Fiscalidad de la Empresa "Derecho Financiero y Tribatario”.

1 2/2 Direccién Financiera (I) 6 3 3 Introduccién a las finanzas empresariales. El entor- "Comercializacién e Investigacién de
no de las decisiones financieras: mercados e insti- Mercados”, "Economia Financiera y
tuciones financieras. Decisiones de inversién. Eva- Contabilidad” y "Organizacién de
luacién de proyectos de inversidn y criterios de Empresas”.
seleccién. Decisiones de financiacién. Fuentes de
financiacién, estructura financiera y coste de capi-
tal.

2 in Recursos Humanos 5 2’5 2’5 Objetivos, politicas y planificacién de los recursos "QOrganizacién d¢ Empresas”,
humanos. Anilisis, valoracién y planificacién de los
puestos de trabajo. La sclecci6bn de personal. La
formacién de personal. El desarrollo directivo. La
planificacién de carreras. La retribucién y los siste-
mas de incentivos.

2 31 Control de Gestién 5 2's 2’5 Introduccién al control de gestién. El control de "QOrganizacién de Empresas”,

gestion ¥y la estructura de la organizacién. El con-
trol de gestién y ¢l factor humano. El control de

gestién  y la planificacién. Sistemas de informacitn
para el control de gestion. La gestién presupuesta-
ria. Nuevos métodos de control de gestin, '
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién General de Emprasas)

Créditos totales para optativas
R4]

-por giclo

-per curso

Denominacidn  (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Pricticos/
clinicos

Breve descripei6n  del contenido

Vinculacién a éreas de conocimiento

1€)}

Desarrollo de Habilidades Directivas

3

Desarrollo de habilidades refacionadas con la negociacién y la
gestién del conflicto a nivel individual, de grupo y organizativo.
Estilos de liderazgo y direccién de ecquipos de trabajo. Direccién
de reuniones. Aprovechamiento eficaz del tiempo, La direccién de
las relaciones industriales.

Organizacién de Empresas

Direccién de Empresas Internaciona-
les

El entorno de la empresa internacional. La globalizacién de los
mercados. Las dimensiones de la estrategia global. Los recursos
humanos, la produccién, la financiacién, el marketing, la planifica-
¢ién, el control y la coordinacién en empresas intermacionales. La
evaluacién de los resultados. Las relaciones con

los gobiernos.

Organizacién de Empresas

Gestién de la Innovacidn

Caracteristicas - del entorno de innovacidn y de los lfderes innova-
dores. Las innovaciones administrativas. Las innovaciones tecnol6-
gicas. Las innovaciones comerciales: el proceso de desamrollo de
nuevos productos. La renovacidn estratégica de las empresas

establecidas. La adopcién de innovaciones y las transferencias de '

tecnologfas.

Organizacién de¢ Empresas

Gestién de Pymes y Negocios Fami-
liares

Lz transicién hacia la direccién profesional. Comprensién del
negocio familiar. Desarrollo individual y planificacién de carreras.
Direccién de la estructura, conflicto y relaciones familiares. Planifi-

cacibn de la sucesién, planificacién estratégica’ y formalizacién de.

la empresa.

Organizacion de Empresas

Comunicacién Empresarial

Comunicacién escrita: organizacién, estructura y claridad de los

documentos formales. Comunicacién oral: andlisis de audiencias,

presentaciones  a pequefios y grandes - grupos, técnicas de persua-
sién y motivacién, utilizacién de medios audiovisuales, mejor§ del
estilo utilizando feedback videogrifico.

Organizacién de Empresas

Etica y Responsabilidad  Social de la
Empresa °

La importancia de la ética en las decisiones empresariales. Mode-
los de interrelacién entre la empresa, el gobierno y otros grupos
de interés. Modelos para la evaluacién de la "performance” social
de la empresa. Programas estratfgicos parma ¢l tratamiento de los
grupos de interés,

Organizacién de Empresas

Derecho Tributario de la Empresa ()

Tributos estatales directos que afectan a la empresa: Impuesto
socbre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre ¢l patrirzo-
nio. Impuesto sobre sociedades. Tributos estatales indirectos que
afectan a la empresa: impuesto sobre transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados. El impuesto general indirecto
canario.

Derecho Financiero y Tributario

901
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad sn Diracoién General de Empresas}

Créditos totafes para optativas

1}

-por giclo

-pOr Curse

Denominacién  (2)

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Pricticos/

clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiento

)

Direccién de la Calidad

3

Diferentes enfoques sobre la gestién de la calidad total. Normas
de aseguramiento de la calidad y su influencia en la competitivi-
dad. La excelencia en la gestién de la calidad. Herramientas para
la gestién total de la calidad. Sistemas de informacién para la
calidad,

Organizacién

de Empresas

Poder, Cambio y Desarrollo Organi-

zativo

El poder en las organizaciones. La coalicién interna y externa. Las
configuraciones de poder. El cambio y el desarrolle organizativo.
El rot del agente de cambio. La diagnosis organizativa. Las inter-
venciones organizativas. La transformaciones organizativas: el
cambio de cultura y estrategia.

Organizacién

de Empresas

Andlisis Competitivo de la Empresa

Los recursos de la empresa y la ventaja competitiva, La direccién
estratégica - de los costes. El entorno competitive de la empresa.
Las dimensiones del andlisis de los competidores. Identificacién y
andlisis de los grupos estratégicos. La seiializacién competitiva del
mercado. Estrategias competitivas . en sectores fragmentados,
emergentes, maduros y en declive.

Organizacién

de Empresas

Creacién y Desarrollo de Empresas

La creacién de empresas desde diferentes perspectivas. El perfil
del empresario innovador. Disefio y desarrollo de nuevos planes

Organizacién

de Empresas

Sistemas de Informaci6n para la Di-
reccién

de negocios. La polftica de fomento a la creacién de empresas.

Los sistemas de apoyo a la direccién. Las funciones de los siste-
mas de apoyo. Planificacién andlisis y disefio de los sistemas de
informaci6n. La implantacién de los sistemas de informacién.
Anflisis del "softiware” de apoyo a la direccién,

Organizacién

de Empresas

Modelos de Decisién y Simulacién
(Business Game)

La toma de decisiones en el mundo real. Incertidumbre y utilidad.
La funcién de utilidad y las posiciones ante el riesgo. Las fases del
proceso de decisién. Ejercicio multiperiodo y competitivo de
simulacién de decisiones empresariales de naturaleza estratégica
y tdctica relacionadas con las diferentes drcas funcionales de la
empresa,

Organizacién

de Empresas

Técnicas de Comercio Exterior

Evolucién y situacién actual del comercio internacional. La unién
aduanera. La politica exterior comunitaria. Mercado Unico. Medios
de pago. Transporie internacional. Procedimicnto y tramitacién de
las importaciones y exportaciones: régimen comercial canario.
Normativa sobrz el cobro de las exportaciones y pago de las
importaciones. Financiacién de operaciones comerciales e instru-
mentos de apoyo a la exportacién. El comercio de compensacidn
y operaciones triangulares.

Economia Aplicada
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDQ CICLO {(Especialidad en Finanzas)

Créditos totales pars optativas
{1

-por ciclo

-par curse

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Pricticos/
clinicos

Breve descripeién  del contenido

Vinculacién a 4reas de conoccimiento

3

Mercados Financieros (I)

3

Mercados financieros, funciones ¥ clasificacion. La politica mone-
taria y financiera. Los tipos de interés. Mercados monetarios.
Mercados | crediticios. Mercado de deuda .pdblica. Mercados de

futuros. Mercados de opciones.

Economfa Financiera y Contabiliddd

Direccién de Empresas Financieras

@ '

La empresa financiera, caracteristicas y tipologia. La regulacién
financiera. La economia de las empresas financieras. Entidades
de crédito. Empresas de seguros. Entidades de inversién colecti-
va. Otras entidades financieras.

Economia Financiera y Contabilidad

Andlisis y Planificacién Financiera

El andlisis financiero de la empresa. Andlisis rentabilidad-riesgo.
Gestién del circulante. Planificacién financiera. La valoracién y
adquisicién de empresas.  Aplicaciones informélicas al andlisis y
gestiébn financiera de la empresa. '

Economia Financiera y Contabilidad

Anilisis Contable

Anilisis e interpretacién de la realidad econémico empresanial a
Iravés de la aplicacién de indicadores y téenicas deductivas sobre
la informacién generada en el proceso contable inductivo e inter-
medio.

Economia Financiera y Contabilidad

Contabilidad de Situaciones Especia-
les de la Empresa

Constitucion de Sociedades. Disolucién y liquidacién de Socieda-
des. Transformacién, fusién y escisién. La quiebra y la suspensién
de pagos,

Economia Financiera y Contabilidad

Derecho Tributario de la Empresa (I)

Tributos estatales directos que afectan a la empresa: Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre el patrimo-
nio. Impuesto sobre sociedades. Tributos estatales indirectos que
afectan a la empresa: impuesto sobre transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados. Ei impuesto general indirecto
canario.

Dereche Financiero y Tributario

Mercados Financieros (II)

Mercados de valores, La regulacién de los mercados de valores. °
El mercado bursdtil, organizacién y funcionamiento. Otros merca-
dos organizados de valores, '

Economia Financiera y Comtabilidad

Direccién de Empresas Financieras

(D

Andlisis de los principios bdsicos de la gestién de empresas finan-
cieras. La actividad bancaria. Gestién de activos y pasivos. Gestién
de riesgos. Andlisis financiero bancario.

Economia Financiera y Contabilidad

Financjacién Internacional

La financiacién de la empresa en el contexto internacional. Merca-
dos financieros internacionales: mercados de divisas y euromerca-
dos. Instrumentos de financiacién interpacional. La gestidn finan-
ciera internacional. El riesgo de cambio. La inversién internacional.

Economia Financiera y Contabijidad

801
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Finanzas)

Créditos totales para optativas
111

-por cicle

-por cuiso

Denominacién  (2)

Créditos anuale

]

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a dreas de conocimiento

€]
Totales Tedricos Pricticos/
clinicos
Matemitica Financiera 6 3 3 Andlisis de las operaciones financieras ciertas y alealorias con Economiz Financiera y Contabilidad
: especial referencia a las de constitucién de capitales, amortizacién
con intereses anticipados, y estudio particular de las diversas
modalidades de financiacién a través de empréstitos.
Consolidacién de Estados Contables & 3 3 El proceso de conseolidavidn. La consolidacion segln los distintos Economia Financiera y Contabilidad
lipos de dominic. Las cuentas anuales consolidadas.
Derecho Tributario de la Empresa (II) 6 3 3 Tributos autonémicos y locales que afectan a la empresa. Régi- Derecho Fimanciero y Tnbutario
| men tributario especial 4d¢ Canarias.

R

A.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

Crédiios totales para optativas
m

pur ciclo

-por cursa

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Practicos/
clinicos

Brave descripcién del contenido

Vinculacidon a 4reas de conocimiento

3)

Desarrolio de Habilidades Directivas

3

Desarrollo de habilidades relacionadas con la negociacion v la
gestién del conilicto a nivel individual, de grupo y organizative.
Estilos de liderazgo y direccidn de equipos de trabajo. Direccidn -
de reuniones. Aprovechamiento eficaz del tiempo. La direccion dz
las relacionss industriales.

i e - .,.a_.?

Organicacidn  de Emgrasas

Investigacién, Comercial

Concepto y alcance de la investigacién comercial. Rentabilidad de
la investigacién comearcial. Disefic de un proyecto de investigacion
comercial y fuentes de informacién. Muestreo en la investigacién
comercial. Aplicaciones de téenicas cuantitaiivas y cualitativas de
investigacién comercial.

Comercializacion
Mercados

¢ Investigacion de

Distribucidn Cemessial

L

Concepto  y evolucidn de los canales de comercializaciin. Ia
planificacién de los canales de distribuci6n. La distribucion fisica.
decisiones scbre localizacion. Decisioncs comersiales de la em-
presa mayorista y minorista: localizaci6n, surtido, mdrgenes,
marcas, promocién, etc.

Comarcializacién
Mezrcados

¢ lpvesugacidn de

ZGZ Winu 304 I8p cuewisidng
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccion de Marketing)

Créditos totales para optativas
(11

-por ciclo

-PAr SISO

Denominacién (2)

Créditos amuales

Totales

Tedbricos

Pricticos/
clinicos

Breve descripcion del contenudo

Vinculacién a freaz Jde conocimiento

€))]

Gestidon de 11 Innovacién

3

Caracterfsticas  de! entorno de innevacién y 12 los lideres mavva-
doies. Las innovaciones adnuaistrativas. ias .nRuvacionss weonoid-
gicas. Las innovaciones comercisles: el proceso de desaooilr de
nueves productos. La renovacion estratégica de las empresas
establecidas. La adopei6n de innovaciones y las transferencias de
tecnotogias.

Direccidn de Calidad

Difercntes enfoques sobre la gestién de la calidad total. Normas
de aseguramiento de la calidad y su influencia en la competitivi-
dad. La excelencia en la gestibn de la calidad. Herramientas para
la gestibn total de la calidad. Sistemas de informacién para la
calidad.

Organizecién de Ewpresas

Orgarizacién de Empresas

Técnicas de Anflisis Multivariante

Andlisis multivariante: Métodos factoriales (componentes principa-
les, factorial de correlacién, factorial de correspondencias), seg-
mentacién y clister, mélodos de discriminacién, métodos semi-
méltricos y no métricos, andlisis multidimensional de preferencias,
andlisis conjunto,

Economfa Aplicada

Entorno Legal del Marketing

Obstaculos contra la libertad de com-
petencia  y su tutela. La defensa de la competencia en el Ordena-
miento Juridico Espafiol y en la C.E.E.La competencia ilivita. La
propiedad industrial. La publicidad como instrumento de la com-
petencia. La proteccién de los consumidores.

La libertad de competencia.

Derecho Mercantil

Direccién del Personal de Ventas

Aplicacién de los principios de direceién de los recursos humanos
a las operaciones de la fuerza de ventas. El reclutamiento, la
seleccién, la formacién, la motivacién y los sistemas de compen-
sacién de vendedores. La direccién de la fuerza de ventas: tama-
fio, asignacién de territorios y establecimientos de rutas. La orga-
nizacién del departamento comercial.

Organizacién de Empresas

Publicidad y Promocién de Ventas

Elementos de publicidad: el proceso publicitario, el presupuesto
publicitario, la investigacién publicitaria, el disefio del mensajs, la
estrategia de medios. Andlisis de la eficacia promocional. La
agencia publicitaria. La promocién de ventas. Las relaciones piibli-
cas. Técnicas de promocién de ventas. El merchandising.

Comercializacién e Investigacion de
Mercados

Andlisis Competitivo de la Empresa

Los recursos de la empresa y la ventaja competitiva, La direczién
estratégica de los costes. El entorno competitivo de la empresa.
Las dimensiones del andlisis de los competidores. Identificacidn y
andlisis de los grupos estratégicos. La sefializacidn competitiva del
mercado. Estralegias competilivas en sectores fragmentados,
emergentes. maduros y en declive.

Organizacion de Empresas

oLl
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Marketing)

Créditos totaies para optetives
1)

-por cicle

~por curgo

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Pricticas/
clinicos

Breve descripei6n  del contenido

Vinculacidn a freas de conocimiento
3)

Marketing Internacional

3

El entorno de la empresa internacional. La globalizacién de Jos
mercados. Las dimensiones de la estrategia global. Los problemas
especificos de gestién de la empresa internaciconal. El estudio del
producto, del precio, de la distribucién y de la comunicacién en el
entorno internacional.

Comercializacién ¢ Investigacién de
Mercados. Organizacién de Empre-
sas.

Anidlisis del Consumidor

El comportamiento  colective y los fenémenos econdmicos. Signifi-
cado e incidencias psicosociales del consumo, Comportamiento
del consumidor y reacciones inducidas.

Comercializacién e Investigacién de
Mercados.

Técnicas de Muestreo

Métodos de seleccidn de muestras. Fuentes de error. Métodos de
recogida de datos. Disefio de cuestionarios. Muestreo con pobla-
ciones finitas. Mugstreo aleatorio simple sin reemplazamiento.
Muestreo sin reemplazamiento. Muestreo por conglomerados.
Muecstreo por estratos. Otros tipos de muestreo: bictdpico, siste-
mético, secuencial. Aplicaciones informdticas al muestreo.

Economia Aplicada

Técnicas de Comercio Exterior

Evolucién y situacién actual del comercio internacional. La unién
aduanera. La politica exterior comunitaria. Mercado Unico. Medios
de pago. Transporte internacional, Procedimiento y tramitacidn de
las importaciones ¥y eXportaciones: régimen comercial canario.
Normativa sobre el cobro de las exportaciones y pago de las
importaciones. Financiacién de operaciones comerciales e instru-
mentos de apoyo a la exportacién. El comercio de compensacién
y operaciones  triangulares.

Economia Aplicada

3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especinlided an Contabilidad)

Créditos totales para optativas
(1

-por ciclo

-por cursa

Denominacién  (2)

Créditos anuales

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a 4reas de conocimiento

€

Totales Tedricos Préicticos/
¢clinicos
Contabilidad de Situacionss Especia- 6 3 3 Constitucién de Sociedades. Disolucién y liguidacién de Socieda- Economia Financiera y Contabilidad

fes de la Empresa

des. Transformacién, fusién y escisidn. La quiebra y la suspensién
de pagos.
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Contabilidad)

Créditos totales para optativas
2]

-per giclo

*por curso

Denominacién (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Practicos/
clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a 4dreas de conocimiento

&)

Contabilidad Publica (I)

3

El proceso de implantacién y desarrollo de la gestién presupucsta-
ria, El presupuesto  de ingresos. El presupuesto de gastos, Con-
ceptos no presupuestarios. Normas, principios y técnicas conta-
bles aplicables a la actividad econémico-financiera del Sector
Publico.

Economia Financiera y Contabifidad

Contabilidad de Empresas Turisticas

Contabilidad aplicada a los distintos tipos de empresas que confi-
guran el sector turistico.

Economia Financiera y Contabilidad

Derecho Tributario de la Empresa ()

Tributos estatales directos que afectan a la empresa: Impuesto
sobre la renta de las personas fisicas. Impuesto sobre el patrimo-
nio. Impuesto sobre sociedades. Tributos estatales indirectos que
afectan a la empresa: impuesto sobre transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados. El impuesto general indirecto
canario,

Dereche Financiero y Tributario

Anélisis Contable

Andlisis e inlerpretaci&n de la realidad econdmico empresarial a
través de la aplicacidn de indicadores y técanicas deductivas sobre
la informacién generada en el proceso contable inductivo e inter-
medio.

Economia Financiera y Contabilidad

Normalizacién Comtable

La normalizacién contable, general y sectorial en Espafia. La
armonizacién contable internacional.

Economia Financiera y Contabilidad

Véﬁ[ a81gqnio0 | ¢ SSWBIA

Auditoria Contable

Elementos formales e instrumentales de la auditoria contable.
Regulacién legal de la auditorfa gontable. Normas téenicas de
auditoria.. Planificacién y desarrollo de un trabajo de auditeria.

Economia

Financiera y Contabilidad

Contabilidad Pdblica (II)

Matemética Financiera

Normas, principios y tscnicas contables aplicables a la actividad
econdmico-financiera del Sector Piblico. Plan General de Contabi-
lidad Publica. Sistemas integrados de contabilidad en la Adminis-
tracién Publica.

Economia Financiera y Contabilidad

Andlisis de las operaciones financieras ciertas y aleatorias con
especial referencia a las de constitucién de capitales, amortizacién
con intereses anticipados, ¥y estudio particular de las diversas
modalidades de financiacién a través de empréstitos.

Economia Financiera y Contabilidad

Derecho Tributario de la Empresa (I}

Tributos autondmicos ¥ locales que afectan a la empresa. Régi-
men tributario especial de Canarias.

Dereche Financiero y Tributario

Consolidacién de Estados Contables

El proceso de consolidacién. La consolidacién segin los distintos
tipos de dominio. Las cuentas anuales consolidadas.

Economia Financiera y Contabilidad

Organizacién Contable

|

Disefio del proceso conducente a la obtencién de informacién -

econémico financiera de la unidad econSmica e implantacién y
uso de modelos contables para la gestién empresarial.

Economia Financierz y Contabilidad

ZLL.
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO (Especialidad en Direccién de Empresas Turlsticas)

Crédites totalas para optativas
(1

-por ciclo

~Per curgo

Denominacién  (2)

Créditos anuales

Totales

Tedricos

Pricticos/
clinicos

Breve descripcidn  del contenido

Vinculacién a 4reas de conocimiento

3

Habilidades Directivas y Recursos
Humanos

3

Técnicas de negociacidon y resclucién de conflictos. Direccidén de

" equipos de trabajo. Problemas especificos de la gestidn de los

recursos humanos en el sector turistico.

Organizacién de Empresas

Control de Gestién de la Empresa
Turistica

"raci6n de los presupuestos,

La informacién para el control de gestibn. Técnicas para la elabo-
Los controles internos.

Organizacién de Empresas

Markeling Turistico

El mercado turistico. El producto turistico. La fijacidn de los pre-
cios del producto turistico. Los sistemas de distribucién. Las
comunicaciones: la publicidad, las campaiias promocionales y las
relaciones * pdblicas. El merchandising en la empresa luristica.
Desarrollo ¢ implantacién de un plan de marketing por 4reas de
destino turistico. ‘

Comercializacién ¢ Investigacién de
Mercados. Organizacién de Empre-
$as,

GEstién de los Servicios [: Aliméntos
y Bebidas

Procesos de seleccién, compra y almacenaje de alimentos y
bebidas. Principios bésicos de nutricion: costes, precios y siste-
mas de distribucién. Estudio de los diferentes tipos de bebidas.

Organizacién de Empresas

Gestién de Empresas de Ocio y Re-
creacidn

Estudio de las diferentes alternativas de ocio y de recreaci6n: la
gestién de actividades de animacién, deportivas, terapéuticas,
casinos y clubs. Folklore y museologfa. Turismo rural.

Organizacién de Empresas

Economia del Turismo

_Caracterfsticas del sector turistico. Determinantes de la demanda.

Prediccién del ndmero de turistas y del ingreso por turismo. Rela-
ciones entre recursos, capacidad y wtilizacidn de fa capacidad.
Costes ¥ precios. Andlisis de los mercados turisticos. Caracteristi-
cas y funcionamiento del sector de lineas aéreas.

Economia Aplicada

Historia y Geografiz del Turismo

‘La evolucién histrica del turismo. Los factores naturales que

propician e] origen y el desarrollo turfstico, asi como los factores
humanos y técnicos que lo impulsan. Andlisis regional de los
distintds focos turisticos en el mundo. Estudios de los distintos
flujos turisticos. '

Analisis Geogridfico Regional. Histo-
ria ¢ Instituciones Econdmicas,

Direccién Estratégica de la Empresa
Turistica

Fundamentos de direccién estratégica aplicados a las empresas -
turisticas. Problemas  estratégicos del sector turistico. Redes y
cooperacién entre organizaciones turisticas. Estugios de casos y
aplicaciones particulares.

Organizacién de¢ Empresas

Direccién de Ja Calidad: Excelencia
en el Servicio

S

Naturaleza de los servicios hoteleros. Estudio de los factores
humanos y sociales que influyen en las acciones e interacciones
entre los clientes y los productores del sector turistico. Desarrollo
de programas - para la mejora de la calidad total de los servicios.

Organizacién de Empresas
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3.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER Y SEGUNDQ CICLO (Especialidad en Direccién de Empresas Turféticasl Créditos totales para optativas

)

-per cicle

-por curso

Denominacién  (2)

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Pricticos/
clinicos

Vinculacién a 4reas de conocimiento

3)

Breve descripeién del contenido.

Creacién y Desarrollo de Empresas
Turisticas

3

La creacién de empresas desde diferentes perspectivas. El perfil Organizacién de Empresas
del empresario innovador. Disefio y desarrollo de nuevos planes
de negocios en el sector turistico. La politica de fomento a la
creacién de empresas turisticas.

Gestién de Servicios (II): Alojamien-
tos ¢ Instalaciones

Estudios de los diferentes tipos de alojamientos. La gestién del Organizacién de Empresas
alojamicnto. La direccién de la recepcion. Estudios de los diferen-
tes tipos de equipamicntos ¢ instalaciones. La seguridad, E!
mantenimiento. de las instalaciones. Distribucién fisica. Diseiio de
interiores.

Sistemas de Informacién de la Em-
presa Turistica

Gestién de los sistemas y las tecnologias de informacién para Organizacién de Empresas
empresas  turisticas. Sistemas de informacién interempresariales:
redes y sistemas de reservas. Planificacidn, andlisis y disefio de
los sistemas de informacién.

Entommo Legal de las Empresas Turfs-
ticas

Organizaciones administrativas y ordenacién de los espacios Derecho Administrativo. Derecho
fisicos. Autorizaciones, normas de calidad, acciones de fomentos y | Mercantil.

disciplina turistica. Las empresas turisticas y su actividad contrac- :
tual. Los derechos del turista.

Psicosociologia del Turismo

El wrismo como fenémeno social. Psicologfa social aplicada al Psicologfa Social. Sociologfa.
turismo. Aspectos de antropologfa cultural y su aplicacién al turis-
mo. Sociologia y turismo. Aspectos de la investigacién en wrismo’
con técnicas cualitativas. La estructura social canaria y el conjunto
turistico.

4

661 21gn1do | Z SaLIBIA

ZGZ Wnu 308 [9p ojuawaldng




2.MATERIAS OPTATIVAS DE PRIMER ¥ SEGUNDO CICLO (Especinlidad an Direccion da las Administraciones Piblicas)

Credites totales para optativas
1l

-per cicle

-por turse

Denominacion {2) Créditos anuales Breve descripcidn del contenido Vinculacion a areas de conocimiento
3
Totdes Tedricos Practicos/
dlinicos

Habiidades Directivas y Recurscs 6 3 3 Técnicas de negociacion y resclucién de confiictos. Direccion de Organizacion de Empresae
Humanos equipos de trabajo. Problemas especificos de la gestion de jos

recursos humanos en la administracion piblica.
Presupuestos y Contral de Gestion 6 3 3 8 proceso presupuestanio en las organizaciones plblices. Analsis Organizacion de Empresas

de las distintas s5cnicos presupuestanas. La informacion para el

contral de gestion. B cortrol de gestign y la evaluacion de recuita-

dos.
Gestion y Andlisis de Polfticas PUbE- 6 3 3 B concepto de Public Management . La funcion drectiva y e Organizacion de Empresas
cas proceso de toma de decsiones en las organizaciones plblices. B '

proceso de formulacian, evallacion e implementacion de poliices

piblicas,
Economia del Sector Publico 6 3 3 Justificacion econdmica de la imtervencidn del estado. La tearia Economia Aplicada

un contrato. Teoria presupuestaria. Andiisis de la imposicion

drecta, sobre la renta y sobm las empresas.
Etica y Marketing en las Administra- 6 3 3 Problemas éticos con jos que se enfrentan los administradores Organizacdn de Empresas ‘
ciones Plblicas publicoe. Como se define y sirve el interés plblico. Prafesional-

dad y esténdares de conducta en ef sector piblico. Marketing

aplicado & 1as Administraciones Publicas,
Direccidn Estratégica en ef Sector 6 3 3 Fundamentos de direccion estratégica aplicados a las organizacio- Organizacion de Birpresas
Piblico nes piblicas. Problemas estratégiovs especificos del sector pibl-

co, Estudios de casos y aplicaciones particulares; sanidad, educa-

cidn y organismaos publicos. .
Direccidén de la Calidad: Excelencia 6 3 3 Natraleza de los servicios piblices. Estudio de los factores huma- Qrgasizacion  d: Emipresas
en el Servicio nos y soctales que influyen en las acciones e interacciones entre

los usuarios y los prestadores de servicios piiblicos. Desarrollo de

programas para la mejora de la calidad total de¢ los servicios publi-

£0S.
Sistemas de Informacién en las Ad- 6 3 3 La administracién desde la perspectiva del tratamiento de la infor- Organizacién de Empresas
ministraciones Pdblicas macién: modelos de funcionamiento y descripcién  de Jos sistemas

de informacién. Planificacién, andlisis y diseid de los sistemas de

informacién en las administraciones publicas.
Direccién de Proyectos 6 3 3 Definicién y alcance de los proyectos. La naturaleza interdisciplina- Organizacién de Empresas

ria de los equipos de trabajo. La planificacién de los proyectos. El

control y seguimiento de los proyectos.
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3. MATERIAS CPTATIVAS DE PRIMER ¥ SEGUNDO CICLO (Espaclalidad en Direccion da las Administracionas Publicas)

Créditos 10tales pars optativas
n

~par cicie

-por curgo

Denominacién  (2)

Créditos anuales

Totales

Tebricos

Pricticos/
clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a freas de conocimiento

&

Poder, Cambio y Desarrollo Organi-
zalivo

El poder en las organizaciones. La coalicién interna y extcrna. Las
configuraciones de poder. El cambio y ¢l desarrollo organizativo.
El rol del agente de cambio. La diagnosis organizativa. Las inter-
venciones organizativas. Las transformaciones organizativas: el
cambio de cultura y estrategia. ]

Organizacién de Empresas

Anilisis Coste-Beneficio

Fundamentos teéricos del andlisis coste-beneficio. Criterios de
inversién en ¢l sector piblico. Riesgo ¢ incertidumbre en proyec-
tos de inversién, Valoracion de costes y beneficios con precios
cambiantes, Externalidades y bienes piblicos. Eltipo de descuen-
to social.

Economia Aplicada

Gestién de los Servicios Piblicos

Estudio de nuevas formas organizativas para gestionar los servi-
cios publicos. Conciertos, arrendamientos, concesiones adminis-
rativas. La gestién directa (sociedades mixtas, cooperativas,
sociedades panicipadas). La gestién indirecta (patronatos, funda-
ciones).

Organizacién de Empresas

Entorno Legal de las Administracio-
nes Publicas ' (I}

Administraciones Publicas: Tipologfa legal. Normas de procedi-
miento y dé contratacién administrativa. La actividad administrati-
va: ciases (policia, fomento y servicio publico).

Derecho Administrative

Entorno Legal de las Administracio-
nes Piblicas (1)

Organizacidon administrativa general: Administracién active, consul-
tiva y de control. La Administracién Econdmica: organismos auté-
nomos, sociedades estatales y empresas piblicas. Grganizacién

del sector piblico autonémico y local.

Derecho Administrativo

i
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

| Las paLMAS DE GRAN cANARIA

UNIVERSIDAD:

i. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

[(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

+ 2. ENSENANZAS DE

PRIMER Y SEGUNDO

J CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

{3) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

307

CREDITOS {4}

3. SE EXIGETRABAIOO PROYECTO FINDE CARRERA,O EXANJENO PRUEBA GENERALNECESARIAPARAOBTENER EI
TITULO NO (6)

5. E' SE OTORGAN, FOR EQUIVALENCIACREDITOS A:
m PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS ETC.
|:[ TRABAJOS ACADEMICOSDIRIGIDOSE INTEGRADGS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOSEN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALESSUSCRI-
TOS POR LAUNTVERSIDAD

E OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN $U CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS................c.....31... CREDITOS
- EXPRESION DELREFERENTE DE LAEQUIVALENCIAS) ..LIBRECONFIGURACION (condiciones  especificadas en la
pigina 7 del anexo 3)

7. AROS ACADEMICOSEN QUE SE ESTRUCTURAEL PLAN,POR CICLOS: (9)

-1.2 cicLo AROS
] e

-2 ¢cicLo

8. DISTRIBUCIONDE LACARGA LECTIVAGLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEGRICOS PRACTICOS/
CLINICOS
1 8¢ 40 40
2 80 40 4
3 T 35 36
4 76 38 38

CICLG CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES OBLIGATORIAS OPTATIVAS CONFIGURACION DE CARRERA
5)

1 48 24 8 80
1CICLO

2 42 29 9 80

3 40 2 10 71
UCKCLO

4 ‘12 ] 4 7%
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1L ORGANIZACIONDEL PLAN DE ESTUDIOS
1.A.REGIMEN DE ACCESO ALSEGUNDO CICLO

a1

El régimen de acceso al seg ciclo se eft i de do con Ia iva vigente.

1.B. ESTRUCTURATEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

a) Ordenacién temporal del aprendizaje
Primero: N
Las ensefianzas  se realizarin dentro de loa periodos habilitados por la Universidad para ello, con sujecién s las normas
que sobre permanencia  y matriculacidn estén en vigor en el inicio de cada curso, y de acuerdo con el siguiente orden

temporul.

PRIMER CICLO
Primer Curso
Primer custrimestra Segundo cuatrimestre
Aslgnaturas Créditos Asignaturas Créditos
Introduccidn a 1a Microeconomfa -] Introduccién a la Macroeconomfa 6
Matemdticas (I} ] .Matematicas {in -]
Estadistica (I} 6 Estadistica (il) ]
Contabilidad Financiera {I) & Contabilidad Financiera {il 6
Derecho de la Empresa (1) 8 Intreduccidn a la Economia de las 3]
Organizaciones
Historia Econdmica/Sociologla 4/4 Derecho de la Empresa {1} 4
Segundo Curso
Primer cuatrimestre’ Segundo cuatrimastre
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Microeconomia 2] Macroecoromia 3]
Economia Mundial 6 Economia Espaficla 6
. Produccidn/Operaciones {l} 6 Produccidn/Operaciones (1) 5
Organiza;:idn y Administracidn de ] Organizacién y Administracion de 6
Empresas (I} Empresas {l}
Matemdtica de las Operaciones 5] Direccidn Financiera {1} )
Financieras
Contabilidad de Costes (i) 1 Contabilidad de Costes {ll} -]
SEGUNDO CICLO
Tercer Curso
Primer cuatrimosira Segundo cuatrimestre
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
Diregcién Comercial (i} ] Direccidn Comercial (il} 5
Contabilidad General y Analitica (I} 5 Contabilidad General y Analitica (1) 5
Control de Gestin 5 Sistemas de Informacién para ]
la Gestidn
Diraccién Financiera (i) 5 Direccién Financiera (IH) 5
Derecho Fiscal 5 Recursos Humanos
Direccidn Estratégica (1) 5 Direccion Estratégica (I} 5

Cuarto Curso

Primer cuatrimeastra Sagundo cuatrimestre
Asignaturas Créditos Asignaturas . [~ Créditos
Econometria {l) 6 Econometria {ll) 6
Optativa (1) ] Qgptativa (VI) 6
Optativa (I} 6 Optativa (VII} 6
Optativa (I} ] Optativa {VIll) 5
Optativa {IV) [ Optativa {IX) .8
Optativa (V) 6 Optativa {X) 8

Segqundo:

Las asignaturas optativas configuraran las siguientes especialidades: Direccidn General de Empresas,
Finanzas, Direccién de Marketing, Contabilidad, Direccién de Empresas Turisticas y Direccién de las
Administraciones Plblicas. Los alumnos deberdn superar, al menos, diez asignaturas de la especialidad
seleccionada para obtener el titule de Licenciado en Administracién y Direccidn de Empresas. La oferta
de estas asignaturas serd organizada anualmente por cuatrimestre.

ESPECIALIDAD EN DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS

- Gestion de PYMES y Negocios Familiares - Creacién y Desarrollo de Empresas
- Direccién de Empresas Internacionales - Desarrollo de Habilidades Directivas
-'Modelos de Decisidn y Simutacién {"Business Game") - Gastidn de la lanovacién
- Comunicacién Empresarial - Direccién de la Calidad
- Anglisis Competitivo de la Empresa - Sistemas de Informacion para la Direccin
- Etica y Responsatilidad Social de la Empresa - Poder, Cambio y Desarrollo Qrganizativo
- Derecho Tributaric de la Empresa (I} - Técnicas de Comercio Exterior

ESPECIALIDAD EN FINANZAS

- Mercados Financieros (I

- Direccidn de Empresas Fipancieras (I}
- Andlisis y Planificacidén Financiera - Financiacidn Internacional

- Andlisis Contable - Matemética Financiera

- Contabilidad de Situaciones Especiales de la Empresa - Consolidacién de Estados Contables
- Derecho Tributario de la Empresa {I) - Derecho Tributario de ta Empresa {ll}

- Mercados Financieros (i}
- Direccién de Empresas Financieras (ll}
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ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE MARKETING

- Investigacién Comercial

- Direccidn del Personal de Ventas

- Distribucién Comercial

- Desarrolio de Habilidades Directivas
- Andlisis Competitivo de la Empresa
- Técnicas de Andlisis Multivariante

- Entarno Legal del Marketing

- Publicidad y Promocidn de Ventas
- Marketing Internacional
- Direccion de la Catidad
- Andlisis del Consumidor
- Gestion de la Innovacion
- Técnicas de Muesireo
- Técnicas de Comercio Exterior

ESPECIALIDAD EN CONTABILIDAD

- Contabilidad de Situaciones Especiales de la Empresa - Centabilidad de Empresas Turlsticas

- Contabilidad Pablica ()

- Auditoria Contable

- Derecho Tributario de 1a Empresa (1}
- Anglisis Contable

- Normalizacién Contable

- Contabilidad Pdbiica (11

- Maternatica Financiera

- Derecho Tributario de la Empresa {1}
- Consolidacign de Estados Contables
- Organizacion Contable

ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE EMPRESAS TURISTICAS

- Direccion de la Calidad: Excelencia en el Servicio
- Gestién de Servicios (I): Alimentos y Bebidas

- Gestidn de Empresas de Ocio y Recreacion

- Habilidades Directivas y Recursos Humanos

- Sistemas de informacién de la Empresa Turistica
- Economla del Turismo

- Historia y Geografia del Turismo

- Direccién Estratégica de la Empresa Turfstica
- Creacidn y Desarrolle de Empresas Turisticas
- Gestitn de Servicios Llli: Algjamiento e Instalaciones
- Marketing Turistico
- Control de Gestion de la Empresa Turistica
- Entorno Legal de las Empresas Turisticas
- Psicasociologfa del Turismo

ESPECIALIDAD EN DIRECCION DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

- Direccidn Estratégica en el Sector Publico
- Gestidn y Andlisis de Poiiticas Pablicas
- Sistemas de Informacidn en 1as
Administraciones Publicas
- Direccidn de Proyectcs
- La Etica y el Marketing en jas
Administraciones PGblicas
- Economfa del Sector Poblico
- Entorno Legal de las Administracicnes Publicas {l)

- Gestdn ge los Servicios Publicos
- Direccidn de ia Calidad: Excelencia en el Servicio
- Presupuestos ¥ Control de Gestién

- Habilidades Directivas y Recursos Humanos
- Poder, Cambio y Desarrolio Organizativo

- Aﬁalisis Coste-beneficio

- Entarno Legal de las Administraciones Publicas (I}

b) Llaves, prerrequisitos e incompatibilidades

Primero:

No se establece ninguna incompatibilidad ni prerrequisito entre las asignaturas que integran este Plan de
Estudios. No obstante, se establece ia siguiente relacisn a modo de sugerencia a los alumnos que cursen la

presente titulacidn.

Agignatura

Andlisis Contable

Consolidacidn de Estados Contables
Auditorla Contable

Contabilidad de Costes {I)
Contabilidad de Costas (i

Contabilidad de Situaciones Especiales

de la Empresa

Contabilidad de Empresas Turisticas
Contabilidad Financiera (ll)
Contabilidad General y Analitica {I}
Contabilidad Gerneral y Analitica (i)
Contabilidad Pdblica (1)

Contabilidad Pdblica (It}

Direccidn Financiera {1}

Direccién Financiera {I1)

Direccion Financiera {lll)
Matematica Financiera
Normalizacién Contable
Organizacidon Contable

Derecho Tributario de la Empresa (1)
Derecha Tributario de la Empresa (I}
Microecenomia )
Macroeconomia

Segundo:

Asignaturas que se suglere que se hayan superado con antelacién
a la matriculacién en las que figuran en la columna antarior

Contabilidad General y Analitica {If)
Andlisis Contable

Contabitidad General v Analitica (il
Contabilidad Financiera (1)
Contabilidad de Costes (I)

Contabilidad General y Analitica (Il)
Contabilidad General y Angiftica {il)
Contabilidad Financiera (1) -
Contabilidad Financiera (I}
Contabilidad General y Analitica {I)
Contabilidad Financiera (II)
Contabilidad Puablica {If
Matematica de las Operaciones Financieras
Direccién Financiera {i)
Direccitn Financiera 4l
Matemdtica de las Operaciones Financieras
Comtabilidad General y Analitica 1)
Contatilidad General y Analitica |1}
Derecho Fiscal
Derecho Tributario de la Empresa {1}

Teorfa Econdmica (I} y Teorfa Econdmica (I}
Teorla Econdmica (1) y Teoria Econémica (i}

1. La oferta efectiva de las optativas que aparecen relacionadas quedard condicionada per los siguientes

criterios,

8. Existencia de un minimo ¢ 10 soiciiudes por cada Asignatura.

b. Los grupos estacdn fermados por 30 alumnos coms méxing.

c.La forrn.alcidn de mas de un grupg en las asignaturas optativas estaré condicionada, ademas de
a los requisitos recogidos en los puntos a y b, a la existencia de profesorado especializado en jos
departamentos responsables de dichas materias optativas.

d. En el supuesto de que exista para una determinada asignatura optativa un nimero de solicitudes
para cursarla superior al ngmero especificado en el apartado b, se procederd a seleccionar a los
alumnos en funcién de la calidad de su expediente académico.
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«} Créditos de fibre configuracidn.

Se establecen las siguientes sugerencias para cubrir los créditos de libre configuracidn:

1.- Por la superacién de un examen de inglés de reconocido prestigio comao es el First Certificate in
English (Universidad de Cambridgel, se le concederd al alumno 18 créditos por equivalencia.

2.- Por la superacidn de un examen de francés de reconocido prestigio como es el Dipldme de Langue
Frangaise, se le concedera al alumno 18 créditos por equivalencia.

3.- Por la superacién de un examen de alemdn de reconacido prestigio como es el del Goethe
Institute, se le concederd al alumno 18 créditos por equivalencia. .

4.- Pgr cursos de idioma moderno {inglés y aleman] impartidos en el centro, se le concederd al alumno
2 créditos por superar el nivel [ y otros 9 créditos por superar el nivel i

6.- Por la justificacidn de 30 horas de pricticas en empresas se le cancederd al alumno 1 crédito por
equivalengia. El nimero minimo de créditos que se concederan por este concepto serd de 8 y el
méximo de 12. La Comisidn de Asescramienta Docente [C.A.D.} establecerd una normativa para
la equivalencia de estos créditos, asf como hard pdblica una lista de empresas donde se puedan
realizar estas actividades.

6.- Por participar en un programa de intercambio universitario internacional establecido por el centro
se le concederd al alumno 8 créditos par equivalencia.

7.- Por acreditar la suficiencia en el dominio de saftware hasicos como procesadores de textos, hojas
de calculop, bases de datos y graficos, se le concederd al alumno 1.5 créditos, por equivalencia,
por cada une de ellos, pudiendo ef alumno adquirir como maximo por este concepto 6 créditos.

1.0, CUADRO DE CONVALIDACIONES ENTRE LA LICENCIATURA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES Y LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PRIMER CURSO

--Matematicas (I} y Matematicas {ll}
- Introduccidn a la Microeconomia e
fntroduccidn a la Macroeconomia
- Historia Econdmica
- Contabilidad Financiera {}) y Contabilidad Financiera (I}
- Derecho de la Empresa (1)
- Sociologia

- Mateméticas para Economistas |
- Tearfa Econdmica {introduccion)

- Historia Econdmica

-~ Contabilidad General

- Introduccion al Derecho
- Saciotogla de la Empresa

SEGUNDO CURSC

- Microeconomia

« Contabilidad General y Analltica {I)

- Derecho de la Empresa (1)

- Intreduccién a la Economia de. las Orpanizaciones y
Produccion/Operaciones (1)

- Estadistica (I}

-Matemadtica de las Operaciones Financieras y Matemética
Financiera [1]

- Teorla Econamica [Microeconomf{a)

- Contabilidad Financiera y de Sociedades
« Derecha Mercantil

- Economia de ia Empresa (Introduccién)

- Introduccién a la Estadistica
- Matemdtica de las Operaciones Financieras

LICENCIATURA EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

TERCER CURSOQ .

- Contabilidad de Costes

- Economfa de la Empresa {Administracién
y Organizacidn} - Organizacién y Administracién de Empresas (I} v
Organizacion y Administracién de Empresas (li}

- Economia Espafiola

- Economia Mundial

- Estadistica (I} *

- Derecho Fiscal

- Macroeconomia

- Estructura Econdmica

- Politica Econdmica

- Estadistica Tedrica

- Régimen Fiscal de la Empresa |

- Teorfa Econémica (Macroeconcmfai

CUARTO CURSO

- Andlisis Contable
- Econometria de la Empresa
- Economfa de ia Empresa (Produccién)

- Econometria ()} y Econometsfa (I}

- Produccién/Operaciones {l) y
Produccién/Operaciones (Ily [2)

- Direceién Comercial (i} y Direccién Comercial {1} [2)

- Control de Gestién

- Econemia de la Empresa [Comercial)
- Planificacién y Contro! de la Gestion

- Auditorfa - Auditoria Contable
- Medios e Instituciones de Financiacién
Er'npre_sarial - Mercados Financieros {1} ¥y Mercados Financieros {liy
- Dlreccn_ﬁn de Personal - Desarrollo de Habilidades Directivas
- Marketing - Investigacion Comercial
- Publicidad - Distribucién Comercial y

Publicidad y Promocién de Ventas {3}

QUINTO CURSO

- Economia de la Empresa {Financiacién e
Inversiones)

- Politica Econdmica de la Empresa

- Informética

- Derecha Administrativo de 1a Empresa

- Régimen Fiscal de la Empresa I

- Régimen Fiscal de la Empresa M

- Administracién de Personal

- Comercio Exterior y Mercados Internacionales

- Direccién Financiera {I) y Direccién Financiera {H)

- Direccidn Estratégica (I} y Direccisn Estratégica ()
- Sistemas de Informacin para la Gestisn

- Entorno Legal de las Administraciones Poblicas )
- Derecho Tributario de la Empresa (1)

- Derecho Tributario de la Empresa (II)

- Recursos Humanos

- Téenicas de Comercio Exterior

111 Los alumnos que aprueben ta asignatura Matematica de las Operaciones Financieras a partir del curso
94/96, inclusive, sélo se les convalidars por Matematica de las Operaciones Financieras,

12] Los alumnos que aprueben fa asignatura de Economia de la Ermnpresa Produccion o Comercial de cuarto
en los cursos 82/93 y 93/94 se les convalidara por Produccion/Operacignes {ll}, Direccidn Comercial
{I! y Direccién Comercial {H). Asimismo, a partis del curso 94/95, inclusive, sdlo se les convalidaran
dichas asignaturas por Produccidn/Operaciones (i) y Direccién Comercial {I).

{31 Los alumnos que hayan aprobado la asignatura de Publicidad con anterioridad al curso 92783, se les
convalidars las asignatura de Direccién Comercial (i) y Direccidn Comercial (I} en vez de Distribucitn
Comercial y Publicidad y Promocion de Ventas.

_ En la propuesta del Plan de Estudios se consideran como materias de cardcter complementario las
asignaturas de : Historia Econémica {4 créditos) y Sociologla {4 créditos).

- Contabilidad de Costes {l} y Contabilidad” de Costes (i)

- Contabilidad General y Analltica {I} y Andlisis Contable
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