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Lunes 24 octubre 1994

BOE num. 254

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

23352 RESOLUCION de 17 de octubre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
corrigen errores de la de 21 de septiembre por la que
se convocd concurso general para la provision de pues-
tos de trabajo.

Por Resolucion de 21 de septiembre de 1994, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, publicada én el «Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 238, de 5 de octubre de 1994, se convocé
concurso para la provision de puestos de trabajo en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 30908, nimeros de orden 2-3, en la columna
localidad, donde dice: «Sevillas, debe decir: «Malagan».

En la pagina 30949, namero de orden 270, en la columna
localidad, donde dice: «Glrohq», debe decir: «La Jonquera»,

En la pagina 30970, nimero de orden 383, en la columna
localidad, donde dice: «<San Sebastian», debe decir: «lriins.

Se incorpora al anexo I de la Resolucion de 21 de septiembre
de 1994 el siguiente puesto:

Nimero de orden: 450. Puesto de trabajo: 545 Delegacion
Especial de Castilla-La Mancha. 300 Area de Apovo. Subalterno.
Nivel: 8. Namero de puestos: Uno. Localidad: Toledo. Grupo: E.
Nivel complemento destino; 8. Complemento especifico anual:
62.832 pesetas. Descripciéon de funciones mas importantes:
Tareas propias del puesto de trabajo. Méritos especificos: Expe-
riencia en puestos de similar contenido.

Como anexo de esta Resolucién figuran los puestos con name-
ros de orden 63 a 66, ambos inclusive, que se omitieron en el
«Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre de 1994.

Las nuevas solicitudes de participacién, asi como las modi-
ficaciones que pudieran producirse en las ya presentadas como
consecuencia de la presente Resolucién, se realizaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, en los mismos términos y condiciones que establecia
la Resolucién de 21 de septiembre de 1994.

Madrid, 17 de octubre de 1994.—La Directora general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, Juana Maria Lazaro
Ruiz.

ANEXO

050 Delegacién de Zaragoza

010 Area Gestién Tributaria

Namero de orden: 63. Puesto de trabajo: Subgestor de tercera
de Gestion Tributaria. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Zara-
goza. Grupo: CD. Nivel complemento destino: 14. Complemento
especifico anual: 280.956 pesetas. Descripcion de funciones méas
importantes: Tareas de apoyo en las funciones propias de la gestion
tributaria. Méritos especificos: Conocimientos de organizacion y
procedimientos tributarios. Experiencia minima de dos afios en
puestos similares. Especialidad en Administracién Tributaria.

Nimero de orden: 64. Puesto de trabajo: Subgestor de primera
de Gestién Tributaria. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Zara-
goza. Grupo: CD. Nivel complemento destino: 18. Complemento
especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcidn de funciones mas
importantes: Tramitacion de documentacién con trascendencia tri-
butaria. Liquidaciones, reclamaciones y recursos. Asistencia al
contribuyente. Méritos especificos: Conocimientos de organiza-
cién y procedimientos tributarios. Experiencia minima de dos afios
en puestos similares. Especialidad en Administracién Tributaria.

100 Area Secretaria General

Nimero de orden: 65. Puesto de trabajo: Subgestor de la Admi-
nistracion General de la Secretaria General 1. Nimero de puestos:
Uno. Localidad: Zaragoza. Grupo: CD. Nivel complemento destino:
18. Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcion
de funciones mas importantes: Apoyo y asistencia en las funciones
propias del drea. Méritos especificos: Conocimiento normativo de
los procedimientos administrativos. Experiencia minima de dos
afios en puestos similares.

Niimero de orden: 66. Puesto de trabajo: Gestor de Servicios
Generales de la Secretaria General 2. Nimero de puestos: Uno.
Localidad: Zaragoza. Grupo: BC. Nivel complemento destino: 20.
Complemento especifico anual: 464.472 pesetas. Descripcion de
funciones mas importantes: Gestién de asuntos generales y recur-
sos materiales. Méritos especificos: Conocimiento normativo de
los procedimientos administrativos. Experiencia minima de dos
afios en puestos similares.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

23353 ORDEN de 30 de septiembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico (referencia E6/94), para
la provisi6én de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento, para funcionarios de los grupos A, B,
CyD.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuetariamente, cuya provisiéon se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992, y Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por 2l Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Reso-
lucidn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualguiera que sea su situacién adminisirativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catorai, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo vy que se detallan en el anexo L.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo/l.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto slicitado, gue no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
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visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 ) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al téermino del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda. Fases y baremos de veloracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener ua puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzavse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda. '

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias v
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.”Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonéma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacidon de instancias, que no conste en el
anexo II, debera aportar certificacion expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracién, Esta certificacion, segiin modelo
del anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegaciéon del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
punios.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que

- prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente

al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por ¢l nivel
del complemento de destino del referido puesto, segan el aparta-
do 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente, en los dos altimos afios, v que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afioc completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuaciéon maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada unc de los miembros de la Comisidén de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo yv. Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes
y Medio Ambiente, Direccion General de Recursos Humanos, v
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud
(anexo III}, los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del 6rganc competente en materia de gesetién
de personal, a que se refiere la base cuarta. 1 (anexo II}.

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempeno los puestos de trabajo {base segunda 1.2.2).

¢) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.
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e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-

didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompainar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

Cuarta. Acredifacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacién de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos, durante el primer afio de permanencia
en esta situacion, por la Subdireccién General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u 6rgano similar de organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los

Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en-

los Servicios periféricos de ambito regional o provincial respec-
tivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. .

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacidon serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. Noobstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente en formato UNEA-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1.
‘al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacién de la
Direccién General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asismismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto,*deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal

Los méritos adecuados

o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacion que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, y en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en’ concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a traveés de sus representantes en la Comisiéon de Valoracion, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudiri para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. '

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Admmlstracmnes Puabli-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declarse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en.que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacidon de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio. .

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serin vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera.l. ‘

Octava. Resolucion y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses,
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de

_instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los suspuestos
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contemplados en el articulo 20.1, f) de la Ley 30/1984, modificado
por ia Lev 23/1988, de 28 de julio.

5. E plazo de igina de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habilzs si radica en la misma localidad
que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzarad a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso estid obligado a dar traslado, por escrito, de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base tercera

" de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la préorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias héabiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que hava sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias de! normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
pérrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
poites y Medic Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra jocalidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 30 de septiembre de 1994.--P. D. (Orden de 24 de
abril de 1992 «Roletin Oficial del Estado» de 14 de mavo; Reso-
lucién de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda
de 29 de octubre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembre y Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial v Obras Publicas de 12 de enero de 1994 «Boletin
Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario, Antonio Llardén
Carratala.

Subsecretaria.



ANEXO |
‘Denominacién. puesio “Ne ] Niv. Complemento Titulacidn Descripcion puesio de trabajo Méritos' especificos Entrevista/ Observaclones |
abajo E - Plas || Localidad 8] especifico GR ADM Cuerpo requerida : TR R Memoria . : Corn
HEE “zas : anual '
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y,
MEDIO AMBIENTE'
Subdireccién General
de Coordinacidn de
{as Unidades y Servi-
clos Peritéricos
Secretario/a Subdirec- 1 Madrid 14 389.388 c/D AE EX11 - Funciones de sacretaria: me- - Experlencla en puesto de Enirevista
tor General ’ canografia, tratamiento de tex- secretarlo/a. persona)
tos, archivo, despacho de co- - Conoclmientos y manejo
rrespondencia, atencién de de M5-DO5, WP 5.1, LO-
visitas. TUS y dBASE.
SECRETARIA GENE-
RAL TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
Jefe Servicio Ferlas y 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX31 - Redaccitn de proyecios - Experiencia acreditada Entrevisia
Exposiclones sobre Instalaciones de pariici- en puestos similares. personal
pacién del Deparamento, a - Conocimiento de las
través de la Secrelaria General técnicas requeridas para
Técnica, en certdmenes rela- este lipo d¢ muestras e
cionados con las obras publ!- Instalaciones.
cas, los transportes y ¢l medio - Conacimlento de la es-
ambiente. tructura, competencia y
- Elaboractén de guiohes para fines del MOPTMA, y Or-
sl contenido de las exposicio- ganismos a él adscritos.
nes.
- Redaccién de los pliegos de
prescripciones técnicas de los
correspondientes contratos, en
Su caso.
; - Asesoramiento en esias mate-
N rias a los distintos Cenfros
Directivos.
Subdireccién Genaral
da Desarrolio Normatl-
vo
Jofe Areg de Informes y 1 Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 Licenciado - Elaboracién de estudios @ - Conocimlento de la legis- Entrevista
Disposiciones , en Derecho informes juridicos, lacién sobre las dreas parscnal
] del MOPTMA
- Experiencia en la elabo-
racion de estudios e Infor-
mes, especiaimente an el
4rea de Transportes, asl
como en Ia etaboracion
de disposiclones de ca-
récter general en las
dreas del Depariamento.
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Denominasion puesio N Niv, Complemento Titulacion Descrpcion puesio de rabajo Mérilos espacificos Entrevista/ Observaciones
‘de trabajo. “Pla- || Localldad || CD especitico GR ADM Cuerpo requerida Memorta
s 288 - anuat . ‘
Jete de Servicio 1 Madrid 26 1.107.984 §i A/B AE EX11 Licenciado - Elaborgcion de estudios e - Conocimiento de la legis- Entrevista
en Derecho informes Jurldicos, lacién esiatal y de las personal
Comunidades Auténomas
sobre las dreas compe-.
tencla del MOPTMA.
- Experiencla en la elabo-
racién de Informes juridi-
c0s, en |as materias del
Departamento, asi como
en & estudio y elabora-
cién de disposiciones de
carécler general en las
#reas de! Depariamento.
Subdireccién General i
de Relaciones Admi-
nistralivas .
Consejero Técnico de 1 Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 Licenciado - Estudio, informe y doctimen- - Experiencla en el estudio, Entrevista
Coordinaciéon e infor- en Derecho ' tacién de 105 asuntos que se informe y documentacion personal
mes tramitan ante el Consejo de de i0S asuntos que se
Minlstros y demés Ados Orga- tramitan ante el Consejo
nos Colegiados del Gobierno, de Ministros y demas
- Estudio, Informe y documen- Altos Organcs Colegiados
1acion de Jos asunios que se del Gobierno.
refieren a las retaciones con las - Experiencia en el esiudio,
Comunidades Aulénomas en informe y documentacién
matetia de obras pablicas, de 0% asuntos que se
transporte y medio amblente. refleren a las relaciones
- Colaboracion con el respon- con las Comunidades
sable g¢ fa Unidad, coordinan- Auténomas en malesia de
do el desempeno por el perso- obras piblicas, transporte
nal de apoyo administralivo de y medlo ambiente.
sus tareas en funcién de lo - Conagcimiento de 1a es-
anterior. fruciura y organizacién
del MOPTMA
- Experiencia en ¢coordina-
clén de labores agminis-
trativas y direcclon de
/ - personal de apoyo admi-
nistrativo,
Subdireccién General
de Hormativa Técnica
y Andlisis Econémi-
]
Secrelario/a Subdirec. 1 Madrid 14 389.388 c/D AE EX11 - Funciones propias de secreta- - Conocimientos de fran- Entrevista
tor General ria, mecanografia, iratamuento cés. personal

de textos, archivo, comespon-
dencia, atencién de visitas y
organizacion de reuniones,

- Conocimiento de microin-
formatica operativa y
Wordperfect.

- Experiencla acreditada
en preparacion de reunio-
nes de Comislones Inter-
ministeriales.

- Experiencia en puestos
similares.
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cion Nuclear.

de terremotos y explosic-
nes.

- Denorminacién puesto: - i “Na S Bf . N Comiplemento . Titulacién Descripclén pueslo de trabajo Méritos especificos Entrevista; Chbservaciones
- gerirabajo’ samii lepla-c || Localfdad || CDCfl especlfico ‘GR ADM Cuerpo || regquerida ‘ : : Memoria :
L 785 - TR | R anual-'_ )
DIRECCION GENERAL -
DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
Unlidad de Apayo
7 Jafe Servicio de Indgm- 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 Licenciada - Tramitacion de expedientes - Experiencia demostrada Entravisia
nizaciones Patrimonia- en Derecho de indemnizaciones derivadas en iramitacion de expe- personal
les de la responsabilidad patrimo- dientes de indemnizacio-
nial de la Administracion. nes por responsabllidad
- Elaboracidn de propuestas patrimonial de la Adminls-
de resolucién de expedientes. tracidén en materia de
- Tramitacién ge expedianies obras pablicas.
de gaslos devivados de las - Desempefio de puestos
ingemnizaclornes. de caracteristicas simila-
- Redaccin de informes juridi- res.
cos, - Conoclmientes acredita-
dos sobre presupuesios y
gastion acondmica y
financlera.
- Conocimignio de la legis-
laclén especifica en las
maienas con competencia
airtbuida al MOPTMA, y
del desarrollo furcional de
ésla.
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO NACIONAL.
Subdireccién General
de Geodes|a y del
Mapa Topografico
Nacional
& || Jefe Serviclo Forma- 1 Madrid 26 1.246 476 A AE EX11 Ingeniero - Produccién del Mapa Topo- - Experiencia en las funcio- Erdrevisia
cién y Actualizacién Gedgrafo gréfico Naclonal 1/25.000 en nes atnibwidas al puesio. personat
" su vertiende de formacion
iniclal y en fa de moderniza-
/ cién constante de suU conteni-
ds.
9 Jefe Servicio Apoyo y 1 Madrid 26 1.246.476 A AE EX11 Ingeniero - Revisidn y control del Mapa - Experiencia en las funcio- Entrevisia
Produccién Basica Gebgrafo Topogréfico Naclonal, reali- nes atribuidas al puesto. personal
zando Ia asistencla permanente
Subdireccién General al procesc produciivo v el con-
de Astronnmia y Gec- trol de calidad.
fisica
10 } Jefe Senviclo Naclonal 1 Madrid 26 1.246.476 A AE EX11 Ingeniero - Organizacién y tralamiento - Experlencia en tratamien- Entrevista
. de Sismologla Gedgrafo de dates de 'a Aed Sismica 1o y estudio de redes sls- pessonal
Nacional, micas.
- Elaboracidn de alarmas sis- - Experiencia en transmi-
micas y seguimienio de activi- 5l6n deo datos slsticos,
dad sismica.

11§ Jefe Servicio Detec- 1 Madrid 26 1.246.476 A/B AE EXt1 Ingeniere - Orgamz&acién y fratamiento - Experiencia en estudios Entrevista
cién y Discriminacién Gedgrafo- de datos de redes slsmicas de de datos de redes sismi- personal
Nuclear /ing. Téen. apertura regional. cas. ’

Topografo - Aplicacion a ia Discrimina- - Experiencia en andlisis
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- Direccién, control y explota-
cion de obras.

- Correcciones hidrolégico-
torestales y cuestiones me-
dioambientales :

proplas det puesto.

CNEL Denomlnacién puesto Ne Niv. Complemento Titwlaclon Dascripclén puesio de trabajo Méritos especificos Entrevista/ Observaciones
Ordern de trabajo Pla- Localidad cD especifico GR ADM Cuerpo requerida Memoria ’
zas anual
Secretarfa General
12 Jele Area Administra- 1 Madrid 28 1.338.16 A AE EX11 - Desempeno de lareas de - Formacién y experiencia Entrevista
cién planificacion y geslién de en el drea de recursos persornal
recursos humanos; gestién humanos.
econémica y presupuestaria, - Formaclén especifica en
documentacion y bases de gestidén economica y
dalos documentales, régimen presupuestaria.
interior y coordinacion de - Conocimienios de infor-
unidades periféricas. maética.
- Experiencia en planiica-
cidn y organizacion de
estrucluras organicas y
en direcclén de equipos
de trabajo.
- Conocimientos de in-
glés,
13 Técnico de Sislamas 1 Madrid 25 1.107.984 A/B AE EX11 - Plandicacion, giseno, desa- - Programacion avanzada Entrevista Horano espe-
de Administracion rrolle € implantacién de apli- en PL/i, FORTRAN, NATU- personal cial
Base de Datos caciones para |a explolacion RAL.
de sisletnas informaticos. - Operacidn en entomos
MV5, AIX Y ADABAS/NA-
TURAL.
- Experiencia en el ciclo de
vida de aplicaciones desti-
nadas al ratamiento espe-
clflco de la informacién
geogréfica y carografica
QAGAN|SMOS AUTO- aigial.
NOMOS
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
EBRO .
L)
Setretarla Generai
14 Jole Serviclo Personal y 1 Zaragoza 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Direccidn de la gestidon de . - Experiencia en gestion Entrevista
Asuntos Generales personal labotal en convenio de coleclivos superiores a personal
- MOPU y de personal funciona- mil efectivos, en contratos
! . rio. de colaboracién social
- Relaciones sindicates mulli- con el INEM, en framita-
provinclales. cion de Segutidad Soclal
- Colaboraciones institucionales pluriprovingial centralizada
con diversos deparlamentos de parsonal laboral y fun-
ministeriales. ¢lonario, en convenios
- Coorginacion d¢ ndémina INEM-MCPL.
centralizada e informatizada. - Experiencia en base de
dalos BADARAL, ¥ en ge-
neral, en el desempano
de las competencias pro-
plas del puesio.
Direccién Técrica
15 Jete Servicio Aplicacio- 1 Zaragoza 26 1,437.084 A AE EX11 Ingeniero de - Redaccién de estudios y - Experiencia en el desem- Entrevista
nes Forestales Montes proyeclos. peio de las competencias personal
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Complemento

SRR I Tiulacion Descripcidn puesto de trabajo Mérilos especlficos Entrevisia/ Observaciones .
Localidad || .CD | -especitico GR |l ADM'{| Cuerpe | tequerida T T e Memoria S
EE LRI anuat : i : ] . i
CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
JUCAR
Presidencla
16 Jefe Servicio Apoyo valencia 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Apoyo técnico y administrati- - Experiencla acredilada Entrevisia
' vo en las funcicnes de la Presi- en materlas propias det personal-
dencia. puesto.
Secretarfa General
17 Jefa Serviclo informati- Vatencia 26 1.246.476 A AE EX11 - Coordinar y geslionar la Unl- - Experiencia en puesio Entrevista
ca y Procesos dad Informética del Organls- Informético a nivel supe- personal
mo. rlor o fituiacion superior
. Establecer la planificacién y con especialidad informa-
metodologia a aphicar. tica.
Direccién Téchica
18 Jufe Area Tecnciogia v Valencia 28 1.808.472 A AE EXit Ingenierc - Supevislon y asesoramiento - Titulo de Ingeniero de Entrevista
Coordinaclon Superior para €1 desarrolio y explota- Caminos, Canales y Puer- personal
cién de la Infraestruciura Hi- tos,
drdulica del Organismo de - Experiencia en el funcio-
cuenca, y coardinacion de sus namiento de los sendcios
servicios técnicos asl como técnlcos dé las Confede-
con los usuarlps y olras entida- raciones Hidrograficas, en
des institucionales. 1| ta apiicacién gel régimen
econdmico de la Ley de
Aguas y en la coordina-
cién entre el Organismo
de cuenca, usuarios y
entidades Institucionales.
Comisaria de Aguas
19 Jafe Area Régimen Valencia 28 '1.338.216 A AE EX11 Ucenciado - Desarrollo de las actuaciones - Conocimientos y expe- Entrevista
Jurdico @n Derecho jurfdico-administrativas necesa- riencla en actuacion ad- personal
rias para la tramitaclén de ministrativa e informes
expedientes. turidices en materla de
- Apoyo juridico &n las aclua- Legislaclén de Aguas.
ciones en materla de determi- )
nacién, proleccién, wtiliza-
cién y policla del Domminio
Fablico Hidraulico y Calidad -
dg las Aguas.
20 || dJete Servicio Hidrologla Valencia 26 1.437.084 A AE EX11 icCcp - Gestion de 1a red forondmi- - Expetiencla an esludios Entrevista
' ca. hidroldgicos e hidrauti- personal

- Eiaboracién y direccldn de
estudios hidrolégicos e hi-
draullcos tendentes a determi-
nar la capacidad de desagule
, 0¢ los cauces.
- Asesoria técnica a olres
dreas pard la caracterizacién
hidrolégica de la cuenca del
Jicar en lo concerniente a
recursos hidricos, crecldas y
estlajes.

cos y en el empleo de
técnicas de modalacion
determinista y estadistica.
- Conoclmientos de infor-
mética en los campos de
modelos malematicos,
gestion de bases de datos
y sistemas de informacion
geogrifica.

azlee

Y661 2Iqnid0 g seun

¥G¢ wnu 304




Niv.
co

. Complamento

espacilico

. anual

GR

Cuerpo

Thulackén
requerida

Descripcién puesio de irabelo

Méntos especilicos

Entrevista/
Memoria

21

23

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
TAJO

' Dirgccién Técnlca

Jale Servicio Proyecfos
y Obras

Secretario/a p.l. N-30

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
SUR

Comisaria de Aguas
Secretano/a Comlsadio

Madrid

Madrid

Méalaga

26

1.437.084

389,388

369.388

c/D

Cc/D

AE

EX11

Ex11

EX11

ICCP

- Tratamiento de expedientes
administrativos en relacién
con aprobacién de proyectos

medificados, liguidaciones, etc.

- Redaceién de proyectos de
ocbras hidraulicas.

- Direccion de obras hidréuli-
cas.

- Agenda de Secrefaria,
- Tratamiento de textos.
- Registro y correspondencia.

- Funciones de Secretario/a de
p.t. N-30.

- Conocimiento de tramita-
cion de expedientes para
ia aprobacion de proyec-
tos, modificados, liquida-
ciones, exproplaciones,
elc.

- Experiencia en obras
hidraullcas:

. Presas: haber proyectado
y dirigide presas de lodo
tipo: béveda, arco, grave-
dad, hormigdn compacta-
do y materlales suelios
con aitura minima sobre
cimientos de 60 m. en
aiguna de efas.

haber proyeclado y dirigi-
do estaciones de trata-
miente de aguas superio-
res a 800.000 habitantes
equivalantes.

- Estaclones. de pOmbeo:
para caudales de bombeo
superiores a 2000 |/sg vy
altura manométrica de
100 m.¢.a, © con polencia
instalada supericr 8 1000
KVA

. Conducciones: realiza-
¢ién ge grandes aduccio-
nes, tanlo en diamstro
como caudal.

- Experiencia en puestos

simitares.

- Conocimientos de taqui-
grafia,

- Conocimientos de infor-
matica: Wordperfect.

- Conocimiantos de idio-

mas: francés o inglés.

- Experiencia en el desem-
perto de las funciones
propias del pueslo.

- Haber prestado servicios
en Comisarias de Aguas.

- Conocimientos en frami-
tacion da expedientes
relativos al dominio pabil-
€0 hidréulico.

Entrovisia
personal

Entrevisia
personal

Entrevista

personal
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‘ N anomlnaclén puesto Ne Nlv, Complemanto Titulaclon Descripclon puesto de trabato Méritos especificos Entrevista/ Observaciones
Orden || ‘de trabajo P Localidad - f CD || especifico ;- GR ADM Cuerpo fequenida o : Memaorta )
SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES
@Gabinete Técnico de
Comunicaciones
24 Conselero Técnlco 1 Madrid 28 1.543.656 A AE EX31 - Apoyo al Gabinele Técnico. - Thulo de Ingenlero de Entrevista
' Telecomunlcacion. personal
- Dominlo Idicmas ingkés
y francés.
- Expaeriencia en analists
de servicios de Telecomu-
nlcacién,

25 Conselero Técnico 1 Madrid 28 1.543.656 A AE EX31 - Elaboraclén de informas v - Licenciado en Derecho Entrevista
esiudios econémices y/o jur- y/o Clenclas Econémicas personal
dicos sobre sefvicios postales y y Empresariales.
telegraficos. - Experiencla en trabajos

de andlisls estadisticos y
econdmicos.
- Especiallzaclon en Dere-
cho Administrativo.
- Conoclmiento de Dere-
cho Comunitario.
SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SER-
VICIOS DE TRANS-
PORTES
Gabinete Técnico .
26 Secretario/a p.t. N-30 1 Madrid 14 349,388 c/D AE EX11 - Funciones de Secretaria (me- - Experiencia en puesios Entrevista
’ canograffa, tratamienta de tex- de secretaria, personal

1os, archive, despacho de co-
rrespondencia, atenclén de
visitas, tratamiento expedienies
de contratacién, de aslstencias
técnicas, tramitacién de dis-
postciones generaies).

- Conocimiento de trata-
miento de textos, MS-DOS,
dBASE 1V, Wordperfect
51, ’

- Experiencia en tramita-
¢ion de documentos con-
tables y expedienies de
contratacién, asf como en
la tramitacion y segul-
miento de disposiciones
generales.
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A Ne ) R ‘Niv. || Complemento Titulacién Descripcidn puesto de trebajo Méritos especificos Entrevisia/ Observaciones
Pla- -|| Localidad CcD especifico GR ADM Cuerpo requerida Memoria o
1288 . L : anual
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA, EL
URBANISMO Y LA AR-
QUITECTURA -
Subdireccién General
de Ayudas a la Vivien- ‘
da
27 Jefe Area Financiacién 1 Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 - Gestidn econdémico-adminis- - Formacion y experiencia Entrevista
Régimen Especial y - - fraliva de ¢convenios de colabo- técnica en gestion inmo- personal
Concertado racion con CC.AA y Entes bikaria y de ia construc-
Locales para acluaciones en cibn. .
materia de vivienda. - Formacién y experiencia
- Administracién y gerencia de en gestlon administrativa
patrimonio Inmobiliario y regu- econdmica y patrimenial.
larizactén Jusridica de activos - Capacidad de direccién
R financieros. de equlpos pluridisciplina-
res |uridico-econdmicos.
28 Jefe Servicic de Subsi- 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Coordinacion y gestion de - Experiencia en tareas de* Entrevista
diacién y Subvencién la actuacion econdmico-ad- gestién de subvenciones, personal
minisirativa de las ayudas a las subsidiacion y otras ayu-
. acluaciones profeglbles en das a la vivienda.
SECRETARIA DE ES- vivienda por la Adminisiracién - Capacidad de direccion
IARC DE POLITICA Central. en equipos de trabajo.
TERRITORIAL Y - Formaclon y experiencia
OBRAS PUBLICAS en Informélica.
SECRETARIA GENE;
RAL PARA LAS IN- «
FRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE
TERRESTRE
DHRECCION GENERAL
DE CARRETERAS /
Sacretaria General
29 Jele Senvicio Licitacio- 1 Madirid 26 1.107.984 A/B AE EX11 Licenciado - Contratacion pUbiica y en - Experiencla en contrata- Entrevista
nes en Dere- particular actuaciones vincula- cibn administrativa. personak
cha/Diplo- das a la licitacién de obras y - Experiencia acreditada
mado Uni- elaboracion de informes y en la celebracién de me-
versitario en propuestas en materias de sas de contratacién, asl
Deracho, contratacion, como en la resolucidn de
segln Ley - Direcclén y coordinacion los problemas juridicos
30/84 del equipo humano encargado derivados de ias mismas.
{D.T.5) da [a gestion de expedientes - Experiencia en direccion

de contratacion.

¥ coordinacion de edqui-
pOs humanos.

- Conocimiento y experien-
cla en la aphicacién de la
normativa de carreteras.
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33130 Lunes 24 octubre 1994 BOE num. 254

ANEXO 1l

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOMBIre: ..o ceereereccnereserssnasscesses etetaetesiettenenar Rt retans s ebbabheon et sR e st s aa s s haara v ianR T e s enee DINLLD . SRS
Cuerpo 0 ESCata: ......coovvimiiececenivacid etemtare ettt et em et raasae dher e e enene et e Grupo: ......ccuvue- N2RP. e eeveeree et
Administracion a la que pertenece (1) .........ccoceecreneciccecennnn.. TitUIGCIONES Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O | ' [ servicios Comunidades Auténomas ] Suspension firme dé funciones
Servicio activo  Servicios Especiales Fecha traslado: ......c.cccevernenenn. Fecha terminacion periodo
' de sUSPension: .........coceeeeens

[J Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .........coeeeeee - posesion (timo destind definitivol ...
Fecha cese servicio activo (3): ....cccvimrrnsimsiie e e
[J otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Locat:

Denominacién del puesto: .

LoCaHA: .....cccveerrmses s Fecha toma posesuon ....... Fravenssens vt enan N wel del puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a} Comision de servicios en: (B) ....cocrvereneness e Denominacién del PUeSEO! ............ceevververserreanrresranens
chocalidad: ..o e e Fecha toma POSESION. v vr v cesrens e Nivel del puestor ...
b) Reingreso con caracter provisional en..
Localidad: .

crrerrees Fecha toma poses:én ........................................... Nwel del puesto ...................
c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov. [ Por cese o remocion del puesto [ Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PersOnall ...t s e ens e ceas Fecha consolidacion: (B) ...
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (9) : TIEMPO
DENOMINACION - SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.; (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden refacién con &l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
' CURSO ‘ CENTRO

t!;.;t':'.lxntig(]éda'd:"%ig;npo de se;\;;tlzli;s recono-c-:i'c;'c');"en la Adm|n|stra<:|on -deI' Estado Autén:)m;"c;‘ Lécai.
ADMINISTRACION CUERPQO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS .

................................................................................ de fecha
OBSERVACIONES AL DORSO: si [0 ~no [

{Lugar, fecha, firma y sello)



BOE num. 254 Lunes 24 octubre 1994 ' 33131

Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

{2)
(3)
(4)
(3)

(6)

{7
®

{9)

(10)

(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando as siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonc’:r_nica

L - Local

S - Seguridad Social

Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Si no hubisra transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adseripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18). )

Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocateria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rganc
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO NI

Hoja n®:

(Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF2 E6/94) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambientge convocado por
Orden de (B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L ¢Se acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afic  Mes Dia si O No [

Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio {Nacion, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Namero Registro Personal Cuerpo o Escala _ Grupo

Situacidn administrativa actual:

Active [ Servicio en Comunidades [ Otras:
Autdnomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional ] £n comisién de servicios []

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Qrganismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

(Firma)



ANEXO Ili {Hoja 2}

Dastinos especifi'cados. por crden de preferencia

Hoja

APELLIDOS o.oiiieviiiscimierissireistenraieessnsasss seessmssestbesnessremsassensnnas

NOMBRE ... s rersssrerssrsn e s sas st esne sanas s s snnssnnns s snsnansns Firma del candidato:
Qrden N2 Pueste de trabajo Grupo Nivel : Complemento Localidad
prefe- orden ' aspecifico
rencia cony. {En miles)

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)

ANEXO IV
Hoja re:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ... (BOE dé sxeermreeeviiee
APELLIDOS ...ttt eeraee e sernaa e sar e e
NOMBRERE .........coomimisninimnissiins NR.P. e
e
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplornas, publicaciones, ec.
Qrden Ne
prefe- orden
renciz conv.

{1} Deben relacionarse do ncto ordenado los méritos alegados para cada uno. de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de |a pertinente documentacién,

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes. '

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja ne;
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .........covvereceneennes (BOE dé am.ccvvcrnisaarnianns)
APELLIDOS oo icrrrrrsrrerecsrsseemsastasesssesmsaeeseesessmsabssssanis
NOMBRE .......cooiorcviinisrnasresmsasmsans NRR.P. .ooricercsniirnanies
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, convocados
en los dos Ultimos afos por el INAP o el Ministerio de QObras Publicas, Transportes
Orden | Ne y Medioc Ambiente (Base Segunda 1.3) :
1 prefe- orden
rencia conv.,

- Esta especificacion
i r

n im la presentacién I rtin ntacion
- lorach

$in la cual no se procederd a su valoracidn,

ANEXO V

CERTIFICADC DE GRADO CONSOLIDADO

D./DRA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin los antecedentss obrantes en este Centro,

D./DNA.
NARP. funcionario dei Cuerpo/Escala
con fecha, ha consolidado el grado personal , encontrandose el

recornocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta las efectos oportuncs ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio

Ambiente, fiimo la presente certificacién en ,a de

de mil novecientos noventa y cuatro.

PELEE
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