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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

23354 ORDEN de 7 de octubre de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pre-
visién se estima conveniente en atenciéon a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos Ay B.

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacidn profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisiéon de vacantes se efectuarad en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden y que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A y B, los
funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado v
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos comprendidos en el articule 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal docen-
te e investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones, de
instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

Para los puestos de trabajo de Letrado, dada su adscripcion
de 1600, solo podran participar los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera qile sea
su situacion administrativa, siempre que reinan los requisitos
determinados en la convocatoria eii la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspensién en firme no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo s6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificaciéon a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
meéritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitive destinados en otro
Departamento ministerial sé6lo podran participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3 ¢) de la Ley
30/1984, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido -mas de
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesio de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y gque tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha
situacion. . x

7. Los funcionarios en situacidon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes han transcurride mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién. La. Comision de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibitidad
con el desempenio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacién maxima: 20 puntos.
Primera fase:

1. Méritos generales.—Se valoraran hasta un maximo de 14
puntos.

1.1  Valoracién del grado personal: Por el grado personal reco-
nocido o nivel de complemento consolidado, hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por el grado personal inferior en uno o méas niveles al puesto
que se concursa: I punto. b

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ultimos
afios:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:
0,584 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempefic de puestos en los tres ulti-
mos anos: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.b.1 Desempeiio de puestos de la misma area genérica
o afin que la del puesto solicitado, distribuidos de la siguiente
forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de

-{a misma area genérica que a la gue pertenece-el puesto con-

vocado: (0,584 puntos.
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Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area genérica afin: 0,292 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al area genérica, vy que los puestos de las demas entidades gestoras
o servicios comunes de la Seguridad Social, asi como del Ministerio
de Asuntos Sociales, pertenecen al drea genérica afin.

1.3 Antigiiedad.—Se valgraran a razén de 0,2 puntos por afio
completo de servicio en la Administracidén, hasta un maximo de
dos puntos.

1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Por haber
impartido como ponentes ¢ por la superacion de cursos de for-
macién y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: 1 punto por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos.

Segunda fase (concurso especifico):

2. Maéritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo I de la presente convocatoria v la puntuacion méaxima
correspondiente a este apartado sera de seis puntos.

La Comision de Valoracién podra convocar para entrevista a
aquellos candidatos que hayan superadoc la primera fase (méritos
generales), con 4,5 puntos. -

Los conocimientos y experiencia que para los puestos se des-
criben en méritos especificos como «adecuacion con el puestor
se valoraran de forma conjunta, teniendo en cuenta la adecuacion
de los participantes a las caracteristicas del puesto solicitado a
través de la documentacitn aportada por los candidatos, capacidad
de integracién en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades
respecto de los cometidos y funciones propias del puesto al que
opten. Tanto la documentacién como la entrevista, en su caso,
se utilizaran como elementos de valoracion de los méritos espe-
cificos. ’

l.os aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participaciéon las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de las entrevistas.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos, de los cuales deben corresponder a méritos generales 4,5
puntos y a méritos especificos dos puntos.

4. Comisiones de servicio.—Unicamente se considerara a los
efectos del apartado 1.2 de Ia base tercera los seis meses de desem-
pefio de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, debiéndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo V de esta Orden y seran expedidos:

a) Por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los organismos auténomos y entidades gestoras
v servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excépcion de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién Territorial.

c} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

e} Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cidn administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria,
la certificacion sera expedida por la unidad de personal del Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion Pablica si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica v a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auténomos
la certificaciéon sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuviera su altimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com-
probacion.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones, se entenderan anuladas las instancias
efectuadas por ambos. .

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la llustracién, sin nimero, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1I: Solicitud de participacién.

Anexo IV: Relacién de méritos especifitos alegados por el
candidato. '

Anexo V: Certificado de méritos.

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para al adjudicaciéon de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segin los baremos de Ia base tercera.

Octava.—Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicies Sociales, o persona en la que deleque.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales;
cuatro Vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario, v un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de igual titulacién o superior al exigido para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisiéon de Valoracién podra disponer la incorporacion
de expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del con-
curso especifico, que colaboraran en calidad de Asesores, con
voOzZ pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
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bérganos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad en el desempefio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la Reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez tfanscurrido el periode de presentaciéon de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido oiro destino mediante
convocatoria piblica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcion realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
particip6, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la Sub-
secretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terioc o0 Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo, excepto en el caso de excedencia voluntaria

al amparo del articulo 29.3 a} de la Ley 30/1984, en cuyo caso
dicho plazo s6lo cuenta si el reingreso se realiza en puesto de
trabajo situado en localidad distinta, . .

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obsiante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado. .

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 7 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994}, el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

ANEXO 1
Namero Nomerc . Complemento
de Denominacidn de Unidad Localidad Nivel cspeiiﬂco Adscripcion Grupo
orden vacantes Pesetas °
1 |Director/a Programas Plan Geron-
tolégico ...l 1 Direccion General ................. Madrid ...| 26 |857.700| EX11 A/B
2 |Director/a ....ociiiviviiiiiiiiinenns 1 CentroBase .........covvvvvvinnens Avila ..... 24 |637.968 | EX11 A/B
3 | Subdirector/a provincial de Pro- )
QramMaAS ...vvevirerernarnaiannaenn 1 Direccion Provincial ......... e Badajoz ..{ 26 |652.464 | EX11 . A/B
4 |Letrado/a«A» ..ooooiiiiiiiiiaa... 1 Direccién Provincial .............. Chceres ..; 24 |714.192 | 1600 A
5 |[Director/a Ceniro Base ........... 1 CentroBase ... ................, Huesca ...| 24 |637.968 | EX11 A/B
6 | Subdirector/a provincial de Pres- :
taciones ...................... .- 1 Direccion Provincial ........... «..iMadrid ...7 26 |857.700 | EX11 A/B
7 |Director/a Residencia Tercera
Edad (mé&s 100 y menos 175 pla-
ZAS) ciiiiiiicraieianenereiraanaen 1 Residencia Tercera Edad San Blas
(mas 100 y menos 175 plazas). | Madrid ...| 24 |637.968 | EX11 A/B
8 |Subdirector/a provincial de Admi-
nistracién ... .. ... ... 1 Direccion Provincial .............. Oviedo ...| 26 |583.488( EX11 A/B
9 |Letrado/a«Ar ...ooiviiiiiiiiiiinn.n 1 Direccién Provincial .............. Oviedo ...{| 24 |714.192( 1600 A
10 |Letrado/a «Ar ..covvvrniinennniennns 1 Direccion Provincial ... .......... Zaragoza .| 24 |714.192( 1600 A
ANEXO I
Nﬁg.:m Denominacion del puesto Unidad Loca:!iidaid / Descripclén Meéritos especificos Puntos
OTdeﬂ . provincia
1 {Director/a Progra-|Direccién Gene-|Madrid. [Planificacién, seguimiento y|Adecuacién con el puesio. 5,5

mas Plan Geronto-| ral.
logico.

evaluacién de programas de| Experiencia en direccion-organizacion

servicios sociales destina-

dos a las personas mayores.
Elaboracién de documentos|Experiencia en trabajo con personas
. técnicos sobre programas y
servicios dirigidos a los
mayores,

y gestion de programas relativos a
personas mayores.

mayores, especialmente en la pro-
mocién del asociacionismo y de la
cultura, de este sector de poblacion.
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N‘:I:i':m Denominacién del t U Localidad/
et puesto nidad provincia Descripeion Mérltos especificos Puntos
Actualizacién permanente}Master en Gerontologia Social. 0,5
sobre las politicas de vejez
que se realizan a nivel nacio-
nal e internacional.
Dinamizacion del movimiento
asociativo de las personas
mayores.
Promocion de la cultura y
accesibilidad a los bienes
culturales de este sector de
poblacion.
2 |Director/a Centro|Centro Base. Avila. Direccién, coordinacién y|Adecuacion con el puesto. 6,0
Base. supervision de equipos de|Experiencia en direccion, coordina-
valoracién y de tratamiento| cién o supervision de equipos de
de recuperacion a minusva-| valoracion de minusvalidos.
lidos. : Experiencia en direccién, coordina-
Gestion de prestaciones deri-| cidn o supervision de tratamiento de
vadasdelaley 13/1982,de| recuperacién de minusvalidos.
7 de abril. Conocimientos de procedimiento
Tramitacion de los expedien-| administrativo.
tes de calificaciéon de minus-| Conocimientos de aspectos laborales
valia a efectos de las pres-| de personal.
taciones de invalidez no
contributiva y familiar por
hijo a cargo prevista en el
Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.
Gestion de los recursos huma-
nos del centro,

3 Subdirector/a pro-|Direccion Provin-|Badajoz. {Organizacién, coordinacion y|Adecuacién con el puesto. 6,0
vincial de Progra-{ -cial. planificacion de los progra-| Experiencia en gestion de programas
mas. mas de integracion social| de servicios sociales y prestaciones

del INSERSO a nivel pro-| dela Seguridad Social.
vincial. Experiencia en gestion de centros de
Planificacién v seguimiento de| tercera edad y minusvalidos.
los servicios sociales en los|Conocimiento de gestién presupuesta-
centros del Instituto adscri-| ria de la Sequridad Social.
tos a la Direccién Provin-|Conocimiento de informatica.
cial.
4 |Letrado/a «As. Direccion Provin-|Caceres. |Defensa en juicio. Adecuacion con el puesto. 6,0
cial. Asesoramiento juridico. Experiencia en la defensa en juicio
Elaboracion de informes téc-| ante drganos jurisdiccionales cual-
nico-juridicos. quiera que sea su ambito territorial.
- |Experiencia en asesoramiento técni-
- " co-juridico a las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, ya sea a nivel
provincial o de los Servicios Cen-
trales.

Experiencia en la elaboracién de infor-
mes técnico-juridicos sobre presta-
<ciones regladas o sociales y deméas
materias propias del ambito de la
Seguridad Social.

5 [Director/a Centro|Direccién Provin-|Huesca. [Direccién, coordinacién y]|Adecuacion con el puesto. 6,0

Base.

cial.

supervision de equipos de
valoracion vy de tratamiento
de recuperacion a minusva-
lidos.

Gestion de prestaciones deri-
vadasdelaley 13/1982, de
7 de abril.

Tramitacién de los expedien-
tes de calificacion de minus-
valia a efectos de las pres-
taciones de invalidez no
contributiva y familiar por
hijo a cargo prevista en la
Ley 26/1990, de 20 de
diciembre.

Experiencia en direcciéon, coordina-
cién o supervision de equipos de
valoracién de minusvalidos.

Experiencia en direcciéon, coordina-
cién o supervision de tratamiento de
recuperacién de minusvalidos.

Conocimientos de procedimiento
administrative.

Conocimientos de aspectos laborales
de personal.




BOE nim. 254 Lunes 24 octubre 1994 33139
Nimero) Localidad/ .
ordez N enominacién del puesto Unidad provincia Descripcion Méritos especificos Puntos
Gestion de los recursos huma-
nos del centro.

6 |Subdirector/a pro-|Direccién Provin-|Madrid. |[Coordinacién, control, segui-|Adecuacién con el puesto. 5.0
vincial de Presta-{ cial. miente y aplicacién de la|Conocimiento o experiencia en aplica-
ciones. normativa en la gestién de| c¢i6én de normativa de gestion de las

prestaciones y subvencio-| prestaciones de la Seguridad Social.

nes del Instituto en el ambi-| Conocimiento o experiencia en la ges-

to de la Direccién Provin-| tiény tramitacidén de expedientes de

cial. prestaciones de la Seguridad Social,
Tramitacién, gestién, emision| contributivas v no contributivas,

de informes y resolucién de| ayudas y subvenciones a minusva-

prestaciones y subvencio-| lidos, tercera edad.

nes, asi como resolucion de|Conocimiento o experiencia en la emi-

las reclamaciones previas a| sidon de informes, consultas, recla-

la via social y los recursos| maciones y recursos relacionados

administrativos que se deri-| con la gestién de las prestaciones

ven, vy subvenciones del sistema de la
Coordinacion y colaboracién] Seguridad Social. .

con otras administraciones|Licenciado/a o Diplomado/a en Dere-| 1,0

publicas para el control de| cho o Graduado Social.

las concesiones de ayudas

de analoga naturaleza ges-

tionadas por éstas.

7 |Director/a residen-|Direccién Provin-|Madrid. |Direccién, organizacion, pla-|Adecuacién con el puesto. 6,0
cia T. E. (+ 100| cial. nificacién y control del cen-|Experiencia en direccién de centros
—175 plazas). tro. residenciales. :

Gestion de los recursos huma-|Experiencia en gestion y/o direccién
nos. de personal.
Gestién presupuestaria del|Experiencia en gestién presupuesta-
centro. ria.
Expetiencia en gestién de servicios
sociales.

8 |Subdirector/a pro-|Direccién Provin-|Asturias. |Gestion de los recursos huma-|Adecuacion con el puesto. 5,0
vincial de Admi-| cial. nos de la Direccién Provin-|Experiencia en gesition econdmica,
nistracién. cial y sus centros. presupuestarla y de contratacidn

Gestion del presupuesto del| administrativa.
centro de gasto. Experiencia en gestidon de personal
Participacién en éorganos de| laboral yfuncionario.
representacion. Experiencia en funcionamiento de
organos colegiados de representa-
cién.
Licenciado/a Diplomado/a en Dere-| 1,0
N cho, Econémicas o Empresariales.
9 [Letrado/a «An. Direccién Provin-|Oviedo- |Defensa en juicio. Adecuacion con el puesto. ) 6.0
cial. Asturias. [Asesoramiento juridico. Experiencia en la defensa en juicio
Elaboracion de informes téc-| ante 6rganos jurisdiccionales, cual-
nico-juridicos. quiera que sea su Ambito territorial.

Experiencia en asesoramiento técni-
co-juridico a las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, va sea a nivel
provincial o de los Servicios Cen-
trales.

Experiencia en la elaboracion de infor-
mes técnico-juridicos sobre presta-
ciones regladas o sociales y demas
materias propias del ambito de la
Seguridad Social.

10 |Letrado/a «As. Direccién Provin-|Zaragoza.|Defensa en juicio. Adecuacion con el puesto. 6.0

cial.

Asesoramiento juridico.
Elaboracién de informes téc-
nico-juridicos.

Experiencia en la defensa en juicio
ante 6rganos jurisdiccionales, cual-
quiera que sea su ambito territorial.

Experiencia en asesoramiento técni-
co-juridico a las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social, va sea a nivel
provincial o de los Servicios Cen-
trales.

Experiencia en la elaboracion de infor-
mes técnico-juridicos sobre presta-
ciones regladas o sociales y demés
materias propias del ambito de la
Seguridad Social.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso pars la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales, convocado por Orden de
fecha ... BRI B PSPPI «BOE» ... ... ... - RO )

1. DATOS PERSONALES

DNI PRIMER APELLIBO ‘ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICIIO/TELEFONO DE CONTACTO

CONDICIONBASES? sl O EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
DNI | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA S [0 (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO
SOBRE TIPO ADAPTACION)
. DATOS PROFESIONALES
CUERPO O ESCALA NRP GRUPO
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL ' FECHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL FLJO
D ACTIVO |:| OTRAS (ESPECIFICAR) ... oo TR
DENOMINACION DEL PUESTO QUE QCUPA FLIO MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA
NIVEL GRADO LOCALIDAD PROVINCIA
Hl.  DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
O. PREF. N. ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO . | NIVEL C. ESPEC. ANUAL LOCAUDAD
]
En ... a . de de 19

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la llustracién s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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I
ANEXO IV _
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR EL CANDIDATO
APELLIDOS Y NOMBRE .. oot
PUESTO SOLICITADO (1) 1ottt oo e e e e e e e e e e
N? de Documento : Extracto del dodnrnento Autoridad que lo suscribe

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Lugar, fecha, firma
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ANEXO V
CERTIFICADO DE MERITOS
DD e e
Cargo:

.......................................................................................................................................................................................................
-

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos
1. DATOS PERSONALES:

ApellidOs Y NOMIDIE: (... oo e e e e a e e DN e
CUErPO O ESCala: ..o e Grupo:....oooooel NRP e
Administracién a la que pertenece (1):

THUIBCIONES ACAAEINIEAS (2] oottt e e e e e e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Active 1 Servicios Especiales O Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: .. e s e et )
0O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo SUSDENSION: ... e e e e e e
Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.-.......... Ley 30/1984,

[0 Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion tliimo destino definitivo: ...,

.................................. Fecha de cese en servicio activo (3):
0 O @S ST UACIOIIES: .. i iiiiii it ettt oo oot st eee e e e et et e e e e e e e ar ety et eeeraaa et

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

B de]puesto ........................................................................................................................................
Localidad: .« Fecha toma posesién: ...................... Nivel del Puesto: ..........
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
al  Comision Servic. en {B): .o e, "Denominacion del puesto: ... e
Localidad: ..o e Fecha toma posesion:...............cc...... Nivel del Puesto: .
b)  Reingreso Comn CaraCter PrOVISIONAL €11 ....ivii et e s e oo oot e e et e e s e et e bt e e e e eeab st st e ar e e see s eneeeaeesess b e s st s
Localidad: ... e e Fecha de foma de posesion: .. .... Nivel del Puesto: ..........
¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provision de Puestos:

Por cese o remocion del puesto O

Por supresion del puesto O

4. MERITOS (7}

41 GradoPersonal ... Fecha de consolidacién (8): ................... e e e et et abiateetrre st rerean

-y
4.2 Puestos desempenados excluido el destine actual, por orden cronoldgico inverso (9):

Denominacién Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada

Tiempo

Centro Directivo Nivel C.D. Arios, meses, dias |

4.3 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria

Curso Centro

4.4. Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admdn, del Estado, Auténorna o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala

. : Grupo Anos, meses, dias

Total afios de servicios (10): ..o,

CERTIRCACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO: SO NO QO {Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (11)

{Firma y Selle.}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar fa Administracion a la que pertenece el Cuerpo o EscSla. utitizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L-Local -
5 - Seguridad Social _
{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro case, deberan acreditarse por el interesade miediante la documentacion pertinente.
{3) Si no-hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libve designacion y nueve ingreso.

{5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active, v los previstos en el art. 27.2 def Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (BOE del 16).

(6) Si se desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscritc con caracter definitivo el
funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extrernos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesada debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco aics. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funciocnario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacdn del plazo de presentacién de
’ instancias, debera hacerse constar en observaciones:

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



