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23588 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 4 de
octubre de 1994, de la Universidad de Alicante. por
la que se hace publica la composicién de una Comisién
juzgadora de un concurso docente.

Advertida errata en la insercion de la mencionada Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 251, de fecha
20 de octubre de 1994, pagina 32906, se transcribe a continua-
ci6n la oportuna rectificacion:

En el anexo, Comisién suplente, donde dice: «Secretario: Don
dosé Manuel Ruiz Gomez, Profesor titular de la Universidad de
Alicante.», debe decir: «Secretario: Don José Manuel Juiz Gomez,
Profesor Titular de la Universidad de Alicante.»

23589 RESOLUCION de 18 de octubre de 1994, de ia Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo (grupos By C).

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad Politécnica de
Madrid, dotado presupuestariamente, cuya provision se estinta
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julic,
y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolucitn, el cual, de acuerdo con el articulo 23.2 y 14
de la Constitucidn Espafiola, tiene en cuenta el principio de igual-
dad en el acceso a las funciones piblicas, para garantia de la
promocion profesional de los funcionarios, se desarrolla con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria de los Cuerpos o Escalas clasificagdos en los grupos B
v C, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que reiinan los requisitos que se indlcan para cada
puesto en el anexo | de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo | siempre que retnan los requisitos establecidos en el mis-
mo, con independencia del nivel del grado personal consclidado
o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefnando.

Segunda.—1. Podrén participar en esta convocatoria los fun-
cionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria en situacion de servicio activo, servicios especiales, ser-
vicios en Comynidades Auténomas, excedencia forzosa, suspen-
sién provisional, procedentes de la situacién de suspensién, exce-
dentes voluntarios vy excedentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,

. de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesidn de su altimo puesto de trabajo, con destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefa-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 . Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién de plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon
del Gltimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designaciéon o aquéllos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 3.3.c) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio active, con destino provisional
en esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
en comisién de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las
que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran
l1a obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que ne participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacidon de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion.

La Comisién de Valoracion podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden
a la adaptacién aducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Soclales vy, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacion solicitada y de la compatibilidad con el desem-
peiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de 10 puntos en la primera fase y
11 puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia, en
la segunda fase los méritos de aquellos concursantes que hubieran
obtenido menos de 10 puntos en la fase primera.

Quinta.~-Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo: :

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consolidado.— Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segiin los siguientes criterios:

Por grado personal igual o superior al nivel del puesto soli-
citado: Tres puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel supenor
al del puesto solicitado: Un punto.

Por el desempeio de un puesto de irabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesio solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiioc de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2.2 Experiencia.—Se considera puesto de trabajo de con-
tenido técnico similar en los siguientes supuestos:

Cuando se trate de la adjudicacion de una plaza de gestion
administrativa:

Por el desempefic de una Jefatura de Seccion del area admi-
nistrativa universitaria (personal, alumnos, extension universitaria
v aquellas otras que a juicio del Tribunal se consideren adscritas
al area administrativa): Seis puntos.

Cuando se esté desempenando una Jefatura en comisién de
servicio o por adscripcién provisional del excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico, certificada por el ilustrisimo sefior Gerente de la
Universidad se considerara a efectos de puntuacion de los apar-
tados anteriores «experiencia», como de realizaciéon efectiva de
defatura de Seccion, cuando su jefatura corresponda al mismo
area de gestiéon que la convocada y se valorara con 0,83 puntos
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por mes de comision o adscripcién provisional con un maximo
de 10 puntas.

Cuando el puesto desempefiado por el solicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacion con la gestidon universitaria
en la Universidad Politécnica de Madrid:

Por el desempeiio de nivel 18 o superior del mismo area: Cuatro
puntos,

Por el desempeiio de nivel inferior a 18 del mismo area: Tres
puntos,

1.3 Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacion
v perfeccionamiento superiores a veinte horas que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita v que se relaciona en los méritos especificos del
anexo en los que se haya expedido diploma, certificacién de asis-
tencia y/o de aprovechamiento por el Director o responsable del
curso se otorgara hasta medio punto por cada curso con un maximo
de un punto.

Cuando el curso fuera especifico de gestion universitaria se
puntuara con 0,75 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.4. Antigiiedad.~~Se valorara a razon de 0,50 puntos por
cada afio completo de servicios hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo en el mismo Cuerpo, Escala o asimilado, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. No se computarin
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase:

2.1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de 20 puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones vy medios necesarios para su desempeifio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto que figura en el
anexo 1. Constara de un maximo de tres folios, mecanografiados
a doble espacio. De los 20 puntos de valoracién maxima de esta
segunda fase podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo
de dos puntos.

La entrevista versara sobre los méritos y conocimientos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de los puestos que figuran
en ¢l anexo [ y en ella se valoraran la formacién, experiencia,
capacidades y aptitudes de los concursantes en relaciéon con los
puestos establecidos y sobre la Memoria, de haberse presentado.
En la entrevista podra obtenerse hasta un maximo de siete puntos.

En los puestos en que se establece la celebraciéon de entrevista,
la Comisidn de Valoracion podra decidir no entrevistar a aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista obtengan una puntuacion inferior
a la mitad del maximo de puntos obligado a los méritos especificos.

Sexta.—Las requisitos y méritos que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias. :

2.2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el nimero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo llI a esta Resolucién que debera ser expe-
dide por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales, y organos similares de los Servicios Centrales vy por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito regional o provincial res-
pectivamente en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios
destinados en la Universidad Politécnica de Madrid, cuyos cer-
tificados seran expedidos por Gerencia o Directores de los centros,
segun la adscripcién del funcionario solicitante.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,

"dicha certificacién deberd ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental. . -

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
adiministrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure inscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccidon General de la Funcién Publica. En
el caso de los excedenties voluntarios o de excedencia por el cui-
dado de hijos, cuando hubiera decaido derecho a reserva del pues-
to de trabajo pertenecientes a las restantes Escalas de organismos
autdonomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio y organismo donde tuvieran su altimo
destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaraciéon de no
haber sido separados del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 en la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante pertinentes certificaciones, titulos, jus-
tificantes o cualquier otro medio y valorados en la entrevista en
aquellos. puestos en que ésta forme parte de la valoracion.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que estime.

* 5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentaci6én acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad Politécnica
de Madrid v ajustadas a los modelos publicados como anexos
I, Il yIII a esta Resolucidn, se presentaran en el Registro General
(avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7), en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y«del Procedimiento Administrativo Comiin.
Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas con-
forme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de-diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los anexos II
y Il citados en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos
que considere necesario el solicitante para acreditar los restantes
méritos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de pricridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segan el baremo
de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el
mismo orden de prefrencia en que aparecen numerados en la base
quinta, ’

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nimero
2 de la base cuarta.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por:

El Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, que actuara
como Presidente, v cinco Vocales.

El Secretario General de la Universidad Politécnica de Madrid.

Director/Decano o cargo académico en quien delegue, del cen-
tro donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 24-26, designado por
el Gerente. _

Dos representantes funcionarios PAS, designados por la Junta
PAS Funcionario.

Un Secretario que actuara sin voz ni voto, a propuesta de
Gerencia.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
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los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

. Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plaze posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticip6, dentro del plazo de tres dias. -

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién de esta Universidad Politéchica de Madrid, en un plazo
maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizaci6n de la presentaciéon de instancias. Dicha resolucién del
concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dichos
plazos podran prorrogarse en otros tres meses si las circunstancias
lo aconsejaran, a juicio de la Gerencia. C

2. La resolucién debera expresar necesariamente, junto con
un destino adjudicado, el grupo de titulacién, localidad y nivel
del puesto de origen desempenado por funcionario, o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f), del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

5. El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberi contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio
hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una prorroga de
incorporacion hasta un méximo de veinte dias habiles, si el destino
radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, la Universidad Politécnica de Madrid acuerde
suspender el disfrute de los mimos.

Duodécima.-—Los destinos adjudicados seran comunicados a
Unidades de Personal de Tos Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o la Direccion General
de la Funci6n Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico.

Madrid, 18 de octubre de 1994.—FET Rector, Rafacl Portaencasa
Baeza. ) i

ANEXO 1

Puesto de trabajo: EUIT de Obras Publicas, Seccién de Gestion
Administrativa. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Nivel
C.D.: 22. Complemento especifico: 745.908. Adscripcion.
AD—1.—GT: B/C. Cuerpo: Articulo 45 Ley de Reforma Universi-
taria. Descripcién del puesto: Gestién universitaria de personal,
matriculacién alumnos, convalidaciones, tramitacién de expedien-
tes universitarios. Jornada partida.

Méritos especificos: Experiencia de gestion de personal uni-
versitario: Tres puntos. Experiencia en gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid: Cuatro puntos. Experiencia en la elabo-
racidén de informes y propuestas relacionadas con la descripcién
del puesto: Cuatro puntos. Conocimiento de legislacion basica
funcionarial y laboral: Dos puntos. Entrevista: Siete puntos.
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ANEXO II/1

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Universidad Politécnica de Madrid, segin

ResoluciOn de .......o.ocooooriiiiiiiiie e reerrerese e e
N.? de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOQS PERSONALES:
Primer apeliido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Se acompaiia peucnén DNI Teléfono de contacto
convivencia {con prefijo} -
Afo Mes Dia
S o NO O
Domicilio (calle o plaza y nimero): Cédigo postal _ Domicilio {(nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO:
Situacién administrativa actual:
Activo O : Servicio en Comunidades Autbnomas O = Ofras........cmonn e

En propiedad: 0O

El destino actual del funcionario en sericio activo lo ocupa:

Con carécter provisional: OO

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel
En comisién de servicios: O b

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacitin del puesto Unidad Nivel

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID .- MADRID

{Lugar, fecha y firma.)
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ANEXO lI/2
Destinos solicitados por orden de preferencia
ORDEN NUMERO
PREFERENCIA ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD
CONVOCATORIA
En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
ANEXO 11/3
Méritos alegados por el concursante
ADRIIAOS ... e ettt e e et aee ettt et b e e At e et aeee e s At eeiaabe et bba s e e AnererbteaeanebaerRae e hree e et b sentreanre s
)12 11 T U ST T U O TP
PUESTOS
SOLICITADOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS, DIPLOMAS,
ORDEN N.2 ORDEN PUBLICACIONES, ETC
PREFERENCIA | CONVOCATORIA

{1) E!interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.

{2) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(3) Esta espectiicacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se proceders a su valoracion.
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ANEXC

ﬁi ( MINISTERIO: |
| | | | |

L 7 5 OSSO POROUUTEDPR

CERTIFICO: Que sequn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos
1. DATOS PERSONALES:

APeLEAOS Y MOIMDI: ..ottt et e r s era e e ee e remaeverserae e e tnene s bmeeameanmnnne e eman e e e e e eanaaaeen DN ...
CUerPO O ESCALA ..ot et e a e n s Grupo: ... N £ =4 =SOSR
Admén, alaque pertenece (1): ... Titulaciones academicas [2): ... e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

0 Servicio Activo O Servicios Especlales D Servicio en CC.AA. [Fecha traslado: ..ot rre e )
0O Suspension firme de funciones: Fecha 1erMINACION Perodo SUSDENSION: ... ... ittt e e s e et et ee et e ea e e e e e eeaee e
{1 Excedencia voluntaria art, 29.3. ap........... Ley 30/1984 (Fecha cese en $ervicio aCHVO: . .......ovuviiii it ceiesies it e et ans }
Excedencia cuidado hijos, art. 29. 4 l.ey 30/1984, Toma de posesidn Gltimo destino definitivo: ...................ccovcieiiiiiie e
00 et ....Fecha de cese en serviclo activo [B): ... e e et
DD OtraS SIHUACIOMES: ... oiitiiriiieis s veeeeecirere it rreciareeiereee s srmsesssasessnssenssesianssarssessrnnsossasssassn frnnesnssssnssseesssssnsntssscennnsarsssnss tassiasenssenssssenassnssnnees

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismeo, Delegacién o Direccion Periférica, CC.AA., Corporacion Local: ............... SURTRRUROR

DIEnOMINACION PUISEO: ... ... i iiiiiiiiiioieiie ireiasas e e eeeeeessaemeaesasareseeeee s eesemes s seaeee s eesserans e nramnsreas teeeneanssrasmnnsnee enensnnsteaen s
Localidad: .....................ocovmmieiiiei . Fecha toma posesion: .......................... Bertentrrrreesiresarr e tnee s rnanaens Nivel: ................

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision Servic. en(B): .........ccvevveeeviiine e Denomin, puesto:.............ci i
Localidad: ..............coooviioinocieee v, Fecha toma POSesion: ................cccciiiiei e e i Nivel: ..............

b) Reingreso con caracter provisnonal BTN ey ee st san e e b et hea s e abe TR R et enne et e ant srn e et s aneebes Nivel: ................

Fecha de toma de posesién:...............coeeee. LoCalAB ... oo e e v e e e et ar e e
¢) Supuestos prevlstos en ¢l art, 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos:

C Por cese o remocién del puesto 0] Por supresién del puesto
4. MERITOS (7):

41 GradoPersonal:..........ccco.c..ooovieiiiiiiiiiiniciiiian. Fecha de consolidacion (B: ........cooooiii it
4.2 Puestos desempenados exchuido el destino actual (9): Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimiada Ceniro Directivo Nivel C.D (Afos, meses, dias)

....................................................................................................................................................................................................

44 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admon, del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala ‘ Grupo Afios, meses, dies

' Total afos de servickos (108, e ceececeeserireeesceaerse s senbenen
4.5 Tiempo de servicios prestados a la Administracion Educativa:

Afos Meses Dias
CERTIFRCACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF.........c.covovev i e e seees
........................................................ defecha .......ccoovevimeiecceeeneinesessneenen. <Boletin Oficial del EStadon ..........coovvivieceeeciereeiinsec e

OBSERVACIONES ALDORSO: OS] O NO {Lugar, fecha, firma y sello.}
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Observaciones (11)

{Firma y Sello.)

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
{2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3} 1 no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacin v nuevo Ingreso.
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, comision de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado del 16). . _
(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esth adscrito con caracter definltvo
ol funcionario, expresados en el apartado 3.1,
17) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatorta.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.
{10} Si ¢! funclonario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

-



