BOE nam. 256

Miércoles 26 octubre 1994

33549

MINISTERIO
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RESOLUCION de 6 de octubre de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la ~Com-
paiiia Espafiola de Petrdleos, Sociedad Anénima- (CEPSA),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compafia Espaiola de
Petréleos, Sociedad Andnimas (CEPSA) (Cédigo de Convenio nime-
ro 9001160), que fue suscrito con fecha 11 de agosto de 1994, de una
parte, por los designados por la direccién de 1a empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por las secciones sindicales de USQ, UGT y SIRP,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartade 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo ¢n el
cerrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. -

Segundo.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, SOCIEDAD ANONIMA»
(CEPSA)

Convenio colectivo 1994-1995
I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Ambito territorial.

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo afectarin a los
centros de trabajo de la «Compaiia Espaiola de Petréleos, Sociedad Ané-
nima» (CEPSA), situados en territorio nacional.

2. Ambito funcional.

Quedan incluidas en este Convenio las actividades de la compahia
que han venido siendo reguladas por el ambito de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Refinc de Petrdleos, a la que, este pacto, sustituye,
conforme establece la disposicion transitoria segunda del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 11/1994.

3. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores
que, mediante unz relacién laboral comin, presten sus servicios en la
«Compania Espaiola de Petréleos, Sociedad Andnimar» (CEPSA), con las
linicas excepciones siguientes:

a) Los trabajadores cuya relacion laboral con la compafiia se rija por
Ordenanza, Reglamento o Normas distintas de la Ordenanza para las Indus-
trias de Refino de Petrdleos.

b) Las personas cuya relacién con la compaiiia esté incluida de la
legislacion laboral en vigor y conforme al articulo 1.3 ¢) del Estatuto de
los Trabajadores, su actividad se limite, pura y simplemente, al mero desem-
perio del cargo de Consejero o miembro de los érganos de administracion
¥ su dedicacidon sélo comporte la realizacion de cometidos inherentes a
tal cargo.

¢) Los trabajadores que ejerzan actividades en alta direccion, © alta
gestién, incluyéndose, entre ellos, el Director general, conforme al Real
Decreto de 1 de agosto de 1985,

d} El personal con categoria de directivo, que regulara su relacién
laboral por contrato individual de trabajo.

e) Los trabajadores con categoria de Jefe de departamento que, en
virtud de lo acordado en el Convenio Colectivo de 1980, optaron por su
exclusion del mismo y de futuros Convenios, salvo en el caso de que,
con posterioridad a la entrada en vigor del presente, opten por quedar

sujetos a él, ¥ los que, adquirida la categoria de Jefe de departamento
con posterioridad al inicio de la vigencia del presenie, pidieran igualmente
su exclusién, sitt perjuicio de los derechos laborales y sindicales que les
correspondan por la legistacién vigente.

4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor, previo su tramite reglamentario,
a la hora cero del dia 1 de enero de 1984, y tendrid una duracién de
dos afios, por lo que quedari resuelto el dia 31 de diciemnbre de 1995,
a las veinticuatro horas, salvo caso de prérroga en forma legal.

B. Normas superiores.

8i, por imperativo de norma legal, se establecieran mejoras salariales
o de otro cardcter, se estard, en lo que a absorcion se refiere, a lo que
dispongan las digposiciones legales que regulan la materia y, concreta-
mente, a lo dispuesto en el articulo 3.3 y 26.5 det Estatuto de los Tra-
bajadores.

6. Unicidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas a su totalidad.

7. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto

" de los Trabajadores y en la legislacién general que regula las relaciones

laborales.

8. Denuncia del Convenio.

El Convenio se prorrogari por la ticita, de afo en afio, si, en el plazo
de un mes anterior a la fecha de su extincién, no es denunciado por
una de las partes mediante comunicacion escrita de la que la otra parte
acusard recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.
De existir denuncia oportuna se estara a lo dispuesto en el articulo 86
del Estatuto de los Trabajadores. ’

II. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

1. Jornada de trabagjo.

El cémputo anual de horas de trabajo efectivo para tedos los centros
de trabajo de la empresa es de mil setecientas veinte horas.

La jornada de trabajo en los centros de la empresa serd de cuarenta
horas semanales, con excepcién del centro de trabajo de Madrid que tendra
treinta y nueve horas semanales. En los centros de Madrid y en las Dele-
gaciones coexistird, con la anterior, la jornada partida pactada con los
interesados y autorizada por la autoridad laboral competente.

El tiempo de trabajo se computard de modo que; tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado a él,

2. Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo seran los que, para cada centro de trabajo,
se encuentran establecidos o se establezcan en el futuro, de acuerdo con
la legalidad vigente y los que, por mutuo acuerdo, se pacten entre la direc-
cion ¥ la representacion de los trabajadores.

De acuerdo con lo anterior, anualmente, la empresa elaborari el calen-
dario laboral, exponiendo los ejemplares de los mismos en lugar visible
de los centros de trabajo.

En cada centro de trabajo y mediante acuerdo entre la direccion del
mismo ¥ la representacién sindical de los trabajadores, se establecerdn
los criteriog sobre flexibilidad de horario que resulten acordes con una
racional organizacidn del trabajo. Cuando las necesidades del servicio lo
requieran, ¥ asi lo acuerden las partes, se podra establecer una distribucion
de las horas diarias de trabajo efectivo superior a las nueve horas, o supe-
rior a las horas semanales indicadas en el nimero 1, y respetando, en
este caso, el descanso de doce horas entre jornadas y el mimero anual
de horas a realizar,

Cuando la realizacion de los horarios establecidos dé lugar a desvia-
ciones positivas respecto a las 1.720 horas de trabajo anuales pactadas,.
se estard a lo dispuesto para su regularizacién, en el capitulo V11, sobre
licencias para asuntos propios y descansos compensatorios.

. En caso de darse un cémputo inferior a mil setecientas veinte horas,
se seguiran los criterios de recuperacién actuales, u otros que pudieran
acordarse en el futuro, para ajustarse a la jornada anual pactada.
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A los efectos del computo de la jornada anual, si en el ciclo previsto
para un trabajador syjeto a jornada de turno rotativo, por necesidades
de la empresa se intercalaran uno o varios dias de descanso no conse
cutivos, motivados por acoples de turnos o situaciones especiales de similar
naturaleza, éstos se contabilizardn, a efectos del numero de horas a com-
putar, como si de hecho se hubieran trabajado.

Previo aviso, como minimo, de veinticuatro horas de antelacion, el
personal estard obligado a pasar al régimen de turno rotativo, al turno
A-B, al normal si estuviera a turno y cambiar entre cualquiera de los
autorizados en el centro, cuando lo requieran las necesidades del servicio
u otra razén similar, & juicio de la direccién de la empresa, o cuando
sea el trabajador destinado a cualquier otro puesto de su nivel salarial
o superior que requiera cambiar el horario habitual anterior. Estos cambios
de horarios, entre los autorizados en el centro, no se considerarin modi-
ficaciones de condiciones de trabajo, todo ello sin perjuicio de’'lo pactado
para los centros de distribucién en el anexo [ de este Convenio Colectivo.

El establecimiento de otros horarios distintos de los actualmente auto-
rizados o de los relacionados en este Convenio, se hard de acuerdo entre
la direccidn del centro ¥y la representacién del personal afectado y, de
no lograrse, se someterd conforme el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y tal como se pacta en este Convenio, a resolucion de Ia juris-
diccién laboral competente.

3. Ausencias al trabajo.

3.1 Concepto. Se considera ausencia al trabajo la falta de cumpli-
mentacion de la jornada establecida por causas distintas al disfrute de
vacaciones, compensaciones por horarios que dan lugar a exceso de jornada
¥ las licencias sindicales.

Se considerard, por tanto, absentimo laboral, las ausencias motivadas
por faltas, retrasos, huelgas, permisos particulares, licencias no compen-
satorias de exceso de jornada, ILT, por enfermedad o accidente, maternidad
¥y consulta médica. '

3.2 Principios generales:

a) Ambas partes coinciden en que el absentismo es un hecho real,
pero no deseable, ¥ manifiestan su propésito de intentar paliarlo con las
medidas racionales que la legislacién y las ciencias médicas y psicosociales
permitan. .

b} El absentismo es un fenémeno complejo relacionado con la salud,
la motivacién y en general con todos los aspectos de la vida laboral y,
en tanto que tal, resulta un perjuicio para el trabajader y la empresa.

c¢) Dada la enorme incidencia cuantitativa que la enfermedad tiene
en las ausencias al trabajo, es importante potenciar la labor de los técnicos
de la salud de la empresa, tanto en la valoracién de las situaciones como
en la ayuda a la eliminacién de las causas organicas.

d) Las medidas, en los casos de enfermedad o accidente, deberin
contempiar, simultineamente, los aspectos preventivos y de control. Los
primeros mediante reconocimientos médicos, higiene laboral, formacién,
etcétera. Los segundos, para colaborar con el ausente en su pronta recu-
peracion a través del seguimiento y atencién requeridos.

e} En los casos de enfermedad y accidente se ha de buscar un punto
de equilibrio entre los aspectos funcionales, sanitarios, econdémicos, ete.,
¥ la brevedad imprescindible para recuperar la salud y reincorporarse
al trabajo. ’

f) Para minimizar los efectos sobre la organizacion del trabajo se
considera imprescindible la jutificacién formal de cada ausencia, con la
antelacién suficiente, si ello fuera posible, para permitir la cobertura del
ausente con los menores inconvenientes para proveer la sustitucion.

g) Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes, fijan,
como objetivo, situar el nivel de absentismo por todos los conceptos por
debajo del 4 por 100 anual en cada centro de trabajo.

Igualmente se pretende que el nivel de absentismo personal como con-
secuencia de enfermedad, accidente no laboral y consulta médica, no supe-
re las cuarenta horas al ano.

h) En general se admite que al ser el trabajo prestado a la empresa
la contraprestacién natural del salario, la ausencia de aquél determina
la no percepcidn de éste, salvo que la inasistencia sea por tiempo com-
putable legalmente como trabajo.

La Seguridad Social, como receptora de las aportaciones econdrnicas
de empresa y trabajadores, es la responsable legal de la cobertura eco-
ndmica, social, humana y sanitaria de la ILT, por enfermedad, maternidad
y accidente de trabajo. ) )

No obstante, ambas partes acuerdan compiementar la accidén de la
Seguridad Social en el aspecto econémico mediante los complementos que,
en el punto 3.3 del presente capitulo, se exponen, en los aspectos social
¥ humanitario mediante sus servicios de accién social y, en el sanitario,

a través de sus servicios médicos y mediante la dotacién de un fondo
econdémico que permita adelantar el diagnostico en aquellos casos en que
la Seguridad Social presente demoras importantes en la realizacion de
las pruebas precisas.

3.3 Tratamiento econdmico del absentismo.

3.3.1 Enfermedad comin, accidente no laboral ¥ consulta médica: Tres
primeros dias: Durante los tres primeros dias de incapacidad laboral tran-
sitoria, derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, se garantiza,
previa presentacién del correspondiente parte de baja, un complemento
bruto diario que, unido a la prestacion de la Seguridad Social, garantice
el 75 por 100 de los siguientes conceptos:

Retribucién base.

Antigiiedad.

Complemento retributivo fijo.
Plus de condiciones de trabajo.
Retribucién voluntaria (fija).
Trabajos especiales (fijos).
Suplidos (fijos).

Suplemento superior categoria.
Ad personam.

Plus de residencia.

Plus de turnoc rotativo.

Plus de nocturnidad.

Del cuarto al decimoquinto dia: En el caso de continuar la enfermedad,
se percibira un complemento bruto diario que, unido a la prestacion de
la Seguridad Social, garantice un B0 por 100 de los conceptos descritos
en el apartado anterior.

Del decimosexto dia en adelante: A partir del decimosexto dia y mien-
tras dure la situacion de incapacidad laboral transitoria, se percibird un
complemento bruto diario que, unido a la prestacién de la Seguridad Social,

. garantice un 100 por 100 de los conceptos ya senalados.

Siendo éste el procedimiento general, quedarin exceptuados de su apli-
cacidn los dias de hospitalizacién, si la hubiere, siempre que ésta se hubiera
producido por decisién de facultativo de la Seguridad Social, o por urgencia
vital, y en los que, exclusivamente durante el tiempo que realmente dure
1a necesidad de hospitalizacidn, se percibiri el 100 por 100 de los conceptos
indicados, incluidos los pluses de turno y nocturnidad, en su caso, no
realizandose, por tanto, descuento alguno sobre los mismos.

Si una vez finalizado el afio, el trabajador hubiese perdido menos de
cuarenta horas como consecuencia de enfermedad comiin o de accidente
no laboral ¥ consulta médica, se procederd a devolver todas las cantidades
que se le hubieran descontado por la aplicacién del procedimiento general,
garantizandole asi la percepcién del 100 por 100, désde el primer dia,
de los conceptos fijos y, en su caso, pluses de turno y nocturnidad.

[gualmente, si finalizado el afio el absentismo por todos los conceptos
de cada uno de los centros o agrupacién de centros no superase el 4
por 100, se devolverin también todas las cantidades que como consecuencia
de ILT se hubieran descontado.

En este sentido, se tendra en cuenta el porcentaje de absentismo que
se alcance segiin la siguiente agrupacién:

Refineria Tenerife.

Refineria Gibraltar.

Madrid, Centro de Investigacién y Delegaciones.
Factorias y EE.SS.AA.

3.3.2 Maternidad. Durante la baja por maternidad la trabajadora reci-
bird un complemento bruto diario que garantice, unido a la prestacion
que por este motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de
los mismos conceptos descritos anteriormente.

3.3.3 Accidente de trabajo. Durante todo el tiempo de baja por acci-
dente producido en el centro de trabajo, el trabajador recibird un com-
plemento bruto diario que garantice, unido a la prestacién que por este
motivo perciba de la Seguridad Social, el 100 por 100 de los conceptos
salariales deseritos en el punto 3.3.1 de estos criterios.

En el caso de accidente de trabajo «in itinere» se la garantizard al
trabajador durante los quince pimeros dias, el 80 por 100, y el 100
por 100 todos los siguientes mientras dure la situacion de incapacidad
laboral transitoria.

No obstante lo anterior, al trabajador accidentado «in itineres se le
devolverin las cantidades que se e hubieran descontado si, una vez fina-
lizado el afio, hubiese perdido menos de cuarenta horas por consulta médi-
ca, enfermedad comiin y accidente no laboral, o el poreentaje de absentismo
en su centro o agrupacién de centros, en su caso, fuera inferior al 4
por 100.
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3.4 Parte de baja de la Seguridad Social. En todos los casos serd
necesario avisar a la empresa, de ser posible con antelacién, y presentar
el parte oficial de baja de 'la Seguridad Social oportunamente; en otro
caso, se considerard falta injustificada al trabajo. Dicho parte de baja,
asi como el de confirmacion, en su caso, sera el inico documento de prueba
para ausencia superiores a un dfa.

Las ausencias por enfermedad de un solo dfa sin parte de baja, pero
Jjustificadas por el Médico de ia Seguridad Social en impreso oficial, distinto
del denominado parte de consulta, tendran la misma consideracién que
si se tratara de baja médica.

3.5 Salidas del trabajo. Cuando se trate de ausentarse del trabajo
por sentirse enfermo o para asistir a consulta médica serd obligatorio
el conocimiento previo del Médico de empresa o ATS de servicio y el
enterado de su Jefe, o solo el enterado de su Jefe, caso de no encontrarse
presente nadie del Servicio Médico. En este caso, se abonari el 100
por 100 de los conceptos salariales fijos, incluido el plus de turno y noc-
turnidad, para el primer dia y pasdndose baja oficial. A estos efectos,
se requerira la justificacion del Médico que atendié la enfermedad, después
de la salida autorizada, o, en su caso, la de la asistencia a la consulta
médica correspondiente.

3.6 Coordinacién. La compahia, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, podrd organizar, en sus Servicios
Médicos, un sistema de verificacion y asistencia, a través de los corres-
pondientes reconocimientos, que podrian determinar, segin los informes
recibidos, la supresion o suspension del complemento y, en supuestos
excepcionales, adoptar las decisiones que correspendan respecto a mejoras
en la cobertura de las prestaciones a cargo de la empresa.

La inasistencia injustificada a los reconocimientos que a estos efectos
se establezcan, determinarid la no percepcién de los complementos de la
empresa.

3.7 Fondos para pruebas de diagnéstico. Con independencia de todo
lo anterior, para el ano 1995, ambas partes acuerdan la creacién de un
fondo, que, con una cuantia de 20.000.000 de pesetas, se destine a facilitar
la reduccién de los tiempos de espera en las pruebas de diagnéstico g
efectuar por la Seguridad Social al personal que se encuentre de baja.

Los Servicios Médicos resolveran sobre las peticiones existentes corres-
pondiendo la administracion de dicho fondo al Departamento de Personal
¥ el control a la Comision de Absentismo. Los centros de trabajo que
no poseen Servicio Médico propio se apoyardn en lo servicios de la unidad
organizativa a la que pertenezcan.

La distribucién inicial del fondo se establece como sigue:

Refineria de Tenerife: 5.100.000 pesetas.

Refineria de Algeciras: 8.800.000 pesetas.

Madrid, Centro Investigacion y Delegaciones: 5.300.000 pesetas.
Factorias y EE.S8.AA.: 800.000 pesetas.

A la vista del grado de utilizacién del fondo por la agrupacién de
centros establecida, el Comité Intercentros, conjuntamente con la empresa,
a quien le corresponde la coordinacion, podra canalizar el trasvase de
fondos hacia los centros con mayor demanda.

Para el afo en curso, la empresa aportard 10.000.000 de pesetas, siendo
ia disponibilidad para cada centro del 50 por 100 de las cantidades indi-
cadas anteriormente. El saldo no utilizado se pasari al afio siguiente.

3.8 Vigencia. Los criterios contenidos en este apartado de ausencias
al trabajo comenzard a aplicarse el mes siguiente al de la firma de este
Convenio, y tendran continuidad solo en el caso de que el indice de absen-
tismo, por todos los conceptos a nivel empresa, no supere en el afio 1995
el 4,5 por 100.

En caso contrario, de superarse el indice de absentismo antes senalado,
dichos criterios serdn renegociables en el proximo Convemo mantenién-
dose en vigor mientras se logra un nuevo acuerdo.

3.8. Comision de absentismo. En cada uno de los tres grandes centros
de trabajo de la empresa se constituye una comision para estudiar todo
lo relacionado con las ausencias al trabajo y que estard compuesta por
el Jefe del Personal o persona en quien delegue, y representantes de los
Servicios Médicos y de Accién Social y del Comité de Empresa del centro.

Su composicién y funcionamiento tendra caricter experimental duran-
te la vigencia de este Convenio y las partes firmantes del mismo manifiestan
su propdsito de intercambiar experiencias en las reuniones de la empresa
con el Comité Intercentros, tendentes a reducir lo més posible el absennsmo
¥ las causas que o producen.

III. ORGANIZACION DEL TRABAJO
1. Principios generales.

La organizacién del trabajo en las distintas unidades orginicas de
CEPSA, subordinada siempre al cumplimiento de las disposicicnes legales,
es facultad y responsabilidad de los drganos rectores de la propia empresa.

La organizacién del trabajo afectard principalmente a las cuestiones
siguientes: .

a) La estructuracién interna de la empresa con arreglo a principios
de racionalidad y optimizacién del trabajo.

b} La definicién de las funciones a realizar en los distintos puestos
de trabajo contenidos en la estructura organizativa de la empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabajo el principio de pro-
fesionalidad, de tal modo que, las funciones principales y, por tanto, deter-
minantes del nivel salarial de un puesto, ocupen de forma preferente,
el tiempo de trabajo. Asimismo, se garantiza a todos los trabajadores de
la compaiia una ocupacién efectiva. ’

Ademds, pedra incluirse la realiZacidon de funciones propias de dos
o m4is grupos profesionales o niveles salariales, realizdindose en este caso,
la equiparacidén en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

2. Extensidn del trabagjo.

En todos ios puestos de trabajo se realizarédn todos los trabajos com-
plementarios precisos a sus funciones principales ¥ que, unidos a éstas,
forman una unidad inseparable con las gque constituyen el eje bdsico de
su actividad por tratarse de trabajos conexos o de continuidad ¥ que requie-
ren ser efectuados en orden a una mayor eficacia y pleha actividad, aunque
considerados dichos trabajos de forma aislada, pudieran ser propios de
niveles salariales inferiores o de especialidades o familias organizativas
diversas.

Los trabajos complementarios deben reunir las siguientes caracterfs-
ticas:

a) Cortaduracién en relacién con el tiempo total dedicado a la funcién
principal. )
b) No repercusién en detrimento de la formacion profesional.

Excepcionalmente, el personal, en los casos de emergencia, deberd rea-
lizar cualquier trabajo qua se le encomiende. A estos efectos se entendera
por emergencia la situacién que surge, de forma imprevisible, y que deter-
mina riesgos para las personas o instalaciones o puede producir graves
perjuicios econdmicos.

Durante las paradas de unidades, el personal de las que queden fuera
de servicio podra ser dedicado a realizar trabajos propios de su grupo
profesional.

3. Movilidad del personal.

La movilidad del personal en el seno del propic centro de trabajo
se realizard de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones legales complementarias, ¥ no tendra
otras limitaciones que las originadas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenencia
al grupo profesional.

Las modificaciones de condiciones de trabajo definidas en el articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabajadores se ajustardin a lo dispuesto en el
indicado precepto.

Cuando el cambio de puesto de trabajo entraiie para el trabajador
el desempefio de funciones distintas a las que venia desempeiiando, se
le facilitard la necesaria formacién y, con anterioridad, se comunicard
esta circunstancia a la representacion del personal.

De cualquier reclamacién de los interesados contra los cambios de
puesto de trabajo se dara cuenta para su informe al Comité de Empresa.

Cuando la movilidad consista en el cambio de puesto de trabajo con
cardcter indefinido, el interesado recibird, con antelacién al cambio, la
correspondiente descripcion de funciones salvo que se trate de un puesto
de trabajo de nueva creacién, en cuyo caso se le facilitard cuando las
funciones asignadas se consoliden y como.midximo seis meses después
de ocupado el puesto.

4. Tratamiento personal excedente por causas organizativas.

Durante la vigencia de este Convenio y como cldusula obligacional
del mismo, la empresa se compromete a que, en aquellos casos en que,
por aplicacién del principio de racionalidad y optimizacidn en la orga-
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nizacién del trabajo, algin trabajador quedase 8in ocupacién efectiva, se
procedera a su recolocacién utilizando alguna de las alternativas siguientes:

a) Asignandole trabajos de su mismo grupo profesional;

b) Asignandole trabajos de distinto grupo profesional previa la opor-
tuna capacitacién;

¢} Incorporandole a otra empresa del grupo en centro de trabajo ubi-
cade en la misma localidad de residencia;

d) Incorporindole a otro centro de trabajo de la empresa o incor-
porindole a otra empresa del grupo, en ambos casos, en localidad distinta
a la de su residencia habitual.

La alternativa del apartado d) sélo se aplicard cuando resulte ina-
plicable la de los apartados a}, b) y ¢) por inexistencia de vacante.

De existir, posteriormente, vacante en el lugar de origen, para la cual
fuera idéneo el trasladado, éste tendra prioridad para ocuparla, si la soli-
citara, salvo que exista otro trabajador de la empresa con mayor derecho.
De producirse el nuevo traslado, tendra caricter de voluntario.

Ademds, en este altimo caso del apartado d}, euando por imposibilidad
de las restantes alternativas proceda su aplicacién, CEPSA cumplimentard
¥ liquidard todas las compensaciones previstas en este Convenio para
los trasiadados por decision de la empresa.

La falta de aceptacion por el trabajador de las soluciones propuestas
para su ocupacién efectiva —expresada en el plazo de veinte dias a partir
de la comunicacién de la decision, o su anulacién por autoridad o juris-
diccidén competente y, en definitiva, la imposibilidad de asignar tareas
en la forma relacionada— facultard a la compaiiia para adoptar otras deci-
siones previstas en la normativa legal y la relevard de su compromiso
de recolocacién.

Se informara al Comité de Empresa del centro al que pertenezea el
trabajador afectado, del hecho de la falta de ocupacién efectiva a que
se refiere el parrafo primero y de todas las decisiones que se adopten
para la asignacién de tareas al empleado.

Cuando la solucién que se proponga suponga al trabajador el pase
a otra empresa del grupo, se tendrin en cuentz las siguientes normas:

a) El empleado, a raiz de que se acepte por la empresa del grupo
su incorporacion, dejard de prestar sus servicios en CEPSA, quedando
en ella en situacién de excedencia especial. Esta situacién se prolongard
durante el tiempo que preste sus servicios en la empresa del grupo.

b) Laincorporacion del empleado a la empresa del grupo se efectuard
respetando, por ésta, como minime, la antigiiedad y salario que tuviera
reconocidos en CEPSA, garantizandole la formacién profesional oportuna
si fuera necesaria.

¢) Previamente a su incorporacion, y con independencia de la dife-
rencia existente entre ambas relaciones, se fijardn documentalmente las
garantias para el mantenimiento de la retribucién y beneficios sociales
que existan en el Convenio Colectivo vigente en CEPSA en cada momento
¥ que correspendan al nivel salarial y antigiiedad del trabajador.

d} También documentalmente se determinarin los supuestos que por
cese en la empresa de! grupo, o por disolucién, cierre, o expediente de
regulacién de empleo en ésta, el empleado podrd optar por la incorporacién
a CEPSA, poniendo fin a su excedencia especial.

e) Efectuada la reincorporacién, el tiempo de prestacién de servicios
en la empresa del grupo, sin perjuicio de que se trate de relaciones laborales
distintas, se computard como tiempo prestado efectivamente en CEPSA,
a efectos de la antigiiedad, respetdndose, a titulo individual, las condiciones
retributivas mas favorables que pudiera haber alcanzado en la empresa
del grupo. :

Las normas inmediatamente anteriores serdn aplicables a cualquier
trabajador con el que se convenga el pase a otra empresa del grupo, aunque
la incorporacién no fuera por causa distinta a la que se regula en este
apartado.

Este procedimiento de colocacion se ajusta a lo dispuesto en los ar-
ticulos 41 y 865 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Organizacidn del trabajo en la jornada de turno rotativo.

5.1 Presencia en el puesto.—La continuidad de los procesos o de la
actividad demandada por los trabajos a realizar en los puestos de trabajo
en régimen de turno rotativo, supone que el trabajador no puede abandonar
el puesto de trabajo sin que lo haya ocupado el que debe relevarle, o
en ausencia de éste, la persona designada para sustituirle, En aquellas
situaciones en las que no exista dicho proceso productivo continuo, y
las condiciones de trabajo lo permitan, el mando podrd autorizar a un
trabajador ausentarse de su puesto de trabajo sin necesidad que le releve
otro compafiero, salvo que lo impidieran las necesidades de servicio.
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5.1.1 Ciclo de trabajo.—Se establece el ciclo de trabajo de 6T + 4D,
que se repetiri a lo largo de tedo el aio.

Siendo T: Dias de trabajo de tarde, mafiana o noche, y D: Dias de
descanso. )

La secuencia de rotacion de turnos para los seis dias de trabajo
sera: TT MM NN.

Siendo, T: Tarde. M: Manana. N: Noche.

5.1.2 Situacién de disponibilidad.—Las ausencias en el turno por enfer-
medad, accidente, licencia, permise sin sueldo, falta injustificada y sus-
pension o extincién de contrato, se sustituirin en ia forma gue a con-
tinuacion se establece, teniendoe en cuenta que el puesto no puede quedar
desocupado:

1. Por personal del equipo de refuerzo que pudiera estar disponible
y capacitado para ocupar el puesto vacante.

2.° Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia
de la misma, de no estar disponible personal del equipo de refuerzo, la
sustitucion se realizara:

a) Se requerira la presencia del trabajador entrante de] siguiente tur-
no, que se incorporari al trabajo anticipando su jornada cuatro horas
y, cubriendo, por tanto, con las cuatro horas de prolongacién del saliente
el turno vacante.

b} De no ser posible localizar al trabajador entrante del siguiente
turno para efectuar lo previsto en el apartado anterior, la sustitucién se
realizara prolongando turno el operario saliente que no ha sido releyado.

3° Cada equipo de trabajo propondra al Jefe del departamento en
los primeros dias de cada afio, el ciclo de trabajo para cubrir aquellas
ausencia que durasen mds de un dia, no estando disponible el equipo
de refuerzo.

El citado ciclo de cobertura ha de contar con la autorizacion expresa
del mando y el conocimiento previo de recursos humanos.

La aceptacién del ciclo de turno propuesto por los equipos y autorizado
por el responsable del departamento, no podra nunca originar mas horas
extras ni tener mayor cogto econémico de lo que representa el nimero
de horas necesarias para sustituir la propia ausencia de un trabajador
eh el equipo de turno.

Para cubrir las ausencias de corta duracién no se llamara al personal
que esté en ese momento disfrutando su descanso, salvo que no exista
ninguna posibilidad de cubrirlo con el personal del puesto de trabajo que
quede en alta o del equipo de refuerzo correspondiente.

Si la ausencia se prolonga, estos dias se cubriran por el operario que
le corresponda realizar el siguiente ciclo de descanso.

4.° En caso de no existir por cualquier razén dicha programacisn
o no poder realizarse el ciclo programado para las coberturas, especificado
anteriormente, el equipo asignado al puesto de trabajo, se pondri a dis-
posicidn del Jefe del departamento que queda facultado para adoptar el
turne rotative de forma que, a partir del término de la primera ausencia,
dicho restante personal del equipo en alta, y preferentemente respetando
sus descansos, cubra las veinticuatro horas. .

Si la ausencia se prolonga, estos dias se cubrirdn por ¢l operario que
le corresponda realizar el siguiente ciclo de descanso.

5. 8Si se produce una baja por cualquier tipo de absentismo, estando
ya un miembro del equipo de trabajo ausente, se cubrird de la siguiente
forma:

-
Siempre gue se pueda con el equipo de refuerzo.
Trabajar, realizando jornadas especiales si los componentes del equipo
acceden. .
Trabajar ocho horas diarias sin descanso.

6.° Nosellamard a ningin miembro del equipo, que ¢sté en ese momen-
to disfrutando su ciclo de descanse, para cubrir vacaciones de un com-
pafiero que neo las tuviera programadas.

7. 8i la organizacién de estas sustituciones, haciendo los cambios
oportunos, entrafiase la realizacion de horas extraordinarias, por adelan-
tamiento de la hora de entrada o retraso de la salida, o cualquier otra
medida, éstas se considerarin estructurales de fuerza mayor y, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 35.4 tel Estatuto de los Tra-
bajadores y apartado 4.° del punto 5 del capitulo V del Convenio, serian
de realizacién obligatoria.

65.1.3 Regulacién de vacaciones.—Las vacaciones se disfrutardan en la
forma prevista en el capitulo VII y anexo 9 del presente Convenio Colectivo.

6.1.4 Larga enfermedad.—La empresa garantiza en las refinerias de
Algeciras y Tenerife la cobertura de aquellos puestos de trabajo de unidades
de Procesos y Servicios Auxiliares que queden sin cubrir por una situacién
de larga enfermedad de algin trabajador.
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Se entiende por larga enfermedad, aquella que tenga una duracién
superior a los treinta dias, o bien gque, conocida con anterioridad, sea
previsible una dilatada baja temporal del trabajador.

En estos casos y desde el momento en gue la empresa, a través de
los informes facultativos pertinentes, conozca que un trabajador se encuen-
tra en esta situacién, garantiza la cobertura del puesto de trabajo ocupado
por dicho trabajador de forma inmediata.

El Comité de Empresa de cada centro recibira informacién acerca de
las situaciones de larga enfermedad que se produzcan, de forma lnmedlata
a conocerse por Ja empresa dicha situacién del trabajador.

En aquellos puestos de turno rotativo que no dispongan de equipo
de refuerzo, en la estructura organizativa, la empresa se compromete a
garantizar el cumplimiento del plan de vacaciones cuando exista una baja
por larga enfermedad, mediante los cambios organizativos correspondien-
tes. '

5.1.6 Extincién del contrato.—Las coberturas que deban producirse
como consecuencia de extinciones de contratos de trabajo se produciran
en un plazo méximo de veinte dias.

6.1.6 Equipo de refuerzo.—El equipo de refuerzo consiara de un mini-
mo de 33 personas, 15 en la Refineria de Tenerife y 18 en la de Algeciras,
siendo su tarea esencial el facilitar la cobertura de las ausencias que pudie-
ran producirse en los puestos de trabajo, a turno rotative de unidades
de Procesos, prioritariamente las derivadas de larga enfermedad, las licen-
cias retribuidas del punto 2 del capitulo VII, y aquellas otras que razo-
nablemente puedan cubrirse por el mismo.

En el anexo 2 se regula el funcionamiento y organizaciéon del equipo
de refuerzo.

6.2 Liquidacion de situaciones especiales:

5.2.1 Método para practicar la liquidacién.—El exceso de jornada por
realizacion de ciclos no tipificados en la normativa de la jornada de turno,
ya sea por cambio de jornada, de ciclo o cualquier otro motivo, se abonard
de acuerdo con las signientes premisas:

a) Se entendera f)or periodo a liquidar cada unc de los doce meses
naturales del afio, inicidndose, por tanto, cada periodo el dia 1 y finalizande
el ditimo dia de dicho mes natural.

b) Se abonard como excede de jornada mensual todo lo que exceda
del tiempo de trabajo tedrico.

c¢) Las horas correspondientes a las jornadas de trabajo realizadas
para cubrir vacaciones de un compaiiere, se sumaran a las horas tedricas
que correspondiera realizar ese mes, computandose el total a todos los
efectos como las horas tedricas correspondientes a dicho periodo mensual.

d) Seabonard como extraordinario el exceso de horas sobre las corres-
pondientes a cada dia, excepto cuando coincida que un miembro del equipo
estuviera de vacaciones y otro en situacion de absentismo. En este caso
s6lo se abonard como extraordinaric el exceso de jornada diaria, corres-
pondiente a la cobertura del absentismo, -

e) BSe abonari como extraordinario el tiempo trabajado en los dias
correspondientes de descanso, consecutivos a seis dias de trabgjo inin-
terrumpidos, independientemente del ciclo que se esté realizando, excepto
cuando coincida que un miembro del equipo estuviera de vacaciones y
otro en situacion de absentismo. En este caso sélo se abonara como extraor-
dinario el exceso de jornada, correspondiente a la cobertura de absentismo.

f) Como excepcidn alo expresado en los apartados d) y €) se abonardn
en el equipo de trabajo, las horas realizadas para cubrir, al mismo tierapo,
el absentismo de un miembro del equipo y las vacaciones de otro, siempre
que la baja por absentismo se haya producido una vez iniciadas las vaca-
ciones del otro miembro del equipo, hasta que se incorpore uno de los
sustituidos, a partir de cuyo momento volverin a ser de aplicacién los
apartados d} y e).

g) En ningiin caso, se abonarin mds de una vez las mismas horas
extraordinarias, ni por el mismo concepto ni por conceptos distintos.

Asimismo, no se contabilizard como tiempo de cobertura de vacaciones
aquél que se abone como horas extraordinarias.

h} El hecho, por si solo, de realizar una o varias noches consecutivas,

no da derecho a descansar en los dias siguientes a dichas jornadasz de -

noche. _

i) Cuando se d€ la circunstancia de gue un trabajador, después de
realizar de forma continua e ininterrumpida, dos jornadas de turno, se
tenga que incorporar a ofro turno sin mediar doce horas de descanso,
excepcionalmente, y sélo para estos casos, se establecerd una gratificacion
equivalente al importe de cuatro horas extraordinarias.

5.2.2 Consideraciones sobre la liquidacién de plus de turno.—Salvo
en los casos en que la sustitucién sea exclusivamente por vacaciones,
se tendrin en cuenta las siguientes consideraciones:

Por cada jornada de turno rotativo que se realice de mafiana, tarde
o noche, se percibira un pius de turno.

Por cada jo'mada de turno rotativo o especial que se realice de noche,
se percibird independientemente del plus de turno, un plus de nocturnidad.

Cuando se realicen jornadas especiales de mafiana/tarde (sol) o tar-
de/noche (luna), se percibird por cada una de estas jornadas un plus de
turno extraordinario.

Por cada anticipacién o prolongacién, por falta de relevo en jornada
de turno rotativo, se abonard medio plus de turno.

5.3 Secuencia alternativa de rotacién.—Se establece esta otra secuen-
cia de retacién del turno: MM TT NN DD, que se regira para todos los
efectos de organizacion, liquidacién y vacaciones, de acuerdo con las nor-
mas pactadas en el Convenio vigente.

5.4 Eleccién de la secuencia.—En todo caso, 1a eleccién de una u otra
secuencia de rotacién, se hari en condiciones de homogeneidad en los
distintos departamentos, debiendo existir en cada unos de éstos una sola
secuencia de turno. La aceptacion de la misma se decidird per mayoria
entre los trabajadores del departamento donde se propone el cambio, noti-
ﬁcé.ngiolo por escrito el departamento de Personal y al Comité de Empresa.

AY

IV. CLASIFICACION PROFESIONAL. PROMOCION
Y TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR NIVEL SALARIAL.
ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL. VACANTES

1. Ordenacion personal.

Se entiende por ordenacién personal la estructuracién por razones
profesionales y laborales de la totalidad del personal que presta sus ser-
vicios en la empresa segin la escala de grupos profesionales y niveles
salariales que mas adelante se indican.

La ordenacién personal que a continuacién se expresa tendra mero
caricter enunciativo, sin que, necesariamente, tengan que existir todos
los niveles salariales que se recogen en ella, sino aquellos que, en cada
momento, exijan las necesidades de la empresa. .

2. Grupos profesionales.

En funcién de las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido gene-
ral de la prestacién, se establecen los siguientes grupos profesionales,
estando integrados, en cada uno de ellos, los niveles salariales que se
indican.

Grupo profesional ) Niveles salariates

Jefe departamento ............... U 10,11,12y 13
Técnico superior ... 8y9

Técnice medio ..... 7

Técnico auxiliar ... by6
Espedialista ........ .-1,2,3y4
Administrativo ........... et an 2,3y4

2.1 Definicién grupos profesionales.

2.1.1 Jefes de departamento.—Agrupa a aquellos trabajadores que, con
titulo académico superior, desempeiian, por designacién de la direccion,
funciones de alta gestién o asesoramiento, normalmente como responsables
de las mas importantes unidades organicas de la empresa.

2.1.2 Técnicos superiores.—Agrupa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulacicnes y el contenido general de la prestacion de aquellos
trabajadores que ejercen funciones de direccién en un drea de gestion,
y/o aquellos que, por la exigencia de la aplicacién de conocimientos téenicos
de alto nivel, necesitan una titulacién superior para ejercer una deter-
minada actividad.

2.1.3 Técnicos medios.—Agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y el contenido general de la prestacién de aquellos tra-
bajadores que, encontrandose en una posicién organizativa funcional inter-
media, realizan, principalmente, funciones gue estin encaminadas a coor-
dinar os recursos humanos y técnicos bajo su supervisién o aquellos que,
por la exigencia de aplicacion de conocimientos técnicos, necesitan una
titulacién de grado medio, o experiencia reconocida, para ejercer la acti-
vidad.

2.14 Técnicos auxiliares.—Agrupa unitariamente las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y el contenide general de la prestacién de aguellos
trabajadores que realizan tareas de alta cualificacién, que requieren, por
su egpecializacién, y para el cjercicio de la actividad, una titulacién, al
menos, a nivel de Formacién Profesional de segundo grado, o experiencia
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reconocida, y/o realizan funciones de seguimiento operativo de equipos
de trabajo a su cargo.

2.1.6 Especialistas.—Agrupa unitariamente las aptitudes profesiona-
les, titulaciones y el contenido general de la prestacién de aquellos tra-
bajadores que realizan tareas de cardcter operativo utilizando los equipos,
maquinas y herramientas necesarias para la realizacion de su cometido,
que requieren un nivel de Formacién Profesional, o experiencia reconocida,
adecuado, para el ejercicio de la aetividad, en relacién con los distintos
niveles que lo integran.

2.1.6 Administrativos.—Agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y el contenido general de la prestacién de aquellos tra-
bajadores que realizan tareas de tipo administrativo, preferentemente en
oficina, utilizando los equipos informaticos, y procedimientos necesarios
para la realizacién de su cometido, gue requieren un nivel de Formacién
Profesional, o de prictica o de experiencia reconocida, adecuado y que
se concretan seglin Jos distintos niveles que lo integran.

3. Tarifas de cotizacidn a la Seguridad Social de los nuevos niveles.

Realizada esta nueva clasificacién por grupos, con la sustitucién de
las categorias profesionales por niveles, las partes sefialan que la variacién,
no repercute en los grupos de cotizacién reconocidos, en la actualidad,
al personal que, por tanto, ¥ no obstante el nuevo sistema, mantendri
la tarifa anteriormente reconocida por la categoria anterior, en el nuevo
nivel asignado, trasladindose este acuerdo, a los efectos previstos en el
articulo 36 de la Orden de 28 de diciembre de 1968, al centro directivo
de la Seguridad Social correspondiente.

4. Definicion de los niveles salariales.

Las definiciones de los niveles salariales integrados en los grupos pro-
fesionales resefiados en el punto 2 de este capitulo estin recogidos en
el Manual de Definiciones para la Clasificacién Profesional, que forma
parte indisoluble del presente pacto.

b. Criterios para realizar la clasificacion profesional,

La asignacién del grupo profesional y nivel salarial a cada trabajador
de la empresa sujeto a este pacto se realizard en funcidn del trabajo que
real y habitualmente desarrolla en su puesto, dentro de la estructura orga-
nizativa, y que viene resefiado en la correspondiente descripcidn del puesto
de trabajo.

Los niveles salariales, definidos para cada grupo profeswnal, son el
instrumento para realizar la clasificacién profesional. En consecuencia,
en la definicion de cada nivel salarial, se recogen los elementos bdsicos
que le caracterizan, asi como algunos ejemplos referidos a situaciones
concretas, que, ademds de aclarar la defjnicién, permiten actuar por asi-
milacién a la hora de clasificar los puestos de trabajo.

6. Las familias organizativas.

Con el tinico y exclusive fin de facilitar la clasificacion profesional
de todos los puestos de trabajo de la empresa, se utiliza el concepto de
familias organizativas, habiéndose identificado las siguientes:

Fabricacion.

Informatica.

Laboratorio.

Mantenimiento.

Movimiento y Distribucién de Productos.
Administracién y Gestién.

Comercial,

Servicios Técnicos y Generales.

En el anexo, Manual de Definiciones para la Clasificacién Profesional,
cada nivel salarial se ha oridenado teniendo en cuenta el grupo profesional
.y la familia organizativa donde se ubican los puestos de trabajo, como
elemento de orientacién que facilite la autoclasificacién.

En ningin caso, el concepto familia organizativa podrd limitar el disefio
de los puestos de trabajo, que, se harid conforme al apartado 1 del capi
tulo III de este Convenio, ni 1a movilidad funcional del personal, regulada
‘de acuerdo con el apartado 3 del citado capitule III ¥ el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

7. _ Descripcion de puestos de trabagjo.

Cada persona dispondrd del documento denominado descripcion del
puesto de trabajo en el que deberd constar el ambito de responsabilidad
que de forma habitual tiene asignado el puesto.

La descripcidn de puesto de trabajo recogera los siguientes apartados:

Denominacién del puesto.

Grupo profesional.

Familia organizativa.

Nivel salarial.

Localizacién del puesto (centro de trabajo).
Puesto inmediato superior.

Funciones principales del puesto.

Para conseguir homogeneidad en todos los centros de trabajo, se adjun-
ta, a titulo de ejemplo, un modelo de descripcion (anexo 4).

8. Garantias ~ad personams.

8.1 Puestos con nivel inferior.—A los trabajadores que, como conse-
cuencia de la aplicacién del actual sistema de clasificacién profesional,
ocupen puestos de trabgjo clasificados con nivel salarial inferior al que
ostentan, se les respetarin los derechos laborales y econdmicos de su
nivel y la compafiia les garantizard una ocupacion efectiva hasta que, en
el menor tiempo posible, se les asigne a un puesto de trabajo de su nivel
salarial y grupo profesional. En estos cambios de puestos se facilitard
siempre la oportuna informacién y formacién profesional no aplicindose
la extincién del contrato de trabajo por causas objetivas previstas en los
apartados a) y b) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, salvo
resistencia pasiva del trabajador, suficientemente demostrada.

8.2 Nivel salarial 8 bis.—Los trabajadores cuyo puesto de trabajo esté
clasificado con el nivel salarial 8 y perciban la retribucién correspondiente
al nivel salarial 8 bis, mantendran el dlsfruue del mismo en la condiciones
pactadas en este Convenio.

9. Aplicacion y seguimiento del sistema de clasificacion profesioral.

9.1 Aplicacién.—La asignacién del nivel salarial a los diferentes pues-
tos que comporta la estructura organjzativa de la empresa es competencia
de ésta, aplicando el vigente sistema de clasificacion profesional. El con-
tenido a tener en cuenta para la clasificacion serd el trabajo realmente
desarroliado por el trabajador de acuerdo con las funciones asignadas
por la organizacién y recogidas en la descripcién del puesto de trabajo.

La compania garantiza, a través de la Direccion de Recursos Humanos,
la aplicacién uniforme del sistema en todos ios centros de trabajo.

9.2 Seguimiento.—Las reclamaciones que individualmente pudieran
producirse por estimar incorrecta la clasificacién pasaran a ser analizadas
por una Comisién Paritaria formada por dos representantes de la empresa
¥ dos de los trabgjadores. Estas Comisiones existirdn en todos los centros
de trabajo de la empresa. En caso de no conseguirse acuerdo, el reclamante
podrd iniciar el procedimiento legal oportuno.

Cuando existan, a juicio de la representacién de los trabmadores, des-
viaciones en la aplicacién del sistema de clasificacion en puestos de trabajo
de diferentes ceniros, que aparentemente tengan contenidos semejantes,
el Comité Intercentros nombrard en su seno una Comisién, integrada por
tres miembros, que preferentemente serdn siempre los mismos, que se
reunirdn con representantes de la empresa, en igual nimero, y parita-
riamente estudiaran el tema o intentardn resolver objetivamente ia pro-
blemética planteada. Si no se liega a acuerdo, los trabajadores que se
sientan perjudicados podran iniciar el procedimiento legal oportuno.

10. Promocicn.

En el anexo nimero 5 de este Convenio se establece el procedimiento
de cambio de nivel salarial por concurso.

El cambio a nivel superior al 7 sera facultativo para la empresa, apli-
cando directamente criterios de formacién, méritos, antigiedad del tra-
bajador y causas organizativas.

Los ascensos de libre designacion estardn sujetos al mismo perfodo
de prueba, segiin grupo, establecido para el ingreso.

11. Trabajos de superior e inferior nivel.

11.1 Trabajos de superior nivel salarial —El trabajador que sea des-
tinado a realizar funciones de nivel salarial superior a las que correspondan
al que tuviera reconocido, percibird, durante el tiempo en que permanezca
en esta situacion, la retribucién del nivel correspondiente a las funciones
que se le hayan encomendado. Este suplemento se calculard en computo
anual y se liquidard en proporcién al tiempo de desempeiio de las tareas
superiores y mientras dure esta asighacién.

Si se detectase, en un determinado centro de trabajo, que un trabajador
se dedica, de forma rotativa y sistemditica, y durante més del 50 por 160
de sus jornadas anuales, a sustituir ausenciag en puesto de superior nivel
salarial, la representacién del personal podra solicitar que la direccién
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del centro determine, si concurren las circunstancias anteriores, la posi-
bilidad de cambio de nivel, sin necesidad, en este caso, y con cardcter
excepcional, de cumplimentar las normas de concurso. No serian objeto
de esta regulacion las sustituciones fijas de un empleado determinado,
por licencias, servicio militar, incapacidad laboral transitoria, excedencia
forzosa o sindical ¥y vacacicnes, que se realizaran durante todo el tiempo
que subsista la situacién que lo motive, percibiéndose, a partir del primer
dia de la sustitucién, la diferencia de retribucién calculada en cémputo
anual.

11.2 Trabajos de inferior nivel salarjal.~Se estard con caricter general,
a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

12. Altas y bajas de personal.

12.1 Ingreso.—CEPSA, previa a la admision del personal, curaplimen-
tard la normativa establecida en el Estatuto de los Trabajadores y normas
que lo desarrollan respecto a ingreso de trabajadores.

12.2 Periodo de prueba.—Con toda persona que ingrese en la empresa
podra concertarse por escrito un periodo de pruebz que, en ningiin caso,
podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de dos meses
para los restantes trabajadores.

Durante su transcurso la extincién de la relacién laboral podri pro-
ducirse a instancia de las partes.

En cuanto a las experiencias a realizar, derechos y obligaciones, anti-
glhiedad e incapacidad laboral transitoria, de concertarse la prueba, se esta-
ra a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

12.3 Cese—El trabagjador podria dar por extinguido su contrato de
trabajo solicitando su baja por escrito a la direccién del centro, con el
enterado de su superior jerdrquico, con diez dias de antelacién si se tratara
de personal de los niveles del 1 al 5, quince dias para el personal del
6 al 8 y treinta dias si se tratase del personal del resto de los niveles.

Si no se produjera el citado preaviso por parte del trabajador, sin
causa justificada, la empresa podri descontar, en la liquidacién del mismo,
una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia de retraso
en el cumplimiento de lo previsto en el apartado anterior. Si se avisara
oportunamente la baja, la compafiia preparari la liquidacién de los con-
ceptos que correspondan por saldo y finiquito antes de los treinta dias
siguientes al preaviso.

13. Vacantes.

13.1 Naturaleza de las vacantes.—Se entenderd puesto vacante, aquél
que se encuentra sin uno o varios titulares y la direccion de la empresa,
en lugar de acordar su amortizacién, decide su provisién. A estes efectos
las vacantes pueden ser:

A) Definitivas.
B) _ Temporales.

La direccién del centro podrd amortizar libremente las vacantes no
asignando empleados a los puestos en estas condiciones o produciéndose
elio por movilidad funcional de los que los ocuparon, en ese tltimo caso,
conforme al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa noti-
ficard a la representacién del personal oportunamente estas decisiones.

- 13.2 Vacantes definitivas.—Son vacantes definitivas aquéllas que se
refieren a puestos de trabajo en los que uno o varios de sus titulares
han pasado a ocupar con cariacter de permanencia, otro puesto de trabajo,
o han cesado en la empresa.

13.3 Vacantes temporales.—Son vacantes temporales aquéllas que se
refieren a puestos de trabajo cuye titular o titulares han pasado, tem-
poralmente, a otro puesto, o se halle en suspension de contrato por licencia,
enfermedad, sancién, servicio militar, u otro causa de anialoga naturaleza,
de las previstas en-el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, que
le confiera derecho de volver a su anterior puesto de trabajo al cesar
dicha causa.

13.4 Provisién de vacantes temporales.—Las vacantes temporales se
cubrirdn, en cualquier caso, y de considerarse necesario, por decisién exelu-
siva de la direccién. A estos efectos podra la direccién bien destinar pro-
visionalmente al puesto vacante al trabajador que considere adecuado,
sin otra limitacién que la de no perjudicarle econdémicamente ni profe-
sionalmente, bien contratar del exterior & un trabajador con caricter de
interine, durante el tiempo que perdure la causa que dio lugar a la pro-
duccién de la vacante. .

Una vez incorporado el titular del puesto cesari la sustitucién temporal,
reintegrindose, en el primero de los casos, el sustituto a su antiguo puesto,
¥, en el segundo, extinguiéndose la relacion laboral con el interino.

13.5. Provision de vacante definitiva—Si, por cualquier circunstancia,
el titular del puésto no se reintegrase en la fecha prevista, o extinguiera

-

su relacién con la empresa, la vacante adquirird, desde dicho dia, la con-
dicidén de definitiva, y se cybrird de acuerdo con las normas de los articulos
siguientes o se amortizara de considerarlo oportuno la direccidn del centro.

En este caso, ¥ 5i se diera la circunstancia de que la vacante se hallase
cubierta con un trabajador contratado como interino, éste cesard, de modo
automatico, al proveerse de la manera prevista en el parrafo anterior;
es decir, se cubra o amortice la plaza, quedando extinguida la relacion
laboral con éste, en cualquiera de los dos casos. .

13.6 Formas de provision de vacantes.—Las vacantes definitivas se
cubrirdn libremente por la direccién de 1a empresa, de no decidir su amor-
tizacion, por:

Ascenso, cumplimentando la normativa existente,

Cambios de puesto, siempre que sea posible, o traslados.

Ingresos de personal fijo o contratado provisional segin modalidad
autorizada al efecto.

8i, como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o de los niveles salariales equi-
valentes, por un periodo superior a seis meses durante un aio, o a ocho
durante dos ahos, ¥ no concurrieran las circunstancias relacionadas en
el apartado de vacantes temporales, el trabajador podra reclamar ante
la direccion de la empresa que proceda a la cobertura de la vacante con-
forme se establece en el punto anterior.

V. REGIMEN ECONOMICO

1. Estructura salarial.

Se pacta, sustituyendo la anterior estructura salarial, la que se concreta,
de acuerdo con el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores, en este
capitulo.

Conforme la sustitucién resefiada, se integran en la nueva estructura
los conceptos suprimidos de la anterior.

2. Retribucion base garantizada.

La realizacién de la jornada laboral que se pacta en ¢l presente Convenio
tiene un salaric base bruto garantizado, consistente en los valores que
a continucién se indican:

Valor mensual
Nivel salarial K Valoraual (14 pagas)
Pesetas Pesetas

1 1.817.200 129.800
2 1.938.003 138.429
3 2.108.365 150.5908
4 2.335.515 166.823
5 2.596.738 185.481
6 2.846.603 203.329
7 3.122.280 223.020
8 3.5660.353 254.954
9 4.307.580 - 307.685
10 4.918.830 351.345
i1 5.441.275 388.663
12 6.137.180 438.370
13 6.964.213 407.444

3. Complementos salariales persondles.

3.1 Premio de antigiiedad.—Como premio a la antigiiedd, cada tra-
bajador tendrid derecho a dos trienios y posteriormente a quinquenios,
sin limitacién en su niimero, calculados sobre la retribucion base mds
el complemento retributivo fijo, en razén a los porcentajes que se indican
a continuacion:

-

Nivel salarial V('io;gﬂ:;:;:g Val&;d;; r%l;i[:l&!;nio
1 1,881 3,762
2 1,859 3,717
3 1,863 3,725
4 1,982 3,964
5 2,032 4,065
6 1,963 3,925
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Nivel salaial o porcenteges o e
7 - 2,079 4,169
8 2,070 4,139
8B 2,078 . 4,166
9 2,054 4,108
10 2,036 4,073
11 1,840 3,681
12 . 2,009 4,017
13 1,769 3,538

El premio de antigiiedad se devengara: A partir del dia 1 del mes
en que se cumplan los tres anos de servicio en la empresa, el primer
trienio; a partir del dia 1 del mes en que se cumplan los seis afos, el
segundo trienio, y a partir del dia 1 de los sucesivos periodos de cinco
afios, cada uno de los quinquenios.

En los casos de cambio de nivel salarial, el premio de antigiiedad se
calculard sobre los valores de los conceptos correspondientes al nuevo
nive!l salarial adguirido.

3.2 Complemento retributivo fijo.—Tendrin derecho a este plus, en
la cuantia que a continuacién se indica, los trabajadores de la empresa
con antigliedad en la misma anterior a 12 de agosto de 1994. El mismo
estd encaminado a homogeneizar su retribucion por la sustitucién de la
anterior por la fijada en este Convenio Colectivo, y, evitar, en todo caso,
que, con esta adaptacién, pudiera ocasiondrsele perjuicios al aplicarse
la nueva estructura salarial.

Con su inclusion en el Convenio, se reconoce para este personal y
para compensar la situacion resenada, la existencia de una condicién més
beneficiosa pactada oportunamente, a titulo individual, y que las partes
se comprolueten a respetar.

Valor mensual
Nivel salartal Yalor anual (14 pugas)
Pesetas Pes_ems

1 7056.602 50.400
2 682.272 48.734
3 663.002 47.367
4 664.451 46.747
b 645.041 46.074
L] 663.734 47.410
7 678.683 48.649
8 725.414 51.816
8B 1.085.954 77.668
g : BHO.763 61.412
18 984.379 70.313
11 1.090.829 77.018
12 1.233.231 88.088
13 1.403.968 100.283

4, Complementos salariales de puesios de trabajo.

Son los que tienen caricter funcional y guardan relacién dnicamente
con la ocupacion de un determinado puesto de trabajo, no percibiéndose,
por tanto, de no desempefiarse aquél que dio lugar a su asignacion, pues
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por lo que no es consolidable.

4.1 Plus de condiciones de trabajo.—En atencién a las caracteristicas
del puesto de trabajo que se ocupe en cada momento, se establecen tres
niveles de percepcion cuyos importes mensuales (12 veces) serin los
siguientes:

Nivel 1 b.8b1 pesetas.
Nivel 2; 3.801 pesetas.
Nivel 3: 1.8560 pesetas.

Los tres niveles de percepcion a que se hace referencia en el apartado
anterior, son: .

Nivel 1:

Todo el personal a turno de fabricacién, excepto paneles de control.
Todo el personal de defensa contra incendios.
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Todo el personal de campo de mantenimiento y de movimiento y dis-
tribuciéon de productos.

Nivel 2: t.
Técnicos medios, Técnicos auxiliares y personal especialista de:

Mantenimiento talleres. -
Plantas de llene y envasado.

Técnicos superiores de mantenimiento y distribucién.

Todo el personal de laboratorios.

Paneles de control de fabricacién.

Técnicos auxiliares y personal especialista de almacén.

Vendedores con vehiculo de la compaifa o derecho reconocido por
ésta para utilizar el particular.

Nivel 3:
Todo el personal no resefiado especificamente en los niveles 1 y 2.

4.2 Plus de turno: El trabajo a turno, entendiéndose por tal el que
se presta en jornada ininterrumpida de ocho horas de manana, tarde o
noche en turno rotativo, que cubra veinticuatro horas consecutivas, se
gratificard con un plus de turno, consistente en 1.281 pesetas, por cada
jornada sujeta a turno, de dia o de noche, que realmente se haga por
el trabajador.

Dadas las circunstancias especificas de este trabajo en régimen rotativo,
el plus de turno se pacta teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
del trabajo en el mismo, como son la prestacién de servicios en jornada
ininterrumpida de ocho horas, cambios de horaries, el tiempo necesario
para realizar los relevos, incomodidades de las incorporaciones, y cualguier
otra circunstancia especifica que, hasta ahora, hubiera justificado esta
compensacion.

El personal que trabaje e¢n dos turnos rotatives que no cubran las
veinticuatro horas tendré derecho a la percepcion del 50 por 100 de este
plus.

4.3 Plus de nocturnidad.—El trabajo en turno de noche, entendiéndose
por tal el que se presta desde las veintidés hasta las seis horas del dia
siguiente y/o, alternativamente, desde las veintiuna hasta las cinco en
Canarias, se gratificard, siempre que realmente sea prestado, con un plus
de nocturnidad, consistente en 9356 pesetas por el turno de ocho horas.

4.4 Normativa sobre retribucién de los pluses de turno y nocturnidad:

a) Esta normativa se aplicard a todos los trabajadores que ocupan
puestos de trabajo adscritos a la jornada de turno rotativo o A/B.

b) Sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 4.2 y 4.3 anteriores,
el importe de los pluses de turno y nocturnidad teéricos, es decir, los
que cada trabajador deberia realizar en un afio, se dividird en 12 partes
iguales, correspondiendo mensualmente las siguientes cantidades:

Plus de turno: 22.951 pesetas. Plus de nocturnidad: 5.688 pesetas.

Dadas las diferentes situaciones que se dan dentro de la jornada A/B,
los valores correspondientes a la retribucién mensual por este concepto
serdn establecidas en cada centro de trabajo de acuerdo con sus situaciones
especificas y segin la filosofia expuesta en el pdrrafo anterior de este
punto.

Estas cantidades se hardn efectivas en la némina de cada mes y serdn
independientes del nimero de turnos y nocturnidades que realice cada
trabajador, con excepcion de los considerados como extraordinarios.

¢) Se consideran pluses extraordinarios, los que se devengan por:
Jornadas especiales, anticipaciones, prolongaciones y trabajos en dias de
descanso.

Estos pluses extraordinarios se hardn efectivos en la némina de cada
mes y con los valores indicados en los puntos 4.2 y 4.3 del presente capitulo.

d) Cuando un trabajador adscrito a la jornada de turno rotativo
o A/B, por decision de la empresa pasard circunstancialmente y de forma
provisional a realizar trabajos en jornada normal, no se descontardn los
pluses de turno y nocturnidad que le pudiesen corresponder a los dias
gue permanezca en esta situacidn.

e} Aquel personal que su jornada habitual sea distinta a la de turnos
rotativos o turno A/B y eventualmente realice alguna de éstas, devengara
cada dia de turno un plus del valor indicado en el punto 4.2 y se abonara
en Ja némina del mes correspondiente.

f) Las fracciones de hora, a efectos del plus de nocturnidad, se com-
putarin como horas completas.

g} Tendri derecho eventualmente a la percepcion de este plus de
nocturnidad el personal que, sin trabajar en régimen de turnos, realice
una jornada especial que comprenda todas o parte de las horas que dan
derecho al mismo. )
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h) Por el contrario, no percibird este plus el personal que realice
horas extraordinarias durante el tiempo comprendido entre las veintidés
horas y las seis del dia siguiente.

4.5 Pluses de disponibilidad y de festividad.—Con el fin de compensar
adecuadamente al personal en turno rotativo, la situacién de disponibilidad
definida en el punto 5.1.2 del capitulo 11I, se crean los pluses de dis-
ponibilidad y de festividad que son inseparables en cuanto compensan
la disposicién del personal a colaborar en la cobertura del absentismo
de corta duracién, si bien, sus criterios de percepcién seran los siguientes:

4.5.1 Plus de disponibilidad.—FEste plus se percibiri mensualmente
con el importe de 19.686 pesetas (12 veces al afo).

Este plus dejara de percibirse por el trabajador ausente, por los dias
no trabajados, salve que su ausencia sea motivada por vacaciones, des-
canso, licencia retribuida o accidente de trabajo.

Cada plus descontado tendra un valor de 1.093 pesetas.

El plus de disponibilidad se devengari aunque se pase eventualmente
¥ & requerimientos de la empresa, a otra jornada distinta a la de turno
rotativo y, siempre que, en este caso, se continie en situacién de disponible.

Las cantidades no abonadas por ese concepto, de acuerdo con lo ante-
rior, dotaran un fonde cuyo destino, a un concepto de la obra social,
lo decidiran anualmente los distintos Comités de empresa de cada centro.
Las ausencias superiores al periodo previsto para la larga enfermedad
no dan derecho a la percepcién del plus ni a la integracién del mismo
al fondo.

4.5.2 Plus de festividad.—Se establece este plus, indisclublemente uni-
do al de disponibilidad, como exclusivo del puesto de turno, para com-
pensar el hecho de que los festivos se descansen normalmente en dias
distintes del que a la festividad corresponde.

Este plus se hari efectivo por cada dia festive no coincidente con
sdbado o domingo, ¥ se abonard a los trabajadores que trabajen ese dia
por razén de su calendario de trabajo, no abondndose, por tanto, a aquéllos
que desgansaran o trabajaran dicho festivo como jornada extraordinaria.

Si se abonard, excepcionalmente, a Jos empleados que trabajaran dicho
festivo como jornadas extraordinarias cuando la cobertura sea motivada
por ausencias por enfermedad.

Este plus tendré un valor de 5.303 pesetas, por cada did que corres-
ponda su percepcién.

5. Complementos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

6.1 Horas extraordinarias.—Tendrin la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria, pactada en este Convenio Colectivo.

El valor con el que se hard efectiva cada hora extraordinaria serd
el que resulte para cada trabajador de la aplicacion de la siguiente férmula:

RBAG + CRF + A+ PT+PN
VHE = = %125
1.720 .

]

VHE Valor hora extraordinaria.

RBAG = Retribucién base anual garantizada.
CRF Complemento retributivo fijo.

A = Antigiiedad.

B

PT = Plus de turno (tedrico anual).

PN = Plus de nocturnidad (teérico anual).
1.720 = Horas anuales de trabajo. o
1,25 = Coeficiente multiplicador.

El nievo valor de 1a hora extraordinaria gue se pacta en este Convenio.

entrard en vigor a partir del 1 del mes siguiente al de su firma.
Con el fin de cumplir la legislacién vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos:

1.° En circunstancias normales y siempre en el supuesto de ser estric-
tamente necesarias, sélo se realizara el maximo de horas extraordinarias
anuales, en jornada no nocturna, fijado por la legisiacién vigente.

2.% El limite legal expuesto en el punto anterior podra ser superado
por las horas que se trabajen para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes tal como se previene en el articulo 35.2
del Estatuto de los Trabajadores.

3. En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mayor y las estructurales a efectos de cotizacion adicional, las
partes acuerdan considerar como horas de caricter estructural lag pre-
vistas en el articulo 2.° del Real Decreto 1858/1981 y Real Decreto 92/1983,
de 19 de enero.
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4.° A tenor de la facultad que otorga el articulo 35.4 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes acuerdan pactar como horas extraordinarias
de realizacién obligatoria las que se deriven de las situaciones expuestas
a continuacién:

a) Cubrir un puesto de trabajo de turnc rotativo que, por razones
de seguridad, no debe quedar desocupado.

Si se trata de una ausencia imprevista y durante el primer dia de
la misma y se viera la imposibilidad de utilizar personal del equipo de
refuerzo, se actuard conforme a lo previsto en el punto 5.1.2 del capitu-
lo III del presente Convenio.

b) Realizacién de trabajos encaminados a reparar partes esenciales
de las instalaciones que tengan caricter de urgencia, siempre en el supuesto
de que su realizacidén inmediata sea necesaria para evitar accidentes, dete-
riores en las instalaciones o graves pérdidas econdmicas para la empresa.

¢) Las que deban realizarse en el cierre de némina y balances men-
suales, cierre del gjercicio econdmico anual ¥ en los sistemas informéticos,
siempre que la programacién de los trabajos realizada sin previsién de
horas extraordinarids se vea incidentalmenté afectada por emergencias
ajenas a la voluntad de la empresa que imposibilitaran la cumplimentacién
de los trabajos en las fechas previstas.

d) Las que deban realizarse en las paradas programadas o puesta
en marcha de instalaciones de proceso, siempre que sean consecuencia
de desviaciones respecto.a la programacién por imprevistos de las que
se deriven repercusiones econdmicas importantes para la empresa.

La Comisién de horas extraordinarias realizara un especial seguimiento
de las 6rdenes de trabajo que afecten a los puntos b), ¢) y d) anteriores,
tendentes a corregir las desviaciones que hayan podido apreciarse en la
consideracién del cardcter de urgencia de los trabajos.

La realizacién de horas extraordinarias durante las paradas progra-
madas serdn de aceptacién voluntaria por parte del personal, salvo cuando
se den las circunstancias previstas en el apartado 4.°, d), del punto 5.1
del presente capitulo.

Si después de haber abandonado el trabajo por finalizacién de su jor-
nadsa algiin trabajador fuera liamado por la empresa para realizar algin
servicio, se le abonarin como extraordinarias las horas que trabaje, per-
cibiendo como minimo el importe de tres horas, aun en el supuesto de
que, al presentarse al trabajo, ya no se consideraran necesarios sus ser-
vicios. :

Cuando personas en concreto o grupos de trabajo realizaran de forma
sistemdtica horas extraordinarias que rebasen lo previsto en el articu-
lo 35.2 del Estatuto de los Trabajadoeres, la empresa, a través de los corres-
pondientes responsables y en el plazo miximo de un mes, contado a partir
de la denuncia concreta de los representantes de los trabajadores en la
Comision de horas extraordinarias, propondrd una reorganizacion del tra-
bajo en la seccidn afectada.

Si, en el plazo de cuatro meses, computados desde la denuncia men-
cionada en el parrafo anterior y siempre que la reorganizacién propuesta
por la empresa haya podido ser llevada a cabo, se sigue superando el
Hmite legal de horas extracodinarias, la compaiia procederi a sustituir
con el personal necesario el trabajo en las horas extraordinarias que se
produzcan en exceso sobre dicho limite legal.

De no cumplirse estos extremos, los representantes de los trabajadores
se reservan tomar las medidas que estimen oportunas.

En cada centro de trabajo existird yna comisién, integrada por tres
representantes del personal y otros tres de la empresa, siendo uno de
los tltimos del departamento de Relaciones Laborales, si lo hubiere.

Se tenderd a que, por lo que afecta tanto a la representacion del personal
como a la de la empresa, uno de los miembros de cada representacién
al menos, sea del departamento principalmente afectado.

Esta comisién tendra las siguientes funciones:

a) Examinar si las horas extraordinarias en ¢l mes anterior se ajustan
a estas normas.

b) Hacer propuestas ¥ sugerencias.

¢) Denunciar a la direccién del centro de trabajo los incumplimientos
que pudieran observase, proponiendo medidas al respecto.

d) Recibir mensuaimente una relacién de las horas extraordinarias
realizadas por grupos de trabajo, existiendo en las Jefaturas de Relaciones
Laborales a su disposicién las relaciones nominales o partes de trabajo.

Para el caso del centro de trabajo de Madrid, dadas sus caracteristicas
especiales, su composicion serd de cuatro representantes por cada una
de las partes.

Los responsables correspondientes, caso de que el personal que depen-
de de ellos tuviera que realizar horas extraordinarias, remitiran al Director
del centro, con copia al departamento de Relaciones Laborales, el mismo
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dia en que aquélias hayan de realizarse, un escrito donde se especifique
claramente e] motivo que justifique su necesidad. Tal informacién estard
permanentemente a disposicién de la Comision de Horas Extraordinarias.

El trabajador que expresamente lo solicite recibird del departamento
de Relaciones Laborales de su centro de trabajo, un parte semanal con
expresion del mimero de horas extraordinarias realizadas por éi en dicho
periodo.

5.2 Compensacién de las horas extraordinarias con descanso.—Se
podra pactar la compensacion de horas extraordinarias con descanso siefn-
pre que el disfrute de éste, en su momento, y comoe consecuencia del
mismo, no genere la realizacion de horas extraordinarias.

Dicho descanso se disfrutari, ademds, de existir acuerdo previo al
respecto entre ¢l trabajador interesado y la empresa.

De acordarse esa compensacion, en las condiciones anteriores, cada
hora extraordinaria realizada se compensarin con 1,60 de descanso o,
a eleccion del trabajador, disfrutando una hora de descanso y percibiendo
el valor equivalente a media hora.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes.

6.1 Gratificaciones extraordinarias.—La empresa satisfard a los tra-
bajadores junto con la némina de los meses de junio y noviembre, una
gratificacién compuesta de los conceptos de retribucion base, complemento
retributivo fijo y antigiiedad, en sus valores mensuales respectivos.

6.2 Participacion en resultados de la empresa.—En funcién de la evo-
lucién econémica de la empresa, los trabajadores podran percibir anual-
mente ingresos adicionales por este concepto segiin los criterios estable-
cidos en el anexo niimero 6.

Se aplicard de acuerdo con los resultades del ejercicio 1994, produ-
ciéndose la liguidacién, si procediera, el mes siguiente a la celebracién
de la Junta general de accionistas correspondiente a dicho ejercicio, y
de igual forma para cada ejercicio sucesivo.

6.3 Participacién en resultados de centro.—En funcidon de los objetivos
asignados a los centros de trabajo (refineria Algeciras, refineria Tenerife
y resto centros), los trabajadores podrin percibir anualmente ingresos
adicionales por este concepto, si el sistemna que se recoge en ¢l anexo
nimero 7 arroja resultados positivos en cada ejercicio.

La ligquidacién de este concepto, caso de proceder, se realizard en idén-
ticos plazos a los expuestos en el apartade anterior.

6.4 Plus de desempefio profesional.—Se establece este plus con el
fin de incentivar del grado- de profesionalidad de los trabajadores de la
empresa.

Como iniciacién a un instrumento que tengala capacidad de contemplar
la aportacion de cada persona y estimule un éptimo desempeiio, se ha
disefiado un sistema que, con vecacién de futuros desarrollos pactados
en Convenio, se basaria, en principio, exclusivamente en el factor pre-
sencia.

La liquidacién de este concepto se realizard en el mes de marzo y
referido al ejercicio del afio anterior,

En el anexo niimero 8 se concreta el sistema acordado.

6.5 Revisién salarial afio 1994.—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre
de 1994, una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre de 1993,
superior al 4,26 por 100 o inferior al 3,25 por 100, se efecuara una revisién
salarial, tan pronto se constate esta circunstancia, en el exceso o en el
defecto sobre las indicadas cifras y que afectari a los conceptos salariales
_ que a continuacién se indican:

Retribucidn base.
Complemento retributivo fijo.
Antigiiedad.

Plus de condiciones de trabajo.
Plus de turno rotativo y A/B.
Plus de nocturnidad.

Plus de disponibilidad.

Plus de festividad.

El porcentaje de revisién a efectuar, en su caso, serd del 100 por 100
de dicho exceso o defecto y tendra efectos econdmicos desde ! de enerc
de 1894 y se efectuara sobre los valores utilizados para realizar los aumen-
tos pactados en 1 de enero del presente aiio.

El valor de la hora extraordinaria se modificara, siempre que queden
afectados los conceptos que intervienen en su cdlculo, a partir de la fecha
expresamente indicada en el punto 4.1 de este capitulo.

6.6 Incremento salarial para 1995.—Se pacta un incremento igual a
la previsién de variacién anual del IPC que se establezca por el Gobierno
en los Presupuestos Generales del Estado para 1985, siendo aplicable a
los conceptos salariales indicados en el punto anterior.

6.7 Revisién salarial afio 1995.—En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrase a 31 de diciembre
de 1995, una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre de 1994,
superior en 0,26 puntos al incremento realizado o inferior en 0,256 puntos
a dicho incremento, se efectuard una revision salarial, tan pronte se cons-
tate esta circunstancia, en el exceso o en el defecto sobre las indicadas
cifras y que afectard a los conceptos sefialados en el punto 6.5 de este
capitula. ’

El porcentaje de revision a efectuar serd el 100 por 100 de dico exceso
o defecto y tendri efectos econdmicos desde 1 de enero de 1905, efec-
tuindose sobre los valores utilizados para realizar los aumentos pactados
en 1 de enero de dicho aiio.

VI. FORMACION PROFESIONAL
1. Principios generales.

1.1 Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden
la Formacién Profesional como un proceso continuo, permanente, espe-
cifico y planificado, destinado a lograr que los empleados de la compania
consigan el mejor desempefio de sus cometidos presentes y futuros.

1.2 La politica de formacion de CEPSA tendrda como objetive que
cada puesto de trabajo esté desarrollado por un profesional adaptado per-
manentemente a lo cambios que 1a tecnologia y 1z calidad demandan.

1.2  Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran
su convencimiento de la importancia de la formacién profesional para:

El desarrollo técnico.

 El enriguecimiento personal.
El sentido de la seguridad.
La eficacia en el desarrollo del trabajo.
El incremento de la productividad,y  *
La mofivacién personal.

1.4 Objetivos de 1a formacién en la empresa serdn, pues:

a) - Mejorar la seguridad en el trabajo.

b) Aumentar la eficacia y productividad.

¢} Aceptar las exigencias del sistema del aseguramiento de la calidad.
d) Facilitar a todos el patrimonio de conocimientos de la empresa.

1.5 La direccién de la compaiiia y las direcciones de los centros de
trabajo establecerdn periédicamente los objetivos estratégicos de formacion
a través de los correspondientes planes de formacion, teniendo en cuenta:

Los objetivos generales de la empresa y de los centros.

Las necesidades de realizacién de los trabajadores.

Las exigencias tecnolégicas.

Las aportaciones de las Comisiones de Formacién de los centros.

1.6 Los nuevos conocimientos adquiridos deben poder ser transfe-
ridos rapidamente al trabajo y traducirse en un aumento de la capacidad
de las personas que reciben la formacion.

1.7 El proceso de definicién y realizacién del plan de formacién debe
hacerse de forma participativa.

1.8 La formacién esgtard integrada dentro de las funciones de la linea
de mando, por lo que?ormaré parte de sus objetivos y tareas; de esta
forma se garantiza el ejercicio normal y continuado de la formacién como
una actividad mas de los cuadros dirigentes.

1.9 Los mandos deberdan detectar las necesidades de formacién del
personal bajo su responsabilidad y actuar como formadores cuando las
necesidades de los programas lo demanden.

1.10 La formacién se configura, ademas, como un deber del propio
trabajador obligado a seguir 1as ensefianzas que se programen y a realizar
las pricticas que sean necesarias.

1.11 Las acciones de formacién deben estar disefadas y preparadas
para que sean coherentes con la politica de calidad total, por 1o que deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) El programa debe estar estudiado desde el punto de vista de los
contenidos y de los destinatarios.

b) Se debe tener una idea precisa de qué aspectos del trabajo se
quieren mejorar 0 qué conocimientos se pretenden mantener,

¢) La metodologia de la accién deberd estar de acuerdo con los obje-

‘tivos a alcanzar.
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d) Los moniotores deberin estar formados en las técnicas de for-
macién de adultos y de animacién de grupos, con vistas a conseguir de
modo eficaz los cambios actitudinales necesarios entre Ios receptores de
la formacion.

e) La calidad de las instalaciones deberai ser la adecuada para garan-
tizar el mejor aprovechamiento de la ensefianza.

f) Se debe disponer de un material didactico que recoja de forma
precisa los conocimientes que se pretenden transmitir.

1.12 Se contemplard el intercambio de experiencias como una impor-
tante via de formacién, favoreciéndose la celebracion de seminarios inter-
centros de forma que se pueda difundir el capital de conocimientos de
1a empresa.

1.13 La formacién debe considerarse como una inversién que desarro-
Ha la capacidad de produccién y revaloriza la empresa.

1.14 El proceso de formacién se culmina con la evaluacion de todas
y cada una de las acciones formativas. En dicha evaluacién deben participar
todos los implicados, especialmente la linea de mando, lo que permitird
tener una mejor informacién de los resultados y un perfeccionamiento
progresivo en la consecucién de los objetivos.

2. Plan anual de formacion.

2.1 El plan anual de formacion es el documento que recoge a nivel
de centro o de empresa toda la informacién que se necesita para conocer
¥ supervisar el desarrollo de las actividades formativas.

2.2 El plan anual de formacién, que es una palanca de desarrollo
de la empresa y de las personas que la componen, debe estar elaborado
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Los objetivos de la empresa en materia de formacion.

Las agpiraciones de los destinatarios.

Los puntos de vista de la linea de mando.

La necesidad de una amplia participacién por parte de todos los actores
implicados, especialmente de la representacién del personal o del Comité
de Formacion.

2.3 El plan anual de formacién debe:

Ser el resultadc, de un riguroso analisis y deteccién de las necesidades
de formacién.

Traducir las necesidades de formacién en objetivos operativos ¥ eva-
luables.

Transformar los objetivos de formacién en acciones de formacion.

Determinar para cada accidén formativa: El objetivo, los destinatarios,
los cursos, los contenidos, la metodologia, la duracién, los monitores, el
lugar y el presupuesto.

Planificar el calendario y el desarrollo de los cursos y programas.

Prever la evaluacion de cada accién formativa.

3. Formacidn modular.

3.1 La formacién modular es un proceso de formacion continua de
los trabajadores que garantiza el mantenimiento de los conocimientos nece-
sarios para desempefar un puesto de trabajo. Estd basado en el entre-
namiento de las tareas habituales de un puesto de trabajo en el propio
puesto de trabajo.

El médulo de formacién es una descripeién de ia ejecucion normalizada
de unas tareas precisas y limitadas, con las explicaciones necesarias que
permitan comprender el conjunto de la tarea y las razones de cada una
de las acciones de que se compone. El médulo de formacioén debe conducir
a la adquisicidon de capacidades de prevision y diagndstico y a una reco-
pilacién estructurada de conocimientos.

El conjunto de los mdédulos de formacion de un puesto de trabgjo,
que se corresponde con todas las tareas habitvales para su desempeiio,
representa un manual de los contenidos de un puesto de trabajo.

3.2 La formacién permanente de los operarios de las familias pro-
fesionales de Fabricacién, Movimiento, Terminales maritimos, Estaciones
de suministros y Defensa contraincendios se realizard principalmente uti-
lizando el sistema de formacién modular.

Otras familias profesionales, tales como Laboratorio, Mantenimiento
en todas sus especialidades, Informatica y Administracién, podran utilizar
el sistema de formacion modular para cubrir una parte de sus necesidades
de formacién permanente,

Cada centro podra decidir la inclusién-dentro del sistema de formacién
modular a los operarios de cualguier otra familia profesional, si asi lo
estima oportuno.

Corresponde a los mandos la determinacién de las tareas y proce-
dimientos que dében incluirse dentro del sistema de formacién modular.

4. Comision de Formacion.

En todos los centros existird una Comisién de Formacion integrada
por tres representantes designados por el Comité de Empresa y tres repre- -
stntantes de la compaiia. Dicha Comisidén tendrid como funcién la par-
tu:lpaclon recogida en los distintos apartados de este capitulo y especial-
mente el estudio y revisién de las necesidades dé formaeién y comprobacién
de los resultados de las actividades formativas, recibiendo, para cumpli-
mentar su labor, 1a asistencia técnica de los servicios de formacién y pudien-
do pedir el asesoramiento que se considere oportuno entre aquellos emplea-
dos expertos del centro de trabajo.

Esta Comisién podri proponer a la empresa rectificaciones o correc-
ciones a los planes de formacién.

La Comisién de Formacién de cada centro de trabajo se reunira, al
menos, con una periodicidad bimensual.

La Comision de Formacién tendra también como funcién asegurar que
los participantes en un concurso para proveer vacantes dispongan de la
informacion y formacién precisas que permita a los interesados prepararse
para realizar las pruebas correspondientes.

5. Imformacion de la politica de formacion.

Corresponde al Comité Intercentros informar de la politica de forma-
cidn en la empresa y, en este sentido, podra:

a) Recabar informacién y emitir informes referentes a las cuestiones
relativas a la formacién profesional del personal de la empresa.

b) Elaborar y proponer planes de formacion y sugerir cuantas cues-
tiones relativas a este tema estime oportunas.

VII. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
1. Vacaciones.

Se garantizan para todoe el personal veinticinco dias laborables de vaca-
ciones, con fraceionamiento sin limite siempre que sea por dias completos,
estableciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con las necesidades de
la compaiiia. '

Los trabajadores de nueve ingreso disfrutardn dentre del afio la parte
proporcional de las vacaciones, aunque no lleven el aiio trabajando, segun
el niimero de meses trabajades durante el mismo, computdandose, a estos
efectos, la fraccion de mes como mes completo.

Las fechas de disfrute’ de vacaciones serdn fijadas de comin acuerdo
entre la empresa y los trabajadoeres, de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y regulado en este
Convenio.

Los planes de vacaciones y sus variaciones por necesidades del servicio
seran notificados siempre a los trabajadores. Si alguna fraccion de dichas
vacaciones no pudiera ser programada, €] trabajador, al solicitar la fecha
de disfrute de esta fraccion, tiene derecho a que la empresa le notifique
su concesién o denegacidn, con tres dias de anticipacién a la citada fecha.
81, una vez iniciado el disfrute de vacaciones, la empresa, por razones
de urgente necesidad, requiriese los servicios de un trabajador y éste,
en ejercicio de su voluntad de decisién, aceptase acudir al trabajo, percibira,
aparte de la retribucién del dia trabajado, una cantidad de 3.000 pesetas
brutas por dia de interrupceidon de las vacaciones, asi como los gastos que
se hubieran podido ocasionar por reservas de viaje, hoteles, etc., debi-
damente justificadés. Igual tratamiento econémico se dari en el caso de
que el trabajador sea requerido por'la empresa dentro de los tres dias
anteriores al inicio de las vacaciones autorizadas.

En ningin caso el periode de vacaciones podrd ser sustituido por com-
pensacién econdmica.

En el anexe nimero 9 se regulan las normas por las gue se regira
el disfrute de las vacaciones.

2. Licencias retribuidas.

El trabajador, previc aviso, podrd ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica.

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: Tres dias naturales ininterrumpidos. Estos dias
serdn ampliabes en uno més en caso de precisar desplazamiento y segin
necesidad justificada, o por el tiempo imprescindible, si dichos tres dias
coinciden con festivos, para realizar las gestiones oportunas de inscripcion
en el Registro Civil.

¢) Matrimonio de hijos: Un dia natural (el de la boda).

d) Fallecimiento de cényuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Cuatro dias naturales ininterrumpidos. Se podrian conceder uno o dos
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dias adicionales en case de justificada necesidad de desplazamiento y segin
la duracion estimada de éste.

Fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nietos, Liermanos o her-
manos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos. Se podran conceder
uno o dos dias adicionales en caso de justificada necesidad de despla-
zamiento y segin la duracién estimada de éste,

Enfermedad grave de cényuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Tres dias naturales ininterrumpidos. Se podri conceder un dia adicicnal
en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

Enfermedad grave de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o
hermanos politicos: Dos dias naturales ininterrumpidos. $e podra conceder
un dia adicional en caso de justificada necesidad de desplazamiento.

e) Traslado de domicilio habitual: Un dia (aquel en que se efectie
el traslado). ’

f) Deber inexcusable de caricter pablico: Por el tiempo indispensable
para cumplirto. A estos efectos, se establece que los deberes inexcusables
de cardcter ptiblico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, son los siguientes:

1. Deberes de caracter politico, entendiendo como tales los que ema-
nan para los ciudadanos de las normas reguladoras del Estado, de su
organizacién y de las prescripciones de la Constitucién respecto a derechos
y deberes de los ciudadanos. *

Aplicacién: Elecciones generales, municipales, autondmicas o referén-
dums en calidad de elector o de miembro de las Mesas.

2.° Deberes derivados de la organizacién juridica social. Dentro de
ellos pueden incluirse las obligaciones que emanan de las leyes de pro-
cedimientos.

Aplicacién: Citaciones personales procedentes de autoridas judiciales,
militares, gubernativas o administrativas.

En tedo caso, la ausencia al trabajo s6lo puede constituir un derecho
del trabajador, cuando el deber inexcusable se produce necesariamente
en horas laborales, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razén de ser la ausencia regulada por el Estatuto.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado para que, en un tiempo indispensable se cumplimente un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo, se estard en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacién econdmica se refiere a lo dispuesto en la normativa legal
que regule la situacién. .

La justificacién fehaciente del motivo alegado para la ausencia serd
en cada caso exigida por la empresa.

g) Examenes: En el caso de que los trabajadores de CEPSA precisen
CONCurrir a exdmenes para la obtencién de titulo profesional, tendran
derecho, previa peticién, a la licencia retribuida consiguiente por el tiempo
de duracién del examen coincidente con la jornada laboral y siempre que
se den los siguientes requisitos:

Se esté inscrito en centro docente oficial.

Se cursen con regularidad dichos estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

Se trate de examenes finales o parciales eliminatorios de materias.

h) Renovacién del carné de conducir: Un dia, cuando lo precise un
trabajador cuya actividad principal sea de conductor y medien pruebas
al efecto.

2.1 Licencias por causas excepcionales.—El responsable de cada cen-
tro de trabajo de la empresa podra conceder licencias retribuidas por
causas excepcionales que, a su juicio, las justifiquen.

2.2 Justificacién.—En todos los casos de concesién de licencias retri-
buidas por las causas reguladas en los apartados anteriores deberan los
trabajadores presentar en la Jefatura de Personal correspondiente, y en
el plazo de cuarenta y ocho horas después de la reincorporacién a su
puesto de trabajo, los justificantes, documentos legales 0 médicos que acre-
diten la existencia de la circunstancia alegada para la obtencién de la
licencia.

2.3 Licencias para asuntos propios y descansos compensatorios:

2.3.1 Licencias para asuntos propios.—Durante Ia vigencia de este Con-
venio el personal de jornada normal y continuada dispondri de tantas
horas de licencias retribuidas para asuntos propios cemo las que existan
entre mil setecientas veinte horas y las resultantes de los dias laborables
establecidos en el calendario de las respectivas Comunidades Auténomas
donde se encuentren enclavados los diferentes centros de trabajo de la
empresa.

2.3.2 Descansos compensatorios.—El personal en turno rotativo dis-
pondrai de cuatro dias de descanso compensatorio, dentro de su ciclo habi-

tual de 219 jornadas de turno, para ajustar su computo de jornada anual
a las mil setecientas veinte horas pactadas.

El disfrute de los descansos compensatorios para el personal de turno
rotativo serd programado a primeros de afio, para-que la empresa pueda
tomar las medidas organizativas necesarias.

No obstante dicha programacién, estos descansos se disfrutarin prio-
ritariamente en paradas de unidades o instalaciones por el personal que
no tenga cometidos especificos en tales circunstancias y en aquellos otros
supuestos en que exista equipo de refuerzo disponible.

2.3.3 Criterios de disfrute.—Las licencias para asuntos propios o des- .
cansos compensatorios, que podran tomarse por horas o por dias com-
pletos, se disfrutaran a lo large del aho, previa solicitud del interesado
¥ teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y concedidas, en base
a este pacto, no tendra el trabgjador que presentar justificacion.

Con objeto de clarificar su administracién, se tendrin en cuenta las
siguientes premisas:

No podran acumularse a los periodos de vacaciones debiendo de mediar
dias de trabajo, salvo que el procesc productivo, a juicio de la direccién
del centro, lo permita.

La solicitud de disfrute de vacaciones, por otros trabajadores, tendra
preferencia sobre la concesién de estas licencias.

En aquellas fechas en que, por determinadas circunstancias, pudieran
presentarse un nimero muy elevado de solicitudes, el Jefe de cada depar-
tamento determinar, en funcién de las necesidades de trabajo, produccién,
seguridad, etc., el maximo de solicitudes a conceder por cada grupo de
trabajo.

Estas licencias o descansos compensatorios habrian de disfrutarse a
lo largo del afio, por lo que no podran ser sustituidas por compensacion
econdémica. En consecuencia, tampoco podran dejar de disfrutarse, en el
aiio de gue se trata, para acumular en los afios siguientes, salve que la
acumulacion obedezca a causa de fuerza mayor y exista al efecto, ademas,
acuerdo escrito al respecto entre el trabajador y la empresa, en que asi
se determine. '

Los trabajadores de nueveo ingreso disfrutarén la parte proporcional
de estas licencias, segin el niimero de meses trabajados durante el aho.

3. Licencias no retribuidas.

En los casos justificados previamente se podra conceder hasta un afo
de permiso sin sueldo,

Dicho permiso se disfrutard de no generar el mismo la realizacién
de horas extraordinarias y de existir acuerdo previo al respecto entre
el trabajador y la empresa.

Durante la ausencia por permiso sin sueldo no se devengara retribucién
alguna ni se cotizard a la Seguridad Social, causando el trabajador baja
en la misma.

Terminada la licencia no retribuida, el trabajador se incorporari auto-
maticamente a su puesto de trabajo u otro de su nivel profesional gue
designe la compafiia.

CEPSA podra cubrir, si lo considera necesario, la ausencia del tra-
bajador que disfruta permiso sin sueldo: Con otro empleado del mismo
nivel salarial del ausente; con trabajo de superior nivel salarial en las
condiciones establecidas en el mimero 11.1 del capitulo IV del Convenio,
o contratando un interino en la forma y condiciones establecidas en el
articulo 15.¢) del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente podra dedicar
a cubrir la ausencia a un trabajador considerado excedente de acuerdo
con lo pactado en el punto 4 del capitulo III, y empleando personal puesto
a su disposicidn por empresa de trabajo temporal debidamente autorizadas
al efecto. o

4. FExcedencias. -

4.1 Forzosa: Se concederd, de acuerdo con el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores, a los que sean designados o elegidos para un cargo
piiblico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se entenderd por cargos puablicos tanto los que se ejerzan en ¢l Estado
como en las Comunidades Auténomas y en las Corporaciones Lecales o
en organismos paraestatales sujetos a las normas de derecho piblico.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y
al computo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso, que dard lugar a la reincorporacién inmediata, debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

Ademas, se considerardn en excedencia forzosa, con reserva de plaza,
los que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Invalidez provisional declarada al término de la ILT y sin perjuicio
de los complementos de la prestacién de la Seguridad Social establecidos
en este Convenio Colectivo.
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Los que realicen el Servicio Militar obligatorio o voluntario, o la pres-
tacidn sustitutoria al efecto legalmente regulada.

Los que ocupen cargo piblico o sindical para el que las dispesiciones
legales vigentes exijan la excedencia forzosa.

La suspensién decretada por la empresa, cuando el cumplimiento de
un deber inexcusable, de caracter piblico ¥y personal, por parte del tra-
bajador, imposibilite las prestaciones del trabajo, en mds del 20 por 100
de las horas laborales, en un periodo de tres meses, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 37, 3, d) del Estatuto de los Trabajadores.

Tendra efectos similares a las de la excedencia forzosa que se regula
en este apartado, la concedida para atender el cuidado de un hijo menor
de tres afios, durante el primer afo, a partir del inicio de su disfrute.

4.2 Voluntaria: El trabajador con, al menos, una antigiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a gue se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un afo
¥ no mayor de cinco. Este derecho sélo podré ser ejercitado nuevamente
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. LOs sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondri fin al qué se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd

ejercer este derecho. Durante el primer afic de esta situacién la excedencia-

tendri el caracter de forzosa, es decir, dard derecho a la reserva del puesto
de trabajo y al cémputo de la antigiedad.

Los trabajadores en excedencia voluntaria que deseen solicitar el rein-
greso en la empresa, deberan hacerlo con una antelacion de treinta dias
naturales, al vencimiento de la misma.

El trabajador excedente voluntario conserva sé6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel salarial al suyo que
hubiera al momento de su peticién de reingreso o se produjeran en la
empresa posteriormente.

VIII. DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

1. Desplazamientos.

Cuando por necesidades del servicic se realicen viajes a lugares dis-
tintos, en territorio nacional, a los de la'residencia habitual del trabajador,
éste podrd optar por: .

a) Acogerse a las normas de viaje establecidas por 1a Compaiiia.
b) Acogerse alas normas gue se establecen a continuacién:

L)
Los viajes de los representantes sindicales, se regirdn siempre por la
modalidad b).

1.1 Medios de locomocion: Los medios de locomocion que podran
ser utilizados en los viajes que se efectlien por cuenta de la compaiiia,
previa autorizacién de los responsables méximos de los centros en los
que la Compaiia haya delegado expresamente, son los siguientes:

a) Viajes en avién: Se utilizaran billetes de clase turista exceplo en
los vuelos con duracién superior a cuatro horas en los que podran ser
de 1a clase inmediatamente superior a aquélla.

' b) Viajes entren: Se utilizard primera clase, en los nocturnos se viajara
en coche-cama.

¢) Los viajes en coche propio se efectuarin sélo cuando se dé auto-
rizacion expresa por el responsable que autorice el viaje. E]l precio del
kilémetro se establecera por la Direccién de Recursos Humanos de forma
que cubra los gastos reales. )

d) Otros gastos de locomocién: Comprenderan el importe de los gastos
de transporte desde el domicilio del 'emgleado, u hotel, al aeropuerto o
estacion y viceversa.

El transporte desde los aeropuertos o viceversa, en agquellos centros
donde existan conciertos (actualmente refineria Gibraltar y refineria Tene-
rife), sera facilitado por dichos centros.

1.2 Dietas:

a} Las dietas incluyen todos los gastos de viaje, excepto los medios
. de locomocién regulados en el punto 1.1. )

b) Se considerard momento inicial de viaje, la dltima salida del domi-
cilio del interesado antes del desplazamiento y momento final, el de su
retorno a dicho domicilio después del desplazamiento.

¢) Se percibiri la dieta completa cuando la iniciacién del viaje tenga

lugar antes de las catorce horas. Pasada dicha hora, se percibird el 50 -

por 100 de la dieta. :

d} Se percibird la dieta completa cuando el momento final del viaje
tenga lugar después de las catorce horas. Si el regreso se produjera con
anticipacion a dicha hora ser percibird el 50 por 100 de la dieta.

e) En las situaciones en que la iniciacion y el final del viaje tengan
lugar el mismo dia, se pereibira el 50 por 100 de la dieta.

f) Elvalor de la dieta, en todos los casos, serd de 9.905 pesetas diarias.
Esta cantidad sera revisada anualmente con fecha 1 de enero, en el por-
centaje de incremento del IPC del afio anterior. -

g) Se modificar4 el importe de la dieta fijada en el apartado ) anterior
cuando concurran las siguientes circunstancias:

Viajes de duracion total inferior a los sesenta dias naturales: Se aumen--
tard la dieta en un 25 por 100 durante los dos primeros dias. Siempre
que, dentro del plazo de sesenta dfas, necesidades del servicio obliguen
a nuevos cambios de ciudad de residencia, se producird este aumento
del 25 por 100 sobre la dieta normal durante los dos primeros dias de
cada traslado. Se entiende que el aumento del 25 por 100 en la dieta
se efectuard sobre la cantidad resultante de computar dos dias completos
de dietas (en viajes de dos o mds dias de duracién), no teniéndose en
cuenta a estos efectos las cantidades percibidas por media dieta,

En vigjes de duracién inferior a los dos dias, el 25 por 100 se calculara
sobre la totalidad del importe percibido por dietas; es decir, incluida,
si hubiera caso, la cantidad percibida por media dieta.

En los viajes de duracién total superior a los sesenta dias naturales,
a partir de los sesenta dias, la dieta se reducird al 80 por 100 de las
cantidades sefialadas en el apartado e). Los desplazamientos a que obliguen
las necesidades del servicio con posterioridad a los primeros sesenta dias
de ausencia, darin derecho a la dieta completa durante los dos primeros
dias de estancia en cada nueva ciudad, teniendo en cuenta gue al rein-
tegrarse a su lugar de traslado, se le seguird aplicando la deduccién prevista
del 20 por 100.

1.3 Peticién de medio de transporte: La peticién de billetes del medio
de transporte especificado en los apartados a) y b) del punto 1.1, se hardn
a las oficinas de viajes de cada centro, las que realizaran las gestiones
para la obtencion de los mismos.

1.4 Peticidén de cantidades a cuenta de] viaje: Las peticiones de can-
tidades a cuenta, con el visto bueno de quien autorizé el viaje, deberan
estar en caja dos dias antes de iniciarse el viaje, salvo viajes no previstos,
firmandose el recibi al ser retirado el dinero en efectivo.

1.5 Liquidaciones de viaje: Dentro del plazo de treinta dias de la
terminacién del viaje, debe obrar la liquidacién en los Servicios Admi-
nistrativos, debiendo llevar el visto bueno de quien autorizé el vigje.

En el caso de resultar a favor del viajero, se le abonara por talén
nominativo o transferencia bancaria.

Si resultase saldo a favor de la compania, se liquidara con talén nomi-
nativo, a favor de «Compaiiia Espafiola de Petrdleos, Sociedad Andnimas,
o descontando como «Anticipo a cuenta de haberes».

2. Traslados con cambio de residencia.

Se entiende por tal el cambio de puesto de trabajo que implique para
el trabgjador un cambio permanente de residencia.

2.1 Por mutuo acuerdo o a instancia del interesado: En las conver-
saciones previas al correspondiente pacto, si el interesado lo desea, inter-
vendra en estas conversaciones un representante del Comité de empresa.

A los efectos de ejecutar el acuerdo logrado no se precisara intervencién
alguna de la autoridad laboral o judicial y se estard, en todo caso, a lo
acordado entre las partes.

2.2 Por decisién de la empresa: Se efectuard cumpliéndose lo esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y designando
siempre entre ¢l personal que cumpla los requisitos necesarios aquél que
tenga menores responsabilidades familiares.

No serd traslado por decision de la empresa, el personal que tenga
cuarenta y cinco afios cumplides o con unz antigiiedad superior a diez
afios en la empresa, .

Cuando se trate de traslados de personal que tenga la consideracidn
de excedente, se estard a la regulacién que para estos casos se establece
en el punto 4 del capitulo III de este Convenio.

Asimismo se concretan las compensaciones establecidas en el articulo
40.dos del precitado Estatuto, en el siguiente sentido:

a) CEPSA abonara al trabajador todos los gastos que el traslado ori-
gine gue incluye el viaje para toda la familia y transporte de muebles
¥ enseres,

b) Se abonara un viaje de hasta cinco dias para el trabajador y otro
miembro de su familia al lugar de destino, previo al traslado definitivo,
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con objeto de poder buscar vivienda. Dichos gastos de viaje se abonarin
con arreglo a las normas de viaje pactadas en este Convenio.

c) Se concederi, como licencia retribuida, tanto les dias del viaje
regulado en el punto b), como los dias necesarios para efectuar el cambio
de residencia.

d) La Direccion de la empresa optari entre facilitar vivienda de cate-
goria similar a la que viniera ocupando el trabajador, de acuerdo con
las caracteristicas de su nueva localidad de residencia, o compensarlo
con una cantidad mensual equivalente al 10 por 100 de la doceava parte
de su retribucién anual liquida. En cualquier caso, la Direccién de CEPSA
velard porque el trastadoe, en materia de vivienda, no ocasione al trabajador
perjuicio econdémico, si las caracteristicas de la localidad de su nueva
residencia fueran diferentes a las de la localidad de origen.

Si de comiin acuerdo se pactase un préstamo para la adquisicién de
vivienda en condiciones ventajosas para el trastadado, podrai sustituirse,
de comiin acuerdo, esta modalidad por la de prima de vivienda anterior-
mente mencionada.

e) Caso de que se produzca en su centro de origen una vacante a
cubrir de la categoria que tiene ei trasladado forzoso, después del traslado,
éste tendri derecho preferente para cubrir la vacante, siempre que cumpla
los requisitos y exigencias de la misma. Este traslado tendrd caricter de
«a peticién del interesador y en este caso el trabajador no tendra derecho
a indemnizacién alguna, aunque puede disfrutar, a estos efectos, de tres
dias de licencia retribuida.

" 1) En todas las conversaciones previas al traslado, se informars de
las mismas al Comité de Empresa y si el interesado lo desea, intervendri
en estas conversaciones un miembro del citado Comité.

g) La empresa le abonari en concepto de «<indemnizacién por tras-
lado», una mensualidad completa de su salario real bruto, que comprenda
los conceptos:

Retribucién base.
Antigiedad.

Complemento retributivo fijo.
Plus condiciones de trabajo.

IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
1. Principios generales.

1.1 Las partes firmantes del Convenio Colectivo consideran esencial,
en el Ambito de las relaciones laborales, la seguridad e higiene como acti-
vidad ordenada a la eliminacién o disminucién de los riesgos y conducente,
como sefiala la mas moderna terminclogia comunitaria, a lograr la segu-
ridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

1.2 A los efectos de promover la mejora del medio de trabajo para

proteger la seguridad y la salud de los trabajadores y considerando impres-
cindible compatibilizar la necesaria competitividad empresarial con con-
diciones de trabajo seguras y saludables, se precisa el debido cumplimiento
de toda la normativa legal en la materid y concretamente, la existente
sobre jormada, horas extraordinarias, turnos, nocturnidad, descansos, etc.,
asi comoe el mantenimiento, en el presente Convenio, con la correspondiente
actualizacion, de la regulacion de los Comités de Seguridad e Higiene Téc-
nicos, Servicios Médicos, Medicina Preventiva, Practicas Contra Incendios,
Cursillos de Primeros Auxilios e Informacién prevista en el Pacto Sindical
de 1991.

1.3 Enel presente Convenio y en el apartado segundo de este capitulo,
siendo la prevencién de accidentes el objetivo pricritario de la politica
empresarial, serd de aplicacién general la Norma Bdsica Interna sobre
Seguridad e Higiene Industrial y Salud Laboral, NO-020, para definir la
politica y prictica de CEPSA en esta materia, considerdndose actualizado
el texto del Convenio con las distintas revisiones que de dicha Norma
se practiguen.

1.4 La regulacién de la seguridad e higiene obliga a la empresa a
planificar las medidas, a estudiar e investigar los riesgos, a evaluar las
capacidades profesionales de los trabajadores y, en definitiva, a organizar
la produccién en funcion de politicas preventivas. Se procurard que en
toda ampliacién o modificacién del proceso productivo, 1a nueva tecnologia,
proceso o productos a incorporar disminuyaﬁ los riesgos anteriores.

Se atribuyen las tareas de colaboracion en la prevencién y proteccion
a los Comités de Seguridad e Higiene, a los Vigilantes de Seguridad y
Gestores de Seguridad cuyas funciones se relacionan en este capitulo.
La empresa, sin perjuicio de la participacién de los trabajadores, podra
recurrir a férmulas externas en aquellos casos que lo considere oportuno
o cuando estime gue sus medios propios son ihsuficientes.

15 Se potenclarén semcms de prote(:(,‘lon y. prevencxon, regulados
en este Convenio, en materia de’ prlmeros auxilios, lucha contra mcen(ilos,

evacuacion de los trabajadores y supuestos de riesgos graves e inminentes;
deberes de informacién, de formacmn, de consulta y participacién de los
trabajadores.

1.6 La formacion se configura, ademdis, como un deber del propio
trabajador, obligado a seguir las ensefianza que se programen y a realizar
las pricticas que se celebren dentro de las horas de trabajo o por acuerdo
en otro horario.

1.7 CEPSA ofrecerd a las contratas su cooperacién en la aplicacion
de las disposiciones relativas a la seguridad, la higiene y Ia salud y pondra
a disposicién de las mismas un sistema de coordinacién vista a la proteccién
y prevencion de riesgos profesionales e intercambio de experiencias al
respecto, sin que esta colaboracién libere o limite a estos empresarios
de sus obligaciones con el personal a su servicio, ni de su gestién empre-
sarial, pero si hard un seguimiento exhaustivo del cumplimiento de las
normativas en esta materia.

1.8 Se reconoce a los Comités de Seguridad e Higiene derechos de
participacion en los planes de seguridad e higiene, en la elaboracién de
propuestas tendentes a solucionar las causas de accidentes y enfermedades
laborales, en la ensefianza, divulgacién y propaganda de la seguridad e
higiene, en la realizacion de campafias y programas, en la difusién de
técnicas adecuadas, correspondiendo a la empresa la adopeién de las medi-
das oportunas en la materia.

1.9 Las responsabilidades en la gestion de prevencién alcanzan a los

distintos niveles de la empresa, cada uno, segiin su funcién y jerarquia.

1.10 La gestién de la prevencion ha de formar inexcusablemente parte
de los objetivos de la empresa y, por tanto, en modo alguﬁo, el disefio
¥ el desarrollo del programa de prevencién podra tener cardcter adjetivo
o lateral. :

1.11 Es crucial ser sensible a que es preciso contar con la cooperacién
del conjunto de la plantilla. Ello supondra que los trabajadores tengan
conocimiento suficiente de los fines y medios en que se traducen los obje-
tivos que se establezcan. .

Constituyen, estas nuevas normas, un conjunto actualizado de medidas
técnicas y sanitarias, de tutela o cualquier otra indole, para eliminar los
riesgos de los distintos centros y puestos de trabajo y la prevencion de
los accidentes y enfermedades que puedan derivarse del desempefo laboral
y, conseguir en éste, individual y colectivamente, un 6ptimo de seéguridad.

1.12 El derecho de informacion gira sobre los riesgos, las medidas
y actividades prevencionistas de todo tipo, en tanto que el derecho de
consulta y de participacién implica ademds la posibilidad de formular
propuestas en orden a paliar cualquier riesgo para los trabajadores y eli-
minar o, en su caso, mitigar los riesgos cuando se consideren inadmisibles.

1.13 De acuerdo con un planteamiento que busca el equilibrio «inter
partes», se establece un conjunto de obligaciones para los trabajadores,
que comporta, esencialmente, una actitud positiva de los mismos en cuanto
a la utilizacién adecuada de aparatos y utensilios, del equipo de proteccion,
de su formacién y de comunicacién de aquellas anomalias que puedan
percibir y que afecten a la seguridad y ala salud laboral y al medio ambiente.

2. Norma bdsica sobre seguridad, higiene industrial y salud laboral.
(NO-0O20-Rev.2/enero 93).

Especificaciones generales.—CEPSA gestionard y realizard todas sus
actividades de forma segura y responsable, cumpliendo con todas las Leyes
¥ Regulaciones vigentes, asi como aplicando los procedimientos internos
¥ la buena prdctica para prevenir y evitar incidir negativamente en la
seguridad y salud de las personas y en la seguridad de las instalaciones.

Planteamiento programatico general.—Para poner en prictica esta poli-
tica, CEPSA estableceri e implantari programas para:

Identificar y evaluar los riesgos potenciales para la seguridad y la salud
resultantes de las operaciones e instalaciones existentes o nuevas.

Evitar cualquier riesgo no tolerable para la seguridad y salud de las
personas y protegerlas de posibles accidentes, asociados con las actividades
de CEPSA.

Formar a los empleados en el conocimiento y comprension de los requi-
sitos legales relacionados con la seguridad, higiene industrial ¥ salud labo-
ral, la politica, procedimientos internos y «buenas practicas», asi como
concienciarles de la importancia de realizar su trabajo con la seguridad
e higiene adecuadas.

Realizar, de forma periddica, Auditorias de Seguridad e Higiene de
las instalaciones y operaciones de los centros, para controlar el cumpli-
miento de los requerimientos legales y corporativos y¥ la utilizacién de
sbuenas pricticass.

Realizar y apoyar los anilisis, estudlos ¥ otras gestiones necesarias,
para conocer los posibles aspectos negativos para la salud y ,spg;ppglg;}»
de las personas, que, excepcionalmente, pudieran causar los productos
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fabricados y/o manipulados en CEPSA, asi como comunicar a los empleados
¥ clientes de cualquier nueva informacién relacionada con estos aspectos.

Utilizar los resultados de las evaluaciones, auditorias, etc., en seguridad,
higiene y salud laboral, comeo criterio importante para evaluar el desem-
pefio profesional de las personas y la gestién de la empresa.

Especificaciones de seguridad —CEPSA se compromete a mantener un
alto nivel de prevencién en materia de seguridad. Los programas de segu-
ridad, tienen como objetivo, por su propia naturaleza, la prevencién de
accidentes e incidentes en todas las instalaciones.

Las actuaciones y tareas de las personas se realizaran aplicando el
concepto de seguridad integrada, por el cual se entiende que cada persona
tiene la responsabilidad de llevar a cabo todas sus funciones y actividades
con seguridad. ’

Seguridad en informacion de riesgos.—Para actividades que entrafien riesgo
potencial de incidentes/accidentes, se dispondrd de informacién detallada
¥ actualizada sobre tecnologia y seguridad. La informacién incluird:

El proceso de funcionamienhto y la informacién requerida para carac-
terizar y controlar razonablemente emergencias previsibles.

Propiedades fisicas y quimicas y peligros inherentes de las materias
manipuladas en los centros.

Se estableceran y mantendrian los mecanismos necesarios de comu-
nicacion entre empleados y la Direccién para:

Estimular a los empleados para que expresen los problemas y suge-
rencias relativas a la seguridad.

Proporcionar informacién a la Direccién para que lleve a cabo una
labor de valoracion, planes de accion y retroinformacion.

Comprobar gque los empleados entienden y aceptan la necesidad de
cumplir con los requerimientos de seguridad.

Seguridad en evaluacién de riesgos.—La aceién preventiva se planificari
en base a una evaluacién inicial de los riesgos especificos de cada puesto
de trabajo. La evaluacidn seri actualizada periédicamente, cuando cambien
las condiciones de trabajo o cuando se detecten cambios en los niveles
o tipos de riesgos. Los resultados de las evaluaciones serdn comunicados
a los grupos afectados.

De manipularse productos peligrosos, la evaluacién se basari en infor-
macién sobre la toxicidad, inflamabilidad, reactividad y cardcter explosivo
de las materias manipuiadas en las operaciones. Los resultados de las
evaluaciones estarin documentados y se revisarin cuando las circuns-
tancias lo aconsejen.

Se llevaran a cabo estudios de analisis del riesgo de accidente en equipos
e instalaciones, con la metodologia apropiada que permita identificar los

peligros, analizar las potenciales consecuencias de un accidente y calcular -

el nivel general de riesgo.

Control y auditorias de seguridad.—Para controlar y evaluar €l cum-
plimiento de los requerimientos legales y procedimientos internos, se rea-
lizarédn las Auditorias necesarias con la frecuencia que se establezca.

Formacion y concienciacién en seguridad.—Los empleados recibiran
la informacion y formacién adecuadas para cumplir con sus responsa-
bilidades en materia de seguridad.

Empresas suministradoras de bienes y/o servicios.—Se incluira en los
contratos de arrendamientos o servicios, la obligacién de las empresas
contratistas de conocer y camplir 1a normativa interna aplicable a CEPSA,
sin perjuicio de la general y la especifica de su actividad, que requiere
la gestion empresarial de la misma y, ademds, conforme el nimero 1.7,
el ofrecimiento de colaboracién en la materia.

Emergencias.—Todas las instalaciones de CEPSA estardn preparadas
para las emergencias que pudieran tener lugar, para lo que se tendrin
las actuaciones siguientes:

Disefnar y preparar planes de emergencias.

‘Implantar sistemas de informacién y comunicaciéon de emergencias.
Ejecutar simulacros de emergencias periodicamente.

Realizar pricticas contra-incendios.

Formar a los empleados en los planes de emergencia.

Seguridad en el trabajo.—Deben elaborarse los procedimientos nece-
sarios que permitan a los empleados cumplir con sus responsabilidades
¥y tareas en el trabajo de una forma segura.

Seguridad en las instalaciones.—Deben existir programas que aseguren:

La identificacién de los riesgos en las instalaciones.
La minimizacién de incidentes y accidentes.
Que los requerimientos de seguridad son tenidos en cuenta en la toma

de decisiohes.

Programas.—Los programas —de los que se informar#”al personal y
a su representacién— deben cubrir la totalidad de las fases existentes de
una instalacidén.

Seguridad en trabajos de inspeccién y mantenimiento.—Se elaboraran
procedimientos para llevar a cabo las operaciones de inspecciones y man-
tenimiento con la adecuada seguridad.

Seguridad en almacenamiento, distribucién y transporte.—Se elabora-
rin procedimientos y programas para minimizar los riesgos potenciales
en el almacenamiento, distribucién y transporte de los productos en, como
minimo, las siguientes dreas de dichas operaciones:

Transporte maritimo y terrestre.

Carga y descarga de productos.

Entrada y salida de vehiculos en las instalaciones.
Fugas y riesgos en zonas de almacenamiento.

Prevencién y proteccién contra incendios.—CEPSA se compromete a
instalar ¥y mantener las medidas y sistemas precisos para la prevencién
¥ proteceién contra incendios en todos sus centros de actividad.

Especificaciones de higiene industrial. -CEPSA mantendri una politica
y actuaciones preventivas y protectoras en materia de higiene industrial.
Los programas de higiene industrial tienen como objeto, por su propia
naturaleza, proteger a los trabajadores de la exposicién a agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos peligrosos para la salud en tedas las instalaciones
de la empresa.

ldentificacién, evaluacién y reduccion de la exposicién.—Deben ser iden-
tificades todos los peligros potenciales importantes para la salud en el
lugar de trabajo, recopilando la informacidn siguiente:

Un inventario escrito y formal de los agentes fisicos, quimicos y bio-
l6gicos que presenten un peligro potencial en cada instalacién, actualizado
cuando tengan lugar cambios importantes.

Observaciones de los empleados y otros trabajadores.

Datos analiticos de higiene industrial.

En las instalaciones en gue existan agentes fisicos, quimicos o biolégicos
potencialmente peligrosos, se debe mantener y llevar a cabo un programa
formal y escrito de evaluacién de higiene industrial, para determinar la
exposicion de los empleados a estos agentes. Este programa debe incluir
un sistema definido de muestreo estadistico, por escrito, incluyendo la
metodologia analitica, los requerimientos de control y aseguramiento de
la calidad, y el mantenimignto de los registros de los niveles de.exposicién.

El grado de exposicién de los empleados a agentes potencialmente
peligrosos, fisicos, quimicos o biolégicos, no superaran los niveles iden-
tificados en los requerimientos legales aplicables y los niveles fijados por
CEPSA en base a los limites de exposicion permisibles (TLV) existentes.

Los empleados recibirdn informacién y formacién respecto a:

Peligros potenciales importantes para la salud a los que pueden verse
expuestos.

Medidas de precaucién apropiadas para protegerse contra los efectos
nocivos sobre la salud. :

Acciones a tomar en respuesta a situaciones de emergencias previsibles.

Cuando se determine que los niveles de exposicién de los empleados
a agentes peligrosos fisicos, quimicos o bioldgicos superan los niveles iden-
tificados en los requerimientos legales aplicables o los niveles fijados por
CEPSA, se deberan tomar medidas inmediatas para reducirlos hasta limites
aceptables.

Las instalaciones nuevas o las reformas en las existentes, serin dise-
fiadas ajustindose a los niveles de exposicién minimos para aquellos peli-
gros identificados en el lugar de trabajo.

Proteccion respiratoria.—Aquelias instalaciones en las que estén pre-
sentes agentes fisicos, quimicos o biolégicos peligrosos, deberdn llevar
a cabo programas periddicos para la proteccion respiratoria, que incluiran:

Aprobacién médica para las personas que tengan que utilizar equipoes
de proteccién respiratoria.

Seleccién de mascarillas y respiradores apropiados y homologados.

Comprobacién de que las mascarillas y respiradores se ajustan ade-
cuadamente.

Formacién de los empleados en el uso y las limitaciones de las mas-
carillas y respiradores.

Almacenamiento, mantenimiento y reparacién adecuada de las mas-
carillas y respiradores.

Control del ruido.—Aquellas instalaciones donde los niveles de ruido
superen los fijados en los requerimientos legales, debéran llevar a cabo
programas periddicos para el control de ruidgs, gue'incluirdn:
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Identificallén de dreas de niveles de ruidos altos, y sefializacion de
los mismos.

Incorporacién de modificaciones técnicas en aguellas Areas en donde
se superen los 90 dBA y 140 dB para nivel diario equivalente o nivel
pico respectivamente.

Obligatoriedad de llevar y hacer uso de los equipos de proteccion per-
sonal en las zonas identificadas como de alto nivel de ruido, segin establece
la legislacién.

Seleccién y uso apropiddo de los equipos de proteccién individual.

Programas de informacién y formacién de los empleados sobre los
éfectos de la exposicién a niveles excesivos de ruido y métodos para pre-
venir dicha exposicién.

Especificaciones de salud laboral —CEPSA se compromete a mantener
como objetivo importante la prevencién y proteccidon en materia de salud
laboral. Los programas de salud laboral que se reflejan a continuacién,
¥ que tienen como objeto, por su propia naturaleza, la prevencién de acci-
dentes y enfermedades profesionales que afecten a los empleados y la
promocién de la salud de los mismos en todas las instalaciones de la
comparnia.

Programa de salud laboral.—Todas las instalaciones de CEPSA
—sin perjuicio de lo resefiado en los apartados 6 y 7 de este capitulo
sobre Servicies Médicos y Medicina Preventiva— tendrin un programa escri-
to de salud laboral, que incluira los siguientes aspectos:

Servicios médicos internos o contratados disponibles.

Examenes médicos al personal de nuevo ingreso, asi como a aquellos
empleados a los que les fueran asignados trabajos especificos que requieran
condiciones de salud especiales. .

Revisién médica periddica de todos los empleados, especialmente de
los expuestos a peligros fisicos, quimicos o biclagicos identificados.

Mantenimiento de un sistema confidencial de informes médicos.

Primeros auxilios.

Promocion de salud y seguridad fuera del tralpa\io.

Revisiones médicas.—Con independencia de lo resefiado en los apar-
tados 6 y 7 de este capitulo, todas las persenas aceptadas para desempefiar
un trabajo, deberan pasar una revisién médica antes de ser contratados.

Todos los empleados a los que se les vaya a asignar trabajos especificos
que requieran condiciones de salud especiales, fisicas y/o psiquicas, seran
examinados por un médico antes de recibir la nueva asignacién, para
determinar si su estado de salud permite gue desempefien la nueva ocu-
pacidn.

Siempre que lo requiera la ley o 1a normativa interna, todos los empiea-
dos expuestos a peligros identificados especificos, fisicos, quimicos o bio-
16gicos en el lugar de trabajo, deberdn pasar revisiones médicas periédicas
gue permitan detectar cualquier efecto nocivo para la salud del empleado.

Registro de dates médicos y confidencialidad.~Cuando se lleve a cabo
la revisién médica previa a la contratacién del trabajador, debera iniciarse
un informe médico del empleadoe y serd guardado separadamente del infor-
me personal del trabajador. El informe médico deberd contener toda la
informacién referente al estado de salud de! empleado,

La informaciéon médica contenida en dicho informe deberd ser con-
siderada confidencial y, para que se pueda permitir su divulgacién, sera
necesario utilizar medios legales o la autorizacion del empleado. El acceso
a los informes médicos de los empleddos deberd estar limitado al personal
médico del centro. Los empleados tendrian acceso a su propio informe
médico para su revisién y comentarios.

Promociton de la salud y la seguridad.-CEPSA establecerd y llevard -

a cabo un programa de promocién de la seguridad y la salud para la
prevencidn de enfermedades profesionales. Este programa deberi incluir
la comunicacion y formacidon permanente de ios empleados.

La trayectoria en materia de salud de los empleados deberi ser ana-
lizada periédicamente para identificar las causas principales de los acci-
dentes del trabajo, y se establecerin y cumplirin programas apropiados
de educacion y asistencia para prevenir dichos accidentes.

Se estard, ademds, en lo que se refiere a Servicios Médicos y Medicina
Preventiva, a lo dispuesto en los apartados 6 y 7 de este capitulo.

Evaluacién y control.—Se realizardn auditorias periédicas de los pro-
gramas de salud de los empleados en las instalaciones para evaluar su
eficacia, comprobar el cumplimiento de los objetivos de esta Norma Bésica
¥ proteger la salud de los empleados. Los resultados de la Auditoria serdn
enviados a la Direccién del Centro y a la Jefatura de Personal asi como
a la Direccién de Proteccién Ambiental, Seguridad y Calidad y serdn uti-
lizados como base para acciones correctoras de las deficiencias encon-
tradas.
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Marco de actuacidén.—Todas las actividades, tareas o funciones que se
realicen en y para CEPSA y puedan producir dafios a las personas o ins-
talaciones, deberin ser precedidas por un analisis desde el punto de vista
de la seguridad, de forma que ésta no se vea comprometida por pinguna
oira consideracién.

Difusién de la politica y practica de seguridad, higiene industrial y
salud laboral.—Los resuitados que se obtengan, por aplicacion del sistema
de seguridad, serdn en funcién del convencimiento y aceptacién del mismo
por parte de todas las personas que integran CEPSA y, en especial, de
la linea de mando hasta el maximo nivel.

_Teniende en cuenta la enorme importancia del factor humano en estos
temas, se deberan realizar campaias de informaciéon y formacién sobre
la politica y practicas en materia'de prevencién, con relacién a la seguridad,
higiene industrial y salud laboral. -

Gestién y desarrollo de la norma.--La gestion de esta norma corresponde
a la empresa, que deberd, por tanto, interpretar las dudas que puedan
surgir en su aplicacién, as{ como proceder a su revisién cuando sea nece-
sario, para actualizar su contenido o porque se cumplan los plazos maximos
establecidos para ello.

3. Comités de Seguridad e Higiene.

En cada uno de los centros de trabajo de la compafia existird un
Comité de Seguridad e Higiene, establecido al amparo de la legislacion
vigente, incluso en aguellos centros de menos de 100 trabajadores en que
la especial peligrosidad de las actividades que se realicen asi lo aconseje.

3.1 Funciones y composicion.

3.1.1 Funciones.—Seran funciones del Comité de Seguridad e Higiene
las establecidas en el articulo 8.% de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

El Comité previo acuerdo de todos sus componentes realizari la inves-
tigacion de aquellos accidentes o incidentes que dado su grado de impor-
tancia o gravedad asi lo requiera y en aras a proponer las medidas mas
adecuadas en evitacién de su repeticidn.

Asimismo, serdn funciones del Comité las resefiadas en el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores en materias de inspecciéon y control de
la observancia de medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene,
vigilancia de medidas de formacién a los trabajadores de nuevo ingreso
o que cambien de puesto de trabajo o que deban aplicar nuevas técnicas
que puedan ocasionar riesgo grave para el propio trabajador o sus com-
pafieros.

Los Comités de Empresa o los Delegados de Personal asumirdn, en
conexion con el Comité de Seguridad e Higiene, las iniciativas y facultades
establecidas en el apartado 5 del articulo 19 del Estatuto de los trabajadores
en cuanto a requerimientos sobre medidas de seguridad o, en su caso,
acuerdo de paralizacién de actividades. .

La compaifiia contestari por escrito, en un plazo miximo de diez dias,
a las peticiones que le haga el Comité de Seguridad e Higiene. En el caso
de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para
la integridad fisica del trabajador, se contestard por procedimiento de
urgencia en el plazo maximo de veinticuatro horas.

La compania mostrara al Comité de Seguridad e Higiene copia de los
certificados de la delegacion de industria de las revisiones periddicas o
modificaciones de las instalaciones.

3.1.2 Composicién.—La composicion del Comité de Seguridad e Higie-
ne sera la siguiente en los centros de mas de 100 trabajadores:

Un Presidente designado por la empresa.

Un Técnico Especialista en seguridad en el trabajo.
El Médico de empresa.

Un ATS de empresa.

El gestor de seguridad.

Un Secretario designado por el Director del centro.

Miembros nombrados por el Comité de Empresa:

Tres en los centros de menos de 500 trabajadores.
Cuatro en los centros de 501 hasta 1.000 trabajadores.
Cinco en los centros de mds de 1.000 trabajadores.

En los centros de menos de 100 trabajadores, en los que, segin lo
pactado en este convenio, deba existir Comité de Seguridad e Higiene,
la composicion del mismo serd la siguiente:

Dos miembros en representacién de la empresa, de los que uno actuara
de Presidente, ¥ el otro, de Secretario.
Dos miembros designados por el Comité de Empresa.
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El Jefe de Personal y el responsable de este drea en el centro de trabajo,
podra asistir a las reuniones del Comité, debidamente convocado por el
Presidente, como asesor.

El Presidente del Comité, cuando se traten temas que afecten a un
area o sector determinado del centro, podra convocar a la persona que
considere idénea de tal drea o sector, para ampliar 1a informacién del
tema a tratar.

4. Colaboradores de seguridad e higiene.

Dada la importancia que ambag partes reconocen a los temas de segu-
ridad e higiene, y teniendo en cuenta la amplitud de las instalaciones,
existira la figura del «Colaborador de Seguridad e Higiene» en los centros,
bajo la siguiente regulacién:

1. Se nombrari un colaborador por drea, de las que tehga establecida
la organizacion de los distintos centros de trabajo.

2, Serid nombrado por el Comité de Seguridad e Higiene de entre
los trabajadores de dicha drea.

3. Sulabor se circunscribird al drea donde est4 destinado.

4. Las labores encomendadas por el Comité de Seguridad e Higiene
serdn compatibles por el desempefio de las tareas y funciones de su puests
de trabajo.

5. Aunque no forme parte del Comité de Seguridad e Higiene, podri
ser nominado como suplente cuando no pueda asistir uno de los titulares
nombrados por el Comité de Empresa. :

6. Las misiones que desempefard le serd designadas por el Comité
de Seguridad e Higiene, debiendo incluir las siguientes:

a) Poner de manifiesto riesgos y situaciones de peligro para la salud.

b) Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad e higiene
en su drea de trabajo.

¢) Elevar sugerencias tendentes a evitar riesgos hacia el trabajador,

5. Técnicos de seguridad e higiene.

La compaiiia pondri a disposicion del Comité de Seguridad e Higiene
los asesoramientos que precise, bien de los Departamentos de Seguridad
o de los técnicos que tengan encomendada esta misidén en los centros
donde exista este departamento.

6. Servicios médicos.

En cuanto a las funciones de los servicios médicos de empresa, se
estard a la regulacion juridica de los mismos y, en concreto, a los Decretos
de 10 de julio de 1959, Orden de 8 de abril ¥ 21 de noviembre de 19569,
teniendo en cuenta, ademas, lo siguiente:

Las visitas a los lugares de trabajo deben incrementarse en todo lo
posible. ]

Hay que aprovechar las grandes ventajas que ofrece la informdtica.

La educacion sanitaria constituye un amplio capitulo en el que el Médico
del trabajo ocupa una posicién de privilegio.

Deben conocerse los riesgos de las nuevas tecnologias y llevar a cabo
investigaciones y estudios epidemiolégicos, continuando con esa larga tra-
dicidn que tiene la Medicina del trabgjo como fuente de conocimientos,
a fin de establecer conexiones eticlogicas.

7.  Medicina preventiva.

Durante la vigencia del Convenio, la empresa se compromete, reco-
nocida la importancia que tiene la salud, a la potenciacién y desarrollo
de la medicina preventiva en el dmbito de la empresa con arreglo a lo
resetiado en los apartados 1, 2 y 6 y a las siguientes normas:

a} En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea, se levari
un registro periddico de los datos ambientales, sustancias quimicas mani-
puladas y agentes fisicos que inciden en el medic ambiente de trabajo,
siendo efectuada la toma de datos correspondientes con la participacién
del Comité de Seguridad e Higiene. Asimismo, el Comité debera ser infor-
mado de aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del
trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

b) Los niveles mAaximos admisibles serdn aquellos contemplados en
la legislacién vigente, siendo comparados en todo moments con los datos
que sobre esta materia hay desarrollados por legislaciones y organismos
internacionales. Ademds, siempre que haya que realizar un trabajo en
ambiente que implique un riesgo, se adoptaran las maximas medidas de
proteccién personal y tiempos maximos de exposicién cuando estuvieran
determinados.

¢} Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e Higiene, dis-
pondran de la informacidn necesaria acerca de las condiciones generales
que sobre esta materia obre en poder de la empresa o comités. Igualmente
dispondran de los estudios que se realicen sobre el medio ambiente en
que se desarrolle el trabajo y sobre el estado de salud de los trabajadores,
salvaguardando el secreto profesional.

Cuando, por las condiciones imperantes en un puesto de trabajo, pueda
demostrarse, de forma fehaciente, gque se derivan consecuencias nocivas
para la salud de los trabajadores que ejercen su funcién en aquel puesto,
la empresa estari obligada a adoptar aquellas posibles medidas correctoras
necesarias que tiendan a evitar su repeticion.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que, come consecuencia
de este tipo de accidentes o enfermedades profesionales, se remitan a
la empresa por parte de los Técnicos del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, seran facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo maximo de diez
dias desde su recepcién.

d) Los servicios médicos de la empresa deberdn tener la informacién
recogida en el momento y establecer la frecuencia de los reconocimientos
méd}cos a realizar segiin el lugar de trabajo.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la infor-
macion referente a los posibles riesgos derivados de su puesto de trabajo
y a la referente a su estado de salud, incluyendo los resultados de las
pruebas y reconocimientos que se les practique.

e) ElComité de Seguridad e Higiene, tal como se encuentra constituido
en cada centro de trabajo, podra recabar la colaboracign de especialistas
oficiales del Servicio Social de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto
a nivel provincial como nacional, si fuera necesario.

f) Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador, derivado del puesto de trabajo, el titular de éste debera dar cuenta
inmediata a sus superiores. Paralelamente podra recurrir al Comité de
Seguridad e Higiene. Este podrd proponer a la Direccidn la adopcién de
las medidas que se consideren oportunas.

[gualmente, siempre que exista un riesgo demostrade para la salud
de la trabajadora gestante, la empresa realizari el cambio de puesto opor-
tuno, de acuerdo con los servicios médicos del centro, mientras dure dicha
situacién de embarazo.

g2) En todo nuevo proceso que se implante, caso de no existir norma
legal que reglamente un nivel de exigencia en materia de prevencién de
riesgos, se confeccionari un Proyecto de Seguridad, del que se dara traslado
para informe a los representantes de los trabajadores.

h) En aquellos Centros de Trabajo donde no se tengan los medios
suficientes para garantizar Ia ejecucién de los reconocimientos médicos
peridédicos sobre la base que establecen las normas vigentes en dicha mate-
ria, la Empresa vendra obligada a instalarlos o a proceder a la contratacion
de los servicios externos necesarios.

Los reconocimientos médicos obligatorios se realizardn durante la jor-
nada de trabajo.

i) Cuando el trabajador esté, o sea destinadc a un puesto de trabajo
en donde tengan que utilizar, en la mayor parte de su jornada laboral,
pantallas informaticas, pasard una revisién oftalmologica en/a través de
los Servicios Médicos del Centro.

Esta revision se realizari anualmente o, antes, a peticién del interesado.

8i los Servicios Médicos detectaran, en estas revisiones, alguna ano-
malia de visidn, propondrin a la Direccién las medidas que al respecto
se estimen oportunas.

j} Cuando se detecte por el mando correspondiente un problema de
alcoholismo o drogradiceién en cualquier trabajador, en primera instancia,
serd tratado como enfermo, por lo que se recurrird por parte del mando
a los Servicios Médicos y/o Trabajadora Soctal para la recuperacién del
enfermo, siempre que sea posible, antes de que incurra en acciones que
tengan como consecuencia, entre otras, la aplicacién del Régimen Dis-

‘ciplinario.

En segunda instancia, si tras una imprudencia temeraria y no colaborar
en su tratamiento y recuperacién, comete infracciones, serd tratado con
el mismo rigor que otro trabajador en sus circunstancias.

8. Prdcticas contra incendios.

Por la Direccién del Centro se establecerd en cada unc de éstos un
calendario anual de pricticas contra incendios, del cual se informard a
los representantes de los trabajadores en los respectivos Comités de Segu-
ridad e Higiene.
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La empresa garantizari —conforme al niimero 2 de este capitulo— la
preparacién permanente en la lucha contra incendios, no sélo al personal
de dedicacion exclusiva a estas tareas, sino al personal auxiliar que para
estos casos se tiene previsto.

9. Cursillos de primeros auxilios y seguridad.

Por el Comité de Seguridad e Higiene, en cada centro de trabajo, se
establecerd un calendario de ejecucién y desarrollo de cursillos anuales
de primeros auxilios y seguridad e higiene en el trabajo, de los convocados
por el Ministerio de Trabajo.

10. Informacion de la politica de sequridad e higiene.

Corresponde al Comité Intercentros informar de la politica de seguridad
¢ higiene en la empresa, y en este sentido podra:

a} Recabar informacién y emitir informes referentes a los problemas
¥ cuestiones relativos a la seguridad e higiene en el trabajo.

b) Elaborar y proponer planes de prevencién, formacién, medicina
preventiva y sobre actualizacién de normas.

11. Prendas de trabajo.

La compaiia dotard al personal cuyo puesto de trabajo lo requiera,
de las correspondientes prendas. En cuanto a su composicién, plazo de
entrega y duracién de las mismas, se estars a Ia normativa interna actual-
mente existente en cada centro.

En una proxima reunién del Comité Intercentro, y en cumplimiento
de este Convenio, la compalfiia presentard una propuesta con el objetivo
de lograr una homogeneizacién respecto a prendas.

X. REGIMEN DISCIPLINARIO
1. Imtroduccion.

1.1 Objeto.—Las presentes normas de régimen disciplinario tienen
como objetivos basicos:

El mantenimiento de la disciplina laboral que es aspecto fundamental
para una normal convivencia dentro del marco de la empresa y principio
esencial de la ordenacién técnica y organizacién de la misma.

La garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la empresa
como del trabajador. :

2. Faltas.

2.1 Faltas laborales.—Constituyen faltas laborales toda conducta que,
por accién u omision, produzca una infraccién o incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacién laboral, contraviniendo lo dispuesto
en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo. establecido en las pre-
sentes normas.

2.2 Procedimiento ante faltas.—Todo mando, cualquiera que sea su
nivel, esté obligado a emitir, en cuanto conozca una conducta sancionable,
el correspondiente parte de falta en el trabajo, previa comunicacién al
inculpado, si lo hubiera, tramitdndolo por el conducto jerarquico a la Jefa-
tura de Personal.

Todo trabajador conocedor de una irregularidad en el trabajo, aunque
no tenga condicién de mando, estd obligado a ponerlo en conocimiento
de su superior jerdrquico o Jefe del Departamento de Personal, de forma
fehaciente.

La empresa, a través de los érganos competentes, sancionara direc-
tamente las faltas cometidas en el trabajo calificadas como leves o graves,
las que podrin ser impugnadas ante la jurisdiccién competente, conforme
a las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al ar-
ticulo 114 de la Ley procesal laboral. En las faltas calificadas como graves,
la Direceién del Centro, antes de adoptar la decisién referida en el parrafo
anterior, pondri los hechos en conocimiente del Comité de Empresa y
del trabajadoer afectado, concediéndole a éstos un plazo de tres dias hibiles
para que presenten las alegaciones oportunas, resolviendo, sin mas, una
vez transcurrido este plazo, tanto si se hubjeran presentado alegaciones,
como si no se hubieran hecho en el momento oportuno.

Las faltas muy graves serdn sancionadas por la Direccidén del centro
¥ a los efectos de proporcionar una adecuada defensa y una decisién
objetiva, y dado el cardcter excepcional de las mismas,. previa instruccién
del oportuno expediente disciplinario, con audiencia del interesado, de
acuerdo con lo establecido en el punto 3 del presente capitulo.

Podrd suspenderse provisionalmente de empleo y sueldo, con ante-
rioridad al término del expediente, sélo en aquellos supuestos en que
un trabajador sea sorprendido en falta de las calificadas de muy. grave.

Esta suspensién tendria el caracter de provisional, a resultas del preceptivo
expediente ¥, en ningin caso, podria superarse, en esta situacién, un tiempo
superior a un mes. De confirmarse, al términe del expediente, la comisién
de la falta imputada, se descontara de la correspondiente sancidn, de con-
sistir ésta en suspensiéon de empleo y sueldo, el periodo de suspension
provisional devengado. De no confirmarse la comisién de la falta, se le
reintegraran al trabajador todas las retribuciones correspondientes al tiem-
po de suspensién provisional, ¥y de comprobarse, pero imponerse otro
tipo de sancién o la suspension por tiempo inferior, se produciria el reajuste
a que hubiere lugar.

2.3 Prescripcidn de las faltas.—Las faltas leves prescribirin a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas, o existencia de conducta infractora
continuada, el computo se iniciard a partir de la Gltima. )

La instruccion del expediente inferrumpe el plazo de prescripcion de
la falta. .

2.4 Tipos de faltas.~Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en leves,
graves y Inuy graves.

a) Faitas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias. Se considera falta de pun-
tualidad la incorporacion al centro de trabajo después de la hora de entra-
da, y antes de qﬁe transcurra la mitad de la jornada.

2. Faltar una vez al trabajo sin justificar. Los retrasos de mas de
media jornada se considerardn comprendidos en este apartado.

3. No notificar, sin que exista causa justificada, con cardcter previo,
0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la justificacién
de la ausencia al trabajo, salvo que se acredite que, ademads, la falta de
aviso ocasioné perjuicios en la organizacion del trabajo, siendo entonces
falta muy grave. .

4. Nocomunicar a la empresa los cambios de residencia o de domicilio
tan pronto como se produzean, )

b. Retrasarse, por primera vez, en el envio de la baja médica oficial,
en caso de enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de baja,
sin causa justificada. )

6. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los
facultativos, estando en situacién de 1.L.T. o accidente.

7. Elabandono del puesto de trabgjo o la salida antes de la finalizacién
de la jornada laboral, en horario normal, por breve tiempo y sin causa
justificada.

8. La permuta de turnos, servicios, puestos, ete., sin autorizacién,
cuando no se produzca perjuicio para la empresa o el servicio por haber
quedado cubierto el puesto.

9. La deficiente ejecucién de los trabajos encomendados, cuando de
ello no se pudiera derivar perjuicio para el servicio, la empresa o com-
pafieros.

10. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo y la inac-
tividad en el mismo de manera no repetida.

11. Cualquier otra infraccion de naturaleza semejante a las anteriores.

b) Faltas graves: Se consideran como tales:

1. De cuatro a 10 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,-
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera mis
de una vez y menos de cuatro durante un periodo de treinta dias.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacion del mando en puesto que no sea de turno.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, sin autorizacién de los
mandos correspendientes, cuando, aun ne quedando desocupado el puesto,
de ello se derive perjuicio para el servicio ¢ la empresa.

B. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo que provocasen
notorio escdndalo.

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compa-
feros, o terceros, dentro del centro de trabajo cuando no revistan especial
gravedad.

7. La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas leves, aunque
sean de diferente naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho a enjuiciar, el trabajador
hubiera sufrido dos o mds sanciones por faltas leves dentro de un periodo
de tres meses anteriores. '
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¢) Faltas muy graves: Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese
mas de 10 veces en seis meses 0 mas de 20 en un afio.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese
cuatro o mds veces en el periodo de treinta dfias.

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la
que esté obligado el trabajador en lo reltivo a la explotacién y negocios
del empresario o cualquier informacién referida a la actividad empresarial
que conozca en razén a su trabajo en la compania.

4. El trabajo para otra actividad de la misma industria, por cuenta
propia o ajena, que implique concurrencia, sin autorizacién de la empresa.

5. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacién del mando, de puesto de turno o si pudiera implicar
perjuicio para la empresa o a los trabajadores o de accidente.

6. La introduccién en el recinto de trabajo de armas, bebidas alco-
hélicas o materias que pudieran ocasionar n'esgo o peligro para personas

y/0 cosas o instalaciones.

7. Elincumplimiento deliberado de las normas de seguridad e higiene
contenidas tanto en las disposiciones legales_como en la normativa jnterna
de la empresa. Asimismo, las medidas acordadas en la materia por los
mandos en cualquier caso de emergencia.

8. Fumar o llevar cerillas, encendedores o cualquier otro utensilio,
artefacto o producto inflamable dentro del recinto industrial, en contra
de la normativa de seguridad e higiene dada al efecto, salvo en aquellas
dependencias en que, por la total ausencia de peligro, se autorice por
la Direccion mediante las oportunas sefales.

9. La embriaguez habitual o toxicomania, cuando se trabaje en contra
de la normativa preventiva establecida al efecto, o repercuta negativamente
en el trabajo.

10. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendi-
miento en el trabajo.

11. Las ofensas verbales o fisicas a los reptesentantes de la empresa,
o & las personas que trabajen en la compaiiia, o los familiares que conviven
con ellos. Se consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso
de autoridad y la actitud de acosoe sobre otro empleado de la empresa,
con propésito deshonesto, manifestando una peticién prevalente de actua-

ciones, no queridas por quien la recibe, y atentatoria a su intimidad, a -

la libertad sexual y a ia consideracién debida a la dignidad de la persona.
12. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente o actuacién similar, habiendo sido previamente citado por el mismo.
13. La negativa a someterse a los reconocimientos periddicos por el
‘Servicio Médico de Empresa o por la Institucién Samtarla o facultativo
designado por dicho Servicio.
14. El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.
16. La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves. Se

dan las mismas cuando con anterioridad al momento de la comisién del”

hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mids veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, 0 cuatro o mds veces por faltas leves
dentro del periodo de un afio.

16. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

3. Expediente disciplinario.

3.1 Finalidad:

Dar garantia y una adecuada defensa al personal, cuando se enjuicien
posibles infracciones muy graves.

Clarificar los hechos y sus circunstancias concurrentes ¥ conseguir
ia mayor objetividad en el conocimiento de los mismos y en la resolucion
final. '

Determinar, en su caso, las responsabilidades que fuera procedentes,
en su aspecto disciplinario.

3.2 Solicitud.—Podra originarse expediente disciplinario, siempre que
se presuma la existencia de una falta muy grave, a instancias de:

La Direccién de la compaiiia, o del centro de trabajo, o personas en
las que, por éstas, se delegue.

Los mandos, trabajadores y representantes sindicales solicitaran de
la Jefatura de Personal correspondiente, por escrito, el inicio de las actua-
ciones, relacionando las causas que, a su juicio, justifican la apertura de
expediente, y siempre que se presuma la existencia de una falta muy grave.

3.3 Actuaciones y tramites:

a) Las faltas tipificadas en los puntos 1 y 2 de faltas muy graves
no necesitardn incoacién de expediente, y su sancion serfd impuesta direc-
tamente por la Direccién del centro.

b) Ante cualquier falta muy grave, distinta de las reseniadas en el
apartado anterior, se iniciard un expediente contradictoric que seguira
los tramites y actuaciones siguientes:

La Direccién del centro, recibida la solicitud a través de la Jefatura
de Personal, nombrard un Juez Instructor quien, a su vez, si lo considera
necesario, designard un Secretario para que pueda auxiliarle. Dicho nom-
bramiento, serd comunicado al inculpado y al Comité de Empresa, a los
que, al mismo tiempo, se les notificard la aceptacién y el inicio de las
actuaciones.

El Comité de empresa, a peticion del inculpade, nombrard a uno de
sus miembros para que le asesore y asista en todas las actuaciones y
tramites del expediente, excepto en las pruebas testificales en las que,
dicha asistencia, quedar4 al arbitrio de los testificantes.

El Juez Instructor recabard todas las pruebas que estime oportunas
para la clarificacién de los hechos, pudiendo el inculpado proponer las
que crea pertinentes. El Juez realizard todas aquellas que estime necesarias,
dejando constancia escrita y firmada de cuantas actuaciones, pruebas y
tramites realice.

El miembro del Comité de empresa sélo tendrd funcién de presencia
en las actuaciones a las que asista, debiendo firmar los documentos que
en ellas se generen.

La tramitacion del expediente disciplinarie no podra exceder de treinta
dias hébiles, salvo circunstancias muy especiales que lo justifiquen y, opor-
tunamente, se pasara pliego de cargos al inculpado, para que, en el plazo
de tres dias, pueda proponer pruebas y presentar escrito de descargo,
haciendo en el mismo las recusaciones que considere oportunas si hubiere
lugar.

Terminadas las actuacicnes ¥y antes de emitir el Instructor su informe
final, se concedera al expedientado, al Comité de Empresa y Delegados
sindicales, estos tiltimos si los hubiera y el trabajador estuviera afiliado
a un sindicato, ¥y durante el tiempo de cuarenta y ocho horas, el tramite
de audiencia, pudiéndose examinar las actuaciones. Terminado este tra-
mite, el Comité dispondra de setenta y dos horas para emitir su informe,
que remitird al Instructor. e

Este, una vez concluido el expediente, elaborara su informe final, tras-
ladando todo ello a la Jefatura de Personal con lo que terminari su
actuacion.

La Direccion, a la vista de las actoaciones, y de los informes emitidos
(del Instructor y del Comité de empresa), procedera a dictar la resolucion
final. Esta deberd ser motivada, determinidndose en ella: La falta que se
estimase cometida, el pretepto en que aparezca recogida, la clase de falta,
persona o personas responsables y la sancién a imponer, si procediere
¥, en relacién con la propuesta, podrd decidir entre alguno de estos pro-
nunciamientos:

Confirmar la propuesta del instructor, cuando esté acreditado el cum-
plimiento de la exigencia de forma y la realidad de la infraccién imputada
al trabajador, y su calificacién como muy grave.

Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los
hechos inculpados al trabajador, o éstes no sean constitutivos de falta.

Revocarla, en parte, cuando la falta no haya sido adecuadamente cali-
ficada. En este caso, el Director del centro podra 1mp0ner otra sancién
adecuada a la gravedad de la falta.

Anular las actuaciones, de no cumplirse los requisitos formales esta-
blecidos.

Dicha resolucién se notificard al interesado con copia al Comité de
empresa ¥ a los Delegados de las Secciones Sindicales, si los hubiera,
y cuando a la compafiia le conste la condicién de afiliado a un sindicato
del expedientado.

3.4 Expediente a representantes de los trabajadores.—En el supuesto
de imputarse a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, en su caso, presunta falta de caricter grave o muy grave gue pudiera
ser constitutiva de sancién, de acuerdo a lo establecido en los articulos
68 a) del Estatuto de los Trabajadores, y 108 y 114 de la Ley procesal
laboral, se procedera a la apertura de un expediente laboral contradictorio
en el que se dard tramite de audiencia, previa, ademas de al interesado,
a los restantes integrantes de la representacién a la que perteneciera,
asi como, de tratarse de representante sindical afiliado a un sindicato,
se le dari previa audiencia a los Delegados sindicales de las Secciones
Sindicales, si 108 hubiera, siempre que conste su condicién de afiliado.

4, Sanciones.

4.1 Enumeracién y gradacién.—Las sanciones miximas que se podrin
imponer por la comisién de las faltas enumeradas anteriormente, son las
siguientes:
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1) Por {altas leves:

Amonestacién privada verbal.
Amonestacién privada por escrito,
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a doce dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior a dos
ahos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de trece dias a cuatro meses,
Inhabilitacién para el ascenso por periodo no superior a tres afnos.
Despido.

Anulacion de notas desfavorables: Las notas desfaverables que a con-
secuencia de las sanciones impuestas aparezcan en los expedientes de
personal, serdn anuladas al camplir los plazos estabilecidos y siempre que
no exista otra sancion con posterioridad.

No obstante deberan observarse para dicha anulacién los siguientes
Plazos minimos a partir de la iiltima sancién impuesta.

a) Tres meses en caso de faltas leves.
b) Seis meses en caso de faltas graves.
¢} Un afic en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacién no significari la de los efectos de la sancién impuesta
¥ cumplida.

XI. LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
1. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

La representacién colectiva de los trabajadores en la empresa se rea-
lizara a través de los dérganos de representacién previstos en el Estatuto
de los Trabajadores con sumisién total a la regulacién que, a tal fin, se
establece en el titulo II, capitulo primero y seccién primera, del mencionado
Estatuto.

Como excepcién al parrafo anterior se establece que el erédito de horas
mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacién,
a los miembros de los Comités de Empresa en aquelios centros de trabajo
donde proceda su existencia, y de los Delegados de Personal, en los centros
en gue no exista Comité, serd de cuarenta horas.

Se admite que, por acumulacién de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa, pueda quedar relevade del trabajo totalmente
¥ por periodos trimestrales, de forma opcional, el Presidente o el Secretario
¥ un miembro de dicho Comité de Empresa; es decir, hasta un maximo,
al mismo tiempo y por esta acumulacién de horas, de dos personas. La
misma acumulacién puede plantearse entre los Delegados de Personal en
los centros donde no exista comité. La Direccién del centro de trabajo
serd informada previamente del plan de cesion de horas, quedando expre-
sadas individualmente las que deba disponer cada miembro del Comité
o Delegado de Perscnal.

Igualmente se admite que, a nivel individual, y por periodos trimes-
trales, pueda flexibilizarse el uso de horas sindicales, sin que las diferencias
de cada mes oscilen en mas/menos, un 25 por 100.

Asimismo, se podrdn acumular las horas en cada Comité, hasta que,
con dicha acumulacién, pudiera quedar relevade del trabajo, un maximo
de un trabajador por Central Sindical representada en los respectivos
comités, por cesion de las horas de los restantes miembros y computandose,
para estimar el niimero maximo, de uno por sindicato, los ya relevados
por otra causa.

El crédito de horas mensuales de que disponen los miembros de los
Comités de Empresa, y, en su caso, los Delegados de Personal, se concreta
para las 51gu1entes situaciones:

a) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Juntas en general
o cualquier clase de reuniones a que fueran reglamentariamente convo-
cados en atencién a su condicién de miembro del Comité de Empresa
o Delegado de Persbnal.

b) Actos de gestiébn que deban realizar por encargo del Comité de
Empresa o por razén de sus obligaciones especificas como miembro de
aquél o como Delegado.

Con cargo a dicha reserva de horas, los miembros del Comité de Empre-
sa 0 Delegados de Personal, dispondran de las facilidades necesarias para
informar directamente durante la jernada laboral a los trabajadores que
representen, sobre asuntos de caricter laboral o sindical. Para ausentarse
de los puestos de trabajo, deberin dar cuenta previa, con una antelacién

de cuarenta y ocho horas, de ser posible, al mando inmediato superior.
Las ausencias se efectuardn sin menoscabo del proceso productivo y, en
caso de ser necesaria la sustitucién, ésta, si fuera posible, se producird
convenientemente. )

No se incluird en el computo de estas horas el tiempo empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa, ni
aquellas otras que de mutuo acuerdo se consideren necesarias y, en con-
creto, negociaciones de Convenios Colectivos, reuniones del Comité Inter-
centros y de Comisiones Paritarias que, creadas con el consentimiento
de la empresa, puedan establecerse.

No se considerard absentismo las licencias sindicales que dentro de
los limites establecidos en el convenio, se utilicen para actuaciones deri-
vadas de la actividad sindical del propio centro de trabaje, sin perjuicio
de que sigan los trimites establecidos y la empresa efectiie el oportuno
control de las horas empleadas.

Cuando sea necegaria la sustitucion de un miembro del Comité de
Empresa o Delegado de Personal por la utilizacion del crédito de horas
vy éste formara parte de un equipo en jornada de turno rotativo, serd
de aplicacion, a todos los efectos, lo previsto, en el presente convenio,
en materia de dlspomblhdad para cubrir el absentismo en dicha jornada
de trabajo.

2. Derechos sindicales de los miembros del Comité o Delegados de Per-
sonal cuando aguél no exista.

a} Informacidn sobre la marcha de la empresa e inversiones.

1. Informes econdmicos: Se observara el plan de informacién eco-
ndémica contenida en el anexo niimero 10. En cada centro de trabajo, los
respectivos comités, en sus reuniones con la direccidn del centro, podran
examinar la problematica econémica y productiva del mismo.

2. Plan de inversiones: La direccion de cada centro, una vez aprobadas
sus inversiones y antes de realizarlas, salvo casos de inversion urgente,
informard de las mismas a la representacién del personal, que podra hacer
sugerencias al respecto. Se incluird informacién sobre las inversiones en
materia de investigacion.

b) Intervenir en los expedientes de sancién en la forma que se regula
en el capitulo X de este convenio, en su punto 3.3, apartado b).

¢) Los modelos de contrato de trabajo se facilitardn al Comité de
Empresa, o, cuando éste no exista, a los Delegados de Personal, y todo
trabajador, con cardcter general, podra exigir, al inicio de su relacién labo-
ral, el contrato de trabajo, por escrito, asi como un certificado de trabajo,
al finalizar éste, haciendo constar el tiempo servido en la empresa y la
clase de trabajo prestado.

La compaiia entregard, a peticion del Com:te de Empresa, o, en ausen-
cia de éste, a los Delegados de Personal, una relacion del personal sujeto
a Convenio, indicando el tipo de contrato de trabajo que tiene cada uno.
Igualmente la empresa comunicara las altas de personal indicando el tipo
de contrato que ha suscrite en cada trabajador.

d) La compaiiia pondrd a disposicién de los Comités de Empresa,
o, en ausencia de éste, de los Delegados de Personal, un local adecuado,
que redna las condiciones debidas, con el correspondiente mobiliario y
teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades sindicales repre-
sentativas, deliberar entre si ¥ comunicarse con sus representados. [gual-
mente se les facilitara el material de oficina necesario.

€) Se pondri a disposicion del Comité de Empresa, o Delegados de
Personal, en ausencia de éste, un tablén de anuncios que ofrezca posi-
bilidades de comunicacién ficil y espontinea con los trabajadores y que
aqguél podra utilizar para fijar comunicaciones e informacién de contenido
sindical o de interés laboral y tendra autorizacién para utilizar con cargo
a la empresa, la fotocopiadora, multicopista, télex y telefacsimil, en ia
forma establecida para ¢l funcionamiento de dichos medios.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas y bajo la respon-
sabilidad del comité con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo
conocerlas simultineamente la representacién legal de la compaiiia, a los
efectos de que ésta pueda publicar sus oposiciones a las mismas o exigir
las responsabilidades a que hubiere lugar. [gualmente, las comunicaciones
de este cardcter que publique la compaiiia, se,trasladaran al Comité,
0, en ausencia de éste, a los Delegados de Personal, a los efectos que
éstos consideren conveniente.

f) Se garantiza plenamente que, después del cese en el Comité de
Empresa, ¢ como Delegado de Personal, la compaiiia no ejercera diseri-
minaeién alguna por las actuaciones que estos trabajadores tuvieron en
el ejercicio de su representacién sindical.

g) La compaiiia garantizard, en cada centro de trabajo, la utilizacién
de locales para la celebraciéon de Asambleas, siempre que se cumplan los
requisitos establecidos a estos efectos en la legislacién vigente,
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h) Como extension de la informacién a los Comités de Empresa pre-
vista en el articulo 64.1, 3, a), del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
informard de cualquier cambic que se produzca en la estructura orga-
nizativa del centro de trabajo y, siempre gue sea posible, con anterioridad
a producirse dicha modificacidon.

Igualmente, la compaiiia, hard entrega de copia de las descripciones
de puestos de trabajo, al Comité del Centro correspondiente, o, en ausencia
de éste, a los Delegados de Personal, y en ¢l momento de ddrselas a los
propios interesados, y, ello, cada vez que se produzcan cambios de fun-
ciones en los puestos gue determinen la modificacién de las descripciones.

3. Derechos sindicales de cargos electivos.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, segiin las reglas
establecidas al efecto en el articulo 6.° de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, tendrin derecho:

3.1 Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productivo.

3.2 A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de
trahajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

23 Ala asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacidn a la direccién del centro, y sin que el ejercicio de
ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los trabajadores de CEPSA, que sean representantes sindicales, y que
en su condicion de tales, participen en la comisién Negociadora de un
convenio en el que resulte afectada la compaiiia, tendran derecho a la
concesidén de los permisos retribuidos que sean-necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores.

4. Secciones Sindicales:

a) Lostrabajadores afiliados a Sindicatos con presencia en los Comités
de Empresa, en centros de trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, podrin constituir Secciones
Sindicales, que estardn representadas, a todos los efectos, por Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el correspondiente centro
de trabajo. :

b} El nimero de Delegados Sindicales, por cada Seccion Sindical de
los Sindicatos que hayan cbtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité de Emptesa, se determinar4 segiin la siguiente escala:

De 250 trabajadores a 750: Uno.

De 751 trabajadores a 2.000: Dos.

De 2.001 trabajadores a 5.000: Tres.

De 5.000 trabajadores en adelante: Cuatro.

¢} Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que, representados
en el Comité de Empresa de centros de 250 o més trabajadores, no hubieran
obtenido, en la eleccién del mismo, el 10 por 100 de los votos, estarin
representados por un solo Delegado Sindical.

d) Constituida la Seccién Sindical, en la forma y condiciones ante-
riormente establecidas, e} correspondiente Sindicato lo comunicard feha-
cientemente ala Direccién del centro, sefialando el nombre de los Delegados
que hubieran resultado elegidos para representarle, reconociéndosele, 2
partir de ese momento, su condicién de representantes del Sindicato a
todos los efectos.

e} Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como log
siguientes derechos: :

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados
los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los dérganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero
sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopeién de medidas
de cardcter colective que afecten a los trabajadores en general y a los

afiliados a su Sindicato en particular, y especialmente en los despidos
¥ sanciones de estos tltimos.

4. A los derechos establecidos en el apartado b) del punto 2 de este
capitulo,

5. Dispondrin de excedencia especial, con derecho a reserva de plaza
exclusivamente y, por tanto, sin retribucién, para desarrollar, por decisién
de su Sindicato, labores sindicales fuera del dmbito de la empresa, rein-
tegrandose a sus puestos de trabajo, al término de la misma, bastando,
para ello, el solicitarlo de la Direccidn del centro, sin més trimite.

f) Cuando no resulte de aplicacién lo dispuesto en los apartados ante-
riores, los trabajadores afiliados a un Sindicato, podrin, en el ambito de
la empresa o centro de trabajo ¥ sin ninguna otra competencia:

1. Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

2. Celebrar reuniones; previa notificacion a la direccién del centro,
recaudar cuotd8 ¥ distribuir informacién sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

3. Recibir la informacién que les remita su Sindicato.

g) Asimismo, las Sectiones Sindicales de los Sindicatos mis repre-
sentativos que posean este cardcter, conforme al articulo 6.° de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, y los que tengan representacién en los
Comités de Empresa, tendrin los siguientes derechos:

1. Conla finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar a los afiliados al Sindicato ¥ a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que deberd
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

2. A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

3. A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarroliar
sus actividades, dotado de mobiliario y teléfono.

4. Publicar comunicaciones, utilizando los medios previstos para los
Comités de Empresa y cpn las mismas condicibnes dadas para éstos.

h) Las Centrales Sindicales o Sindicatos, con Secciones Sindicales
reconocidas conforme sus Estatutos, ¥ a los que les sean de aplicacién
el articulo 10 de la Ley Orginica de Libertad Sindical, podrin designar
una Seccién Sindical de Empresa, constituida tinicamente por un Delegado
Sindical, que ostentard la representacién del Sindicato en la compaiiia.

i) El Delegado Sindical estatal, a que se refiere el apartado anterior
debera ser trabajador en activo en la empresa y ser Delegado de una
Seccién Sindical de centro o de empresa, o, en su defecto, ser miembro
de cualquier Comité de Empresa de la compaiia o Delegado de Personal
elegido en las listas de su Sindicato o Central.

j} Podra asistir a las reuniones del Comité Intercentros, con voz pero
sin voto.

k} Tendra —aparte de los derechos ya reconocidos en su condicién
previa de miembro de Seccién Sindical de centro o de empresa, o de Comité
de Empresa o Delegado de Personal— acceso a la informacién y docu-
mentacién que la empresa ponga a disposicidn del Comité Intercentros,
estando obligado el Delegado sindical estatal a guardar sigilo profesional
en aquellas materias que legalmente procediera. En este sentido, recibird
informacién concreta de la masa salarial y demds informacién referida
al seguimiento del Coftvenio, podrd informar de la politica de seguridad
e higiene en la empresa y podré intervenir, con el Comité Intercentros,
¥ en nombre del personal del Sindicato que representa en los expedientes
de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo que, por afectar
a varios centros situados en provincias distintas, corresponda resolver
a la Direccidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

1) Los Delegados sindicales estatales designados utilizarin —a estos
efectos— las horas concedidas para su mandato de centro, sin que su desig-
nacion, para el cargo estatal o de empresa, permita afiadir mas horas
a las previamente establecidas, salvo las que pudieran cederle, al efecto,
los restantes cargos representativos de su Sindicato en la empresa.

m) Devengara los gastos de locomocién en los viajes que realice para
asistir a las reuniones del Comité Intercentros convocadas conforme a
lo establecido en el nimero 4 de este capitulo XI del Convenio, y percibird
las correspondientes dietas por los dias de asistencia a dichas reuniones,
que rio se computardn dentro del cupo de horas resenadas en el parrafo
anterior. :

Para los aludidos gastos de locomocién y dietas, la compaiifa hara
la oportuna provisién de fondos con caricter previo a cada reunioén del
Comité Intercentros, que estara a disposicién del Presidente del mismo.
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n) Ningdn Sindicato o Central, sin perjuicio de la posibilidad de desig-
nar Seccién Sindical estatal en la forma regulada en el apartado b) y
siguientes, podrd constituir al mismo tiempo Seccién Sindical de centro
¥ de empresa.

b. Comité Intercentros.

Estard constituido por trece miembros, que serdn designados de entre
los componentes de los distintos Comités de centro o, en ausencia de
éstos, de entre los Delegados de Personal.

En la composicion del Comité Intercentros se guardara la proporcio-
nalidad de los Sindicatos, degiin los resultados electorales considerados
globalmente (articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Por analegia con lo establecido en el articulo 66.2 del Estatuto de
los Trabajadores, el Comité Intercentros podrd elaborar su propioc regla-
mento ¥ elegir de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

El Comité Intercentros se reunird en sesién ordinaria con la repre-
sentacién de la empresa, en el lugar en que ésta convoque, dentro de
la residencia de sus centros una vez cada tres meses.

El Comité Intercentros podrd reunirse con la representacién de la
empresa en sesion extraordinaria cuando ambas representaciones, de
comiin acuerdo, lo estimen procedente. . .

La convocatoria en firme de las reuniohes, tanto ordinarias como
extraordinarias, requerird, por parte de la representacién que solicite 1a
reunién, el envio de un orden del dia detallado de los puntos a tratar
con una antelacién minima de diez dias a la fecha de la convocatoria.

Las respuestas a los temas contenidos en el orden del dia se producirdan
en el menor plazo posible y, siempre que la naturaleza del tema planteado
lo permita, en el plazo de los diez dias siguientes a la finalizacién de
las reuniones.

Seran funciones del Comité Intercentros las siguientes:

a) Resolver todas las dudas que surjan en relacion a lo dispuesto
en la legislacién reguladora de los Convenios Colectivos y dilucidar cuantas
diferencias afecten a la interpretacién y aplicacién de este pacto con cardc-
ter de Comisién Mixta del fismo y en desarrollo de las férmulas de com-
posicidn del articulo 37.2 de la Ley fundamental y resultante de ejercitar
la autonomia colectiva, es decir, actuando conjuntamente al efecto con
1a representacion de la empresa. ’

b) Recibir informacién concreta de la masa salarial y demis infor-
macion referida al seguimiento del Convenio Colectivo.

¢) Entender con cardcter previo, conjuntamente con la representacién
de la empresa, en el preceptivo tramite de concitiacion, de asuntos laborales
de cardcter general. Se entiende por asuntos de caricter general aquellos
que afectan a uno o mas centros de trabajo, pero que la problemdtica
que plantean o la resolucién dada a los mismos pueda afectar a colectivos
de personal de la compafiia dé¢ centros diferentes y que requieran, por
tanto, solitciones armdnicas y generales.

d) Informar de la politica de seguridad e higiene de la empresa y,
en este sentido, podri:

1. Recabar informacién y emitir informes referentes a los problemas
¥ cuestiones relativos a la seguridad e higiene en €l trabajo.

2. Elaborar y proponer planes de prevencién, formacién, medicina
preventiva y sobre actualizacién de normas.

e} Intervenir, en representacién del personal, en las actuaciones para
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que afecten
a varios centros situados en distintas provincias.

f) Semestralmente la compaiiia informard de todos aquellos aspectos
trascendentes que hayan ocurrido y sus implicaciones en el devenir de
la empresa, asi como de las inversiones aprobadas, su motivacién y la
incidencia prevista en la economia de la misma.

g} El Comité Intercentros, junto con la representacién de la empresa,
¥ previo el correspondiente acuerdo al respecto, podrin constituirse en
Comisién Negociadora del vigente Convenio al objeto de introducir en
su texto las modificaciones, supresiones y novedades que se acuerden.

6. Comisidn Paritaria.

La Comisién Paritaria integrada por el Comité Intercentros, conjun-
tamente con la representacion de la empresa, como érgano colegiado, estari
capacitada para ejercer acciones, en el Ambito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros, ¥ en cuestiones que afecten a todos
1os centros de trabajo.

Las funciones de los apartados a) y c) antes resefiados serdn previas
a la intervencidn de la jurisdiccion social, aunque no obstruiran el libre

ejercicio por las partes, con posterioridad, de las acciones previstas en
la ley en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas representaciones, consecuentemente, convienen en dar cuenta
a la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacion de
este Convenio y de las cuestiones que afecten a més de un centro y para
que dicho Comité emita dictamen en caso de discrepancia.

La Comisién Paritaria, coincidienco con las reuniones ordinarias del
Comité Intercentros, resolvera las cuestiones planteadas. A estos efectos,
la persona o parte interesada hard llegar a la Secretaria del Comité, con
una antelacion de quince dias, documentacion en la que se exponga el
problema en conflicto, argumentacién y propuesta de solucién.

De existir acuerdo entre las partes, en el seno de la Comision Paritaria,
se reflejard por escrito en el acta de la reunién, que se enviard, terminada
la reunidn, a los interesados.

De no existir acuerdo entre las partes, cada una de ellas, hard constar
su argumentacion en el acta de la reunién y, a continuacion, se reflejard
la inexistencia de avenencia y dari traslado de ello a los interesados.

La inobservancia de este trimite (prejudicial y pacificador) impide
el examen de la cuestion de fondo discutida, hasta que no conste el ago-
tamiento del trimite o, al menos, se acredite el empleo de la diligencia
exigible para que entren en juego sus oficios de composicién.

7. Condiciones para viajes de los representantes sindicales.

Los miembros de los Comités de empresa, Delegados de personal y
Delegados de las secciones sindicales estatales que asistan a las reuniones
del Comité Intercentros, Comision Negociadora del Convenio Colectivo,
Comisiones Paritarias y cualquier otra que se celebre conjuntamente con
la empresa, tendrd derecho a la aplicacién de lo previsto en el capitulo
VIII de este Convenio, siendo, como especialidad, 1a dieta aplicable, en
este caso, un 15 por 100 superior a la fijada en dicho capitulo, concre-
tindose que, los representantes sindicales residentes en la localidad donde
se celebren las citadas reuniones, percibirdn los gastos derivados de loco-
mocién y manutencidn, si tales servicios no fueran facilitados por la empre-
sa, salvo durante la negociacién del Convenio Colectivo, en la que, de
ser miembros de la Comision Negociadora, percibirin, en este caso, la
mitad de una dieta sin el incremento del 26 por 100 previsto en el apartado
g) del punto 1.2 del mencionado capitulo VIIL

8. Cldusula final.

La regulacién de la representacién del personal, desarrollada en el
presente capitulo, se adaptara a la legislacion que, promulgada con pos-
terioridad a la firma del presente Convenio Colectivo, regule la materia,
cuando ésta, la nueva, de su aplicacidn, en su conjunto, pudiera entrafiar
un nivel superior de representacion, que requiera la adaptacion.

XiI. OBRA SOCIAL
1. Becas para hijos.

Se. dota un fondo de 9.176.168 pesetas para becar estudios medios
o superiores a los hijos de empleados fijos de la compafifa que se vean
obligados a cursarlos fuera del lugar de residencia de los padres.

Tendrin también opcion a beca para estudios oficiales distintos a los
mencionados (EGB, BUP y FP),; siempre que se cumplan los restantes
requisitos, los hijos de empileados fijos de la compaiia que, asimismo,
se vean obligados a vursarlos fuera del lugar de residencia de los padres
por no existir en el mismo centros docentes al respecto.

En el anexo niimero 11 se exponen los criterios para la concesion
de este tipo de becas.

2. Aypuda escolar.

Se dota un fondo de 27.577.070 pesetas y que serd distribuido por
el Comité Intercentros, entre los trabajadores inctuidos en Convenio Colec
tivo con hijos que cursen estudios de Prescolar, EGB, BUP, FP y COU.

En este apartado y en el punto 1 del presente capitulo (Becas hijos
de empleados) se tendrd en cuenta que los sujetos pasivos son los hijos,
no pudiendo, por tante, ninguno, recibir doble prestacion econémica por
el mismo concepto.

3. Ayuda especial,

Se garantiza la ayuda especial complementaria, con las mismas pres:
taciones de 1993, para ayudar a los gastos de reeducacién e integracion
de todos los hijos discapacitados fisicos y psiquicos de los trabajadores
de CEPSA, haciéndose extensiva a todos aquellos que, eni razén a su grado
de minusvalia, o precisen. Estas prestaciones serin administradas por
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los servicios de orientacion social, quienes seguirin en este contexto de
ayudas especiales, prestandoe asesoramiento y administrando las referentes
a toxicomanias (alcoholismo, drogadiceion, etc.} de trabajadores de CEPSA
y sus familiares de primer grado que vivan a sus expensas.

4. Ayuda por transporte.

Para los trabajadores de aquellos centros de trabajo donde la compaiiia
no tenga establecidos medios de transporte para trasladarse al lugar de
trabajo, se establece una ayuda por este concepto, de acuerdo con las
siguientes normas:

a) Percibirin esta ayuda aquellas personas que tengan establecida
su residencia habitual a una distancia que, medida por el caminc mas
corto, se encuentre, como minimo, a 6 kilometros del centre de trabajo.

b) De acuerdo con el punto anterior, en cada centro de trabajo se
concretaran las diferentes situaciones del personal con derecho a percibir
esta ayuda. Esta concrecién se realizard con la participacién de la repre-
sentacién de los trabajadores,

¢) Lainformacién obtenida, de acuerdo con el punto anterior, se envia-
r4 ala Direccién de Personal, que elaborard los baremos correspondientes,
teniendo presente que el importe por este concepto para toda la compaiiia
asciende a 23.020.332 pesetas, incluyendo las ayudas que ya venian per-
cibiéndose.

d) La ayuda por transporte se abonari tan solo en aquellos casos
en que la empresa no tenga establecido un medio de locomocion. -

En el supuesto de que, aun existiende medio de locomocion, el tra-
bajador viviese a una distancia del lugar de salida de aquél, superior a
la minima establecida, percibiri la cantidad que le corresponda, de acuerdo
con el baremo, contado por €l camino mas corto desde su domicilio al
lugar fijado para la salida del medio de transporte.

¢} Esta ayuda se devengars por cada dia de asistencia al lugar habitual
de trabajo. _

f) El cobro de esta ayuda es incompatible con cualquier otro tipo
de percepcion que se viniera abonando por el concepto de plus de distancia,
transporte, locomocién o similar, derivada o no de la aplicacién de la
derogada Orden de 10 de febrero de 1958, por lo que el trabajador debera
optar por integrarse al nuevo sistema de percepcidn o continuar con el
gue viniera percibiendo, teniendo en cuenta, que en este dltimo caso, si
la cantidad que recibe es superior a la que ahora se establece, quedara
congelado su importe hasta que puedan aplicarsele las presentes normas.

Excepcionalmente, el personal de la ESA de Gando, al derogarse la
Orden de 10 de febrero de 1958, podra optar por acogerse al nueve sistema
o conservar el que en la actualidad viene disfrutando.

b.~ Préstamos con aval para vivienda.

La compaiia avalard préstamos al personal para los fines establecidos
en la norma que, al efecto, figura como anexo mimero 12 al presente
Canvenio.

6. Servicios sociales.

Se garantiza para los distintos conceptos clasificados bajo el epigrafe
de servicios sociales en el desglose de gastos de personal, el mismo nivel
de atencién y calidad mantenidos durante 1993.

En el informe trimestral a los Comités de empresa se facilitard la evo-
lucidén de dichos conceptos.

Durante la vigencia del Convenio se analizaran y, en su caso, se ade-
cuardn aquellos articulos de los Estatutos de las Fundaciones Laborales-
Economatos, que puedan suponer ampliar la intervencién de los traba-
jadores en la gestion de dichos servicios, sin menoscabo de las compe-
tencias de la compaiiia en los 6rganos de gobierno de la misma.

La compaiiia establece, como filosofia general, que en aquellos centros
de trabajo que tengan jornadas con interrupcién para la comida hasta
uns hora, y que €] horario de salida rebase las quince treinta horas (sin
contar flexibilidades o recuperaciones) o tendria comedor ¢ abonaria un
suplido por almuerzo.

Igualmente, en los casos de doblaje de turno, antlmpacmn del de tarde
o prolongacion del de mafnana, anticipacién del de noche o prolongacion
del de tarde, por necesidades del serviclo, 1a compaiiia facilitard la comida
o cena a los afectados o, cuando ello no fuera posible, las compensaciones
econdmicas correspondientes.

Se mantendrin las comisiones de servicios sociales actualmente exis-
tentes, que continuaran desempefiando las funciones gue les fueran enco-
mendadas. :

7. Servicios de orientacidn social,

En tanto en cuanto sean necesarios, se mantendrin los actuales ser-
vicios de orientacién social, realizando las funciones propias de los mismos,
bajo la dependencia de las Jefaturas de Personal de los centros en los
que se encuentren.

8. Economato.

Los jubilados, los incapacitados, las viudas y los huérfanos no eman-
cipados de empleados de la compaiiia, podrin utilizar el economato, arbi-
trandose, de comin acuerdo entre aquélla y los interesados, férmulas para
el reembolso de estas compras.

Las partes, y visto que los economatos, en la estructura econémica
actual del pais, no conservan su anterior importancia para mantener su
objetivo social inicial, que determine la necesidad de establecer una com-
pensacién para los que trabajen en centros que carecen de los mismos,
acuerdan suprimir la denominada asignacién de economato que estaba
regulada en el nimero 1 del capitulo XII (Obra social), del anterior Con-
venio Colectivo.

No obstante la supresion de la asignacion de economato acordada en
este Convenio, y por las causas antes resefiadas, al personal que venia
percibiendo la asignacién con anterioridad al dia de la firma de este pacto,
se le mantendrd la misma, al margen del Convenio y a titulo personal,
como condicién mds beneficiosa, quedando establecida su cuantia para
19894 en 4.650 pesetas mensuales,

9. Medallas.

La compaiiia concederd medallas de oro, plata y bronce, al objeto de
premiar los afios de permanencia en la empresa.
Las medallas se concederdn con arreglo a la siguiente escala:

a) De oro, al personal con treinta y cinco afios de servicio.
b} De plata, al personal con veinticinco ahos de servicio.
¢) Debronce, al personal con quince afios de servicio.

10. Seguro de vida,

a) Se mantiene el seguro de vida establecido por la compaiiia en cola-
boracién con el personal. La péliza correspondiente cubre la cantidad
de 550.000 pesetas, en caso de muerte, aun cuando sea derivada de acci-
dente. Igualmente, se percibird dicho capital en caso de declararse ofi-
cialmente, por el organismo competente de la Seguridad Social, la situacién
de gran invalidez o la incapacidad permanente absoluta para tode trabajo.

La prima correspondiente a 500.000 pesetas es por cuenta de la com-
paiiia y del personal, a partes iguales, mientras que la correspondiente
al exceso de 50.000 pesetas, corre en su totalidad a cargo de la compafiia.

b} Se mantiene la contratacién de un suplemento a la poliza ante-
riormente mencionada por un capital adicional de 450.000 pesetas en las
mismas condiciones que la anterior, pero sélo para el personal hasta los
sesenta y cinco afos.

El coste adicional de esta podliza sera sufragado por partes iguzales
entre ¢l personal y la compaiia.

11. Seguro complementario de accidentes de trabajo y sequro exira
profesional de accidentes.

En ¢! anexo nimero 13, se regulan las condiciones por las que se
regirin ambos seguros.

12. Jubilacion.

Se garantiza al personal de la empresa ya jubilado, una percepcion
anual bruta de 1.132.354 pesetas durante el afio 1994, entre pensién de
la Seguridad Social y complemento de la empresa.

Al personal en activo, y en lo que a su jubilacién se refiere, se le
aplicaran las condiciones que estén establecidas en la legislacién general
de la Seguridad Social, aplicables al momento del retiro.

Al personal menor de sesenta ¥ cinco aifios, en alta en la empresa
el dia 27 de julio de 1991, se le aplicaran las normas establecidas en
el anexo 14 del Convenio Colectivo ¥ que forman parte de éste como
condicién mas beneficiosa de aquel colectivo,

13. Imvalidez.

Se garantiza al personal incapacitado, con calificacién de gran invalidez
o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, una percepcién bru-
ta anual de 1.132.354 pesetas durante el afo 1994, entre pensién de la
Seguridad Social y complemento de empresa.

La regulacion de las situaciones de invalidez en sus distintos grados
de calificacion queda establecida en el anexe 15 al presente Convenio.
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14, Viudedad.

Se garantiza a las viudas de empleados de la compaiia, una percepcién
anual bruta de 890.783 pesetas durante el afio 1994, entre la pensién
de la Seguridad Social y complemento de empresa.

15. Orfandad.

Con la regulacion que se establece en el anexo nimero 16 al presente
Convenio, los huérfanos de empleados de la compahia tendran derecho,
durante 1994, a 29.081 pesetas brutas, que se percibirin durante cada
uno de los doce meses del afio, .

16. Otras ayudas.

Con la regulacién actualmente existente para la situacién de orfandad,
se reconoce a los trabajadores incapacitados con calificacion de gran inva-
lidez o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, el derecho
a perecibir, mensualmente, la cantidad de 20.081 pesetas brutas por cada
hijo.

Igualmente, el personal incapacitado indicado en el parrafo anterior,
asi como el personal jubilado con ingresos inferiores a 1.132.354 pesetas
anuales (pensién de jubilacién més complemento de la empresa), tendrd
derecho a percibir por sus hijos en edad escolar (entre cuatro y dieciocho
aios) el importe del coste de la ensefianza que vinieran recibiendo (ma-
tricula mds ensefianza reglada), asi como los costes de asistencia al comedor
del centro escolar, si lo hubiere, previa justificacién de todo ello,

Igual derecho ostentarin los huérfanos de empleados de la compania
respecto a ellos mismos.

17. Segundo atio de Conventio.

Los conceptos de este capitulo contemplados en los puntos 1, 2, 8,
12, 13, 14, 16 y 16, se incrementardn en 1995 con el porcentaje del indice
de precios al consumo previsto por el Gobierno en los Presupuestos Gene-
rales del Estado para dicho afio. Y

18, Revision.

Las garantias minimas establecidas para jubilacién, invalidez y viu-
dedad en los puntos 12, 13 y 14 de este capitulo, asi como las percepciones
previstas para orfandad y situaciones asimiladas en los puntos 15 y 186,
respectivamente, serdn actualizadas con el mismo porcentaje que, sobre
el indice de precios al consumo previsto, fije el Gobierno para revisar
las pensiones de la Seguridad Social cada uno de los dos afios de vigencia
del Convenio.

19. Reforma de lo Seguridad Social.

Se mantienen las normas actuales establecidas en este Convenio sobre
invalidez y jubilacién y, de aprobarse una nueva Ley de Pensiones, a partir
de ahora, y de incidir en lo pactado, determinara que las partes inicien
una negociacién al respecto.

20. Plan de pensiones.

Durante el mes de octubre de 1994, la empresa ¥ la representacion
de los trabajadores creardn una Comision Paritaria constituida, en su parte
social, por las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio,
que estudiard y propondri las soluciones que estime oportunas para la
trasformacién del actual sistema de previsién social, en un plan de pen-
siones del sistema de empleo.

Los trabajos, informes y asesoramiento que, de comiin acuerdo, solicite
la Comisién Paritaria a profesionales externos a la compafia para el
desarrollo de su labor, serdn sufragados con cargo a la empresa.

Los acuerdos obtenidos por la Comisién Paritaria se elevarin a la
representacién empresarial ¥ al Comité Intercentros, los cuales se cons-
tituirdn en Comisién Negociadora. .

Los acuerdos resultantes de la negociacién se materializarian a través
de un plan de pensiones del sistema de empleo siempre que, circunstancias
legislativas futuras, complementarias a los sistemas contemplados en la
Ley 8/1987 y Real Decreto 1307/1988, se consideren, a juicio de las partes,
favorables y adecuadas a los propoésitos considerados. De no estimarse
asi, se analizaran sistemas alternativos que doten de la cobertura formal
necesaria a los compromisos pactados para los colectivos afectados.

De forma automatica, de alcanzarse un acuerdc respecto al plan de
pensiones, y antes de iniciarse su vigencia, se revisaran todos los apartados
de este capitulo que guarden relacién con dicho plan para producir las
adaptaciones que procedan. .
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XIII. "CLAUSULAS DEROGATORIAS Y ADICIONAL
Cldausulas derogatorias.

1) De confermidad con lo establecido en el articulo 3.° del Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones concordantes, a partir de la entrada
en vigor del presente pacto sindical quedara derogado, en su totalidad,
el Reglamento dé Régimen Interior de la empresa por estar incluida toda
la regulacién en el presente Convenio Colectivo.

2) La Ordenanza de Refino de diciembre de 1973, queda sustituida
por lo acordado en este Convenio y, por tanto, sin aplicacién en la Com-
pania Espafiocla de Petréleos.

Clausula adicional. Conrdiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas o pactos que, en la
actualidad, ¥ antes de la entrada en vigor de este Convenio, disfrute el
personal a titulo individual, consideradas, en su conjunto, ¥ que ya estén
conselidadas, en cuanto no resulten mejoradas expresamente por lo pac-
tado en este Convenio.

ANEXO 1 '
Intercambio de horarios en centros de distribucién

Los cambios motivados por necesidades del servicio, a que se refiere
el punto 4.2.1 de las normas de turno rotativo, pactadas en el Convenio
de 1984, se concretan a continuacién para determinados puestos de trabajo
de los centros que a continuacion se relacionan:

Las Palmas. Ciclo bdsico: Seis a catorce horas/catorce a veintidés
horas/veintidds a seis horas.

Jefe Equipo Suministros: De turno rotative a turno TMD y viceversa.
Horario: Seis a catorce horas/catorce a veintidos horas.

Operario de Muelles: De turno rotativo a turno TMD y viceversa. Hora-
rio: Seis a catorce horas/catorce a veintidés horas.

Ayudante Boembero: De turno rotativo a turno TMD y viceversa. Horario:
Seis a catorce horas/catorce a veintidés horas.

Guardian: De turno rotativo a turno TMD y viceversa. Horario: Seis
a catorce horas/catorce a veintiddés horas.

Reina Sofia. Ciclo basico: Seis a catorce horas/catorce a veintidds
horas/veintidés a seis horas.

Jefe Equipo Suministros: De turno rotativo a turne TMD y viceversa.
Horario: Seis a catorce horas/catorce a veintidds horas.

Abastecedor: De turno rotativo a turno TMD y viceversa. Horario: Seis
a catorce horas/catorce a veintidés horas.

Medicién y Control de Suministros: De turno rotativo a turno TMD
y viceversa. Horario: Seis a catorce horas/catorce a veintidés horas.

Mecadnicos: De turno rotativo a lunes a viernes y viceversa. Horario:
Seis a catorce horas. De turno rotativo a martes a sdbados y viceversa.
Horario: Seis a catorce horas.

Rebombeo: De turno rotativo a turne TMD y viceversa. Horario: Seis
a catorce horas/catorce a veintidos horas.

Gando. Ciclo basico: Seis a catorce horas/catorce a veintidés horas/vein-
tidds a seis horas.

Jefe Equipo Suministres: De turno rotativo a turno TMD y viceversa.
Horario: Seis a catorce horas/catorce a veintidés horas. .

Abastecedor: De turno rotativo a turno TMD y viceversa. Horario: Seis
a catorce horas/catorce a veintidés horas.

Medicion y Control Suministros: De turno rotativoe a turno TMD y vice-
versa. Horario: Seis a catorce horas/catorce a veintidés horas.

Mecanicos: De turne rotative a lunes a viernes y viceversa. Horario:
Seis a catorce horas. De turno rotativo a martes a sibados y viceversa.
Horario: Seis a catorce horas.

El personal asignado a turnos de manana o tarde pasari a turno de
noche cuando circunstancialmente las necesidades del servicio lo requie-
ran, garantizandose, en todo caso, los descansos.

Iglialmente, el personal que se asigne a los turnos de mafiana y/o tarde,
por seguir perteneciendo a la jornada de turno rotativo, devengari inte-
gramente los pluses de turno y nocturnidad gue para dicha jornada se
encuentren establecidos.

El turno TMD podrd ser cambiado por el TTMMDD para la totalidad
del personal de cualquier centro adscrito a este tipo de jornada, previa
solicitud de los representantes del personal.
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El personal adscrito a los turnos de mafiana y tarde se designard de
forma rotativa entre todos los componentes del grupo de trabajo, plani-
ficindose esta rotacion de forma anual y de acuerdo con el Comité de
cada centro. En todos los casos, 1a jornada anual del trabajador se ajustard
a la pactada en este Convenio.

ANEXO 2
Norma de organizacién del equipo de refuexrzo
1. Objetivo.

El objetive del equipo de refuerzo es facititar la cobertura de las ausen-
cias que pudieran producirse en los puestos de trabajo, a turno rotativo,
de unidades de procesos.

Prioritariamente, se cubriran las ausencias derivadas de larga enfer-
medad, licencias retribuidas del punto 2 del capitulo VII y descansos com-
pensatorios del puntos 2.3.2 del mismo capitulo.

Adicionalmente, y siempre que fuera posible, el personal del equipo
de refuerzo que no se encuentre cubriendo situaciones de larga enfermedad,
cubrird cualquier tipo de ausencias que se pudieran producir en los puestos
a turno rotative de unidades de procesos.

2. Composicion del equipo de refuerzo.

El equipo de refuerzo, de acuerdo con el vigente Convenio Celectivo,
estara formado por quince personas en la refineria de Tenerife y dieciocho
en la de Algeciras.

3. Designacicn del equipo de refuerzo.

La determinacién del &mbito de actuacién que deberd configurar cada
puesto de trabgjo del equipo de refuerzo, asi como su distribucién, se
hari oyendo a la representacion del personal, por la Direccién del Centro.

Esta distribucién podrid ser modificada por la Direccién del centro,
de acuerde con las necesidades gue se presenten en cada momento, pro-
curando, en principio, obtener la maxima flexibilidad que permita dar
soluciones vilidas al absentismo allf donde se produzca.

4. Puestos a cubrir.

Cada miembro del equipo de refuerzo tendrd que cubrir las ausendias
que se produzcan, al menos, en dos puestos de trabajo, debiendo desarrollar
durante el tiempo que fuera preciso las tareas de cualquiera de dichos
puestos a cubrir, aunque fueran de diferente nivel salarial, y que en su
cdonjunto, conforman el puesto del equipo de refuerzo que tiene asignado.

b. Nivel salarial.

El nivel salarial de estos puestos serd el que proceda, de acuerdo con
la desecripeién del puesto de trabajo ¥ lo previsto en el manual de cla-
sificacion, si bien, cualquiera que sea el resultado, se continuarin rea-
lizando en el puesto resultante todas las funciones asignadas y tenidas
en cuenta al clasificarlo.

6. Jornada laboral

Los miembros del equipo de refuerzo estardn en jornada normal cuando
no se hallen sustituyendo.

7. Retribucion conceptos variables.

Por estar adscrito a la jornada de turho rotativo, aungue eventualmente
esté en jornada normal, devengara tanto el plus de turne como el de noc-
turnidad y disponibilidad.

8. Funcionamiento.

8.1 El personal que compone el equipo de refuerzo se incorporara-
al equipo de turno rotative donde se produzca una ausencia, pasando
en este caso, a seguir la rotacion del turno del trabajador ausente.

En este supuesto, si por haber tenido que incorporarse a un equipo
a turno no pudiera disfrutar de los descansos que le pudieran corresponder
por su jornada normal, éstos los disfrutardn, siempre que la organizacion
del trabajo lo permita, con caricter previo a la sustitucién, por conocer
ésta con antelacidn.

Si excepcionalmente, y por razones técnicas u organizativa no se pudie-
ra disfrutar ¢l descanso en la forma antes indicada, las horas reales de
exceso mensuales, sobre las tedricas que debiera trabajar, serdn abonadas
conforme a la liquidacion de jornadas mensuales.

8.2 Cada miembro del equipo de refuerzo no cubrird mds de dos fines
de semana al mes por descanso compensatorio de los titulares de los
puestos de trabajo que tiene asignados como equipo de refuerzo.

Para este computo de suplencia de dos fines de semana por mes, no
se tendrdn en cuenta aguellas que puedan ser ccasionadas por ILT y/o
licencias retribuidas.

8.3 El miembro del equipo de refuerzo que se incorpora & las ocho
horas en su jornada normal, y a las catorce horas falta un componente
del equipo de turno, se incorporara al puesto en que se ha producido
la ausencia y prolongari su jornada hasta las veintidés horas.

8.4 Cuando un componente del equipo de refuerzo se haya incor-
porado a su jornada normal a las ocho horas y se conozca de gue, en
el turno de noche de ese mismo dia, se producird una ausencia, el titular
del equipo de refuerzo, en ese instante, se ausentari del centro, para
su posterior incorporacién al turno de noche.

9. Equipo de refuerzo compiementario.

La Direccién del centro podri, de considerarle oportuno, incrementar
el niimero de los integrantes del equipo de refuerzo, hasta el limite maximo
total, después de esta posible integracién, de veintiddés personas para el
centro de Tenerife y veintiocho personas para ¢l centro de Algeciras.

En todo caso, esta posible asignacion, de acuerdo con lo anierior, sobre
el minimo de quince y dieciocho, respectivamente, se considera provisional
¥, por tanto, susceptible de reduccién posterior por decisién de la empresa.

Este equipo complementario y provisional se podrd dedicar a cubrir
ausencias en puestos distintos de los de unidades de procesos, aparte
de las que en éstos se produzcan.

10. Disfrute de vacaciones.

El disfrute de vacaciones del personal del equipo de refuerzo se encuen-
tra regulado en el anexa 9, apartado 2.3 del vigente Convenio Colectivo.
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ANEXO ¥t 3
EJEMPLO DE LIQUIDACIONES DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVO
Ejenplo N 1
Vacaciones de un miembro del equipo
Absentismo
Jor.Teéric.lMDDDDITHHNHDDDDTINHNNDGDDITHH
J!eér.*Vac.HﬂDDTTHMNNDDTINHNHDDITHHHNDDIl
4 4 & & &4 4 & &4 & 4
Jorn.RulNNDDTTHHLLDDSSLLDDSSLLDHNNDDTT
Horas Tedricas
Por su Para cubrir | Horas reales | Exceso Jornada Trabajo en | Exceso Jornada] Total K. Extra | Horas c\:bierta
ciclo vacaciones de trabajo Ciaria descanso Mensual a abonar vacaciones
144 32 208° 40 0 0 40 24
L
EJEMPLO DE LIQUIDACIONES DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVQ
Ejemplo N 2 .
Absent i smo
Vacaciones
Jor. Tedric.{ N ¥ O P §p 0 T T{M M N ¥ 0O 0 © 0O 1T T M ®W ¥ N D D D DJT T kK H
J.Teér,+Vac N N D 0 b 0 1 T # M N %N D D 1) T m M N N D D T T H M T T M M
Jorn, Real N N DD T ¥ M M| N N 0 D 5 5 L L D D S S L i p D S 5 L b T ¥
Horas Tedricas
L
Por su Para cubrir | Horas reales | Exceso Jornada | Trabajo en | Exceso Jorpada | Total W. Extra | Horas cubierta
ciclo vacaciones de trabajo Diaria descanso Mensual a ahonar vacaciones
144 32 212 0 0 36 34 32
EJEMPLO DE LIQUIDACIONES DE JORNADAS DE TURNO ROTATIVD
Ejemplo N' 3
Absentismo
dorn, Tegric. M M N N D b DT M M N N D D D D T T M N N WN;BP O D 0 1 7
J.Tedr.+¥ac. M M ¥ N D v VI T ¥ M ¥ N D D V V T T M M N NjD D Vv Vv 1 T
[ T S & 4 4 4
Jornada Real M M N N 1] v v T s S L L D D v v T 1 s § L Lo D v ¥ T 1
Horas Tedricas
Por su Para cubrir | Horas reales | Excesoc Jornada | Trabajo en | Exceso Jornada | Total H. Extra | Horas cubjerta
ciclo vacaciones de trabajo Diaria descanso Mensual a sbonar vacaciones
144 0 176 32 0 0 32 1]
—
EJEMPLO DE LIQUIDACIONES DE JORMADAS DE TURNO ROTATIVO
Ejemplo N* 4
Absentismo
Absent ismo
Jorn. Teéric, N N D DD D T T M M W W O DD D T T M H N N DD DO T T K M
3 8
4 & 4 4 4 & &
dornada Real W N D0 B (T T & M N ¥ D D T T{S S t L D D s S L]0 ¥ b 0o T T
Horas Tedricas
Por su Para cubrir | Horas reales | Exceso Jornada | Trabajo en | Exceso Jornada | Total K. Extra | Horas cubierta
cicle vacaciones de trabajo Diaria descanso Mensual a abonar vacaciones
144 0 196 28 16 8 52 0 J
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ANEXO 4

Descripeidn de puesto de trabajo

Modelo

Denominacién del puesto: Operador de campo (2). Grupo profesional:
Técnico auxiliar. Localizacién del puesto: Refineria «Gibraltar» planta.
Familia organizativa: Fabricacién, Puesto inmediatamente superior: Ope-
rador principal.

Funciones principales del puesto: Operar, vigilar y mantener, durante
su turno de trabajo, en campo, las condiciones dé marcha y seguridad
de las instalaciones que tiene asignadas (bombas, botellones, compresores,
torres, reactores, etc.) de las unidades, de acuerdo con los métodos pre-
vistos ¥y las instrucciones recibidas del mando inmediato.

Para lo que debe principalmente:

Mantener las instalaciones dentro de las condlcmnes de operacion gue
se le indiquen.

Ejercer una continua vigilancia sobre el equipo de terreno, observando
su funcionamiento, actuando ante cualquier anomalia, y cumplimentando
la correspondiente hoja de marcha.

Realizar las operaciones necesarias de puesta en marcha y parada de
las instalaciones.

Mantener comunicacion con otros operarios de campo o panel, sobre
las incidencias y cambios que se produzcan en la operacién de la Unidad.

Realizar las gamas de mantenimiento preventivo, establecidas para el
equipo que tiene asignado.

Realizar otros trabajos, no resefiados aqui, complementarios a su fun-
cion principal, que requieran ser efectuados en orden a una mayor eficacia
¥ plena actividad.

Recibf la descripeibn, Por Ia empresa,

(Fecha.)

ANEXO &5

Norma de concurso

1. Declaracion de los puestos vacantes a cubrir por concurso. Cobertura
provisional y cambio de nivel retributivo de los puestos.

1.1 Las Jefaturas de Personal comunicaran trimestralmente al Comité
de Empresa la existencia c no de los puestos vacantes, conforme se vayan
produciendo. Asimismeo, se comunicarin los que estén cubiertos de manera
provisional, pendientes de concurso.

Asimismo, las Jefaturas e Personal estarin obligadas a comunicar
en las mismas fechas la relacién de vacantes a cubrir por concurso a
los demads centros de trabajo de la compaiiia.

1.2 Al objeto de que los trabajadores puedan recurrir contra la relacién
de vacantes publicada, se abre un plazo de diez dias en los que pueden
dirigirse, por escrito, a las Jefaturas de Personal, bien directamente o
a través del Comité de Empresa, exponiendo su disconformidad con la
misma. Las Jefaturas de Personal deberdn resolver y presentar la relacién
definitiva, si estimaran modificaciones, en el plazo de cinco dias.

1.3 En aquellos casos en que el Jefe del Departamento estime que,
debido a la naturaleza del trabajo, no puede esperarse a la realizacion
de los tramites necesarios para la asignaciéon definitiva por concurso ordi-
nario, designard el trabajador que ocupe temporalmente la vacante hasta
ia resolucién del mismo, informande al Comité de Empresa.

1.4 Cuando un trabajador lleva cumplido un afio de permanencia en
el puesto, si por reajuste técnico se le asignara a dicho puesto un nivel
salarial superior, cualguiera que fuese su nivel, no serd preciso realizar
prueba alguna y serad ascendido automdticamente al nuevo nivel salarial,
previa informacién al Comité de Empresa del centro, que tendra un plazo
de diez dias para ejercitar el tramite de aundiencia.

Se entendera como reajuste técnico, a efectos de estas nhormas, 1a varia-
¢ién o inclusién en el puesto de trabajo de nuevas tareas o funciones
que determinen un nivel salarial superior.

A estos efectos, un puesto de trabajo debe considerarse el mismo, inde-
pendientemente de sus posibles cambios de nombre, cuando sus funciones
no hayan variado sustancialmente. ’

Se exceptiia de este ascenso automditico al personal que esté interi-
namente sustituyendo a otro trabajador, conforme lo dispuesto en este
Convenio Colectivo respecto a trabajadores de superior nivel salarial, por
licencias, cumplimiento de Servicio Militar, Incapacidad Laboral Transi-

toria por enfermedad o accidente, sea o no laboral, y excedencia forzosa,
gque no obstante eilo, aun no ascendiendo y mientras ocupa el puesto,
percibird la diferencia de nivel salarial. Al incorporarse el sustituido, si
llevara anteriormente un afio en el puesto, serd ascendido automdtica-
mente.

También quedarin exceptuados de este ascenso automadtico, debiendo
salir dicha plaza a concurso, aquellos reajustes técnicos que se produzcan
a menos de cinco anos del anterior reajuste que supusiera ascenso para
dicho puesto, 0 que suponga un salto de méis de dos niveles salariales.

1.6 Los trabajores que hubieran aprobado un concurso de ascenso
con una puntuacién superjor al 76 por 100 de la suma de las puntuaciones
de las pruebas tedrico-especificas y préacticas, pero no hubieran obtenido
plaza por haber concursantes con mejor puntuacion, tendran derecho a
cubrir automaticamente las nuevas vacantes que se produzcan en dicho
puesto, si éstas se produjeran en el transcurso del afio siguiente a la cele-
bracidn del concurso.

La asignacién automaitica de vacantes se hara por riguroso orden de
puntuacién. Una vez transcurride dicho afio, los aspirantes perderin tal
derecho, debiendo cubrirse las vacantes gue se produzcan por medio de
un nuevo Concurso.

2. Ambito del concurso

2.1 Todo el personal fijo de la compania podrd optar libremente 2
concursar a los puestos de trabajo que la empresa cubra mediante esta
norma, en cualquier centro de trabajo, salvo que el interesado se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar clasificado en un grupoe retributivo superior al de las plazas
a cubrir.

b} Tener contrato eventual o hallarse en periodo de prueba en la
empresa.

c) Estar en periodo de excedencia voluntaria.

Los traslados que se produzean como consecuencia de que un productor
obtenga plaza radicada en lugar distinto al de su residencia, se consideran
voluntarios.

2.2 Estaran sujetos atla presente norma de eoncurso los puestos de
trabajo hasta el nivel 7 inclusive, con la excepeién del procedimiento gue
se expresa en el apartado siguiente.

2.3 Los puestos de trabajo del Grupo Profesional de Técnico Medio,
se ajustarin para su resolucién al procedimiento que a continuacion se
indica:

2.3.1 Serin considerados técnicamente aptos los tres primeros cla-
sificados por vacante a cubrir, siempre que las puntuaciones globales alcan-
zadas en las pruebas estén por encima del 656 por 100 de la puntuacién
de éstas y que, preceptivamente, se hayan superado en la pruebas pricticas
eliminatorias el 50 por 100 de las puntuaciones en las pruebas exigidas.

El Tribunal presentara estos candidatos a la Direccién del centro corres-
pondiente, quien con el asesoramiento que crea conveniente, seleccionari
al que considere mds adecuado para cubrir dicha vacante, en el plazo
maximo de cinco dias.

No serd de aplicacidn para este sistema especial de concursoc la reserva
sefialada en el punto 1.5.

El Director del centro, en el supuesto de que el Jefe del Departamento
hubiera seleccionado, de los concursantes presentados como candidatos
a la cobertura de la plaza, a quien no hubiera alcanzado la puntuacién
superior, queda obligado a enviar un informe a la representacion del per-
sonal sefialando las causas que motivaron su decisidn.

Las horas no trabajadas por la participacién en los concursos tendrin
caricter de licencias retribuidas y el niimerc de ellas seridn las exclu-
sivamente necesarias para el desarrollo de los mismos.

2.4 Los gastos de desplazamiento del personal para participar en los
concursos serdn por cuenta de los concursantes, no devengindose dietas
por tal concepto, y tendran cardcter de licencias retribuidas las horas
no trabgjadas por asistencia a los mismos.

Cuando un concursante, por su ciclo de trabajo, estuviera en el turno
de noche previo al dia de celebracién del concurso, dicha jornada se con-
siderara como licencia retribuida.

3. Publicacion del concurso

3.1 Las Jefaturas de Personal publicardan en cada centro la convo-
catoria de todos los concursos de las vacantes pertenecientes al mismo,
a cubrir por esta norma, conforme se vayan produciendo, expresando el
nombre y nivel salarial del puesto, localizacién del mismo dentro del orga-
nigrama del Departamento a que pertenezca, nimero de plazas y plazo
de entrega de selicitudes.
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3.2 La empresa estard obligada a facilitar a los trabajadores que lo
requieran, si la hubiese, aquella documentacidn necesaria relativa a las
materias objeto del concurso. De igual manera, permitird el acceso al puesto
de trabajo al que se vaya a concursar a aquellos trabajadores que, deseando
concursar, soliciten conocerlo, siendo en todo caso el acceso fuera de
las horas de trabajo ¥ de acuerdo con el mando de la Seccién donde se
ha producido la vacante o con el programa establecido a tal efecto por
el Tribunal del concurso.

3.3 Parala obtencidn de las bases y programas del concurse, asi como
de la informacién complementaria necesaria, se remitirdn los interesados
a los servicios especificos de las Jefaturas de Personal de los respectivos
centros.

En las bases se hard constar:

Nivel salarial del puesto a cubrir. '
Descripeién del puesto de trabajo.

Plazo maximo de admisién de solucitudes.

Programas de materias objeto de examen.

Nimero de pruebas a realizar en cada tipo de examen.
Cuadro de puntuaciones tanto personales como de exdmenes.
Composicién del Tribunal.

Fecha de realizacion de las pruebas.

® NG

Las bases irdn firmadas por todos los miembros del Tribunal.

4. Solicitudes

4.1 Los trabajadores que deseen participar en el concurso habran
de solicitarlo por escrito a la Jefatura de Personal, donde la hubiers, o,

en defecto de ésta, a la Direccién de su centro de trabajo, exponiendo .

claramente la plaza a la que tiene intencién de concursar.
Estos escritos habrén de presentarse antes de transcurridos diez dfas
desde la finalizacion del plazo de publicacién de las bases.

B, Pruebas y programas

5.1 Los exdmenes constardn de dos tipos de pruebas: Practicas y
tedricas.

5.2 Los programas serdn confeccionados por el Tribunal designado
al efecto.

5.3 Los programas no se modificardn para un posible nuevo concurso
si las caracteristicas y exigencias del mismo no hubieran variado a juicio
del Tribunal.

5.4 El programa para la realizacién de las pruebas teéricas estard
referido a temas relacionados directamente con las funciones que el puesto
de trabajo tenga asignadas, en el cual se incluird, si asi lo estimase el
Tribunal, alguna cuestién o prueba bésica sobre conocimientos generales
referida a la naturaleza de las tareas del puesto.

5.5 El ejercicio practico estard referido a las tareas que se realicen
en el puesto de trabajo sometido a concurse y siempre tendrin cardcter
eliminatorio en todos los concursos. El Tribunal podra designar al personal
ajeno al mismo que considere oportuno para el asesoramiento, proposicién
y realizacién de pruebas especificas, debiéndose fijar en la convocatoria.

5.6 La extensién de los programas estard en funcién del contenido
del puesto.

5.7 Cuando las exigencias de cobertura del puesto lleven consigo 1a
necesidad de alguna titulacién o nombramiento especifico legal, serd nece-
sario la presentacién al Tribunal de la documentacién o certificacién formal
que lo justifique.

5.8 En el caso de que a la convocatoria de un concurso se presentara
una sola solicitud dentro de los plazos establecidos y ésta correspondiera
a la del titular que estuviera ocupando la plaza provisionalmente, el Tri-
bunal determinara la realizacion o no del concurso, exigiendo a la Jefatura
del Departamento al efecto un informe o certificado sobre la capacidad
del trabajador en el desarrollo del puesto, en caso de que accediera a
la promocién sin la realizacién de la prueba.

6. Composicion del Tribunal

6.1 El Tribunal estara compuesto por cuatro miembros:

L. Un Presidente, que seri el Jefe de Personal del centro o persona
en guien delegue, con voto propio y el decisorio en caso de empate.

El Presidente del Tribunal designard un Secretario sin derecho a voto.

2. Un Vocal que sea conocedor del puesto de trabgjo, el cual serd
designado por la Direccién del centro a propuesta del Jefe del Depar-
tamento donde se encuentre el puesto a cubrir.

3. Un Vocal designado por ¢l Comité de Empresa.
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4. UnVocal designado por el Comité de Empresa de entre las personas
que conozcan suficientemente el puesto de trabajo que sale a concurso.

Asimismo se designarin Sectetario y Vocales suplentes.

6.2 Con anterioridad a la celebracién de las pruebas, los servicios
médicos de la empresa comprobarin la capacidad fisica de los concursantes
para el desempeno del puesto. El servicio médico emitird dictamen de
apto ¢ no apto, ¥ contra este dictamen se podra apelar ante el Tribunal,
debiendo éste pedir los informes médicos necesarios a efectos compara-
tivos, paralizdndose el desarrollo del concurso hasta que se resuelva la
apelacién del trabajador, dentro de los plazos establecidos en el calendario
del concurse. En el caso de que los informes sean contradictorios, decidira
el informe del Inspector Médico, '

6.3 El Tribunal se constituird, por iniciativa de la empresa, en el
plazo de cinco dias de convocarse las vacantes.

7. Baremo y cuadro general de puntuacion

7.1 La calificacién de los concursantes se realizard de acuerdo con
el siguiente baremo:;

a) Antigiiedad: Un punto por afio o fraccién como empleado fijo en
la plantilla, hasta un maximo de 15 puntos. Un punto, hasta 15, por cada
semestre o fraccién que se lleve en el nivel salarial que ostente el con-
cursante.

b) Las pruebas bdsicas no seri necesario realizarlas, salvo que el
Tribunal lo considere oportuno dertro del programa tedrico especifico
del concurso.

¢) Prueba tedricc-especifica: Se valorard de cero a 30 puntos.

d) Prueba prédctica: De cero a 40 puntos.

7.2 Parapoder ser declarados aptos, los concursantes deberdn obtener
mas de un 50 por 100 en el total de Ias puntuaciones previstas para las
pruebas, siempre y cuando en las pruebas practicas se haya obtenido un
minimo de més de un 50 por 100 de la puntuacién exigida.

8 Actuacion del Tribunal

8.1 Seri competencla del Tribunal:

a} Laconfeccién de laslistas de admitidos a examen, que se publicaran
dentro de los seis dias siguientes al término del plazo de presentac:on
de solicitudes.

b) Durante los diez dias siguientes se podran presentar, por parte
de los trabajadores gue asi lo deseen, aquellas reclamaciones que con-
sideren oportunas contra la citada lista.

¢) Durante los cinco dias siguientes el Tribunal resolverd lo relacio-
nado con el punto anterior, publicando de inmediato la lista definitiva
de admitidos a examen.

La realizacién de los exdmenes en ninglin caso serd anterior a los
cuarenta y cinco dias de publicadas las bases del concurso.

8.2 El Tribunal establecerd los medios que estime oportunos para
dejar constancia de la actuacién de los distintos concursantes en los exa-
menes practicos.

8.3 El Tribunal confeccionari, valorard y calificard las pruebas ted-
ricas y practicas. Por acuerdo mayoritario, el Tribunal puede solicitar ase-
soramiento técnico por personal ajenc o no a la empresa.

8.4 La publicacién de los resultados obtenidos por los concursantes
se hard antes de cinco dias después de la finalizacién de las pruebas.

8.5 Sera competencia del Tribunal la propuesta del trabajador mejor
calificado para el. puesto de trabajo concursado, salvo gue existan ape-
laciones, en cuyo caso deberd esperar a la resolucién del recurso por
gquien proceda.

8.6 El nimero de concursantes propuestos no podrai Ser nunca supe-
rior al de las plazas convocadas.

8.7 ElSecretario levantara acta de las actuaciones del Tribunal, siendo
necesaria para la validez de la misma la conformidad de la mayoria de
los componentes del Tribunal,

8.8 El Tribunal gestionara y establecerd la programacion del acceso
de los concursantes del puesto de trabajo con el objeto de permitir su
conocimiento.

9. Apelaciones a las decisiones del Tribunal

9.1 Sobre lo actuado por el Tribunal se podra recurrir por escrito
ante el Director del centro en el piazo de cinco dias hdbiles de hecho
publico el resultado del concurso. Este resolverd en el plazo mdximo de
siete dias habiles, de acuerdo con su criterio y previo informe de la repre-
sentacién del personal, pudiendo ordenar la repeticién del concurso con
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un nuevo Tribunal en el plazo méiximo de un mes, si lo considera con-
veniente.

9.2 Contra la resolucion de la Direccidn del centro cabra’. recurso ante
la jurisdiccién laboral competente en el ambxto territorial del centro donde
radique la vacante.

9.3 Sipasados treinta dias naturales de la fecha en que se hizo publica
ia decisién del Director del centro no se hiciera uso de este derecho, se
entenderd que aceptan la misma.

9.4 Los concursantes que recurran ante la Direccién del centro o
Jurisdiceién laboral competente deberan comunicar a la Secretaria del Tri-
bunal el hecho del recurso, entendiéndose que, de no haber sido comu-
nicado en los plazos fijados en la presente normativa, aceptan la decision
adoptada.

8.6 Las resoluciones a los recursos presentados se darin traslado
a la Secretaria del Tribunal para su informacién y demads efectos,

9.6 Excepcionalmente, en tanto dure la tramitacién de los recursos,
se mantendrd en suspenso el ascenso al nivel salarial propio de la plaza
recurrida. En este caso, si estuviese desempeiiada la plaza provisional-
mente por un trabajador, éste podria continuar ocupando el puesto even-
tualmente, percibiendo el suplemento a que hubiese lugar o podria ser
sustituide por otro trabajador, también provisionalmente, de acordarlo
asi la Direccién del centro.

8.7 En el caso de que el puesto no estuviese otupado por el trabajador
que gand la plaza en concurso, ¥ el resultado de la reclamacion fuera
desfavorable al recurrente, el trabajador que gané el concurso consolidard
el nuevo nivel salarial con cardcter retroactivo a la fecha de publicacién
de los resultadoes del concurso.

10. Disposiciones finales-

10.1 En los ascensos ganados por concurso, el nivel salarial obtenide
tendrd efectividad a partir det dia 1 del mes en que se hubieran celebrado
los exdmenes, pero mientras tanto no desempefie en su totalidad las fun-
ciones del puesto ganado por concurso, salvo que fuera por causas ajenas
al trabajador, percibira el 50 por 100 de la diferencia entre su nivel salarial
¥ el ganado por concurso. Esta situacién no exceder4 de tres meses.

Una vez adjudicada la plaza a un trabajador, éste se incorporard a
su nuevo puesto de trabajo dentro de un plazo méaximo de tres meses.

10.2 La participacién en un concurso no da derecho alguno a la ocu-
pacién de vacantes distintas a las concursadas o producidas con poste-
rieridad al afio de realizadas las pruebas.

10.3 La renuncia a ocupar una plaza ganada en concurso sera motivo
para que ia ocupe el siguiente en puntuacién, siempre y cuando hubiera
superado los minimos establecidos para los mismos en estas normas.

10.4. La obtencién de una plaza por concurso obliga a la empresa
a no trasladar ni cambiar a ese trabajador a otro puesto de trabajo de
igual nivel salarial durante un perfodo de ocho meses, salvo mutuo acuerdo
entre las partes.

16.6 En caso de empate entre dos o mas trabajadors en las puntua-
ciones obtenidas en un eoncurso se dari el siguniente orden de prioridad,
a los efectos de determinar a quién corresponde la plaza:

a) Mayor puntuacion en el total de las pruebas objeto de examen.
b) Mayor antigiiedad en la compaiiia.
¢) Mayor edad.

5i el concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no haber
superado ninguno de los aspirantes el minimo establecido o no haberse
presentado ningin trabajador a las pruebas, la empresa y la representacién
del personal, de mutuo acuerdo, optardn por sacar a concurso con caricter
extraordinario la vacante en los diez dias siguientes a la fecha de pro-
clamada oficialmente esta circunstancia, o cubrir dicha vacante por libre
designacion, o proveer la vacante del exterior, segin la urgencia de cober-
tura de la misma y a la vista de las posibilidades reales de poder encontrar
los candidatos dentro de la compaiia con las caracteristicas personales
adecuadas al puesto de frabajo.

De no existir al respecto mutuo acuerdo, se efectuard un concurso
extraordinario, que se desarrollard excepcionalmente, en todos sus ird-
mites, en el plazo de veinticinco dias, y si asi tampoco se cubriera la
plaza, quedara facultada la empresa para cubrirla directamente por libre
designacién por personal de la compaiiia o de nueva contratacién.

Calendario:

Publicacién de vacantes: Dia uno.
Composicion del Tribunal: Dias dos al seis.
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Preparacion y publicacién de bases: Dias siete al catorce.

Reclamaciones sbbre vacantes: Dias dos al doce,

Resolucién sobre reclamaciones: Dias tres al trece.

Presentacién de solicitudes: Dias catorce al veintitrés. .

Lista de admitidos, con sus puntuaciones y fechas de exdmenes: Dias
veinticuatro al treinta. -

Reciamacién sobre admitidos: Dias veinticuatro al treinta y cuatro.

Nueva publicacién, si ha habido reclamaciones aceptadas: Dias treinta
y cinco al cuarenta.

Realizacién de ias pruebas: Dias cuarenta y seis al setenta.

10.6 Adquisicién de niveles salariares por capacitacion. Con cardcter
excepcional, se exceptiia de esta norma de concursos los accesos a puestos
de niveles salariales 4 y 5 del personal de'Fabri(.:acién, Movimiento y Dis-
tribucién y Laboratorio, dirigidos al personal contratado del exterior o
procedente de otras dreas o centros, para lo cual se han de seguir los
procedimientos que a continuacién se detailan, aclardndose que en el caso
de personal de nuevaincorporacién, la compania empleara las modalidades
de contratacién previstas en la legislacion vigente, conforme a las con-
diciones establecidas para las mismas.

Procedimiento de acceso al nivel salarial 5:

El acceso al nivel salarial 5 se realizara mediante el sistema concursal
o tras el cumplimiento de las siguientes etapas de capacitacidn, las cuales,
una vez superadas, iran determinando el nivel salarial del empleado:

1.° Formacién bdsica: Nivel salarial 2.

2.° Actuacién bajo supervision (minimo seis meses): Nivel salarial 3.

3.° Adquisicion experiencia (un afo); Nivel salarial 4.

4.° Plena responsabilidad de eJecucmn y el mds alto grado de cua-
lificacién: Nivel salarial 5.

El personal inmerso en el presente procedimiento podri reducir el
periodo estimado adecuado para la adquisicién de experiencia (tercera
etapa) mediante la soligitud de realizacién de un concurse restringido
en el que deberd demostrar, superando las pruebas correspondientes, el
nivel de capacitacién requerido para el desempefio del puesto de nivel
salarial 5.

La duracién méxima acumulada de las etapas de capacitacién no podra
exceder de: :

Etapas primera y segunda: Un afio.
Etapas primera, segunda y tercera: Dos ahos.

El establecimiento de este procedimiento no excluye la existencia de
puestos de trabajo de esta familia organizativa cuyos contenidos, dife-
renciados de los de nivel salarial b, sean clasificados en niveles salariales
inferiores.

Procedimiento de acceso al nivel salarial 4:

El acceso al nivel salarial 4 se realizard mediante el sistema concursal
0 tras el cumplimiento de las siguientes etapas de capacitacién, las cuales,
una vez superadas, irdn determinando el nivel salarial del empleado:

1. Formacidn basica: Nivel salarial 1.

2.° Actuacion bajo. supervisién (minimo seis meses). Nivel sala-
rial 2.

3.° Adquisicién experiencia (un afio)}. Nivel salarial 3.

4.° Plena responsabilidad de ejecuciéon y el mds alte grado de cua-
lificacién: Nivel salarial 4.

El personal inmerso en el presente procedimiento podra reducir el
periodo estimado adecuado para la adquisicidén de experiencia (tercera
etapa) mediante ia solicitud de realizacion de un concurso restringido
en el que deberd demostrar, superando las pruebas correspondientes, el
nivel de capacitacién requerido para el desempeiio del puesto de nivel
salarial 4

La duracién maxima acumulada de las etapas de capacitacién no podra
exceder de:

Ktapas primera y segurida: Un afio.
Etapas primera, segunda y tercera: Dos afios.

El establecimiento de este procedimiento no excluye la existencia de
puestos de trabajo de esta familia organizativa cuyos contenidos, dife-
renciados de los de nivel salarial 4, sean clasificados en niveles salariales
inferiores.
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ANEXO 6

Participacién en resultados de empresa (PRE)

m Creeimients el BAIIPC
Al?:ﬁf;; :‘?gl ' (Porcentaje)
<00 00225 | 26a50 | 51a75 >76

<3,75 0,0 12,5 25,0 375 50,0
3,75 24,25 12,6 25,0 37,6 50,0 62,5
4,26 4,75 25,0 375 50,0 62,5 72,56
4,76 25,25 375 50,0 62,5 75,0 85,0

> 5,25 50,0 62,5 72,5, 85,0 100,0

BAI =Beneficios antes de impuestos, recogido en la Memoria de la compaiia
en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Activo total = Activo total recogido en la Memoria de la compafia en
el Balance de situacion.

IPC = Indice de precios al consumo medio del afio, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Conocidos los resultados de la compaiiia, se calcularin los ratios (1)
¥ (2) de la tabla indicada. Para el cilculo del ratio (2), en ningin caso
se tomaran en consideracién los crecimientos del ejercicio que sean infe-
riores al crecimiento medio resultante de la evolucion del BAI a precios
corrientes en los seis ultimos afios. El crecimiento medio serd calculado
a través de la regresion lineal del BAI incluyendo €] gjercicio, cuyos resul-
tados se estdn analizando. En el supuesto de que el BAI del afio quede
por debajo del crecimiento medio, el ratio (2) debera situarse en la primera
columna de la tabla (< 0,0).

Una vez combinados en la tabla los ratios (1) y (2), el porcentaje obte-
nido se aplicard a su vez sobre el 0,756 por 100 de la retribucién base
anual mis el complemento retributivoe fijo que corresponda a cada tra-
bajador en Convenio en alta el mes en que se practica la ligquidacion y
proporcionalmente al nimere de meses trabajados el afio anterior.

Una vez determinada la cantidad resultante conforme a estos criterios,
deberd descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador, por todos
los motivos en el ano anterior, para establecer el importe bruto a percibir
por este concepto.

ANEXQ 7
Participacién en resultados de centro (PRC)

Se dividira la compaifiia en tres grandes grupos: Refineria de Algeciras,
Refineria de Tenerife y resto de centros, comprendiendo este ultimo a
todos los demds.centros de trabajo de la empresa.

Cada trabajador quedara adscrite a uno de los tres grupos en funcién
de la dependencia organizativa de su puesto de trabajo.

Se establecen dos tablas de cdlculo de la participacién de resultados
del centro, una para las refinerias y otra para el resto de centros, que
se se reflejan a continuacién:

1. Refinerias

1 2
Cump(]irzﬂent.o Dispaonibilidad uni(da).des de fabricacién
objetivos (Porcentaje)
del centro
(Porcentaje)
<97 97 a 98 98,13 99 99,1 a 104} =100
(< 60) 0,0 12,5 25,0 37,6 50,0
(61 al 70) 12,6 25,0 37,6 50,0 62,6
(71 al 80) 25,0 375 50,0 62,5 72,6
(81 al 90) 37,5 50,0 62,5 76,0 85,0
(91 al 100} 50,0 62,6 72,5 + 85,0 100,0

I.1 Cumplimiento de objetivos del centro (1).—En el mes de diciembre
de cada aiio, el centro establecera los objetivos aplicables al mismo para
el afo siguiente, de los cuales se informari, con anterioridad a su divual-
gacion, al Comité de Empresa.

Estos objetivos estaran relacionados con la realidad de cada centro
¥ buscarian mejorar o mantener determinadas variables recogidas en los

planes de accién de la compafia en aras a alcanzar una mayor eficacia
a través del esfuerzo colectivo.

En ci mes de marzo de cada aho se evaliari el cumplimiento de los
objetivos establecidos para el afio anterior, lo cual permitird determinar
la situacion de los mismos en la tabla reflejada en este anexo.

1.2 Disponibilidad de las unidades de fabricacién (2).--Significa el
porcentaje de cumplimiento de la disponibilidad de las unidades de fabri-
cacién prevista para las refinerias de Algeciras y Tenerife en el afio, segin
el plan establecido al efecto en cada una de ellas.

Por disponibilidad de las unidades de fabricacidén deberd entenderse
el periodo potencial de utilidad de las mismas, excluyéndose del total
los tiempos en que las unidades estén fuera de servicio por razones ope-
rativas (mantenimientos e inspecciones, arranques y paradas, etc.).

El objetivo de disponibilidad establecido por la companiia anualmente
debera reflejar la previsién para cada unidad incluida en el plan, comu-
nicdndose al Comité de Empresa de cada refineria antes de su divulgacion
en el mes de diciembre.

Una vez combinadas en la tabla las dimensiones (1) y (2), el porcentaje
obtenido se aplicard a su vez sobre el 8,5 por 100 de la retribucion base
anual mas el complemento retributivo fijo que corresponda a cada tra-
bajador en Convenio en alta el mes en que se practica la liquidacién y
proporcionalmente al nimero de meses trabajados el aiio anterior.

Una vez calculada la cantidad resultante conforme a estos criterios,
debera descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador, por todos
los motivos, en el afio anterior, para establecer el importe bruto a percibir
por este concepto.

2. Resto de centros

Nivel de m{.l;)lplimienm Margen comercial hr(wfzo * 100 / Activo total
objetivoa del centro (Porcentaje)
(Porcentaje)
<23 23a27 28a32 33a37 > 37

(< 60) 0,0 12,5 25,0 37,5 60,0
(61 al 70) 12,5 25,0 37,5 50,0 62,5
(71 al 80) 25,0 375 50,0 62,6 72,6
(81 al 90) 37,6 50,0 62,6 75,0 85,0
(91 al 100) 50,0 62,5 72,6 85,0 100,0

2.1 Cumplimiento de objetivos del centro.—Los objetivos del centro
se establecerin con los mismos criterios previstos en el punto 1.1 para
las refinerias.

2.2 Margen comercial bruto * 100 / Activo total:

Margen comercial bruto = (Importe cifra de negocios £ Variacién de
existencias) — (Aprovisionamientos).

Importe nete cifra de negocios, variacién de existencias y aprovisio-
namientos: Se tomard en consideracién el valor recogido anualmente en
la Memoria de la compaiiia en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Activo total: Se tomara en consideracion el valor recogido en la Memoria
de la compaiiia en el Balance de situacién.

Una vez combinadas en la tabla las dimensiones (1) y (2), el porcentaje
obtenido se aplicard a su vez sobre el 0,5 por 100 de la retribucion base
anual mds el complemento retributivo fijo que corresponda a cada tra-
bajador en Convenio en alta el mes en gue se practica la liquidacion y
proporcionalmente al niimero de meses trabajados el afio anterior.

Una vez calculada la cantidad resultante conforme a estos criterios,
deberi descontarse el porcentaje de absentismo del trabajador per todos
los motivos, en el afio anterior, para determinar el importe bruto a percibir
por este concepto.

ANEXO 8
Plus de desempeiio profesional

Para 1995 se considerard requerimiento minimo necesario para acceder
a este plus el haber tenido, en el periodo anterior, una ausencia al trabajo
inferior al 4 por 100.

Se entiende como ausencia al trabajo todos los motives contemplados
en la elaboracion del indice de absentismo que habitualmente calcula la
empresa.

La evaluacién de la presencia se hard en proporcion a la sigyiente
escala:
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Presencia Evaluacién

Porc;nmie Parc:ntqie
100 100
o8 B0
96 0

El fondo asignado a este plus se determinard en razén at 0,26 por
100 del total de los conceptos de retribucién base anual mas el complemento
retributivo fijo correspondiente a la totalidad de la plantilla afectada por
el Convenio Colectivo existente el 1 de enero del afioc de que se trate.

La distribucion total del fondo se hard de acuerdo con las evaluaciones
obtenidas individualmente, proporcionalmente a los meses de alta y al
nivel salarial de cada empleado en situacién de alta en la empresa el
31 de diciembre del ano de que se trate.

ANEX(0 9
Norma de vacaciones

La presente norma se considerarid como complementaria de las dis-
posiciones legales vigentes.

1. Personal de jornada normal y A/B

1.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso:

Todo el personal sujeto a jornada normal o turno A/B tendra que dis-
frutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le correspondan en
diche periodo.

Los veinticinco dias laborables de vacaciones se podrdn disfrutar sin
limitacién de fracciones.

Todas las fracciones serdn de dias completos.

1.2 Vacaciones atrasadas:

Las vacaciones pendientes, al términe del afio, no podran acumularse
al afo siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente que no
las disfruté por causas ajenas imputables a decisiones de la empresa.

No se descontard, durante el aio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que el trabajador hubiera estado en inca-
pacidad laboral transitoria, disfrutindose —durante dicho afio— sin posible
acumulacién en anios posteriores al que correspondan, salvo que la indicada
incapacidad se produzca o —iniciada en el primer semestre del afio— con-
tinte en ¢l {ltimo semestre de ese aio, en.cuyo caso se disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alta.

1.3 Plan de vacaciones:

1.3.1 Todo el personal sujeto a estas jornadas tendrd que entregar,

antes del 31 de marzo de cada afio, al mando donde preste sus servicios,
su plan de vacaciones de acuerdo con el resto del personal que compone
su grupo de trabajo. Este grupo serd determinado por la jefatura del depar-
tamento donde se presten los servicios, que ademds indicard las incom-
patibilidades que pudieran existir.

1.3.2 En el supuesto de que el 31 de marzo de cada afio algunas
personas no hubieran presentado su plan de vacaciones, el departamento
correspondiente procederi a establecerlo de acuerdo con las directrices
de esta norma, previa consulta con los representantes legales de los tra-
bajadores, quedando, por tanto, el personal implicado obligado a sujetarse
adél ]

1.3.3 Sélo en el caso de que el plan de vacaciones lo permita, se
autorizardn cambios de disfrute a otras fechas distintas a las programadas.

1.3.4 Los departamentos dardn las maximas facilidades al personal
para que pueda disfrutar sus vacaciones preferentemente en los meses
de verano, siempre y cuando se garantice el servicio sin que suponga
el realizar horas extraordinarias.

1.3.5 Losdos primeros sdbados que el personal de jornada A/B incluya
en su plan de vacaciones y que le correspondiese trabajar no serin tenidos
en cuenta a efectos del computo de vacaciones.

A partir del tercer sibado que le corresponda trabajar que solicite
como vacaciones se le contabilizari medio dia per cada uno de éstos.

Todo lo anteriormente expuesto no exime de que, cada vez que se
disfrute un sibado que no supeonga descuento, se tenga que confeccionar
el correspondiente impreso de vacaciones.

2. Personal de turno rotative

Las vacaciones se planificaran de tal forma que cada trabajador de
sus dias de descanso cubra veinticinco dias del resto del equipc para
que de esta forma se cumpla la jornada pactada de mil setecientas veinte
horas anuales y para que el disfrute de las vacaciones no produzea horas
extras por los restantes miembros del equipo a turno.

2.1 Vacaciones correspondientes al afio en curso:

2.1.1 Todo el personal en jornada de turno rotativo tendrd que dis-
frutar cada afio la totalidad de las vacaciones que le corresponden en
dicho periodo.

2.1.2 Las vacaciones correspondientes al afio en curso tendrin pre-
ferencia para disfrutarse en los meses de verano sobre las vacaciones
que por causa de fuerza mayor la empresa no hubiers podido conceder
a algan productor durante el ailo anterior.

2.1.3 Las vacaciones pendientes al término del afio no podrdn acu-
mularse al afio siguiente, salvo que el trabajador acredite suficientemente
que no las disfruté oportunamente por causas justificadas imputables a
decisiones de la empresa.

No se descontard durante el afio correspondiente, a efectos de disfrute,
la parte proporcional al tiempo que ¢l trabajador hubiera estado en inca-
pacidad laboral transitoria, disfrutindose —durante dicho afio— sin posible
acumulacién en afos posteriores al que correspondan, salvo que ta indicada
incapacidad se produzca o —iniciada en el primer semestre de afio— con-
timie en el iiltimo semestre de ese afio, en cuyo caso de disfrutarian dentro
de los seis meses siguientes al alta.

2.14 Sial terminar e) afio un trabajador no ha cubierto igual nimero
de dias de vacaciones que los disfrutados por él, y siempre que haya
sido motivado por causas ajenas a dicho trabajador, ne se le tendrd en
cuenta dicho déficit de jornada, con la salvedad de las horas que sean
necesarias para cubrir en los préximos afos las vacaciones que se disfruten

* en las condiciones sefialadas en el punto 2.1.3.

2.2 Alternativas para el disfrute de las vacaciones.
2.2.1 Vacaciones con fraccionamiento ilimitado:
Se tendri en cuenta al planificar las vacaciones que:

a) El trabajador que sustituya al que se marcha de vacaciones no
podri realizar dos jornadas de trabajo seguidas {doblar jornada). En este
caso deberid mediar un dia de descanso.

b) Si al incorporarse un trabajador a su turno teérico, una vez fina-
lizada la sustitucién de vacaciones de otro miembro del equipo, coincidiera
la realizacién de noche/manana y para evitar dos jornadas seguidas, la
noche del que esté de vacaciones serd cubierta por el otro miembro del
equipo que se encuentre de descanso. :

¢} Si por el mismo motivo anterior le coincidiera a un trabajador
tener que realizar las jornadas de noche y tarde, y para que no tenga
que trabajar doce dias sin descanso, la noche del que esté de vacaciones
serd cubierta por el otro miermbro del equipo que esté ese dia de descanso.

2.2.2 Disfrute de vacaciones en ciclos de descanso:

Dado gue los veinticinco dias de vacaciones forman parte del cémputo
anual de jornada de trabajo a turno, pactada en el capitule II, punto 1.%,
cada equipo puede decidir el disfrutar la totalidad o parte de sus vacaciones
en los ciclos de descanso. En este caso, las pueden disfrutar durante gran
parte del afo, e incluso en la totalidad, de dichos ciclos de descanso.

Para el disfrute de dias de vacaciones fuera de los ciclos de descanso,
se seguird la normativa expuesta en ¢l apartado 2.2.1 de este anexo.

2.2.3 Disfrute de vacaciones con cambio de ciclo de turno:

Cada equipo de trabajo puede optar por disfrutar un periodo conse-
cutive de vacaciones de cinco meses, treinta dias naturales para cada
uno de los miembros del equipo. De estos treinta dias naturales se con-
tabilizarian dieciocho dias laborables de vacaciones a cada trabajador.

Durante estos cinco meses, los cuatro trabajadores que no estén de
vacaciones dejaran de trabajar en ciclos de treinta dias y pasaran a trabajar
en ciclos de ocho dias, esto es, seis de trabajo y dos de descanso.

Los siete dias restantes de vacaciones se podran disfrutar en los ciclos
de descanso, lo que permite no tener gque permutarlos por dias de trabajo,
o bien fraccionarlos en varios periodos, de acuerde con la normativa
expuesta en el apartado 2.2.1.

2.3 Vacaciones del equipo de refuerzo:

Cuando un miembro del equipo de refuerzo esté en jornada normal,
los dias de trabajo que excedan sobre la jornada teérica del turno de
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ese mes tendrdn el tratamiento como si se tratara de dias cubiertos por
vacaciones a otros trabajadores, dindole, por tanto, el derecho a disfrutar
¢l mismo nimero de dias de vacaciones, sin tener que cubrir a nadie.

8i el miembro del equipo de refuerzo esta incorporado a un turno
tendra, a efectos de vacaciones, el mismo tratamiento que el personal
de turnos. :

Cuando se den las dos situaciones el tratamiento serd de una forma
mixta.

No se le tendra en cuenta al personal del equipo de refuerzo el posible
déficit que pudiera existir al final del afio de no cubrir vacaciones por
ausencia de absentismo en los equipos que tiene asignados.

2.4 Plan de vacaciones.

2.4.1 Antes del 31 de enero de cada afo, cada grupo de trabajo pre-
sentard a su mando correspondiente un plan donde se recojan sus pre-
ferencias respecto a las fechas de disfrute de las vacaciones y la alternativa
elegida para el disfrute.

En el supuesto de que los miembros del equipo de trabajo no coincidan
en la misma alternativa, y caso de no haber acuerdo previo, las vacaciones
se planificarin conforme a la alternativa elegida por la mayoria de los
componentes de dicho equipo de trabajo y, caso de persistir el empate,
serd el mando el que tome la decisidn.

En todo caso, siempre se respetara el que un trabajador elija el disfrute
de la totalidad de sus vacaciones de forma ininterrumpida.

2.4.2 En el supuesto de que el 31 de enero algunas personas no hubie-
ran presentado su plan de vacaciones, el departamento correspondiente
procederi a establecerlo, previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quedando por tanto el personal implicado obligado
a syjetarse a él.

2.43 Antes del 15 de febrero, los distintes departamentos deberin
dar a conocer fehacientemente y a cada grupo de trabajo el plan de vaca-
ciones.

2.44 No se liamard a ninglin miembro del equipo que esté ya dis-
frutando su ciclo de descanso para cubrir vacaciones de un compafiero
que no las tuviera programadas.

3. Derecho de prioridad en el disfrute

El orden de preferencia en el disfrute de las vacaciones serd el siguiente:

1. Vacaciones correspondientes al afio en curso.
2.° Vacaciones pendientes del afio anterior.

En el supuesto de que hubiese dentro de un mismo departamento dos’

0 mds trabajadores con todas o algunas de las fechas solicitadas de disfrute
de vacaciones coincidentes, conforme a lo expresado en el parrafo anterior
¥ no pudiesen ser atendidas al mismo tiempo por necesidades del servicio,
tendrd preferencia el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa a
que se le respete su programacidn y, en caso de igualdad en la antigiiedad,
¢l de mayor edad. )

El trabajador que hubiese hecho uso de este derecho no podra ejercitarlo
nuevamente hasta gue en afios sucesivos, de volverse a producir la coin-
cidencia, lo hubieran ejercitado los restantes companercs por el mismo
orden de antigiiedad en la empresa.

8i una vez ejercitado el derecho de antigiiedad se es trasladado a otro
puesto de trabajo, no podrd ejercer nuevamente este derecho en el aho
natural siguiente al que lo ejercié en su antiguo puesto.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio tendran derecho
a la parte proporcicnal de las vacaciones segin el mimero de meses tra-
bajados durante el mismo, computindose a estos efectos la fraccidn de
mes como mes completo.

4.  Interrupcidn de vacaciones por incapacidad laboral transitoria

La incapacidad laboral transitoria, surgida con posterioridad al inicio
de las vacaciones, inicamente interrumpiri éstas cuando dicha incapa-
cidad, declarada por la Seguridad Social, vaya acompafiada de hospita-
lizacidén del trabajador afectado, o sea consecuencia de accidente extra-
profesional, que determine la inmovilizacién total del trabajador durante
la incapacidad laboral transitoria. :

El trabajador que hubiera sido declarado en incapacidad laboral tran-
sitoria a partir del inicio de sus vacaciones y que no esté incluido en
los casos del parrafo anterior, podra solicitar de la Jefatura de Relaciones
Laborales correspondiente, una vez transcurridos quince dias de la baja
¥y de mantenerse en esta situacion durante este periodo, se le conceda
que el tiempo de incapacidad laboral transitoria interrumpa sus vacaciones
a partir del tercer dia de la baja.

La Jefatura de Relaciones Laborales correspondiente, a la vista de la
peticién, recabando informe del servicio médico de empresa, y teniendo
en cuenta el historial médico del solicitante y el indice de absentismo
del mismo, resolveri, en el plazo de siete dias, lo que considere mdis
oportunao.

6. Incidencia de cambios de puesto o traslados
en las vacaciones programadas

8i el cambio o traslado se produce dentro de los sesenta dias antericres
a la fecha en que el afectado tuviera programado el inicio de sus vacaciones,
deberin respetarse las mismas, salvo que las necesidades del servicio lo impi-
dan, En este tltimo caso, y especialmente en los supuestos de que lo impidieran
las necesidades del servicio por coincidencia de fecha con la programacion
de otros compaiieros de trabajo, sin perjuicio, por supuesto, de realizarse el
cambio o el traslado y atender a las necesidades del servicio, se negociaria
oportunamente uha solucién entre los interesados, que podria requerir el ase-
soramiento de un miembro del Comité de Empresa.

El acuerdo asi logrado se trasladari al superior jerirguico de los inte-
resados y al Departamento de Relaciones Laborales, que se ocupardn de
su cumplimiento, salvo que el mismo pudiera ir contra las necesidades
del servicio.

ANEXO 10
Informacion trimestral a los Comités de Empresa

FECHA DE ENTREGA

Perfodo enero/marzo: Mes de junio.

Periodo enero/junio: Mes de septiembre.

Periodo enero/septiembre: Mes de diciembre.

Periodo enero/diciembre: Al dia siguiente de la aprobacidn, porla Junta
general, de la Memoria, el Balance y las cuentas del ejercicio.

INDICE DEL CONTENIDO

1. Comentarios

Un resumen general del sector con los hechos més importantes acae-
cidos en el trimestre anterior, los que se estin produciendo en el trimestre
en que se presenta la informacién y las perspectivas para el siguiente
trimestre, todo ello a nivel:

a) [Internacional.
b) Nacional.
¢) Empresa.

2. Compras

2.1 Detalle de los crudos y productos recibidos, en toneladas métricas

'y 5u comparacién con igual periodo del afio anterior.

2.2 Importe total de las compras efectuadas en el periode y su com-

. paracién con la cifra presupuestada.

3. Produccidn

Crudos destilados y productos obtenidos comparados con igual periodo
del afo anterior.

4. Ventas

4.1 Cifras en toneladas métricas del total de productos vendidos por
mercados y su comparacién con igual periodo del afio anteriar.

4.2 Ingresos obtenidos por ventas en el periodo y su comparacién
con los estimados en presupuesto.

B. Inversiones

5.1 Inversiones autorizadas durante ¢l trimestre y sus importes res-
pectivos.

§.2 Inversiones realizadas durante el trimestre y su comparacién con
Jos presupuestos autorizados.

6. Personal

6.1 Evolucién de la plantilla y porcentaje de horas perdidas sobre
el total de horas tedricas.

6.2 Desglose de los gastos de personal y su comparacion con los del
afio anterior.
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ANEXO 11
Criterios para la concesién de becas a hijos de empleados

Premisas fundamentales:

1.* Empleados afectos a Convenio Colectivo.

2% Hijos en estudios medios o superiores {u otros oficiales —EGB,
BUP y FP— cuando se cumpla la premisa tercera por no disponer de centros
docentes al respecto en la zona de residencia).

3.2 Estudios fuera de la localidad.

4* Inversamente proporcional al nivel salarial del empleado.

Requisitos previos:

Ser hijo de empleado con caricter fijo en la empresa.
Estudios para los que se concede la beca:

Grado medio: Escuelas universitarias.
Grado superior: Facultades universitarias.

No disponer de centros oficiales para seguir estos estudios en la zona
de residencia.

Depender econémicamente y convivir con los padres.

Cumplir unos requisitos econémicos y académicos.

Documentacién a aportar:

Solicitud de beca en el impreso que se fije.

Resguardo de matricula del curso para el que solicita la beca.

Fotocopia de la cartilla de 1a Seguridad Social o libro de familia.

Declaracion jurada de los padres reconociendo la situacién de depen-
dencia econémica del hijo para el que se solicita la beca.

ANEXO 12
Norma de préstamos con aval
1. Objeto de lo norma

La presente norma tiene por objeto establecer las reglas y procedi-
mientos a seguir para la concesién de los préstamos con aval establecidos
en el capitulo XII, punto 5, del vigente Convenio Colectivo.

2. Solicitudes

Podra solicitar préstamos con aval de la compaifia, en entidades de
crédito, el personal afectado por el Convenio. Para ello rellenard el impreso
oportuno, presentindolo al Comité de Empresa o Delegados de Personal
del centro, quienes lo harin llegar al correspondiente Vocal de 1a Comisién
Paritaria.

Las solicitudes deberin llevar anexo documentos justificatives de la
peticién.

3. Composicion de la Comision Parilaric

Estara formada por cuatro representantes del personal, de los que
forman parte del Comité Intercentros, nombrados por el mismo, y hasta
cuatro representantes de la empresa nombrados por la Direccion de Recur-
sos Humanos.

Esta Comisiéon se reuniri en los mismos dias en que se celebren los
Comités Intercentros y en paralelo con los mismos, incorpordndose sus
miembros un dia antes.

La representacién de la empresa al objeto de facilitar la resolucién
de casos urgentes o acumulacién de peticiones concede el que esta Comi-
sién Paritaria se relina ademas con caricter extraordinario una vez al
afo.

4. Fondo de avales

La compafiia avalarid préstamos con un techo maximo de 124.000.000
de pesetas.

La diferencia entre este techo y los avales vivos en la fecha de cada
reunién de la Comisién Paritaria serd el margen de concesion de avales
Nuevos. '

La Direcciéon de Recursos Humanos, a la vista del saldo, los nominara
automadticamente a la Direccién de Control de Gestion, dando cuenta a
ia Comision Paritaria del Intercentros.

b. Concesion de préstamos con aval

A) Finalidad de los mismos:

a) Nueva vivienda habitual {compra o construccion).
b) Cambio de vivienda habitual. :
¢) Mejora de vivienda habitual.

B} Prioridades:

La Comisidn establecerd las prioridades a la vista de las solicitudes
que obren en su poder en cada reunion de la misma.

C) En los supuestos apuntados en a) y b) se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias:

Entrega de Haves.

Otros gastos extraordinarios (honorarios de Notario, Arquitecto, Apa-
rejador y de urbanismo, ete.). .

En todo caso, este apartado, en orden de valores, serd el de menos
puntuacion.

6. Cuantia de los préstamos

La cuantia individual de los préstamos serd establecida en cada caso
por la Comisién Paritaria a la vista de los ingresos anuales del solicitante,
tipo, coste de la vivienda y el plazo concedido por la entidad de crédito,
el mantenimiento de una rotacién razonable que permita atender la deman-
da de créditos futuros, asi como por cualquier otro parimetro que utilice
la Comisidn.

En ningtin caso podri concederse mdis de un préstamo con aval sin
estar amortizado el primero.

Si surgieran causas nuevas (mayor coste del previsto en la adquisicién
o reforma de una vivienda, etc.), la Comisidén podria conceder un nuevo
préstamo con aval para complementar estas circunstancias.

Los préstamos se concederan de forma que la cantidad a devolver
(préstamo mas interés) mensualmente no sobrepase el 30 por 100 de los
ingresos medios mensuales del peticionario/a y familiares convivientes.

7. Plazos y tipos de interés

Los plazos de devolucién de estos préstamos y los tipos de interés
a devengar seran fijados por las entidades de crédito correspondientes.

8. Prima de inlereses

La compaiiia primara con 5 puntos el tipo de interés de estos préstamos
previa presentacién de la liquidacién trimestral en los Servicios de Teso-
reria del centro de trabajo. El importe de esta prima, que tendra el caracter
de cantidad bruta, se hara efectiva juntamente con los emolumentos sala-
riales mas proximos a los vencimientos.

9. (Gastos y garantias

Las comisiones, recargos y demas gastos imherentes a la concesion
del préstamo, asi como los intereses, demoras y otros gastos que, por
incumplimiento del peticionario, se pueden producir, seran por cuenta
del misme.

Cuando se haya concedido un préstamo con aval de la compaiiia, supe-
rior a 450.000 pesetas, el importe que exceda de esta cantidad y hasta
el total del préstamo deberd ser cubierto por el empleado mediante un
seguro de vida temporal a su cargo, designando a CEPSA beneficiaria
por esta cuantia.

El empleado para el cual CEPSA preste un aval suscribird el documerito
contra-aval oportuno.’

Si el empleado causara baja en CEPSA por causa ajena a la de falle-
cimiento, quedara obligado a la devolucion del préstamo a la entidad de
crédito cuando ésta lo exija, quedando la liquidacién por finiquito afecta
al cumplimiento de esta obligacion.

10. Procedimiento administrativo

La Comisién Paritaria levantarid acta de la concesién de estos prés-
tamos.

Las Direcciones de Recursos Humanos y de Control de Gestién esta-
blecerdn un procedimiento dgil para que se materialicen los avales, pago
de primas y control de los techos adjudicados y pendientes.

Las relaciones entre los beneficiarios de estos préstamos y la corpaiiia,
una vez nominados por la Comisién Paritaria, se establecerin en cada
centro con los Servicios de Tesoreria correspondientes.

La compafia facilitard a los Vocales de esta Comisién informacién
anticipada a las reuniones de la misma respecto a saldo disponible, can-
tidades concedidas y primas abonadas.
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11. Documentos @ adfuntar o la solicitud

Contrato de la vivienda actual o documentos que acrediten su calidad
de inquilino.

Contrato de adquisicién de la nueva vivienda o, en su defecto, con-
diciones de compra (informacién de la inmobiliaria).

Presupuesto de la reforma o de la vivienda que desea construir.

Declaracién debidamente firmada por el interesado y su cényuge, indi-
cando posesién o no de fincas o bienes a nombre del peticionario, de
su cényuge o de ambos.

Toda la documentacién e informacion que se desprenda de estas soli-
citudes tendr4 tratamiento confidencial.

ANEXO 13

Seguro complementario de accidentes de trabajo (vida laboral) y seguro
extraprofesional de aceidentes (vida privada)

Se establecen para el personal de Convenio de alta en némina (incluidos
los de servicio militar) los seguros complementarios de accidentes de tra-
bajo y extraprofesional de accidentes, los cuales estarin regulados por
las oportunas pélizas suscritas por «Compaiiia Espaiiola de Petréleos, Socie-
dad Anénima» (CEPSA) y «Banco Vitalicio de Espaiia, Sociedad Anénimas.

Las coberturas serdn las siguientes:

a) Los accidentes de trabajo que puedan tener los asegurados con
ocasién o consecuencia del trabajo que ejecuten por cuenta de CEPSA,
incluyéndose los ocurridos «in itinere» (seguros complementarios de acci-
dentes de trabajo).

b) Los accidentes no laborales que puedan tener los asegurados con
ocasioén o consecuencia de las actividades que realicen en su vida privada
(seguro extraprofesional de accidentes).

Los capitales base asegurados en las correspondientes pélizas para
ambos seguros aplicables a cada asegurado son los que figuran seguida-
mente:

SEGURC COMPLEMENTARIO DE ACCIDENTES DE TRABAJC

Capital base
pacidad permanente total
Nivel Muerte lncap(:;m:"':;:‘llai:ll1 ;:h::t‘zlt;znente 00%?::%‘3?112&3‘:;:?‘]&{1
absoluta para todo trabsjo permanente absoluta
para todo trabajo

1 5.206.040 10.412.080 6.247.248
2 65.410.710 10.821.440 6.492.864
3 5.741.608 11.483.216 6.889.929
4 6.261.400 12.622.800 7.513.680
5 6.834.980 13.669.960 8.201.976
6 7.396.466 14.792.912 8.876.747
7 8.088.560 16.177.120 9.706.272
8 9.167.312 18.334.624 11.000.774
8B 9.963.320 19.926.640 11.956.984
9 11.076.266 22.150.512 13.290.307
10 12.681.824 26.363.648 15.218.188
11 13.913.372 27.826.744 16.696.046
12 15.882.244 31.764.488 19.058.693
13 17.839.488 36.678.976 21.407.386

Capital base incapacidad permanente parcial para la profesién habitual.
Lesicnes no invalidantes: Aplicacién baremo BVE sobre capital base inca-
pacidad permanente absoluta para todo trabajo.

SEGURO EXTRAPROFESIONAL DE ACCIDENTES

Gran invalidez

Nivet Muerte incapacidad permanente
absoluta para tode trabajo

1 5.206.040 10.412.080

2 5.410,720 10.821.440

3 5.741.608 11.483.216

4 6.261.400 12.5622.800

B 6.834.980 13.669.960

6 7.396.456 14.792.912

Gran invalidez
Nivel Muerte incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo
7 8.088.560 16.177.120
8 9.167.312 18.334.624
8B 9.963.320 19.926.640
9 11.075.266 22.1560.512
10 12.681.824 25.363.648
11 13.913.372 27.826.744
12 15.882.244 31.764.488
13 17.839.488 35.678.976

Capital base invalidéces y lesiones, mutilaciones y deformaciones de
cardcter definitivo no invalidantes: Aplicacién baremo BVE sobre ccapital
base incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

Las indemnizaciones que BVE pagari en cada caso, serin en base a
la consecuencvia derivada del accidente —muerte o invalidez en sus dife-
Tentes grados— debidamente acreditada v calificada.

El cuadro del baremo y porcentajes a aplicar en las indemnizaciones

es el siguiente:

BAREMO Y PORCENTAJES DE INDEMNIZACIONES

Muerte.

Gran invalidez.

Incapacidad permanente
absoluta para todo tra-
bajo.

Incapacidad permanente
total de profesion habi-
tual.

Incapacidad permanente
parcial de profesién habi-
tual.

Invalideces y lesiones, muti-
taciones y deformaciones
de caricter definitivo no
invalidantes.

Seguro complementario de accidentes de trabajo

100 por 100 del capital base muerte.

100 por 100 del capital base gran invalidez.

100 por 100 del capital base incapacidad per-
manente absoluta para todo trabajo.

60 por 100 del capital base incapaciddd per-
manente absoluta para tode trabajo.

Porcentaje s/baremo BVE s/capital base inca-
pacidad permanente absoluta para todo
trabajo.

Porcentaje s/baremo BVE s/capital base inca-
pacidad permanente absoluta para todo
trabajo.

Muerte.

Gran invalidez. :

Incapacidad permanente
absoluta para todo tra-
bajo.

Incapacidad permanente
total para profesién habi-
tual. :

Incapacidad permanente
parcial para profesién
habitual.

Invalideces y lesiones, muti-
laciones y deformaciones
de caricter definitivo no
invalidantes.

Seguro extraprofesional de accidentes

100 por 100 del capital base muerte.

100 por 100 del capital base gran invalidez.

100 por 100 del capital base para incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo.

Porcentaje s/baremo BVE s/capital base para
incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo.

Porcentaje s/baremo BVE s/capital base para
incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo.

Porcentaje s/baremo BVE s/capital base para
incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo.

Expresamente se hace constar que el capital en caso de muerte serd

el que esté vigente en la pdliza al ocurrir el accidente. Para los casos
de invalidez, el capital serda el vigente en la fecha en que al asegurado
se le reconozca y califique el grade de invalidez.

A los efectos oportunos, seran considerados como ac¢cidente de trabajo
Ios que como tales sean dictaminados por la Mutua Patronal correspon-
diente, o el INSS. Respectio de las invalideces, la indemnizacién se deter-
minaré de acuerdoe con el grado de invalidez calificada por las Comisiones
de Evaluacién de Incapacidades aprobadas por el Director provincial
del INSS.

En caso de disconformidad, se estara a la sentencia que dicte la Magis-
tratura de Trabajo.
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Los pagos de indemnizaciones a consecuencia de accidente serin
hechos efectivos por el «Banco Vitalicio de Espafia, Sociedad Andnimas,
en la forma siguiente:

Muerte del asegurado: La indemnizacién que corresponda se hari por
BVE al beneficiario o beneficiarios del asegurado de una sola vez, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha en que le hayan sido entregados
los documentos y justificantes precisos al respecto.

En todo caso, el pago que BVE hubiera hecho efectivo en concepto
de invalidez permanente, se consideraria como anticipo sobre el capital
debido en caso de muerte y se deducird del mismo si ésta sobreviniese
posteriormente como consecuencia del propio accidente,

Invalidez permanente en sus diferentes grados o invalideces, lesiones,
mutilaciones o-deformidades no invalidantes que sufra el asegurado: La
indemnizacién que corresponda se hard efectiva por BVE al asegurado,
dentro de los quince dias contados desde la fecha en que haya recibido
1a fijacion del grado de invalidez o la calificacién de las invalideces, lesiones,
mutilaciones o deformaciones no invalidantes. )

El pago de las primas y suplidos de ambos seguros serd exclusivamente
de cuenta de CEPSA. )

Estos seguros serdn complementarios del Seguro de Vida establecido
en ef Convenio y de Accidente de Trabajo obligatorio que determina la
Ley de Seguridad Social, teniendo el cardcter de mejora de la Seguridad
Social y sustituyendo a cuaiquier otro que, con el mismo caricter y fines,
¥ por ser mis beneficioso, estuviera establecido anteriormente.

ANEXO 14
Noma_de jubilacién

A los trabajadores fijos, ingresados en la compaiiia con anterioridad
al 27 de julio de 1991, y en activo en ¢l momento de la firma del presente
Convenio, les serdn de aplicacién estas normas de retiro:

Cldusula primera.—Mayores de 64 afios.

Los trabajadores fijos que, estando en activo, vayan a cumplir 65 afios,
podrin solicitar a la Direccién de la Compaiifa, tres meses antes del cum-
plimiento de dicha edad, los beneficios otorgados en estas normas, soli-
citando de forma fehaciente ante el INSS correspondiente, el pase a la
situacién de jubilacion.

Aquellos trabajadores que no hagan oportunamente e¢sta peticién, per-
derdan —cumplidos 65 afios— el derecho a las prestaciones que, como mejora
de 1a Seguridad Social, a cargo de CEPSA, se han pactado en este Convenio.

La Direccién de la Empresa, a la vista de la solicitud de jubilacién,
podra aceptarla o, en atencidn a las especiales condiciones de capacitacién
del solicitante y visto el informe de los Servicios Médidos del Centro de

- Trabajo, proponer la prérroga de su relacién laboral con la empresa por
periodos anuales, respetando al término de dichos periodos el derecho
del trabajor a las prestaciones establecidas para los trabajadores que se
jubilen a los 65 afios de edad.

Clausula segunda.—Personal turno rotativo.

Los trabajadores fijos en activo que, reuniendo las condiciones reque-
ridas por la Seguridad Social para la jubilacién anticipada, se hallen ads-
critos al turno rotativo con cardcter fijo en el momento de cumplir la
edad, podrin acogerse a los beneficios de estas normas entre los 60 y
64 afios, en funcién del tiempo de permanencia en dicha jornada, de acuer-
do con la siguiente escala:

Permanencia en ¢l turho rotativo Edad de jubilacién anticipada
> a 36 afios = 60 afos de edad
> a 32 anos = 6] afios de edad
> a27afos = 62 afios de edad
> a 20 afos = 63 aios de edad
> all afos = 64 anos de edad

Para su aplicacién inmediata, Ios trabajadores interesados deberin for-
mular su peticién, con caracter irrevocable, a la Direccién de la empresa
con, al menos, seis meses de antelacidén al cumplimiento del tramo de
edad correspondiente, y solicitar de forma fechaciente ante el INSS el
pase a la situacidén de jubilacidn.

Esta clausula permanecerd en vigor mientras la Seguridad Social acepte
la jubilacién anticipada y mantenga como en la actualidad el sistema de

calculo de la prestacién para dicha jubilacion anticipada. El proceso de
jubilaciones anticipadas se proseguiria una vez establecido un -acuerdo
gue tenga en cuenta las nuevas prestaciones de la Seguridad Social. El
proceso de negociacion se iniciaria de forma inmediata a conocerse la
nueva situacién.

Cldusula tercera.—Personal mayor de 60 aftos. En jornada distinta @ turno
rotativo (veinticuatro horas). :

Los restantes trabgjadores fijos en activo mayores de 60 afios y que
no hubieran cumplido los 65, podrdn solicitar en cualquier momento a
la Direccién de la empresa acogerse a los beneficios otorgados en estas
normas. La empresa contestard en el plazo méximo de tres meses aceptando
o denegando dicha solicitud. En caso de aceptacién de ia empresa, el
trabajador recabari del INSS el pase ala sit.u:.;tcién de jubilado.

Clausula cuarta.—Derechos a la jubilacion.

Las prestaciones que establece la compaiiia con caricter complemen-
tario a las del Régimen General de la Seguridad Social —para los que
se retiren conforme a estas normas— son las siguientes:

El derecho a percibir una cantidad complementaria a la pensién de
jubilacién que otorgue el INSS de forma gque, sumadas ambas (pensién
¥ complemento) garanticen al trabajador jubilado una cantidad bruta igual
al 78,4 por 100 del valor anual de los giguientes conceptos:

Retribucién base.
Complemento retributivo fijo.
Antigtedad.

El mencionado complemento bruto se percibird en catorce mensua-
lidades, haciéndose efectiva la primera cantidad complementaria desde

_el cobre de la primera pensién oficial de jubilacién.

Este personal podrd optar por la entrega de una cantidad bruta de
pago unico, en el momento de habérsele reconocide la jubilacién por el
INSS, en la cuantia que figura, segiin nivel, al final del texto; y de recibir
la misma, previa su opcig‘m en este sentido, la garantia del 78,4 por 100
reseniada en el parrafo anterior, se reducira al 68,4 por 100.

Previamente al establecimiento de la documentacion a formalizar entre
las partes, €l personal deberd haber manifestado la opcién a la que desea
acogerse. .

Los jubilados, si no percibieran inmediatamente después de su jubi-
lacién, sustituyendo a su retribucién, la pensién de retiro, podrin solicitar
anticipos a cuenta de la misma.

Para el afio 1995, la garantia de jubilacién se establece en el 78 por
100 de los conceptos salariales antes indicados, que pasard a ser del 68
por 100 en caso de optar por la cantidad de pago tinico. A partir de
que se¢ formalice un Plan de Pensiones se estard a lo que su reglamento
determine.

Clausula quinta.

Todas las situaciones de jubilacién que se contempian en estas normas
serdan documentadas de forma fehaciente y en los modelos establecidos
a estos efectos.

La cantidad de pago unico se configura, en el pacto y en la docu-
mentacion para su aplicacién, como indemnizacién por la extincién del
contrato de trabajo, que la jubilacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 49.6 del Estatuto de Trabajadores, determina.

Los impuestos que puedan originarse por o en ocasién de la concesién
de complementos, revisiones y/o cantidades de pago Gnico, serdn abonados
por las partes de acuerdo con la Ley. .

Cantidades de pago tinico
Edad a la jubilacion

Nivel 60 afos 61 afios 62 afios 63 afios G4 afios 66 afios

v
ro

1.663.700 | 1.459.800 | 1.355.400 | 1.251.400 | 1.147.000 | 1.042.800
1.629.900 { 1.521.500 | 1.413.000 | 1.303.900 | 1.195.200 | 1.086.500
1.762.300 | 1.644.600 | 1.627.400 | 1.408.900 | 1.262.200 | 1.174.600
2.026.600 | 1.891.600 | 1.756.400 | 1.621.600 | 1.486.200 | 1.360.900
2.246.5600 | 2.097.000 | 1.947.000 | 1.797.400 | 1.647.400 | 1.487.600
2.488.900 | 2.323.100 | 2.157.300 | 1.981.100 | 1.825.300 | 1.659.200
2.841.400 | 2.662.000 | 2.462.700 | 2.273.000 | 2.083.900 | 1.894.500
13.171.700  2.960.200 | 2.748.800 | 2.5637.700 | 2.326.400 | 2.114.300
3.348.100 | 3.125.200 | 2.901.800 | 2.678.500 | 2.455.000 | 2.231.900

o
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Nivel 60 afios 6] afos 82 afios 63 anos 84 afios 65 anos

10 |3.590.200 | 3.350.900 | 3.111.200 | 2.872.500 | 2.632.600 | 2.393.600
11 |3.854.400 | 3.5697.900 | 3.340.900 | 3.084.000 | 2.737.500 | 2.669.600
12 | 4.515.400 | 4.214.300 | 3.913.600 | 3.612.300 | 3.311.300 { 3.010.200
13 | 5.176.000 | 4.831.500 ] 4.486.100 | 4.140.900 | 3.795.900 | 3.451.000

ANEXO 15

Norma para situaciones de invalidez

1. Objeto de la norma

El 4mbito personal de aplicacion de la presente norma se extenderi
a aquellos trabajadores de CEPSA que, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, se encuentren en situacién de invalidez provisional,
'Idcofmnbnlus que obtengan, siendo personal fijo, la declaracién de invalidez
permanente en sus distintos grados de calificacién, antes de haber cum-
plido los 65 afios.

2. Regulacicn de las presiaciones econdmicas

Las asignaciones que establece la compaiiia a su cargo, para €l personal
referido en el punto anterior, con cardcter complementario a las esta-
blecidas en el Régimen General de la Seguridad Social, son las que en
virtud de las circunstancias concurrentes se exponen a continuacion,
teniendo en cuenta que el citado personal no podréd percibir ingresos totales
superiores en su cuantia anual & los de un trabajador en active en la
compafiia perteneciente al mismo nivel salarial.

2.1 Personal en situacin legal de invalidez provisional.

Delimitacién: La situacién de invalidez provisional nacera y se extin-
guiri por las causas previstas en la Ley.

Tratamiento econdmico: Una vez fijada la prestacién econdmica (sub-
sidio) por invalidez provisional a cargo de la Seguridad Social, el personal
que se halle en esta situacién percibird una cantidad bruta complementaria
a aquélla, a partir del momento en que dicha invalidez provisional sea
declarada, de tal forma que sumadas ambas (subsidio + complemento)
garanticen 2l trabajador el 96 por 100 del salario anual en cada momento
correspondiente a su nivel salarial por los conceptos de: Retribucién base,
complemento retributivo fijo, antigiiedad y pius de condiciones de trabajo.

El mencionado complemento.se percibird en catorce veces (12 men-:

sualidades, julio y diciembre), haciéndose efectiva la primera cantidad
complementaria desde el cobro de la primera prestacién econémica (sub-
sidio) a cargo de la Seguridad Social.

2.2 Personal que es calificado definitivamente en invalidez perma-
nente en sus distintos grados.

2.2.1 Incapacidad permanente parcial para el trabajo habitual. El per-
sonal calificado en este grado de incapacidad con cardcter definitivo, no
tendri derecho-a la percepcion de complemento alguno con cargo a la
compaiiia, dado que continta en active en su trabajo y puesto habitual.

2.2.2 Incapacidad permanente total para la profesién habitual. Inca-
pacidad permanente absolita para todo trabajador. Gran invalidez.

Con la fecha de la calificacion definitiva, segan resolucién dictada por
el organismo competente de la Seguridad Social, se extinguirid de pleno
derecho el contrato de trabajo que une al trabajador con la compaiiia,
de acuerdo con ia legislacion laboral vigente.

Tratamiento econémico: La compafiia asignarai, tratindose de personal
en activo menor de 65 afios, sobre la pensién anual que otorgue la Seguridad
Social, un complemento bruto que, sumado a Ia citada pensién, garantice
unos ingresos brutos iguales al 96 por 100 del salario anual correspondiente
a su nivel salarial en la fecha de la calificacién definitiva por los conceptos
de: Retribucién base, complemento retributivo fijo, antigiiedad y plus de
condiciones de trabajo. :

La percepcién de dicho complemento se efectuard en catorce veces
(12 mensualidades, julio ¥ diciembre), a partir del mes en Que se corience
a percibir la pensién fijada por Ia Seguridad Social.

Ignalmente recibiri, tras la calificacién definitiva, una cantidad bruta
de pago Unico en igual cuantia que la fijada en la norma de jubilacion
de la compaiifa para el personal de su nivel salarial y 65 afios de edad.

Regularizacién de complementos percibidos: Al producirse la califi-
cacion definitiva, se regularizarin todos los complementos recibidos de
la empresa desde la fecha fijada en la resolucion para surtir efectos eco-
némicos a la pensién asignada por la Seguridad Social. La regularizacién
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que proceda se realizard con cargo a la cantidazd bruta de pago tnico
que le carresponda percibir.

Procederd igualmente la regularizacién cuando, tras preducirse una
nueva calificacién por el organismo competente de la Segu.idad Social,
le sea reconocido un grado de invalidez superior a la calificacion origi-
nalmente formulada. :

2.3 Otras consideraciones.—Todas las situaciones de invalidez que se
contemplan en estas normas seran documentadas de forma fehaciente
y en los modelos establecidos.

Los impuestos gue puedan originarse con y por ocasién de comple-
mentos o cantidades de pago dnico, seran abonados por las partes de
acuerdo con la Ley. :

Solo corresponderd, en estos casos, prestacién complementaria a cargo
de la empresa, si se trata de trabajador en plantila menor de 65 afios,

‘no correspondiendo a los fayores de esta edad, que no hubieran solicitado

y obtenido oportunamente la jubilacion, salvo que hubieran sido auto-
rizados por la empresa a prorrogar la actividad.

ANEXO 16

Norma de orfandad

1. - Personal beneficiario

Los hijos del personal fallecido (activo, jubilado o incapacitado), meno-
res de 18 afios 0 que se encuentren discapacitados (deficientes), tendran
derecho a la percepcién de la prestacién de orfandad en la cuantia que
cada afio se fije en Convenio Colectivo.

Se entendera que existe discapacidad {deficiencia) cuando se justifique
que se percibe por dicho motive proteccion de la Seguridad Social.

La prestacién de orfandad se extinguirad por las siguientes causas que
afecten al beneficiario:

Cumplir 18 afios de edad, salvo que en tal momento sufriese disca-
pacidad (deficiencia).

Cesar la discapaciddd (deficiencia)} que le otorgaba el derecho a la
prestacion. :

Adaquirir estado religioso o contraer matrimonio.

Fallecimiento.

2. Prdérroga de la prestacidn

Tendrin derecho al beneficio, los hijos del personal fallecido mayores
de 18 afios y meneres de 23, que se encuentren cursando estudios y carez-
can de medios de vida propios.

2.1 Requisitos para la solicitud de prérroga:

Ser soltero, tener 18 afios cumplidos ¥y menos de 23 y no efectuar
trabajo por cuenta ajena ni propia.

Presentar impreso de solicitud (que facilitara la empresa), documen-
tando los estudios para los que se solicita la prérroga.

Presentar recibo de matricula o certificacion acreditativa de los estudios
o curso que se realiza>~

Presentar certificado de convivencia en el que se indique: Estado y
dependencia econdémica del interesado, del cabeza de familia o de quien
haga sus veces. -~ )

Presentar certificacion académica de resultados obtenidos en el curso
anterior y cada vez que se inicie el curso.

A los que cumplan 18 anos, tener aprobado el curso anterior al de
Ia solicitud.

2.2 Estudios para los que se puede solicitar:

Graduado Escolar {un solo afio escolar).

Bachiller Unificado Polivalente-Curso de Orientacion Universitaria.
Formacién Profesional (en cualquiera de sus grados y ramas).
Ensenanza universitaria.

2.3 Requisitos generales.

Los estudios deben orientarse a la obtencién de una titulacion oficial.

Excepcionalmente, se podridn homologar aquelles estudios que sean
equivalentes a horas lectivas y contenido a los centros oficiales y que
estén impartidos por organismos o instituciones de reconoccida solvencia
educativa.

Se considerarin aquellas ensefianzas que se cursen a distancia por
no existir en los centros de residencia del solicitante.
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Los beneficiarios de prdrroga que finalicen Jos estudios en el mes de
junic, deben comunicarlo a efectos de extincién del derecho.

2.4 Extincién del derecho.

Por cumplir la edad de 23 afios.

Por repeticion del curso académico por el que ha venido percibiendo
el beneficio.

Por cambio de estudios durante tres afios consecutivos. -

Por contraer matrimonio o estado religioso.

Por trabajar por cuenta propia o ajena.

Durante el cumplimiento del Servicio Militar.

Por terminar los estudios para los que se ha concedido la prérroga.

Por falseamiento de los datos aportados en la solicitud de prérroga.

2.5 Proérroga especial.—El derecho a percibir los beneficios de esta
norma podra ser prorrogado por otros dos afios y, por tanto, no procederia
su extincién cuando, a juicio de la Direccién de cada centro, se encuentren
causas excepcionales que justifiquen el incumplimiento de algunos de los

requisitos, y simuitineamente se dé una situacion de precariedad eco-
némica.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
~ YENERGIA

23 662 RESOLUCION de 5 de octubre de 1994, del Instituto Tec-
nolégico Geominero de Espaiia, por la gque se comvocan
becas para formacion.

El Instituto Tecnoldgico Geominero de Espafia, organismo piblico de
investigacidn, dentro de sus actividades de formacion considera la con-
veniencia, al igual que en afios anteriores, de convocar becas en deter-
minadas dreas de especializacion, sobre materias relacionadas con las fun-
ciones que son competencia del organismo.

En consecuencia, la Direccién del Instituto Tecnolégico Geominero de
Espafia ha resuelto convocar 33 becas para formacion, con arreglo a las
siguientes bases:

I. Areas

1.*  Geologia general y temdtica.

22 Estudios geoambientales,

3.* Hidrogeologia.

4.* Prospeccién y téenicas mineras.

5.2 Laboratorios y mineralurgia.

6.2 Informitica aplicada y documentacién.

II. Nimero y destinatarios de las becas

Se convocan 33 becas destinadas a Doctores, Ingenieros, Licenciados,
e Ingenieros técnicos. Asimismo podrin presentarse quienes tengan apro-
badas todas las asignaturas de los planes de estudios de las titulaciones
citadas, estando tlinicamente pendientes de la aprobacion de la tesina o
proyecto de fin de carrera.

I} Dotaciones

Las becas estaran dotadas con 1.140.000 pesetas cada una, pagaderas
a razdn de 95.000 pesetas mensuales,

A los becarios que deban cumplir su periodo de formacién en lugar
distinto a su localidad de residencia se les abonard también los gastos
de transporte, tanto al comienzo como a la finalizacién de la beca. En
caso de que los becarios deban efectuar salidas al campo y otros des-
plazamientos convenientes para su formacion, el ITGE podra proponer
el abono de otras ayudas complementarias en la cuantia que juzgue per-
tinente de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias. Igualmente,
tos gastos de inscripeién y asistencia a cursos, simposios, ete., que fueran
de interés para una mejor formacién de los becarios, podran ser satisfechos
por el instituto en los casos en que asi se estime conveniente.

El ITGE concertard, finalmente, un seguro combinado de accidentes
y de asistencia sanitaria.

IV. Duracion

Las becas tendran una duracion de doce meses, pudiende prorrogarse
en funcion del rendimiento personal de los becarios y de las disponibi-
lidades presupuestarias. No obstante, en ningin caso la duraéjén acu-
mulada de las becas concedidas excederin de tres afios, cualquiera que
haya sido la fecha de su adjudicacidn.

Las becas adjudicadas podrin ser revocadas libremente por la Direccidn
del instituto en el supuesto de que la dedicacién y el rendimiento del
becario no alcancen un nivel satisfactorio a juicio del organismo.

V. Requisitos

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Poseer las condiciones académicas indicadas en la base II.

¢} En el caso de los varones, estar liberados de las prestaciones del
servicio militar durante el tiempo de la beca, que comenzard el 1 de enero
de 1995.

d) No percibir ninguna otra compensacion econdmica durante el dis-
frute de la beca, ya sea por el egjercicio de una actividad profesional, ni
estar acogidos al seguro de desempleo o por tener concedida otra heca.
Los becarios actuales del ITGE que pudieran ser seleccionados en la pre-
sente convocatoria cesarian automdticamente en el disfrute de la beca
anteriormente asignada.

En el caso de que durante la vigencia de las becas concedidas sus
titulares dejardn de cumplir la condicién anterior por pasar a percibir
cualquier género de compensacién periédica, estaran obligados a ponerlo
en conocimiento del ITGE en el plazo maximo de dos dias, causando baja
automdticamente en la percepcién de la beca.

V1. Plazo de solicitud

Las solicitudes deberdip presentarse dentro del plazo de veintitin dias
naturales, contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

VII. Documentacion

Las instancias se presentarian conforme al modelo que figura en el
anexo, directamente en el Registro Central del ITGE, calle Rios Rosas,
numero 23, 28003 Madrid, o en cualquiera de las formas establecidas en
la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los aspirantes resefiardn en la instancia la especialidad en la que aspi-
ran a formarse, pudiendo elegir al respecto tres dreas, como maximo,
de las que figuran expresadas en la base I de esta convocatoria. Junto
con la instancia se aportari:

a) Curriculum vitae con los datos personales y cuantos méritos for-
mativos y profesionales puedan alegarse conforme al modelo oficial, que
podra solicitarse en la sede central del ITGE (calle Rios Rosas, ndme-
ro 23, 28003 Madrid), que aparece como anexo.

b} Certificado de expediente académico, en el que haga constar las
fechas de iniciacién y terminacion de los estudios, las calificaciones obte-
nidas y el haber aprobado todas las asignaturas del respectivo plan de
estudios.

¢} Justificacion del requisito c) de 1a base V.

d) Declaracién jurada de cumplir los requisitos del apartado @) de
la base V, y en el supuesto de estar percibiendo algun tipo de remuneracién
o ayuda econdmica, el compromiso de renunciar a la misma para el caso
de concesion de la beca.

e} Tesis doctoral, proyecto fin de carrera o tesina, publicaciones, tra-
bajos originales o pricticas de la carrera, etc.

f) Dos fotografias tamaiio carné firmadas al dorso.

g) Fotocopia del documento nacional de identidad.

La documentacién de los apartados a) y b) deberd presentarse por
duplicado.

VII. Seleccion de becarios

En el plazo de un mes, desde la fecha de terminacién de presentacién
de solicitudes, se procederi a la adjudicacion de las becas por un Comité
de Seleccion presidido por el Director general del instituto, o persona
en quien delegue, e integrade, como Vocales, por cuatro titulados superiores
con destino actual en el organismo, a propuesta del Director general.



