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RESOLUCION de 14 de octubre de 1994, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripecién
en el Registro y publicacién del Convenio Cotectwo de la
empresa «Radiotronica, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Radiotrénica, Socie-
dad Andénimas (Cédigo de Convenio nimerc 9004312), que fue suscrito
con fecha 29 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa, en representaciéon de.la misma, y de otra, por
los miembros del Comité de Empresa, en representacién del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de octubre de 1994 -La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IIl. CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE RADIOTRONICA,
SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1. Ambito de apliacion territorial y personal.

1.1 Las normas contenidas en el presente Convenio serin de apli-
cacién a todos los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que presten
sus servicios en los centros de trabajo que tenga establecidos, o que en
el futuro establezca la empresa «Radiotronica, Sociedad Andnimas, en todo
el territorio del Estado espaiiol.

1.2 Se excluye del ambito dei presente Convenio el personal directivo
(nivel I). Este personal es de libre designacién por la empresa. Su relacién
laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que les resulte de aplicacién.

Si un cargo no ha sido contratado como tal, sino que accede al mismo
por promocion interna de la empresa, solamente estari excluido de la
aplicacion de este Convenio mientras desempeiie dicho cargo y para las
condiciones gue deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 2. Vigencia, denuncia y prérroga.

2.1 Vigencia—Este Convenio entrard en vigor, a todos los efectos,
con independencia de su publicacién, a partir de su firma.

Los conceptos econdmicos tendrin cardcter retroactivo desde el 1 de
agosto de 1994 y serian regulados en los distintos anexos, firmados por
los representantes de los trabajadores y de 12 empresa.

Este Convenio tendrid una duracién de un ahfo comprendido desde
el 1 de marzo de 1994 al 28 de febrero de 1995.

2.2 Denuncia y prérroga.—La denuncia del presente Converuo podra
ser realizada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién
minima de un mes antes de su finalizacién, sin m4s requisitos que el
escrito de comunicacién a la autoridad laboral, y a la otra parte.

Este Convenio, una vez vencido su término, se prorrogari automa-
ficamente en su totalidad por periodos anuales sucesivos, salvo que sea
denunciado por alguna de las partes y sea sustituido por otro.

Si no existiera Comité Intercentros Estatal podrd denunciarlo el 10
por 100 del total de trabajadores afectados por este Convenio.

Articulo 3. Jornade laboral.

La jornada, para todo el personal afectado por el presente Convenio
serd de cuarenta horas semanales, con treinta minutos de descanso diario,
a mitad de jornada.

Durante 1984, la jornada, en computo anual, serd de doscientos vein-
titrés dias de trabajo, equivalente a mil setecientas ochenta y cuatro horas.

El horario actualmente existente solo podra ser variado, en cada centro
de trabajo, por acuerdos entre empresa y representantes de los traba-

jadores, siempre y cuando no sobrepase el limite de cuarenta horas sema-
nales.

Atendiéndose al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, aparta-
do 2. entre el final de una Jomada y el comienzo de la siguiente medxaran
como minimo doce horas. \

3.1 Horarios: El horario general sera:

3.1.1 Técnicos y Administrativos.—Subsistirdn los horarios actualmen-
te vigentes para Técnicos y Administrativos, siempre y cuando se man-
tengan las circunstancias que determinaron su implantacion.

3.1.2 Personal de obra:

De lunes a jueves, de ocho a dieciséis treinta horas.
Viernes de ocho a catorce horas.

No obstante, se respetaran los horarios que actualmente vienen rigiendo
en las distintas delegaciones.

Dicha jornada comenzara en el almacén del centro de trabajo y la
terminacion seri siempre de forma general en el puesto de trabajo del
dia. Si el tiempo invertide en el regreso al punto de partida es superior
a cuarenta y cihco minutos, el exceso ira a cuenta de la empresa.

Cuando el trabajo sea en cdmaras y a turnos dentro de un casco urbano,
se considerara centro de trabajo, a efectos de entrada y salida, la camara
de registro, siendo obligacién de la empresa avisar a los trabajadores del
cambio de situacién de la misma. En caso de que la cdmara de registro
se encuentre situada fuera del casco urbano de la poblacién donde esté
ubicado el centro de trabajo, se abonard un plus de 373 pesetas por dia
tarbajado.

3.2 Trabajos a turnos:

3.2.1 Turnos de mafiana, tarde y noche.—Para la realizacién de estos
trabajos a turnos se ofrecen tres posibilidades, por presupuestos y brigadas
completas, con el derecho a la percepcién de las cantidades que a con-
tinuacién se detallan, cuyo abono compensa al trabajador de los derechos
econdmicos previstos legalmente por estos trabajos.

3.2.1,a) Parala realizacién de este cometido se abonard al trabajador
la cantidad de 877 pesetas brutas, por dia trabajado, y éste por su parte,
debera ajustarse a los siguientes puntos:

Ocho horas de trabajo diario (desde las siete horas del lunes hast.a
las siete horas del sibado).

Realizacion del horario nocturno con arreglo a los turnos de trabajo
previstos.

Dichos trabajos los realizardn de forma rotativa las brigadas cada cuatro
meses, 0 por rutas, si éstas duran menos de cuatro meses.

3.2.1, b) Los turnos de trabajo del viernes serdn de seis horas cada
uno de ellos, ¥ se abonaran 877 pesetas brutas, por dia trabajado en el
turno de noche.

3.2.1, ¢) Desaparece el turno de noche del viernes ¥'la compensacion
de 877 pesetas brutas para toda la brigada.

3.2.2 Turnos de mafiana y tarde.—Se abonard un plus de 622 pesetas
por dia trabajado, considerindose centro de trabajo, a efectos de entrada
y salida, el lugar donde se realiza el trabajo.

323 Turnos de tarde y noche.—Se abonard un plus de 877 pesetas
por dia trabajado, considerindose centro de trabajo, a efectos de entrada
y salida, el lugar donde se realiza el trabajo.

3.2.4 Turno de noche exclusivamente.~Cuando un trabajador, por cir-
cunstancias del trabajo s6lo tenga que realizar turnos de noche, trabajara
treinta y nueve horas semanales y cobrara un plus de 200 pesetas por
hora trabajada. '

3.25 Transporte.—En el caso de los trabajadores adscritos al turno
de noche, éstos dispendrin, durante toda la jornada, de un vehiculo de
la empresa preparado para ser utilizado en cualquier momento.

En los demds turnos, si no se dispone de los medios de transporte
de la empresa, ésta pagara el kilometraje correspondiente desde el centro
de trabajo al lugar de relevo.

Articulo 4.  Horas extraordinarias.

4.1 Se entiende por horas extraordinarias todas las que sobrepasen
la jornada ordinaria laboral, segiin lo establecido en el presente Convenic
y en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extracrdinarias se realizaran de forma obligatoria en el caso
de que vengan exigidas por siniestros, averias imprevistas o razones de
fuerza mayor, entendiéndose por esta tltima, actos de guerra, revueltas,
inundaciones y acontecimientos catastréficos en general.
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4.2  8i por las razones expuestas en el parrafo anterior se hubieran
de realizar horas extraordinarias el trabajador podri optar entre:

4.2.1 Cobrar las horas extraordinarias a 1.750 pesetas hora.

4.2.2 Compensar la retribucién de las horas extraordinarias por tiem-
pos equivalentes de descanse retribuido, mas 750 pesetas por hora rea-
lizada, que se disfrutaran dentro de los cuatro -meses siguientes a su rea-
lizacién, siempre que se preavise con un plazo minimo de siete dias, salvo
causa imprevista.

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el
pairrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran
a los efectos de los limites anuales fijados por la normativa legal vigente
en cada momento.,

4.3 Se informara, mensualmente, a los representantes de los traba-
jadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, causas que
las motivaron, fecha y lugar de las mismas.

Articulo 5. Organizacidn del trabajo.

La ordenacidn del trabaje serd facultad de la Direccién de la empresa,
¥ se regird por el presente Convenio, y en aquello que no viniese regulado
en éste, por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 6. Mowvilidad geogrdfica. N

6.1 Se acuerda regular la movilidad del personal de la empresa, de
acuerdo con la variedad de centros de trabajo y circunstancias especificas
de la misma.

6.2 Desplazamiento.—Se considera desplazamiento la adscripcién tem-
poral de un trabajador a otro centro de trabajo distinto del que fue con-
tratado. '

6.2.1 Por necesidades del servicic y de organizacién del trabajo la
empresa podra desplazar a cualquier trabajador con la siguiente excepcién
que seri de obligado coumplimiento.

La empresa no podrd desplazar a ningiin trabajador fuera de la pro-
vincia donde tiene residencia de trabajo, mientras en ella se encuentre
otro trabajador de la misma actividad, aunque con distinta categoria, con
distinta residencia de trabajo, o si existiese subcontratacién de la misma
actividad dentro de la provincia.

Unicamente y sélo para aguellos casos excepcionales que por su urgen-
cia pudiera suponer graves perjuicios para la empresa, ésta podra solicitar
autorizacién del Comité de Empresa correspondiente para desplazar a
trabajadores sin que opere la cldusula anterior.

6.22 Cuando los trabajadores tuviesen que salir de su centro habitual .

por necesidades de trabajo tendrdn que rotar cada cuatro meses, como
maximo, con los que hubiesen salido de su misma actividad. De esta cir-
cunstancia, asi como del sistema de rotaciones, se dara cuenta al Comité
correspondiente para que acuerde con la empresa el sistema mds idéneo.
Por necesidades de obra este plazo maximo se podra reducir o incrementar
" en un plazo no superior a quince dias.

Los primeros en desplazarse, cuando no haya trabajo en un centro
determinado, seran los que menos tiempo hubiesen estado fuera.

Cada delegacion establecera a nivel provincial la distribucién del per-
sonal en centros de trabgjo.

6.2.3 La empresa comunicara por escrito el desplazamiento:

Cuando sea dentro de la misma provincia, con tres dias laborables
de antelacion.

Cuando sea afuera de la provincia y dentro de la misma delegacién, -

con cinco dias de antelacién.
Cuando sea fuera de la Delegacién con quince, dias de antelacién.

En el supuesto contemplado en el dltimo parrafe del articulo 6.2.1,
la posible autorizacion del Comité de Empresa comprendera el plazo de
preaviso a que tendrd derecho el trabajador desplazado, y que podra ser
inferior a los anteriormente sefialados, entendiéndose que de no constar
éste, se aplicardn los establecidos en los parrafos anteriores.

Si el preaviso de cualquier desplazamiento no se diera por escrito
no serd obligatorio ejecutar dicho desplazamiento.

6.24 Tanto en vacaciones como en permisos oficiales se concede el
tiempo siguiente por desplazamientos:

Fuera de la Delegacion y entre provincias de la misma Delegacién se
dari un dia para el viaje de ida y otro para el viaje de vuelta.

Dentro de la misma provincia se dard el tiempo necesario para des-
plazarse.

6.2.5 En desplazamientos a presupuestos se concederd el tiempo
siguiente:

De 40 a 300 kilémetros, un dia laborable,
Mds de 300 kilémetros, dos dias laborables, que comcndlran siempre
con prmclplo o fin de semana laboral.

6.2.6 Compensacién por desplazamientos.—En compensacion a los
dias que puedan corresponder ante una eventual aplicacién en el ambito
de esta empresa del articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
abonaran las siguientes cantidades:

Al personal desplazado fuera de su provincia de contratacién ¢ a mas

"de 95 kilémetros de su centro de trabajo, se le abonaran 7.823 pesetas

por cada uno de los meses desplazado, desde el 1 de marzo de 1994,
a excepcion del personal que tenga solicitado y concedido centro de trabajo,
que cobrard a partir de los 95 kilémetros o fuera de esta provincia.

Al personal desplazado fuera de su Delegacion se le abonara 13.037
pesetas por cada uno de los meses desplazado.

Los trabajadores comprendidos en el parrafo anterior, si se encfientran
desplazados en el altimo trimestre del afio podran optar entre cobrar
dicho tercer trimestre o coger los dias 2, 3, 4 ¥ 6 de enero de 1995. Estos
dias serdn retribuidos en su totalidad y no recuperables, abondindose el

. viaje de ida y vuelta.

6.3 Residencia de trabajo.—Se entiende como tal el lugar donde fue
contratado el trabajador o donde se le concediese la residencia de trabajo
por traslado voluntario o forzoso.

6.4 Traslado.—Se considera traslado la adscripcién definitiva de un
trabajador a un centro de trabajo permanente de la empresa distinto del
gue fue contratado.

6.4.1 Al objeto de estudiar las razones que justifiquen el traslado a
juicio de la empresa, se creard una comisién paritaria que estard integrada
por seis miembros de cada una de las representaciones {empresarial y
social), la cual estard facultada para conocer de cualquier traslado, con
independencia del namero de trabaajadores afectados, o del porcentaje
que suponga sobre la plantilla del centro de trabajo.

Dicha comisién desarrollard sus funciones durante un plazo miximo
de veinte dias.

8i dicha comisién alcanza un acuerdo no seria necesario iniciar el
periodo de consultas establecido en el articulo 40 de} Estatuto de los
Trabajadores.

Si por el contrarrio dicha comisién no lograra aleanzar un acuerdo
se tramitaria el procedimiento establecido en dicho articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores, en el bien entendido que la apertura del pericde
de consultas y por ende la comunicacién & la autoridad laboral competente,
en ninglin caso se retrotraeria a la fecha del inicio de las actuacmnes
por parte de la comisién paritaria.

6.4.2 Al trabajador trasiadado, stempre que implique cambio de resi-
dencia, se le devengari una indemnizacién compensatoria equivalente al
36 por 100 de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria y
de caricter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro, el
20 por 100 de las mismas al comenzar el segundo ano, el 10 por 100
al comenzar el tercer afio y del 10 por 100 al comenzar el cuarto aio,
siempre sobre la base inicial.

Asimismo, se devehgaran los gastos de viaje del trabajador y su familia,
los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona
que viaja de las que compongan la familia ¥ convivan con el trasladado.

A los trabajadores que sean trasladados a una provincia limitrofe se
les concederd dos dias laborables para asuntos personales y a aquellos
que sean traslados a provincias no limitrofes o islas se concederdn cinco
dias laborables. -

Tendrdn prioridad de permanencia los miembros del Comité de Empre”
8a, Delegados de persenal y Delegados sindicales.

6.4.3 Cuando existan plazas vacantes en un centro de trabajo, la
empresa esta obligada a comunicarlo al Comité correspondiente y hacerlo
piblico para que todos los trabajadores a los que les interese la soliciten
en un plazo no superior a diez dias.

Los trabajadores tendrin preferencia a ocupar dichas plazas volun-
tariamente por este orden:

6.4.3.1 Los fijos de plantilla que en su dia fueron trasladados for-
zosamente de la provincia donde se produce la vacante.

6.4.3.2 Los fijos de plantilla que tengan la residencia de trabajo en
ese centro o dentro de su radio ¥ no tengan otro centro adjudicado.

6.4.3.3 Los fijos de plantilla que tengan la residencia de trabajo en
ese centro y otro centro adjudicado.
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6.4.3.4 Los que tengan residencia de trabajo en esa provincia pero
con centro en otra.

6.4.3.6 Los que tengan el domicilio habitual en ese centro o dentro
de su radio. -

6.4.3.6 Los que tengan el domicilio habitual en esa provincia.

6.4.3.7 Casados con hijos en edad escolar y por el nimero de hijos.

La adjudicacién de las plazas se publicara en los tablones de anuncios
de la empresa pudiendo efectuarse las reclamaciones en un plazo de ocho
dias.

A los trabajadores que voluntariamente ocupen las plazas vacantes
no se les devengarin las indemnizaciones contempladas en el presente
convenio, siéndole de aaplicacion exclusivamente los gastos de viaje del
trabajador y su familia, de traslado de muebles y enseres y cinco dietas
por cada persona que viaja de las que compongan la familia y convivan
c¢on el trabajador que desee trasladarse,

Articule 7. Kilwometraje.

Se abonari a 21 pesetas los kilometros recorridos por periodos men-
suales. Este kilometraje o gastos de locomocién, que serd opcional para
el trabajador, se abonara a todo el persenal, desde el centro de trabajo
a su residencia de trabajo, en caso de permisos oficiales y en los cambios
de centro de trabajo, asi como a cada miembro de los Comités de Empresa
y Delegados de personal o Delegados sindicales, cuando tengan que des-
plazarse a reuniones con la empresa, previa convocatoria.

Articulo 8. Licencias y permisos.

La empresa concederd permiso retribuido en los casos y en la cuantia
de dias que a continuacién se relacionan:

8.1 Matrimonio, quince dias naturales.

8.2 Alumbramiento de esposa, siete dias naturales.

8.3 Fallecimiento de conyuge, siete dias naturales.

8.4 Falecimiento de parientes de primer grado (padres e hijes), cuatro
dias naturales, y resto de parientes de primer grado, dos dias naturales.

8.5 Fallecimiento de parientes de segundo.grado, un dia natural.

8.6 En el caso de enfermedad grave del cényuge y parientes de primer
grado tendri de permiso retribuido tres dias. Se podra prorrogar los dias
de permiso que se consideren necesarios, siendo estos tltimos sin derecho
a retribucidn.

Nota: Se entiende por parientes de primer grado a los hijos, padres,
hermanos, abuelos ¥ nietos de ambos cényuges. ’

Se entiende por parientes de segundo grade a los tios, primos y sobrinos
de ambos cényuges.

Se entiende por cényuges también al compafiere o companera reco-
necido por un documento oficial.

8.7 Para los demas asuntos personales o particulares seri segiin cons-
ta en ¢] articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Excedencias.

“ 8.1 Excedencia forzosa.—Los supuestos de excedencia forzosa previs-
tos en la Ley dardn lugar al derecho a la conservacion del puesto de
trabajo v al cémputo-de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso
se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la
excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido
este plazo.

La duraci6n del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién
de excedencia forzosa del trabajador, y en €l caso de llegar al término
del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato
previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

8.2 Excedencia voluntaria:

a) El trabajador con al menos un ano de antigiiedad en la empresa
tendra derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco.
Este derecho sélo podrd ser ejercitado en distintos periodos, siempre que
no se supere dicho plazo mdximo, salvo pacto individual en contrario.

b) Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento o adopcidn de éste, si es menor de cinco afios.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se vinier¢ disfrutando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

El trabajador excedente consefva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacdntes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera

o se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con, al menos,
un mes de antelacién al término de la excedencia, salvo durante el primer
afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia para cuidado
de hijos de hasta tres afios, en que tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad durante dicho afio.

9.3 Excedencia especial.—Todo trabajador que solicite una excedencia
especial podrad dentro del afio siguiente a dicha solicitud, pedir su reingreso,
comprometiéndose la empresa a readmitirlo dentro del mes siguiente a
su peticién en el centro de trabgjo donde prestaba sus servicios cuando
pasé a la condicién de excedente. En caso de no existir trabajo en el
mencionado centro, recibird el mismo tratamiento que hubieran recibido
sus compaiieros en activo. Transcurrido este afio sin que el trabajador
solicite el reingreso, serdn de aplicacion los efectos previstos para la exce-
dencia voluntaria. -

En el caso de que los trabajadores en excedencia estuvieran trabajando
en empresas que operan en los mismos sectores en los cuales lo hace
«Radiotrénica, Sociedad Anénimar, éstos no podran acojerse a los derechos
que se derivan de esta excedencia especial, siendo de aplicacién los efectos
previstos para la excedencia voluntaria.

Articulo 10. Fiestas.

Las fiestas serdn establecidas en los calendarios laborales que se acuer-
den entre la empresa y los representantes de los trabajadores, los cuales

- incluirdn:

12 Fiestas Nacionales.

2 Fiestas locales.

3 Fiestas de Convenic (24 y 31 de diciembre ¥ una a elegir en cada
centro de trabajo).

Articulo 11. Vacaciones.

11.1 El disfrute de las vacaciones serd de veintidés dias laborables
ininterrumpidos como periodo vacacional completo, y su distribucidn, sal-
vo acuerdo entre empresa y trabajador, serd del 1 de julio al 30 de sep-
tiembre y serdn rotativas, segin calendario que se acordé en el primer
convenio colectivo.

11.2 Cualquier trabajador que voluntariamente gquiera disfrutar sus
vacaciones en dos periodos, previo acuerdo con la empresa podrd disfrutar
un periodo de verano, segiin calendario correspondiente, y el otro fuera
de dicho periodo vacacional. ‘

11.3 Cualquier cambio de fechas dentro del periodo vacacional serd
concedido exclusivamente por causas de perentoria necesidad por parte
del trabajador, siendo acordado previamente con el Comité Provincial
correspondiente, en cuyo informe figurara la nueva fecha de vacaciones.

Este cambio no alterara el calendario establecide.

11.4 Se abonarin.segin €l salario mensual pactado y su importe se
hari efectivo al trabajador dos dias antes del inicio de su disfrute, excepto
los cambios del apartado anterior que hay que solicitarlo con veinticinco
dias de antelacién. '

11.5 Por interés del trabgjador se podra tomar un adelanto ¢ atraso
de vacaciones fuera del periodo vacacional, siendo como. minimo de cinco
dias laborables y previa autorizacién de la empresa, sin derecho alguno
por parte del trabajador a los dias por desplazamiento.

i1.6 En caso de fuerza mayor, la empresa, previo informe favorable
del Comité Provincial correspondiente podra cambiar las fechas del dis-
frute de vacaciones dentro del periodo vacacional.

11.7 Todo trabajador tiene que comenzar su periodo vacacional antes
de finalizar el afio en curso.

11.8 Cualquier cambio que se produzca y modifique el calendario
vacacional sera informado previamente el Comité correspondiente.

Articulo 12. Ayuda de estudios.

La empresa en sus reuniones con el Comité Intercentros Estatal estu-
diard y regulard con éste el tema relacionado con la ayuda de estudios.

Los trabajadores favorecides con esta ayuda seran todos aquelios que
cursen estudios hasta C.0.U. o similar, sin discriminacion posible, y asi
mismo los trabajadores que cursen estudios superiores u otros en aca-
demias, siempre que sean afines y aplicables a la actividad de la empresa.

La empresa abonara la cantidad méxima de 60.000 pesetas anuales
por persona. Dentro de esta cantidad se incluye un 10 por 100 para material
escolar y libros, siempre que exista superavit.

Se exigird un aprovechamiento de los estudios de, al menos, un 50
por 100 de lo solicitddo, ya que de lo contrario se retirard la ayuda de
estudios.
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De todos los gastos habrd que presentar el justificante correspondiente,
asi como de los estudios solicitados o realizados.

8i alguna de estas ayudas es denegada.dentro del concepto de este
articulo o la ayuda concedida no cubriera la totalidad de lo solicitado,
se estudiarid este caso en las reuniones de la comisién paritaria de inter-
pretaclon

Articuio 13. Ayuda de minusvdilidos fisicos y psiquicos.

Todo trabajador que tenga un hijo minusvilido fisico o psiquico, y
si esta situacion estd debidamente reconocida y acreditada por el INSERSO
percibira la cantidad de 25.403 pesetas brutas mensuales.

Para aquellos casos en que el cényuge o compaiiero/a reconocido ofi-
cialmente se le declare afecto a una gran invalidez, temporal o definitiva,
se estudiard una posible ayuda por la Comisién Mixta de Interpretacién.

Articulo 14. Jubilacidn. *

Se establecen distintas clases de jubilacién:
A) Jubilacién voluntaria anticipada:

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres afios y_no
tengan sesenta y cinco cuando soliciten la jubilacion, y ésta sea posible,
tendrin derecho a la percepeién de las indemnizaciones econémicas que
se establecen a continuacién, en funcién de la edad del trabajador y de
sus afios de antigiledad en la empresa:

Antigliedad en la empresa Edad Meses indemnizacién
2ab 63 2
6al0 63 3
11a20 63 4
21a30 63 5
Mads de 30 63 6
2ab 64 1
6all 64 2
11a20° 64 3
21a30 64 4
Mis de 30 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el mimero total de
meses de salario en que se cuantifica la indemnizacion.

El salaric mensual se refiere a la jomada normal, excluyende, en su
€aso, las horas extraordinarias.

2. Los requisitos necesarios para que nazca tal derecho son los siguien-
tes:

a) Que se efectiie de mutuo acuerde entre empresa y trabajador jubi-
lable. El acuerdo se reflejara por escrito, estableciendo claramente la can-
tidad que corresponde en concepto de indemnizacién, conforme a la tabla
anterior. N

b} Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de servicio inin-
terrumpido en la empresa obligada al page de la indemmizacion, en el
memento de solicitar 1a jubilacién anticipada.

3. La jubilacién voluntaria anticipada, en los términos establecidos
¥ con la indemnizacidn que proceda en cada caso, segin la tabla anterior,
comprometerd al empresario a dar ocupacién a otro trabajador por el
tiempo estricto que faltase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco
afios. La contratacién del trabajador sustituto debera hacerse con arreglo
a una de las modalidades de contratacién temporal o eventual previstas
en cada momento por la legislacién vigente y, a su vez, con los siguientes
condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla disponible,
en espectativa de destino, o realizando otras funciones distintas a las
de su categoria laboral, para cubrir la vacante producida. El acuerdo de
la empresa y el trabajador jubilable deberd ser comunicado de inmediato,
en su €aso, a los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa
o centro de trabajo correspondiente.

b} La contratacién del trabajador sustituto se hard para el puesto
¥ categoria profesional mds acorde con las necesidades de la empresa,
dejando a salvo las especiativas de promocién de los restantes trabajadores
de la empresa de (jue se trate.

4. En el caso de que la indemnizacién pacgada entre empresa ¥y tra-
bajador jubilable fuese superior a la anteriormente establecida, la duracién
del contrato temporal o eventual del trabajador sustituto podra reducirse
en tantos meses cuantas mensualidades de méds se abonen en concepto
de indemnizacion.

B} Jubilacién anticibada a los sesenta y cuatro ahos como medida
de fomento del empleo:

Se estard a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio.

C) Jubilacion forzosa:

Como politica de fomento del emplec y por necesidades del mercado
de trabajo, ¥ con independencia de las dos clases de _]ubllacwn a los que
se refieren los apartados precedentes, se establece la jubilacién forzosa
a los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 15.  Roupa de trabajo.

15.1 Se facilitardn dos fundas a todos los eceladores, y al personal
adserito a trabajos de RENFE, los dias 1 de febrero y 1 de octubre de
cada afio, y una funda a los empalmadores, electricistas y conductores,
el dia 1 de octubre de cada afio.

16.2 Se facilitardan cuatro pares de guantes a todos los celadores y
al personal adscrite a trabajos de RENFE, en las siguientes fechas:

1 de febrero de cada afio, un par.
1 de junio de cada ano, dos pares.
1 de octubre de cada afio, un par.

Asimismo se facilitard un par de guantes a todos los empalmadores,
electricistas y conductores, ¢l dia 1 de febrero de cada afio.

153 A todos los trabajadores de obra se les entregarin, ef dia 1 de
Jjunio de cada afio, un par de botas, bien tipo becerro, bien tipo telefonica,
a opcidn del trabajador.

154 A todos los cgladores, empalmadores y personal adscrito a tra-
bajos de RENFE se les entregard un par de botas de goma, cada dos anos,
correspondiendo la proxima entrega el dia 1 de cctubre de 1995,

15,6 Se entregard un chaquetdon de abrigo, con capucha, cada tres
anos, a todo el personal de cbra, correspondiendo la préxima entrega
entre los dias 1 y 15 de enero de 1996.

16.6 A todala plantilla de obra se le proveeri de conjunto chaquetilla,
pantalén y camisa el dia 1 de mayo de cada afio.

16.7 Cualquier trabajador que presente una de estas prendas dete-
rioradas como resultade de la realizacién de un trabajo que haya deter-
minado tal deterioro se le cambiard por una nueva. A tal efecto existird
un stock en el almacén de cada provincia.

Articulo 16. Seguridad e higiene en el trabajo.

La seguridad en el trabajo debe estar integrada inseparablemente en
todas las fases del proceso productive. «Radiotrdnica, Sociedad Andnimas,
desea que las tareas se efectiien con profesionalidad, lo que implica el
uso de los materiales, métodos de trabajo .y normas de seguridad esta-
blecidas.

Tanto la empresa, como todos los trabajadores que ejerzan funciones
de mando, cualquiera que sea la naturaleza o importancia de éstas, deberan
preocuparse muy especialmente de indicar y exigir como y con qué medios
debe de realizar los trabajos €l personal a sus 6rdenes.

A las empresas subcontratadas se les exigird que cumplan las normas
de seguridad legales, asi como las establecidas por la empresa.

16.1 Con independencia de aquellos comités de seguridad e higiene
que deban constituirse y aquellos vigilantes de trabgjo, de conformidad
con la normativa laboral vigente, se constituye un Comité de Seguridad
e Higiene, de ambito estatal, el cual estard integrado por cinco jefes de
brigada de seguridad que serin nombrados y sustituidos por los repre-
sentantes de los trabajadores de cada delegacién, y cinco representantes
de la emrpesa, de los cuales uno habri de ser el Presidente del Comité,
otro el Secretario, otro el médico de la empresa, otro un técnico cualificado
en esta materia y por tltimo un vocal.

Los jefes de brigada de seguridad dispondrin del tiempo necesario
para ¢l desarrollo de las funciones inherentes a'su cargo.

Cada jefe de brigada de seguridad, dentro de su ambito geograﬁco
de implantacidn, asistirdn:

16.1.1 Los meses impares, a una reunién con cada Comité de Segu-
ridad e Higiene o vigilante de seguridad, en su respectivo centro de trabajo.
16.1.2 Los meses pares, a una reunion en la cual estaran presentes
un miembro de cada Comité de Seguridad e Higiene de cada uno de los
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centros en que se haya constituido dicho érgano y el vigilante de seguridad
en aquellos centros en que no cxista dicha figura. A dmha rcumon asistird
el Dejegado correspondiente.

16.2 El Comité de Seguridad e Higiene Estatal, bajo la presidencia
del Director Gerente, se reunird dos veces al afio:

La primera de ellas se llevard a efecto a principios de afio con la
finalidad de analizar la labor realizada en el aiio transcurrido, y asistirin
a la misma el Presidente y el Secretario del Comité Intercentros y un
miembro por cada uno de los smdlcatos que cuenten con representacién
en dicho Comité.

Lasegunda se llevara a efecto en el segundo semestre del afio, y contarin
exclusivamente con la presencia de los miembros del Comité de Seguridad
e Higicne Estatal.

16,2 Las funciones y atribuciones de Comité de Seguridad e Higiene
serdn las siguientes:

16.2.1 Promover en el seno de la empresa y en especial en cada centro
de trabajo la observacién y divulgacién de las Normas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo vigentes en cada momento, curnpliéndolas y hacién-
dolas cumplir.

16.2.2 Estudiar y proponer las medias oportunas en orden a la pre-
vencion de accidentes y riesgos de enfermedades profeslonales integridad
fisica y bienestar de los trabajadores.

16.2.3 Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Segu—
ridad e Higiene o instituciones piblicas dedicadas a estas funciones en
la implantacion o insepccion de medidas de proteccién individuales o colec-
tivas para el centro de trabajo, dindose traslado a todos los componentes
del Comité de Seguridad e Higiene de los informes o planes que pudieren
elevar estos organismos.

16.2.4 Estudiar todas las medidas que sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para la debida proteccién a la
vida. integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

16.2.5 Interesar la prictica de reconocimientos médicos a les traba-
jadores de la empresa, conforme a lo dispuesto én la legislacién vigente
y en este convenio,

16.2.6 Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesio-
ndles, producidas en los distintos centros de trabajo, con objeto de evitarlas
v facilitar la consiguiente informaeién a la Direecion y Comité Intercentros.

16.2.7 Promover los cursos de Seguridad e Higiene para que todos
los trabajadores reciban una informacién adecuada fomentando 1as medi-
das preventivas idoneas,

16.2.8 Estudiar la creacién de un nuevo boletin de normas, del cual
se le entregard a cada trabajador un ejemplar debidamente actualizado.

16.2.9 Paralizar una unidad de obra o de un tajo en el solo supuesto
de riesgo grave para las personas o las cosas, debiendo ponerlo en inme-
diato conocimiento de la Direccién Técnica de la obra y de los servicios
técnicos de seguridad de la empresa, quienes decidiran conjuntamente
lo que proceda y que serdn los anicos competentes para adoptar las medidas
pertinentes que en cada caso requieran. Todo trabajador podra negarse
a realizar un trabajo si no retine las condiciones necesarias de seguridad,
sin que esa negativa sea motivo de sancidén social o econdémica, ni dis-
criminacion alguna, dictaminando posteriormente el vigilante de seguridad
si el trabajo a efectuar cumplia esas normas de seguridad o no.

16.2.10 Llevar una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, acci-
dentes, drdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores
resistentes a la adopeién de medidas de proteccién individual o colectiva,
actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a quienes
incumplan normas e instrucciones sobre Seguridad e Higiene de obligada
observancia en el seno de la empresa.

Lainformacion resultante se dard a conocer a todo el personal mediante
su insercién en tablones de anuncios.

Todo trabajador tendr4 la obligacion de dar cuenta al Comité de Empre-
sa o al vigilanrte de seguridad de cualquier anomalia que se observe en
las condiciones de seguridad dentro de la empresa y del cumplimiento
de las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La informacién resultante se dari a conocer a todo el personal mediante
su insercién en los tablones de anuncios.

Articulo 17. Reconocimientos médicos.

17.1 La empresa queda obligada a realizar a todos los trabajadores .

un reconccimiento médico anual, de acuerdo con la Ley, el cual incluird
anilisis de sangre y orina, tensién arterial, vista, oido, estudio cardiaco,
electrocardiograma y exploracion del aparato locomotor y columna ver-
tebral.

Cualquier otro problema especifico no incluido en estas normas serd
revisado adecuadamente por el servicio médico.

17.2 Sers entregado a cada trabajador el informe que resuite del reco-
nocimiento médico practicado.
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17.3 Se informard con una antelacién de, al menos, una semana a
todas los trabajadores de las brigadas que tenga quc pasar ¢l reconoci-
miento médico.

17.4 Los reconocimientos médicos se efectuarin, a ser posible, en
el primer trimestre del afio.

Articulo 18. Bajas por accidente y enfermedad.

18.1 En caso de accidente laboral, se cobrara el 100 por 100 del sueldo
real segiin Convenio colectivo desde el primer dia.

18.2 En caso de enfermedad, con hospitaiizacién se cobrard el 100
por 100 del sueldo real segin Convenio colectivo desde el primer dia
de la baja.

18.3 En caso de enfermedad, sin hospitalizacion, se cobrari el 100
por 100 a partir de los quince primeros dias de baja.

18.4 Se considera también enfermedad con hospitalizacién, aquellos
casos que al no disponer la entidad gestora de camas suficientes el tra-
bajador sea enviado al domicilic en régimen de hospitalizacién, s1empre
que el trabajador presente el correspondiente justificante.

18.5 En todos los casos en que el trabajador le corresponda et 100
por 100, al cobrar le tendra que venir obligatoriamente el sueldo bruto
segiin Convenio colectivo, desglosado entre la indemnizacién y la com-
pensacion que proceda.

Articulo 19,  Indemnizaciones.

Se establecen para todos los trabajadores afectados por este Convenio,
cuando el hecho causante se produzca dentro del dmbito de su vigencia,
las siguientes indemnizaciones:

19.1 Fallecimiento:

19.1.1 En caso de fallecimiento por cualquier causa la cantidad de
3.000.000 de pesetas.

19.1.2 En caso de fallecimiento derivado de accidente laboral o no
laboral la cantidad de 7.1556.000 pesetas.

En los supuestos de faliécimiento las indemnizaciones establecidas se
abonarin a los beneficiarios designados por el trabajador, o en su defecto
a sus herederos legales.

Las indemnizaciones establecidas para el supuesto de fallecimiento
ya incluyen los gastos de sepelio que ascienden a la cantidad de 500.000
pesetas.

19.2 Gran invalidez, incapacidad permanente absolutz e incapacidad
permanente total:

19.2.1 En los casos de gran invalidez, incapacidad permanente abso-
luta o incapacidad permanente total para su profesion habitual, derivadas
de accidente de laboral o no laboral, se abonari al trabajador la cantidad
de 7.200.000 pesetas.

19.2.2 En los casos de gran invalidez, incapacidad permanente abso-
luta o incapacidad permanente total, derivadas de enfermedad comdiin,
el trabajador percibira la cantidad de 1.000.000 de pesetas.

19.3 Incapacidad permanente parcial. En el supuesto de incapacidad
permanente parcial derivada de accidente laboral o no laboral el trabajador
percibira una indemnizacién cifrada en la cantidad que resulte de aplicar
alabase de 2.200.000 pesetas el porcentaje que se desprende de los baremos
establecidos.

124 Se incluye como accidente de trabajo el viaje de ida o vuelta
al trabajo, asi como los viajes de los miembros del Comité de Empresa
para realizar las funciories inherentes al mismo y siempre que el viaje
haya sido comunicado a la empresa.

19.5 Para tener derecho a las cantidades citadas el accidente que

" origine el tipo de incapacidad tiene que tener lugar durante la \ngenma

del presente Convenio.
19.6 La empresa cubrird este riesge con una compafiia de seguros.
19.7 De la cobertura de estos riesgos se dara copia al Comité Inter-
centros Estatal. Estas prestacicnes no excluiran a otras gue pudiese haber.

Articulo 20. Percepciones econémicas: Conceptos y estructura.

20.1 Trabajadores fijos de empresa.
20.1.1 Retribucidn real pactada.

20.1.1.1 El salario base se fijja en las tablas anexas.

20.1.1.2 Se mantienen tanto el plus de conductor que se regula en
e} articulo 21.5 del presente Convenio, como el plus de Jefe de Equipo.
Los importes de dichos pluses se recojen en el anexo nimero 2.

20.1.2 Plus extrasalarial—Se mantiene un plus extrasalarial, el cual
engloba tanto el plus de distancia, como el -plus de transportes urbanos,
cuya cuantia se fija en las tablas que se adjuntan al presente Convenio
como anexo numero 1.
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20.1.3 Gratificaciones extraordinarias.

. 20.1.3.1 Be procede a unificar en dos pagos las gratificaciones extraor-
dinarias cuyas cuantias figuran en las tablas que se adjuntan al presente
Convenio como anexo nimero 1, las cuales serin abonadas en las néminas
correspondientes a los meses de junic y noviembre de cada afio.

20.1.3.2 Alos enfermos y accidentados afectados por el presente Con-
venio se les abonari en cada paga extra el importe integro de las mismas
en las fechas de dichas pagas.

20.1.3.3 Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales
de 1a siguiente forma:

a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

20.1.4 Antigiiedad.—Se abonaran por este concepto en salarios, pagas
extras y vacaciones, las cantidades de antigiiedad que figuran en el anexo
nimero 1.

20.1.4.1 Un bienio al cumplirse dos afics de permanencia en la empre-
sa.

20.14.2 Dos bienios al cumplirse cuatro afios de permanencia en la
empresa.

20.1.4.3 Dos bienios y un quinguenio al cumplirse nueve ahos de per-
manencia de la empresa.

20.1.4.4 Sucesivamente, cada cinco afos, un nueve quinguenio.

20.2 Trabajadores temporales.—Los trabajadores de la categoria u ofi-
cio comprendidos en las tablas salariales del presente Convenio que tengan
suscrito un contrato de aprendizaje percibirin, durante el primer afio,
unas retribuciones econémicas equivalentes, al menos, a un 70 por 100
de la cantidad que resulte de aplicacién a un trabajador fijo de plantilla
de dicha categoria u oficio en las mencionadas tablas, a un B0 por 100
durante el segundo ano y a un 90 por 100 durante el tercer afio.

Los trabajadores de la categoria u oficio comprendidos en las tablas
salariales del presente convenio que tengan suscrito un contrato de trabajo
en practicas percibirdn, durante el primer afio, unas retribuciones eco-
némicas equivalentes, al menos, a un 70 por 100 de la cantidad que resulte
de aplicacién a un trabajador fijo de plantilla de dicha categoria u oficio
en las mencionadas tablas y a un 80 por 100 durante el segundo aiio.

20.3 Fecha y forma de pago.—El personal de obra percibird sus retri-
buciones econémicas el dia 7 de cada mes y el personal técnico y admi-
nistrativo el altimo dia laborable de cada mes, transfiriéndose las mismas
a una cuenta bancaria, estando los trabajadores obllgados a facilitar a
la empresa el mimero personal de dicha cuenta.

Se abonard un anticipo el dia 15 de cada mes, por, aproximadamente,
la mitad del importe de la némina, a ‘todo trabajador que lo solicite en
caso de necesidad. .

Todos los pagos efectuados por la empresa a los trabajadores serdn
personales y nominativos, bien por talén o por transferencia bancaria
(salarios, viajes, etcétera), siendo por cuenta de la empresa el tiempo y
los medios necesarios para hacerlos efectivos.

En easo de que cualquiera de las fechas de pago coincidan con un
dia no laborable, se efectuari el pago el dfa laborable anterior. Si, excep-
cionalmente, por motivos de tesoreria, esto no fuese posible la empresa
Justificard esta circunstancia con la debida antelacién al Comité Inter-
centros. .

En caso de que la empresa reconozca o cometa algin error en ia con-
feccion de la némina, éste se corregird en la némina correspondiente al
mes siguiente.

La empresa hard la transferencia bancaria con el suficiente tiempo
y antelacién para que el trabajador pueda percibir sus retribuciones eco-
noémicas el dia sefialado para ello.

Articulo 21. Dietas.

21.1 Se establece un concepto extrasalerial remuneratorio denomi-
nade «dietas, manutencién y hospedajes, que tiene por finalidad resarcir
a los trabajadores de los gastos de toda fndole producidos como conse-
cuencia de los constantes desplazamientos efectuados por motivo de tra-
bajo fuera del lugar de residencia habitual. La cuantia de las mismas son
las que figuran en el anexo nimero 3.

Articulo 22. Conductores y vehiculos.

22,1 Todos los vehiculos propiedad de la empresa o empresas con-
tratadas al efecto llevardn en regla todo tipo de licencias y seguros que
correspondan a cada vehiculo.

) 22.2 La empresa se hard cargo de la proteccion juridica y fianza de
responsabilidad civil y eriminal ilimitada.

223 Las responsabilidades en que pudiera ineurrir el trabajador por
accidentes de trifico, bien con vehiculos de la empresa o empresas con-
tratadas al efecto, bien con vehiculos particulares autorizados para ser
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usados en la préstacién de trabajos en la empresa, no determinarin la
imposicién de sanciones laborales. En el supuesto de que de dicho accidente
de trafico se derivaran lesiones para el trabajador éste tendrd siempre
la consideracion de accidente de trabajo.

También tendrin esta consideracidn, los representantes legales de los
trabajadores cuando estén realizando funciones inherentes a su cargo y
la empresa sea informada de estos viajes.

224 A todo trabajador contratado para conducir, si se le retira o
suspende su permiso de conducir, la empresa le encomendara otro trabajo
en obra y si el trabajador no aceptase, la empresa tomara las medidas
legales a su alcance. _

22,6 Tedo trabajador que, ademds de desempenar las funciones inhe-
rentes a su categoria profesional conduzca un vehiculo dedicado a la carga
y transporte del personal percibird el plus mensual que figura en el anexo
nimero 2. Dichos trabajadores se comprometen a mantener el vehiculo
en perfecto estade de conservacion y limpieza.

Articulo 23.
Jesional.

Categorias profesionales, promocién y fomaqién Pro-

23.1 En tanto no se produzca, por parte de la Comision Paritaria
Nacional de Formaciéon Profesional la elaboracidén de una nueva clasifi-
cacién profesional y se proceda a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, los niveles serdn los siguientes: '

I. Personal directivo.

II. Perscnal titulado superior.

II.  Personal titulado medio, Jefe Administrative Primera, J efe Seccion
Organizacién Primera.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado general.

V. Jefe Administrativo de segunda, Delineante Superior, Encargado
General de Obra, Jefe de Seccién de Organizacién Cientifica del Trubajo
de Segunda, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrative de Primera, Delineante de Primera, Practico
de Topografia de Primera, Téenico de Organizacidn de Primnera.

VII. Delineante de Segunda, Técnico de Organizacién de segunda, Pric-
tico Topografia de Segunda, Analista de Primera, Viajante, Capataz, Espe-
cialista de Oficio.

VIII. Oficial Administrativo de Segunda Oficial Primera de Oficio,
Inspector de Control, Sefializacién y Servicios, Analista de Segunda.

1X. Auxiliar Administrative, Ayudante Topogrifico, Auxiliar de Orga-
nizacién, Vendedores, Conserje, Oficial de Segunda de Oficio.

X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilanie, Almacenero, Enfermero, Cobra-
dor, Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de Primera.

XI. Especialistas de Segunda, Peén especializado.

XII. Pedn ordinario, Limpiador/a.

XIII. Botones y pinches de dieciséis a dieciocho anos.

23.2 La empresa impartird cursillos de formacién y especializacion
profesional, siempre que las necesidades lo requieran.

23.3 A todo trabajador que tenga que realizar cualquier tipo de exa-
men, en relacién con estos cursos, se le facilitard asistencia al mismo.

234 Se dard informacién a t.odos los trabajadores de las variaciones
tecnoldgicas y sistemas de traba,]o que se fueran modificando y asimismo
5e entregaran mernorandums u . otras instrucciones que existiesen.

23.6 - Los representantes de los trabajadores, conjuntamente con los
respectivos responsables de las Delegaciones, en un plazo no superior
a tres meses desde la firma del presente Convenio, estudiard los ascensos
que proceda, elevando su propuesta ala Direccién de Organizacién y Recur-
sos Humanos para su aprobacion.

23.6. La Empresa abonara los gastos de matricula y el importe de
las practicas, hasta un miximo de 10, a todo trabajador que lleve un aho
conduciendoe para la Empresa y desee obtener un permiso de conducir
de categoria superior del cual vaya a hacer uso en su actividad profesional.

Articulo 24. Carné de empresa.

S¢ mantendrd el carné de empresa actual, con una validez minima
de tres afos, siendo entregado uno antes de caducar el anterior, proce-
diendo a actualizarlos en cada Delegacién.

Articulo 26. Vinculecién a la totalidad.

256.1 Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orga-
nico e indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas glo-
balmente en su cémputo anual, no admitiéndose por consiguiente apli-
cacidn parcial de sus pactos.

25.2 La firma del presente Convenio deja sin efecto el anterior, sub-
sistiendo los acuerdos alcanzados entre la Direccion y el Comité Inter-
centros con fecha 17 de febrero de 18983, los cuales son aplicables hasta
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el 31 de enero de 1996, excepto en aquello que ha.yan sido modificados
por el presente Convenio.

25.3 En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facul-
tades, ne aprobara alguno de los pactos contenidos en et presente Convenio,
las partes negociadoras consideraran si es vilido por si solo el resto del
texto aprobado, o bien, es necesaria una nueva y total negociacién de
todo el texto.

Articulo 26, Absorcidn Y compensacion.

El establecimiento de condiciones econémicas o laborales por normas
legales, tanto presentes como futuras, sean de general o de particular
aplicacidn, sélo tendrin eficacia, si consideradas globalmente en computo
anual, resultan superiores a las pactadas en el presente Convenio.

Articulo 27. Cldusula estabilizadorg,

Para solucionar cualquier cuestion que se suscite en relacién con la
ix’ltex:pretacién, aplicacién y cumplimiento del presente Convenio, se esta-
blece, como requisito previo, presentacion de denuncias ante la autoridad
laboral y de demandas ante la jurisdiccién social, la puesta en conocimiento
a la Comisién Plritariaa la que se hace referencia en el articulo siguiente,
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de [a interpretacién y aplicacién del presente Convenio, para
que dicha Comisién, en un plazo no superior a quince dias, después de
recibida la comunicacién, emita un informe a las partes discrepantes.

En el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera emitido

el informe referido, se tendra por cumplido dicho tramite.

Articule 28.
Convenio.

Comision Paritaria de Negociacion e Intewretdcién del

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio, con
las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Dicha Comisidn se reuniri una vez cada tres meses, salvo convocatoria
de cualquiera de las partes por causa grave que afecte a los intereses
generales en el ambito de este Convenio.

La convocatoria de la reunién, que serd hecha por escrito con quince
dias de antelacién, deberd incluir, necesariamente, el orden del dia.

Serdn Vocales de la misma seis representantes de los trabajadores y
seis representantes de la empresa. Los primeros serdn nombrados por
los representantes de los trabajadores y los segundos, serin nombrados
por la Direccion de la Empresa.

Serd Secretario uno de los Vocales representante de la empresa.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria requeriran la aprobacién de,
al menos, siete de sus miembros.

La Comision Paritaria de Interpretacién queda constituida por las
siguientes personas:

Representacion de los trabajadores:

Don Félix Martin Garcia.

Don Rogelio Marin Canuto.

Don Jesis Rivas Varela.

Don Francisco Alvarez Diaz.

Don José Pérez Pascual.

Don Manuel Fernandez Hombreiro.

SR S

Resevas:

1. Don Santos Vergara Quesada.
2. Don Emeterio Delgado Henriguez.
3. Don Rafael Vaquera Gonzalez.

Representacién de la empresa:

Dona Carmen Calatayud Paniagua.

Don Santiago Ferndndez Zuazo.

Don Custodio Martin Gonzalez.

Don Vicente Monforte Fuentes.

Don Manuel Goicolea de Oro. N
Don Santiago Moreno Hernandez. '

oo

Reservas:

1. Don Pedro Pérez Solero.
2. Don Fernando Ros Romero.
3. Don Juan Ignacio Martinez Almeida.

Articulo 29,  Funciones de la Comisién Pammm de Negociacidn e Inter-

pretacidén del Convenio.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

29.1 Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenid.

28.2  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

29.3 Estudio de la evolucién de las relaciones entre las parbes con-
tratantes.

280.4 Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio.

Articulo 30. Representacion unitaria.

30.1 Los Comités Provinciales seguiran funcionando como lo vienen
haciendo.

Los Comités de Delegaciones estarin compuestos por un maximo de
un miembro por cada provincia, salvo en Madrid en que se dispondra
de dos miembros. .

30.2 - El Comité Intercentros Estatal estd constituido de acuerdo con
el articulo 63, apartado 3 del Estatute de los Trabajadores, con las com-
pensaciones establecidas en la legislacion laboral vigente.

30.3 Este Comité ostentera la representacmn como Organo Colegiado
de todos los trabajadores.

30.4 El Comité Intercentros Estatal se reunird con la empresa dos
veces al aho; una, en el primer trimestre, y otra, en el segundo y en sesidn
extraordinaria cuando una de las partes lo solicite, mediante presentacién
de un orden del dia, previamente aprobado, y con un preaviso de quince
dias como minimo.

30.6 El Comité Intercentros Estatal serd informado de los asuntos
sociolaborales y econémicos de la empresa. '

30.6 Los representantes de los Comités dispondridn de las siguientes
horas sindicales:

30.6.1 Comité Intercentros Estatal: Cuarenta horas mensuales.
30.6.2 Comités de Delegaciones: Treinta horas mensuales.
30.6.3 Comités de Provineias: Veinticuatro horas mensuales.

30.7 No se computarin como horas sindicales las siguientes:

30.7.1 Una reunién semestral que corresponde convocar al Comité
Intercentros Estatal.

30.7.2 Las reuniones convocadas por ambas partes, previo acuerdo
de éstas en el orden del dia.

30.7.3 Las reuniones del Comité Intercentros Estatal, para preparar
la plataforma del Convenio, con un maximo de dos semanas.

30.8 Se abonari a cada uno de los miembros del Comité Intercentros
los gastos de locomocién, manutencion y alojamientoe originados para la
asistencia a las reuniones anteriormente referidas, con sujecién a los crl-
terios establécidos en la norma de viaje. ’

Se abonaran los gastos de locomocién a los Comités de Delegaciones
¥y Provinciales en las reuniones con la empresa, previo orden del dia.

30.9 Laempresafacilitara, siempre que pueda y el Comité Intercentros
lo solicite aquellos medios materiales propios para el funcionamiento de
los Comités de Empreésa.

30.10 En los almacenes y oficinas se dispondra de un tablén de anun-
cios en sitio visible para informar al personal y de un local debidamente
habilitado paralas reuniones del Comité de Empresa.

30.11  Informacion directa a los trabajadores durante la jornada labo-
ral, siempre que no obstruya el normal funcionamiento de la produccién.

30.12 Informe previo ante faltas y medidas disciplinarias graves y
muy graves a cualquier trabajador.

30.13 Al Comité Intercentros Estatal se le entregard una copia del
balance anual de la empresa en €l mes de septiembre y los demas datos
establecidos en el articulo 64.1.2.° del Estatuto de los Trabajadores.

30.14. Se informara al Comité Interceniros Estatal sobre admisiones
v despidos con la debida antelacion, dando el nimero de trabajadores
y categoria profesional de dichos trabajadores que se van a admitir y
una vez admitidos, los nombres por cada provincia. '

30.15 Se informara al Comité Intercentros sobre posibles expedientes
de crisis y siempre que lo solicite se le informara de la situacién y pers-
pectiva de trabajo en la empresa.

30.16 Dentro de la informacién general prevista en el articulo 64 del
Estatuto de-los Trabajadores la empresa informara sobre las subcontratas.

30.17 Se informara al Comité Intercentros Estatal sobre la evolucién
probable de empleo en la empresa.

30.18 Se informara al Comité Intercentros Estatal sobre proyectos
fundamentales que afecten a los intereses de los trabajadores.

Articulo 31. Representaciin sind#cal.

En materia de representacién sindical se estard a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, o cualquier otra modificacion, debien-
do tenerse en cuenta lo siguiente: :
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31.1 La unidad de referencia para el desarroilo de la accién sindical
es el centro de trabajo.

31.2 Los Delegados Sindicales de acuerdo con el Sindicato al que Categorias Sueldo Plus extra ::r:::::
pertenezcan tendrin derecho a la acumutacién de horas retribuidas para
el gjercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el miximo Oficial 1.* ... - 116.180 9.148 126.338
total de horas legalmente establecido. Oficial 2.2 ... . 114677 9.148 123.826
31.3 Se desconiard en némina, a todos aquellos trabajadores que Oficial 3.%AL ..oorvcnirrvrierirnnrrens 113.165 9.148 122.313
expresamente lo soliciten, la cuota sindical, con indicacién de ndmero Pedn especialista ... 111.652 0.148 120.800
de cuenta bancaria de la central sindical a la que ha de transferirse. .
Canaries
Articulo 32. Derecho de reunion. Encargado .....ccencrcnennennenn 104.715 23.646 128.361
. ’ ' Capataz . 103.203 23.646 126.849
32.1 Fuera de la jornada laboral podran realizarse cuantas asambleas Oficial 1.2 oo | 101,692 23 646 125.338
sean convocadas en los locales de la empresa, con sujecién a la normativa Oficial 2% ...oovveveeereees S | 100,179 | 23,646 123.826
laboral vigente. Oficial 3.%Al. ..... . 98667 | 23646 | 122313
32.2 El derecho a celebrar asambleas en los locales de la empresa Pedn especialista .........., 97.154 23.646 120.800
se mantendrad durante los periodos de negociacién colectiva.
32.3 Las asambleas podran ser convocadas por los trabajadores. Centro
324 Se facllltax"é por parte de la empresa la asistencia de los tra- Encargado . . ) 112.017 16.344 128.361
bajadores y la difusion de las asambleas. _ Capataz ....... - | 110506 | 16.344e| 126849
. , - Oficial 1.* . 108.994 16.344 125.338
Articulo 3. Obsequio naviderio. Oficial 2.° .... 107481 | 16344 | 123825
33.1 La empresa hard un obsequio navidefio cuyo valor serd de 5.808 Oficial 3.%Al ... ¢ 105.969 16.344 122313
pesetas. Pedn especialista oo, 104.456 16.344 120.800
| 33.2 El Comité Intercentros se hard cargo de la compra y depdsito Noroeste
de dicho cbsequio en los almacenes de la empresa, correspondiendo a
ésta la entrega de los obsequios a cada trabajador. Encargado ......cocvvicnccninccniirnanns 118.653 8.708 128.361
) CAPALAZ .ovovveerevrar v vmramrcrsednsresnnan 118.141 8.708 126.849
Articulo 34. Economalos. Oficial 1.2 . 116.630 8.708 125.338
: Oficial 2.# . . 115117 8.708 123.825
34.1 Se mantendrdn y mejoraran, amplidndolos, en su caso, log que Oficial 3.2Al. ..... . 113.605 8.708 122,313
existen en las respectivas Delegaciones. Pedn especialista .......ccoceciivieanne. 112.092 8.708 120.800
34.2 La empresa hari las gestiones oportunas tendentes a conseguir
que los trabajadores tengan opcidn a otros economatos, manteniéndose
los que ya se tienen.
Articulo 356, Actividades recreativas, culturales e informativas. Pagas extraordinarias 1994
Se estudiarin estas actividades y cantidades entre la empresa y los
correspondientes Comités.
Categorias Julio Navidad
Articulo 36. Condiciones econdmicas mds beneficiosas.
Se respetardn las co_ndiéiones econdmicas actuales mas i)eneficiosas Encargado ... 165.630 165.630
a nivel personal. Capataz ....... 151.263 151.253
Oficial 1.* ... 147.963 147.963
Articulo 37. Edicidn de cuadernilios. Oficial 2.* .... 143.318 143.318
Oficial 3.2Al ..... 141.328 141.328
La empresa editard y entregard un cuadernillo con el texto integro Peon especialiSta ...ovivvcriroiareenranarsesrsens 138.476 138.476
del presente convenio, asi como cualquier acta que modifique o aclare

el contenido de cualguier articulo de éste a cada trabajador, en un plazo
médximo de un mes después de su aprobacién por parte de la autoridad

laboral.
Antigiiedad mensual y de pagas extraordinarias 1994
ANEXO 1
Tablas salariales 1994 Caltegorias 2 afios 4 afos # aiios 14 aiios 19 afios 24 afos 29 ahos
_ Rewibucion  , Encargado.. | 3.491 | 6.983 { 11.871 { 16.759 | 21.647 | 26.535 | 31.423
Categorfes Sueldo | Plasextms | o) paciada Capataz ...... 3.426 | 6.851 | 11.647 | 16.443 | 21.239 | 26.035 | 30.830
Oficial 12 ... | 3.321 | 6.641 | 11.290 | 15.993 | 20.588 | 26.237 | 20.886
Catabuiiay Bale Oficial 2. ... | 3.177 | 6.355 | 16.803 | 15.252 { 19.700 | 24.149 | 28597
Haung y Sawares Oficial 3*Al | 3.074 | 6.148 | 10.451 | 14.754 | 19.058 | 23.381 | 27.665
Encargado ....oeeerccornsnnonenene | 123,161 5.200 128.361 Peonesp. ... | 3.032 | 6.066 | 10.310 | 14.556 | 18.800. | 23.045 | 27.291
CADALAZ ..ovvrvrereerserreereesmenneenens | 121,648 5.200 126.849 :
Tablas salariales personal de oficina. Afio 1994
Niveles I I v v Vi V1I VIII IX X X X XIv
Salario base ... 108966 88.881) 86.748| 811900 71.791| 70506 68.799| 65.382] 64.098] 59.823| 38457 33.332
Plus actividad ... | 36.416|. 33.816] 33.768| 32.393] 81953 27.443| 27.022| 24787 22204| 16365 10446 6.389
Plus extrasal. ... 18.700| 18.700{ 18.700| 18.700{ 18.700{ 18.700| 18.700| 18.70¢| 18700 18.700| 18.700( 18.700
Total e ..oocoicveermnernns | 164.082] 141.307| 130.206] 132.283] 122.444| 116.649 114.521| 108.869| 106.002] 94.888] 67.603] 58421
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. Niveles n m v v VI VII vIII X X X1 X1 XIV
Pagas extras
JURIO e 305.528| 265.1650( 261.472[ 248.464| 231.778( 216.611( 212.608( 200.506{ 190.834( 166.924| 114.920| 94.626
Navidad ......ccoocceiinnncne. 305.528] 265.150( 261.472( 248464 231.778| 216.611| 212.608| 200506 190.834| 166.924| 114.920| 94.625
Total anual........................... ]2.580.040(2.227.064(2.193.416|2.084.324|1.932.884|1.833.010|1.799.468 | 1.707.440| 1.641.692 | 1.472.604|1.041.076| 890.302
*
Antigiedad mensual y pagas extras 1994
. Pesetas
Categorias 2 afios 4 afios 9 afios 14 afos 19 afios 24 afios 29 afios Canarias’
Dieta residente hasta 80 KilOmetros ..., 610
Tit. superior | 3.497 | 6.995 | 11.891 | 16.787 | 21.683 | 26.580 | 31.476 Dieta de 60 a 100 kilometros ......... 2.744
Tit. med. Dieta a mas de 100 kilémetros .... 2.228
Jef Adm.. | 3.421 | 6.862 | 11.665 | 16.468 | 21.271 | 26.074 | 30.877 Dieta desplazados entre ISIAS ..o 2.902
Ofc. 1.* Te. Centro
Or.1*... |3326] 6651 | 11.307 | 15.963 | 20.618 | 25.275 | 29.930 .
Ofe. 2.* Te. Dieta residente hasta 70 kilometros 919
Or.2e... | 3183|6366 | 10821 | 16277 | 19.733 | 24.180 | 28.645 Dieta de 70 a 100 kilémetros . e | 2022
Aux. Adm.... | 3.079 | 6.158 | 10.469 | 14.780 | 10.091 | 23.402 | 27.713 Dieta a mas de 100 kllometros ¢ en provincia llmm'ofe ........ 2.437
Ordenanza . | 3.039 | 6.078 | 10.332 | 14.587 | 18.841 | 23.096 | 27.350 Dieta en provincia no limitrofe ... 2.763
_ Noroeste
El resto de las cantidades hasta alcanzar la subida salarial lineal pactada Dieta residente hasta 60 KIlOmetros ........oovveeciicniecncicneae 1.821
serd incrementada para cada trabajador en el concepto de aumento per- Dieta de 66 a 100 kilémetros ............ 2.900
sonal. Dieta grande personal sin centro ﬁJO fuera de su pro\nncm )
Se respetard al personal técnico y administrativo como derecho adqui- o mds de 100 kilémetros . 3.000
rido la cantidad que aparezea en némina en concepto de aumento personal, . ‘s )
v la misma no podra ser compensada ni absorbida durante la vigencia Dieta fuera de la delegacion ... 4.128

del presente Convenie.

ANEXO 2
Pluses

Pesefas

Plus Jefe de Equipo para brigadas con un minimo de cuatro
hombres .. 19.774

Plus por conduc1r veh:cu]os eSpemales (gruas camiones
de tendido, etc.) .. v 15.389

Plus por conducir camiones dobles 0 tnples cabmas con
carné de conducir Gl ... 13.937

Plus por conducir camiones debles o triples cabinas con
carné de condudit Bl ... 11.614
Plus por eonducir fUTEONes .. ......ocieivenmnessmsnensecnsseneorasisnans 8.712
Plus por conducir furgonetas ...........cccecvveveeevcceecvisnienenns 6.389

Notas: Se seguiran respetando los pluses superiores a estos importes
que por estos conceptos se cobran en Bateares por encerrar los vehiculos
en el almacén.

Estos pluses se aplicardn a todo el personal con independencia de
las categorias profesionales de los conductores.

ANEXO3
Dietas

Pesetas

Baleares
Dieta residente hasta 60 Klometros ... ieeeercriesneaes 1.565
Dieta de 64 a 100 kilémetros .......... 2879
Dieta desplazados a Menorca ... 3.498

Cataluiia
Dieta residente hasta 60 KOmMetros ......ccuververvsnsresresssmmrenies - 1.5656
Dieta de 60 2 100 BMOMOITO8 .......c.vccvervvecnniiirisnceriaeseenesneresenin 2879
Dieta a més de 100 IGIOMRELTOS .....c.ooveecrivecccn s cnesircsecnrsianne 2.456

Nota: Las dietas hasta 60 kilémetros y de 60 a 100 kilémetros se abo-
narin por dia trabajado.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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RESOLUCION de 24 de oclubre de 1994, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo por el
que se modifcia el de institucionalizacion de la Conferencia
para Asuntos Relacionados con las Comuniddes Europeas,
amplieando su dmbito temdtico.

La Conferencia para Asuntos Relacionados con las Comunidades Eu-
ropeas, en su reunion de 14 de junio de 1994, adopté un Acuerdo modi-
ficando el Acuerde de institucionalizacion de la misma en el sentido de
ampliar su dmbito temétice, firmado por cada una de las Comunidades
Auténomas y par tanto aplicable a ias mismas, con la excepcion del Pais
Vasco que no ha procedido hasta el momento a su suscripeién y a la
que por consiguiente no resulta aplicable.

Para general cenocimiento, a propuesta de los Secretarios de Estado
para las Comunidades Europeas y para las Administraciones Territoriales,
se dispone la publicacién del citade Acuerdo, come amexo a la presente
Resolucidn.

Madrid, 24 de octubre de 1994.--El Subsecretario, Fernando S;:queira
de Fuentes.

ANEXO

ACUERDO DE LA CONFERENCIA PARA ASUNTOS RELACIONADOS
CON LAS COMUNIDADES EUROPEAS SOBRE AMPLIACION DE SU AMBITO
TEMATICO

El Pleno de la Conferencia para Asyntos Relaciorades con las Comu-
niddes Eurepeas en su reanion de 14 de junio de 1994, debatié la ampliacion
de su dmbito temdtico para inclwir el tratamiento, con arregle al principie
de cooperacion, de 1as actividades en el exterior de las Comunjdades Autd-



