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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

24187 ORDEN de 19 de octubre de 1994 por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visién se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos By C.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, vy la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en los anexos | y Il de esta Orden y
que se describen en anexo III, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera. Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes de los anexos [ y II, adscritas a los grupos B
vy C, los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del
Estado y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién de personal
docente, investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones,
de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualguiera que sea
su situacién administrativa, siempre que reinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspensién en firme, no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto. grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base quinta debera referirse a los requisitos y
meéeritos correspondientes a dicho cuerpo o escala, desde el que
participan.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan

acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria
(dentro del limite establecido), excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional,
que sdlo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo. A este respecto procede aclarar que todos los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la
Intervencion General de la Seguridad Social estan adscritos al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, aunque las funciones
de intervencién y fiscalizacién se ejerzan en el &mbito de entidades
gestoras adscritas a otros Departamentos. '

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3.c) de la
Ley 30/1984, solo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido mas
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
sblo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Giltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria
de Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha
situacion.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado o toma de posesién en el Gltimo puesto fijo.

9, Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacidn que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar:

1) Podran solicitarse hasta un maximo de cinco puestos, siem-
pre que se reinan las condiciones exigidas v requisitos estable-
cidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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2) Los puestos de Directores de Hogar de Tercera Edad que
se describen en anexo Il y que queden vacantes como consecuencia
del presente concurso se incorporaran en concepto de resultas
a las vacantes ofertadas en anexo 1 y se podran solicitar dentro
del nimero maximo establecido en el parrafo anterior.

Méritos

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 100
puntos.

1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado, hasta un
maximo de 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Para acceder a puestos de NCD 22:

Grado superior al 22: 5 puntos.

Grados del 20 al 22: 15 puntos.
Grados del 16 al 19 : 10 puntos.
Grados 14 y 15: 5 puntos.

Para acceder a puestos de NCD 18:

Grado superior al 18: 5 puntos.
Grados del 16 al 18: 15 puntos.
Grados 14 y 15: 10 puntos.
Grado inferior a 14: 5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.2.a) Tiempo de perm-anencia en nivel en los tres Gltimos
afios hasta un maximo de 10 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Nivel superior al del puesto que se solicita: ¢,833 puntos por
cada seis meses completos.

Nivel igual al del puesto que se solicita: 1,333 puntos por
cada seis meses completos.

Nivel inferior al del puesto que se solicita: 1,666 puntos por
cada seis meses completos.

1.2.b) Por desempeiiar destino definitivo en relacién de pues-
tos de trabajo en los lltimos tres afios:

En relaciéon de puestos de trabajo de INSERSO: 1,500 por cada
seis meses completos.

Enrelacién de puestos de trabajo de las otras entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social y Ministerio de Asuntos
Sociales: 1 punto cada seis meses completos.

En relaciones de puestos de trabajo de otros Depariamentos
ministeriales, Comunidades Auténomas v Administracién Local:
0,500 puntos por cada seis meses completos.

1.2.c}) Permanencia en el mismo puesto de trabajo fijo, duran-
te los Gltimos tres afios ininterrumpidos antes de la fecha de fina-
lizacién de recepcion de solicitudes: 21 puntos, a razén de 7 puntos
por afio completo.

A estos efectos se entiende por mismo puesto de trabajo el

_de la misma denominaciéon en el mismo centro de destino vy loca-
lidad.

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento:

Por haber participado como ponentes o por la superacion de
cursos de formacién y perfeccionamiento impartidas por entidades
oficiales, sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, debidamente certificados
por la entidad oficial: 5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 15 puntos.

1.4 Antigiiedad:

Se valoraran a razén de 3 punios por afio completo de servicio
en la Administracién, hasta un maximo de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Méritos especificos:

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de los puestos, se determinan en el anexo 1l de la presente con-
vocatoria y la puntuacién maxima correspondiente a este apartado
sera de 24 puntos y minima de 8 puntos.

3. Puntuacién minima:

La puntuacién minima para la adjudicaciém de cualquiera de
los puestos convocados sera de 43 puntos.

4. Empate:

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirtmirlo
a la otorgada en los méritos mencionados en la base cuarta, por
el orden expresado en dicha base.

5. Comisiones de servicio:

A los solos efectos del apartado 1.2 de la base cuarta, no se
valorarad el desempefic de un puesto en comisién de servicio,
teniéndose en cuenta el puesto fijo.

Acreditacién de méritos

Quinta. 1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI, que correspondan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y seran expedidos
con el maximo rigor, por:

a) Por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar, de los Organismos Auténomos y entidades gestoras
v servicios comunes de la Seguridad Social, si se trata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales. ‘

b} Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional
o provincial, respectivamente, con excepcién de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacién
corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién Territorial.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
ciéon administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, tras-
currido el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria,
la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Pblica y a escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenencientes a las restantes Escalas de Organismos Auténo-
mos, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que la Comisién de Valoracién pueda recabar las aclaraciones
o justificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacion. ]

3. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom- .
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas.

Sexta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
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nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
¢ion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompafiar a su instancia la peticiéon del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Solicitudes

Septima. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo V de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Ilustracion, sin namero, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. '

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Relacion méritos alegados por el candidato.
Anexo V: Solicitud de participacién.
Anexo VI: Certificado de méritos.

Octava. Elorden de prioridad para la adjudicacién de los pues-
tos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida, segin
los baremos de la base cuarta.

Valoracién de méritos

Novena. Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales o persona en la que delegue.
Vocales:

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
igual titulaci6én o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporaciéon
de expertos que colaboraran en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto. i

La Comision de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
"en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoema correspondiente, de la procedencia

de la adaptacion y de la compatibilidad en el desempefio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima. 1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién: del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias vy el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar

. la opcidn realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos

participé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima., 1. La presente convocatoria se resolvera por la
Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
teric o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel
de complemento de destino, grupo a gque pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesioén del nuevo destino cobtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado»,

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario. '

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. De la resolucién de este concurso se dara tras-
lade a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario

" seleccionado.

Decimotercera. La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Madrid, 19 de octubre de 1994.—P. D. (Orden 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

ANEXO I
[:'o De : N2 Complemento Adscrip-
mdz . . Denominacién ::n::; Unidad Localldad NiveAl especifico cibn Grupo

1 {[Director/a Hogar Tercera| 1 |Hogar Tercera Edad. Barco de Avila (Avila). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
Edad «B». . -

2 |[Director/a Hogar Tercera| 1 |Hogar Tercera Edad. Alcazar de San Juan (Ciudad| 22 | 322.668 EX11 | B/C
Edad «A». Real).

3 |Director/a Hogar Tercera] 1 |Hogar Tercera Edad. Puertollano 11 (Ciudad Real).| 22 | 322.668 | EX11 | B/C
Edad «A».

4 |Director/a Hogar Terceral 1 |Hogar Tercera Edad. Fraga (Huesca). 22 | 289.284 | EX11 (B/C
Edad «B».

5 |Director/a Hogar Tercera| 1 |Hogar Tercera Edad. Mueca (Zaragoza). 18 | 289.284 | EX11 |B/C

Edad «C».
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ANEXO I
Puestos de la misma nataraleza
N:r.'il: ':D Denominscion :a::‘i{:; Centro de destino Localidad/Provincia Nivel | Complemento | AdnP | Grupo

6 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.02001 Hogar Ter- | Albacete. 22 t 322.668 | EX11 |B/C

7 Di:eAc»{or Hogar Tercera Edad| 1 68?3';1].23;;.60 Hogar Ter- | Hellin (Albacete). 22 | 322.668 | EX11 | B/C

8 Dl:ggtor Hogar Tercera Edad| 1 65(:‘31;?1!.33;3&)1 Hogar Ter- { Avila. 22 | 322.668 | EX11 | B/C

«An, cera Edad.

9 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |(65.001.05045 Hogar Ter- | Arévalo {Avila). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
10 Dlzgcy:,tor Hogar Tercera Edad 1 65(.:3‘;1]?:3;(1‘-28 Hogar Ter- | Candeleda (Avila). 22 | 289.284 | EX11 |B/C
11 Di:gétor Hogar Tercera Edad] 1 |6R. %'glEgg?)Ol Hogar Ter- | San Andrés (Badajoz). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
12 Di:gz'gor Hogar Tercera Edad| 1 68‘?‘3’(‘;‘1].332801 Hogar Ter- | Campomayor (Badajoz). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
13 Dt:eB;';or Hogar Tercera Edad| 1 68?8?1?323.30 Hogar Ter- | Alburquerque (Badajoz). 18 | 289.284 | EX11 | B/C
14 DI:EgtOI‘ Hogar Tercera Edad| 1 68‘?31;1]::323.55 Hogar Ter- { Almendralejo (Badajoz). 22 32-2.668 EX11 | B/C
15 Di:gztor Hogar Tercera Edad! 1 68?3?1].3328:75 Hogar Ter- | Barcarrota (Badajoz). 18 | 289.284 | EX11 | B/C
16 Di:g:t'or Hogar Tercera Edad | 1 esc.gr(;’l].zgg‘llio Hogar Ter- | Cabeza de Buey (Badajoz). | 22 | 289.284 | EX11 |B/C
17 | Direior Hogar Tercera Edad| 1 650.?)?1%;:.10 Hogar Ter- | Mérida (Badajoz). 22 | 322,668 | EX11 | B/C
18 Di:ggior Hogar Tercera Edad | 1 65 00106470 Hogar Ter- | Olivenza (Badajoz). 22 | 322.668 | EX11 |B/C
19 Di:eA:'éor Hogar Tercera Edad| 1 63?8‘:1?322330 Hogar Ter- | Talarrubias {Badajoz). 18 | 289.284 | EX11 | B/C
20 Di:g:{or Hogar Tercera Edad| 1 ssfgr(;’l].zgggés Hogar Ter- | Zafra (Badajoz). 22 | 289.284 | EX11 |B/C
21 Di:gc):}t.or Hogar Tercera Edad| 1 GR?‘:)r(?ll::gg((i)'Ol Hogar Ter- | Burgos. 22 j 322.668 | EX11 | B/C
22 Di:eAzior Hogar Tercera Edad| 1 65‘??)1315832.04 Hogar Ter- | Miranda de Ebro (Burgos}. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
23 | Divecior Hogar Tercera Edad | 1 65,601 10001 Hogar Ter- | Plaza Mayor (Caceres). 22 | 322.668 | EX11 |B/C
24 Di:eAc»t'of Hogar Tercera Edad| 1 65?8132]?;183‘01 Hogar Ter- | Peiia del Cura (Caceres). 22 22—39.284 EX11 | B/C
25 Di:eth'ur Hogar Tercera Edad| 1 GSCQOE?IEngIG Hogar Ter- | Navalmoral de la Mata {Ca-{ 22 | 322.668 | EX11 | B/C

af, cera Edad. ceres).
26 | Director Hogar Tercera Edad| 1 [6R.001.10584 Hogar Ter- | Plasencia {Céceres). 22 | 322,668 | EX11 | B/C
27 Dl:eA:tor Hogar Tercera Edad| 1 6[1‘:.31-81?(11;%01 Hogar Ter- | Ciudad Real. 22 | 322.668 | EX11 |B/C
28 Dl:?:tor Hogar Tercera Edad| 1 65‘?3?1!?;1;(11.10 Hogar Ter- | Almadén (Ciudad Real). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
29 Di:eB:t.or Hogar Tercera Edad| 1 68?8‘:11.3;1;;"30 Hogar Ter- | Almagro (Ciudad Real). 22 | 289.284 | EX11 iB/C
30 Di:eth'or Hogar Tercera Edad| 1 65?30':1]?‘:;2.20 Hogar Ter- | Manzanares (Ciudad Real). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
31 Di:?gior Hogar Tercera Edad| 1 68‘.:8;?1??;2.20 Hogar Ter- | Piedra Buer;a (Ciudad Real).| 22 | 289.284 | EX11 |B/C
32 Disg::’t‘or Hogar Tercera Edad| 1 6;‘331}:?2{(1)01 Hogar Ter- j Cuenca. 22 | 322,668 | EX11 | B/C
33 Di:eAc:or Hogar Tercera Edad| 1 65?8?113{12288 Hogar Ter- | Motilla {Cuenca). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
34 Di:E:t.or Hogar Tercera Edad| 1 65(.:8‘311::;;3.01 Hogar Ter- | Huesca, 22 | 322.668 | EX11 |B/C
35 | Direcior Hogar Tercera Edad | 1 65001 23176 Hogar Ter- | Barbastro (Huesca). 22 | 322.668 | EX11 |B/C
36 Di::::'t‘or Hogar Tercera Edad| 1 68?8':1‘.2;;:;10 Hogar Ter- | Jaca (Huesca). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
37 Di:«?():’i.;or Hogar Tercera Edad| 1 68?3?11:::?1;2‘.‘20 Hogar Ter- | Monzon {Huesca). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
38 Di:eB:t.or Hogar Tercera Edad| 1 65(.:3‘;11;:3;3332 Hogar Ter- | Sabifianigo (Huesca). 22 | 289.284 | EX11 |B/C
39 Dl:ethor Hogar Tercera Edad] 1 61{3353:3-01 Hogar Ter- | Leén. 22 | 322.668 | EX11 | B/C

«An, cera Edad.
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40 | Director Hogar Tercera Edad| 1 65.001.24056 Hogar Ter- | Bembibre (Le6n). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
«Bx. cera Edad., .
41 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.24216 Hogar Ter- | Cistierna (Leén). 22 | 289.284 EX11 |B/C
«Ba. cera Edad.
42 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.24448 Hogar Ter- | Ponferrada (Leén). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«Bn. cera Edad.
43 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.001.26001 Hogar Ter- | Logrofio. 22 | 322.668 | EX11 |(B/C
. TH cera Edad de Manzane-
ra.
44 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.26001 Hogar Ter- | Logrofio. 22 | 322.668 | EX11 (B/C
«BA». cera Edad de Lobete. )
45 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.001.26355 Hogar Ter- | Haro (La Rioja). 22 | 289.284 | EX11 |(B/C
«Bn, cera Edad.
46 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 |B/C
«fn, cera Edad de Villaverde
Bajo.
47 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.002.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 EX11 |B/C
“A». cera Edad de Villaverde
Alto.
48 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.003.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 [B/C
«An, cera Edad de Tetuan.
49 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.004.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
- cera Edad de Puente de
Vallecas.
50 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.005.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
A, cera Edad de Puente de
. Toledo.
51 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.006.28001 Hogar Ter-| Madrid. 22 | 322,668 | EX11 |B/C
«Bn. cera Edad de Vallecas
Pueblo.
52 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.007.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, . cera Edad de Alonso
Cano,
53 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.008.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 |B/C
«BAn, cera Edad de Aluche.
54 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.010.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
1 «Aw. cera Edad de Embajado-
. res.
55 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.011.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 EX11 4 B/C
aAn, cera Edad de Alonso
Heredia.
56 ] Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322,668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad de San Fer-
min.
57 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6S.002.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 289.284 EX11 | B/C
«Bn, cera Edad de San Cris-
tébal.
58 | Director Hogar Tercera Edad| 1 [65.003.28001 Hogar Ter- | Madrid. 22 | 322.668 EX11 | B/C
«An. cera Edad de Sagasta.
59 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6S5.001.28025 Hogar Ter- | Alcala de Henares (Madrid).] 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad. '
‘60 | Director Hogar Tercera Edad| 1 {65.001.28035 Hogar Ter- | Alcorcén {(Madrid). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«Ax. cera Edad.
61 |Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.28235 Hogar Ter- | Villabla {(Madrid). 22 | 289.284 EX11 | B/C
«Bw, cera Edad.
62 | Director Hogar Tercera Edadi 1 |(6S5.001.28270 Hogar Ter- | El Escorial (Madrid). 22 | 289.284 EX11 | B/C
«B». cera Edad. i
63 | Director Hogar Tercera Edad{ 1 |65.001.28325 Hogar Ter- | Getafe (Madrid}. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«Bn, cera Edad.
64 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.28370 Hogar Ter- | Leganés (Madrid). 22 | 322.668 EX11 | B/C
«An. cera Edad.
65 | Director Hogar Tercera Edad | 1 |65.001.28450 Hogar Ter- | Méstoles (Madrid). 22 |'322.668 | EX11 |B/C
«Bn, - cera Edad.
66 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6S5.001.28505 Hogar Ter- | Parla (Madrid). 22 | 322,668 EX11 | B/C
«An, cera Edad.
67 | Director Hogar Tercera Edad | 1 |65.001.28540 Hogar Ter- | Pinto {Madrid). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad.
68 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.28650 Hogar Ter- | San Sebastian de los Reyes| 22 | 322.668 EX11 | B/C
«fn. cera Edad. {(Madrid).
69 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.001.30001 Hogar Ter- | Murcia. 22 | 322.668 EX11 | B/C
«fAn. cera Edad ntimero 1.
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70 { Director Hogar Tercera Edad| 1 |6%.001.30001 Hogar Ter- | Mar Menor (Murcia). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad.
. 71 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.30050 Hogar Ter- | Alcantarilla (Murcia). 22 289.284 EX11 | B/C
«B». : cera Edad.
72 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.30150 Hogar Ter- | Caravaca de la Cruz (Murcia). | 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad.
73 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.30160 Hogar Ter- | Cartagena (Murcia). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«Ao. cera Edad. ’
74 | Director Hogar Tercera Edad] 1 |6R.001.30190 Hogar Ter- | Cieza (Murcia). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
7. '8 cera Edad. )
75 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.30220 Hogar Ter- | Jumilla (Murcia). 22 | 289.284 EX11 | B/C
«Bn. cera Edad. :
76 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.001.30370 Hogar Ter- | Cotillas {Murcia). 18 | 289.284 | EX11 | B/C
«Co, cera Edad.
77 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.001.30400 Hogar Ter- | La Unién (Murcia). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
«Bo. cera Edad.
78 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.33001 Hegar Ter- { La Tenderilla (Asturias). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
wfAn, cera Edad.
79 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.001.33240 Hogar Ter- | Cimadevilla (Asturias). 1 22 7 322.668 | EX11 | B/C
«fAn, cera Edad.
80 | Director Hogar Tercera Edad} 1 |[6R.002.33240 Hogar Ter-|La Calzada (Asturias). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An. . ~ cera Edad. )
81 | Director Hogar Tercera Edad{ 1 [65.001.33250 Hogar Ter- | Luanco {Asturias). 22 289.284 EX11 | B/C
«Bn. : cera Edad. .
82 [ Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.001.33320 Hogar Ter-| Polade’ ;. == {Asturias). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad.
83 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.34080 Hogar Ter- | Barrueiv we Santullan (Palen-| 22 | 289.284 | EX11 | B/C
: «Ba. cera Edad. cia). '
84 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.34264 Hogar Ter- | Guardo (Paleacia). 22 | 289.284 EX11 | B/C
«B», cera Edad. ’
85 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.37001 Hogar Ter- [ Salamanca. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An. cera Edad. . )
86 | Director Hogar Tercera Edad|{ 1 |6R.001.37001 Hogar Ter- | Prosperidad {Salamanca). 22 | 322.668 ! EX11 | B/C
«An, cera Edad.
87 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.37090 Hogar Ter- | Béjar (Salamanca). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad. ’
88 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.39001 Hogar Ter- | Santander. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An. cera Edad.
89 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.39040 Hogar Ter- | El Astillero {Cantabria). 22 289.284 | EX11 ; B/C
«Bn, cera Edad.
90 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.40001 Hogar Ter- | San José (Segovia). 22 | 322.668 | EX11 | B/C
7. cera Edad. '
91 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.002.40001 Hogar Ter- | Segovia. 22 | 289.284 | EX11 (B/C
«Bs, cera Edad Centro. .
92 : Director Hogar Tercera Edad! 1 |65.001.40158 Hogar Ter- | Carbonero el Mayor (Sego-| 18 | 289.284 | EX11 | B/C
«Cn. _ cera Edad. via).
93 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.40272 Hogar Ter- | El Espinar {Segovia). 22 1 289.284 | EX11 | B/C
«Bn. cera Edad.
94 |Director Hogar Tercera Edad! 1 |6R.001.42001 Hogar Ter- | Soria. N 22 322.668 EX11 | B/C
«An. ) cera Edad.
95 | Director Hogar Tercera Edad| 1 {65.001.44052 Hogar Ter- | Alcaiiz (Teruel). 22 | 289.284 | EX11 { B/C
«Bn, : cera Edad.
96 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.44192 Hogar Ter- | Calamocha (Teruel). ) 22 ; 289.284 | EX11 | B/C
«Ba, : cera Edad.
97 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.45001 Hogar Ter- | Toledo. ' 22 | 322.668 EX11 | B/C
A, cera Edad nimero 1. .
98 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.001.45058 Hogar Ter- | Afiover de Tajo (Toledo). 22 | 289.284 ; EX11 | B/C
«Bs. cera Edad. :
99 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.45320 Hegar Ter- | lllescas (Toledo). 22 | 289.284 | EX1il1 | B/C
«B, cera Edad.
100 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.001.45480 Hogar Ter- | Ocaiia {Toledo). 22 | 289,284 EX11 | B/C
«Bax. cera Edad.
101 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.45528 Hogar de|Polan (Toledo). 22 | 289.284 | EX11 | B/C
«Ba, Pensionistas.
102 | Director Hogar Tercera Edad! 1 |65.001.45564 Hogar Ter- | Quintanar de la Orden (To-| 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«Pn. cera Edad: ledo). )
103 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.001.45660 Hogar Ter-| Talavera de la Reina (Toledo). | 22 | 322.668 ;| EX11 | B/C
b, cera Edad.
104 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.47001 Hogar Ter-| San Juan {Valladolid). 22 | 322668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad namero 1. ' 1 !
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105 | Direcior Hogar Tercera Edad| 1 |6R.002.47001 Hogar Ter- | Puente Colgante (Valladolid). | 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«A», cera Edad niimero 2.
106 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.47001 Hogar Ter- | Delicias (Valladolid}. 22 | 322.668 | EX11 | B/C
s, cera Edad namero 3. .
107 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.001.49001 Hogar Ter-|San Lazaro (Zamora). 22 | 322668 | EX11 | B/C
«An. cera Edad.
108. | Director Hogar Tercera Edad| 1 |6R.001.50001 Hogar Ter-! Zaragoza. 22 | 322,668 | EX11 | B/C
«BAn. cera Edad de Boterdn.
109 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[6R.002. 50001 Hogar Ter-; Zaragoza. 22 I 322.668 | EX11 | B/C
b, cera Edad Las Fuentes.
110 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.50001 Hogar Ter- | Balsas de Ebro Viejo (Zara-| 22 | 322.668 | EX11 | B/C
«An, cera Edad. goza).
111 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |[65.002.50001 Hogar Ter-| Casetas (Zaragoza). 18 | 289.284 | EX11 [ B/C
«Co, cera Edad,
112 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.50285 Hogar Ter-|Egea de los Caballeros (Za-| 22 | 289.284 | EX11 | B/C
«Bn. cera Edad. ragoza).
113 | Director Hogar Tercera Edad| 1 |65.001.51001 Hogar Ter- | Ceuta. 22 | 289.284 | EX11 |B/C
«Bn, : cera Edad.
ANEXO 111
Denominacién del pueste Pescripcién Méritos especificos FPuntos
Para los puestos de Directores deImpulso, ¢ -ién y sequimiento de | Experiencia y/o conocimiento en direccién 8
Hogar Tercera Edad «A», «Bs y «C», las activid. centro. de centros de Tercera Edad.
Gestion de los %ervicios sociales en el |Experiencia en gestion de Servicios So- 8
centro. ciales.
Participacion en la Junta de Gobierno.|Experiencia y/o conocimiento en funcio- 8
’ namiento de &rganos colegiados de
representacion.
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ANEXO IV

Relacién de méritos especificos alegados por el candidato

APElIdOS Y DOMBIE ..ot ettt e e te i se et a s ae s et esbaa tasbeeasmses s 1Rbse et eb b s e e st n e e ane e et tmeeesaneenenaanaes e _ e
PUESIO SOBEIEAAO {1} ...t it ieicee s s e tstbstsnteeemnmrennnbemremmesseeseensesesassessttessan e ses sain se s sate e bd bemmsn s smsee s s ddmomtes sms sae sart ssssdmmnmreaemneeeaeeerentonn
N? de documento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe
L]

{1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Lugar, fecha, firma
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ANEXO V

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajb en el Ministerio de Asuntos Sociales, convocado por
Ordendefecha .o {(\BOE» y }

------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. DATOS PERSONALES

DNI Primer apelldo Segundo apellido . Nombre
Domicilio/teléfono de contacto

Condictén base 5? s En caso afirmativo datos del otro functonario:

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Adaptacion puesto de trabajo de acuerdo con la base segunda i[O (Se debe adjuntar escrito sobre tipo adaptacion}

. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o escala NRP Grupo
Situaclén administrativa actuat Fecha toma de posesién puesto actual fijo

[ Actvo ‘ O otras fespectficar) .....ccccvcevinnvveriieirenis e "

Denominacion del puasto que oclipa flio Ministerto, Organismo ¢ Autonomta

Nivel Grado Localidad Provincla

I. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Prel, N. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Locatidad
1 OOV O N SUUPUUUIUURT . SEUNUSRUR « - RUUNNURNIUDRRUPPRRSOREY « -3 £- VI
Firma,
MINISTERIO ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Naclional de Serviclos Soclales
Awda. de la lustractdn s/n con welta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIF!CO Que segun los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEAOS Y NMOMBIE L.ooooeiiiiiiiee s et s e re s s e et e sea e aa bt e st et e s sennreeebee e e nasns DN e
CuerpooEscala ... Grupo . NRP ..o rrccrrenseicenreress e e
Administracién a la que pertenece {1} .......ccooccervrcreiniinennes Titulaciones académicas {2) ........ccooooiii i s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios en Comunidades Auténomas {Fecha traslado: ................. )
O Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacitn Periodo SUSPENSION: ...........ciii e e i rrre e e bt b e e e e s
O Excedencia voluntaria art. 29.3. ap............ Ley 30/1984}
O Excedencia para el cuidado de hijos art 29.4 Ley 30/1984: Toma de posesion (ltimo destino definitivo:................... prrerreetre e i eenaeas
Fecha de cese en servicio activo {3): ..ottt eeeear v enes
D0 Otras SHUBCIOMES: ... ..oeee i iveiiiuriiessioceaeeesreeeeaoteeamrtsrassarraees sasntaesabbeses sbbesstaeseseson semetsaRRR s s e oa en st e eeeeeshb s e et esbete e tmmmeehomes sesareeaeenen e rnnasten
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) -
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccibn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporadon Local

Denominacidn del PUBSIO oo bbb e e e e
Localidad ...........cooovviiiiii e Fecha toma posesnén .......... e Nivel del puesto __..._.......................

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comnisidn de Servicios en{B}.........cooevvevveivverrererennnns Denominacion del puesto ... e e b
Localidad ...........cccovniiiiinsininens nreentrr e, Fecha toma posesién _............cceevveneenn, Nivel del puesto ..........cocovvvvvenieennen.
b} Reingreso con cardcter ProviSional @I ..........c..oiiiiiiiiiiisieit it et et e e e et eeae e e et e nneaeart et aanasaaraar s eennaes
Localidad ............oviiii it e Fecha toma posesién ............cccooeeeoene. Nivel del puesto ..

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Req. Prov.: O Por cese o remocion del puesto 03 Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal:...........cccoriinimiiienicarrrer e e Fecha consolidacion (8):.........oooeiiivinvoieriinn. e,
4.2 Puestos desempefiados exchido el destino actual, por orden cronolégico inverso: (9)
Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tlempo afios, meses,dizs

Curso . © Centro Oficial

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afcs, meses, dias

.......................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

Total afios de servicios:(10)........cccc e

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POor.........c...cvceeeni ettt
reerrenreesrereersssssesssssssnesssisnsnssennnes 02 FEEPA e, «Boletin Oficial del Estador ...
OBSERVACIONES: sl ONO

{Lugar, fecha, firma y sello.)
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Obse_waciones {11)

{Firma y Sello) |

INSTRUCCIONES

(1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica

L - Local

5 - Seguridad Soclal

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante fa documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.1).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concursc, Hore designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, y kos previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990 de 15 de enero («Boletin Oficial del Estados del 16).

{6) Si se desempefia un puesto en comtsién de servicios se cumplimentaran, tarnblén. los datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el
funclonarlo, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatorla.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9 Los que figuren en el expediente referidos a los Wtimos cinco afios. Los Interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviclos que hubleran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones. .

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



