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Tema 16. Procedimiento para el ingreso en los Centros Uni- .

versitarios, Real Decreto 1005/1991, de 14 de junio: Real Decreto
1060/1992, de 4 de septiembre.

ANEXO m
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Ruiz Berraquero (Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Huelva).

Vocal 1.°: Don David Martinez Pérez (Cuerpo Técnico de la
Admlmstracmn General).

Vocal 2_°: Don José Manuel Jiménez Caniete (Esca]a de Gestién
de Hacienda Piblica).

Vocal 3.°: Dofa Esperanza Fernandez Rodriguez (Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Sevilla),

Vocal 4.°: Doia Maria Felisa Tejada Reina (Escala Adminis-
trativa de la Umversldad de Sevilla).

Secretaria: Dofia Mercedes Lamparerco Dommguez (Titulada de
grado superior).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Simén Mérquez Pérez (Cuerpo Superior de
Administradores Generales de la Junta de Andalucia).

Vocal 1.*: Don Emilio Campos Romero (Cuerpo Superior de
Administradores Generales de la Junta de Andalucia).

Vecal 2.°: Doiia Carmen Jiménez Gonzalez (Escala de Gestion
de la Universidad de Sevilla).

Vocal 3.°: Doiia Antonia Fernandez Arroyo (Escala de Gestion
de la Universidad de Sevilla). -

Vocal 4.°: Don Mariano Gonzalez-Pifiero Romero (Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Sevilla).

Secretaria: Dofa Francisca Garrido Morillo (Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Sevilla).

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don/dofia ................ . con domiciliocen ................ .
y con documento nacional de identidad nimero ................. ,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala .............. ... it dela
Universidad de Huelva, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicic de las funciones pablicas.

(Lugar, fecha v firma.)

24199 RESOLUCION de 10 de octubre de 1994, de la Uni-
: versidad de Huelva, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Administracion Universitaria, en aplicacién del ar-
ticulo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de
la Ley 30/1984, de Medida para la Reforma de la
Funcién Puablica.

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley del Parlamento de
Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de creacion de la Universidad
de Huelva, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica,
adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de la auto-
rizacién contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
vy de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, sobre aplicacién del articulo 15, v la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de Reforma de la
Funcién Piblica y los articulos 39, 33 v 32 de las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1989, 1990 y 1991,

Esta Presidencia de la Comisién Gestora, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 7 de la citada
Ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3, e) de la misma
norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Técnica de Administracién Universitaria de la Universidad
de Huelva, con sujecién a las siguientes :

Bases de convocatoria

1. ' Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 dé la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto les sea de aplicacion por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
del 21); Ley 4/1993, de 1 de julio, de creaciéon de la Universidad
de Huelva, y, con caracter supletorio, el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publlcas (uBoletm Oficial del
Estado» namero 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y otra de oposicién con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo I

1.4 EIl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
¢l que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El ejercicio de la fase de oposicién se realizara a partir
del 15 de noviembre de 1994,

2.  Requisitos de los candidatos

2.1 . Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios.

¢} Estar en posesién del titulo de Licengiado, Arquitecto o
Ingeniero, ¢ en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Estarvinculado por una relacién de empleo de caracter labo-
ral irdefinido con la Universidad de Huelva, pertenecer al Gru-
po l-Titulado Grado Superior del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Andaluzas v ocupar puesto
de trabajo adscrito al grupc A en la correspondiente Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de la Universidad
de Huelva.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente por la Seccién de Personal de la Universidad de Huelva.
A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad v la siguiente documentacién:

a) Certificacién expedida por la Seccién de Personal de la
Universidad de Huelva, que acredite que el puesto de trabajo del
que es titular el interesado ha sido adscrito al Grupo de funcio-
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nariocs al que pertenece la Escala objeto de esta convocatoria.

b) Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacién, expedida por la Seccion de Personal de la Universidad
de Huelva, acreditativa de su antigiiedad en la misma.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Huelva en
el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Beletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

3.3 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pidblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, dic-
tara resolucién en el plazo maximo de cinco dias, declarando apro-
bada la lista de admitidos v excluidos. En dicha resolucién (que
debera publicarse en el tablon de anuncios del Rectorado) se inclui-
ra la lista certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos,
y se determinara el lugar de realizacion de los ejercicios. En la
lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de la
exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrdllo de las pruebas

selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vall-
damente, requerira la presencia de Ja mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro delafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. '

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacidn de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las. medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
teric para las-Administraciones Piblicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en los Servicios Centrales de la Universidad
de Huelva, calle Cantero Cuadrado, nimero 6, Teléfono
959/22 65 50.

El Tribunal dispondra, que en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EIl Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo V del Decre- -
to 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién at
Presidente de la Comision Gestora de la Universidad de Huelva,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.” Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 vy en aquellos
otros que estimen oportunos, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

La puntuacion total se obtendra de la forma establecida en
el anexo | de esta convocatoria.

La lista de aprobados no podra supera el niitmero de plazas
convocadas.

-"El Presidente del Tribunal enviara copia de la lista de aprobados
al Presidente de la Comisién Gestora con propuesta de nombra-
miento de funcionarios de carrera.

8. Presentacion de decumentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en la Seccién de Personal
de la Universidad, los siguientes documentos, en el caso de que
no abren ya en los respectivos expedientes personales:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que ﬁgura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidén, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunc de los requisitos sefia-
lados en la, base 2, no podrian ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado».
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La propuesta de nombramiento deberad acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de ideniidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado.

Norma final

1. Laconvocatoriay sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrative Coman.

2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley.

Huelva 1¢ de octubre de 1994.—F] Presidente de la Comision
Gestora, Francisco Ruiz Berraquero.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
respuestas mualtiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del programa que figura en el anexo Il de esta
convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constarad de cuatro supuestos de cardcter
practico, de los que se debera contestar dos a eleccién del opositor.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo nece-
sario un minimo de cinco puntos para superario.
La fase de concurso se realizara de la forma siguiente:

Antigiiedad: La antigliedad se valorard hasta un méaximo de
diez puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, con-
cediéndose 0,40 puntos por cada afic completo de servicios efec-
tivos, o fraccién mensual que corresponda, hasta el limite maximo.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicién, seran sumados a la puntuacién final del
mismo para establecer la puntuacién definitiva de cada uno de
los aspirantes, .

ANEXO N
Temario

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucién como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
general,

Tema 2. Los valores superiores de !a Constitucién. Los dere-
chos y deberes fundamentales en la Constitucién Espaficla. Garan-
tias y suspensién.

Tema 3. El Estado espafiol como Estado social v democrético
de dergcho. La participacién social en la actividad del Estado:
Su insercién en los 6rganos de la Administracion Piblica.

Tema 4. El modelo econémice de la Constitucién Espaiiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 5. La Corona. Regulacién en la vigenie Constitucién
Espaiiocla. Atribuciones, sucesién, regencia y tutoria.

Tema 6. Las Cortes Generales, Sistema electoral, composi-
cién, organizacién v funciones del Congreso de los Diputados v
del Senado.

Tema 7. Procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes,
sus modalidades. Referéndum.

Tema 8. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.
Modalidades. ‘

Tema 9. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema
constitucional espafiol. La designacion v remocién del Gobierno
y su Presidente. Composicién del Gobierno.

Tema 10. Gobierno y Administracién. Regulacién en la Cons-
titucién Espafiola de las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. :

Tema 11. Regulacion de la organizacién territorial del Estado
en la Constitucion Espaficla de 1978: Principios Generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 12. Estado y Comunidades Auténomas. Delimitaciéon
de competencias. Materias en las que el Estado tiene competencia
exclusiva.

Tema 13. Regulacién del Tribunal Constitucional en la Cons-
titucién Esparfiola de 1978: Composicion, jurisdiceién, competen-
cia. -

Tema 14, La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso
de acceso a la autonomia y de aprobacion de sus estatutos.

Tema 15. El Parlamento de Andalucia. Compaosicién v elec-
cion. Organizacién y funcionamiento competencias.

Tema 16. El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién,
estatuto personal, funciones. Incompatibilidad, responsabilidad y
cese.

Tema 17. El Consejo de Gobierno. Composicién. Funciona-
miento y atribucjones. Incompatibilidades, cese y responsabilidad.

Tema 18. El Tribunal Superior de Justicia. Composicién y
organizacién. Competencias.

Tema 19. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos.

Tema 20. La Administracion Piblica. Concepto. La Adminis-
tracién y las funciones v poderes del Estado, Gobierno y Admi-
nistracién.

Tema 21. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracién. La Administracién y la norma juridica: El principio
de legalidad.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
v clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
La Constitucién.

Tema 23. La Ley: Concepto. Leyes Organicas v Leyes ordi-
narias. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-le-
yes y Decretos Legisldtivos.

Tema 24. ElReglamento. Clases de Reglamentos, Fundamen-
tos y limites de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de
los 6rganos constitucionales.

Tema 25. La ley y el reglamento. Reserva de ley y reserva
reglamentaria. Reglamentos ilegales.

Tema 26. Larelacion juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacién juridico-administrativa. El administrado.

Tema 27. Los interesados. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacién. Pluralidad de interesados. Identifica-
cién de interesados.

Tema 28. La intervencién adminisirativa. La clasificacion tra-
dicional de las formas de accién administrativa: Fomento, policia
y servicio pablico.

Tema 29. El fomento: Manifestaciones mas importantes de
la accidn administrativa de fomento.

Tema 30. La actividad de policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Pablicas.
Principales manifestaciones en la acciéon administrativa de policia.

Tema 31. Laactividad.administrativa de Servicio Publico. For-
mas de gestién de, os Serviclos Publicos. Especial referencia a
la concesién administrativa.

Tema 32. El acto administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

Tema 33. Requisitos de los actos administrativos. Produccion
y contenido. Motivacién. Forma.

Tema 34. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad.
Efectos de los actos administrativos. Notificacién. Practica de la
notificacién. Publicacién. Indicacién de notificaciones y publica-
ciones.

Tema 35. Nulidad v anulabilidad de los actos administrativos.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 36. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacidn.

Tema 37. El Procedimiento Administrativo. Fases. Iniciacién
del Procedimiento: Clases de iniciacion. Ordenacion del Proce-
dimiento: Impulso. Celeridad. Cumplimiento de tramites. Cues-
tiones incidentales,

Tema 38. Instruccién del Procedimiento Administrativo:
Actos de instruccién. Alegaciones. La prueba. Informes. Partici-
pacién de los interesados. .
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Tema 39. Finalizacion del Procedimiento Administrativo. Dis-
posiciones generales. Resolucion. Desistimiento y renuncia. Cadu-
cidad.

Tema 40, Ejecucion de resoluclones administrativas: Titulo.
Ejecutoriedad. Ejecucién forzosa. Medios de ejecucién forzosa.

Tema 41. La revisién de los actos en via administrativa. Revi-
sién de oficio. Revision de actos nulos. Revision de actos anulables.
Suspension. Revocacion de actos. Limites de la revisién.

Tema 42. Recursos administrativos. Principios generales.
Objeto y clases. Recurso de revision. Fin de la via administrativa.
Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia
de los interesados. Resolucion, .

Tema 43. Recurso ordinario: Objeto y plazo. Motivos. Inter-
posicién. Resolucion presunta. Recurso de revision: Objeto v pla-
zos. Resolucion.

Tema 44. La autonomia universitaria. Tratamiento constitu-
cional y desarrollo legal. Principios genera!es de la Ley de Reforma
Universitaria.

Tema 45. Regulacion dela creacion, régimen juridico y estruc-
tura de las Universidades en la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 46. El gobierno de las Universidades. Organos cole-
giados y érganos unipersonales. Su regulacién en la Ley de Refor-
ma Universitaria.

Tema 47. El Consejo de Universidades v el estudio en la Uni-
versidad. Su regulacién en la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 48. El Profesorado y el Personal de Administracién y
Servicios. Regulacion en la Ley de Reforma Universitaria,

Tema 49. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria. El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centros Universitarios.

Tema 50. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria. La regulacion de los estudios de tercer ciclo y doctorado.

Tema 51. LaFuncién Pablica en el Estado espaiiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984 de 2 de agosto: Registros de
Personal. Programacion y oferta de empleo pablico.

Tema 52. Normas para objetivar la seleccién del personal,
la provision de puestos de trabajo y de promocidon profesional
de los funcionarios.

Tema 53. Bases del régimen de retribuciones de los funcio-
narios. Conceptos retributivos. Determinacion de las cuantias.

Tema 54. Racionalizacién de la estructura de los Cuerpos
y Escalas v otras clasificaciones del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

Tema 55. Modificacién en las situaciones y régimen disci-
plinario de los funcionarios.

Tema 56. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Puablicas. Especial referencia al sector univer-
sitario.

Tema 57. Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionaries Civiles de
la Administracién del Estado.

Tema 58. El personal laboral de las Universidades andaluzas:
Normas de organizacion del trabajo. Clasificacién profesional. Pro-
vision de vacantes, contrataciéon e ingreso.

Tema 59. El personal laboral de las Universidades andaluzas:
Jornada y horarios. Excedencias y suspensién del contrato de tra-
bajo. Estructura salarial.

Tema 60. El personal laboral de las Universidades andaluzas:
Derechos sindicales de los trabajadores. Derechos de los Comités
de Empresa. Derechos de las Centrales Sindicales y afiliados.

Tema6l. Ley9/1987,de 12 de junio, sobre 6rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y parti-
cipacién del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Tema 62. Régimen del Profesorado Universitario. Los Pro-
fesores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios. Profe-
sores asociados. Profesores eméritos.

Tema 63. Regulacién de los concursos para la provisiéon de
plazas de los cuerpos docentes universitarios.

Tema 64. Retribuciones del profesorado universitario.
Desarrollo.

Tema 65. Procedimiento para la evaluacion de la actividad
investigadora, Criterios generales para la evaluaclon de la acti-
vidad docente.

Tema 66. El Régimen General de la Seguridad Social. Campo
de aplicacion. Afiliacion y cotizacidén. Accidn protectora.

Tema 67. - Incapacidad Laboral Transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situacién. Invalidez Provisional. Invalidez Per-
manente. Sus grados.

Tema 68. Jubilacién. Concepto y requisitos. Muerte v super-
vivencia. Prestaciones. Supuestos causantes. Beneficiarios

Tema 69. Ley 4/1993 de 1 de julio, de creacién de la Uni-
versidad de Huelva. Organos provisionales de gobierno. Centros
v estudios que imparte.

Tema 70. Presupuesto de la Universidad de Huelva. Normas
de ejecucion.

ANEXO I
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Ruiz Berraquero, Presidente de la
Comision Gestora de la Universidad de Huelva,

Vocal 1.°; Don Rafael Navas Vazquez, Catedratico de Uni-
versidad.
Vocal 2. Don David Martinez Pérez, Cuerpo Técnico de

Administracién General.

Vocal 3.°: Don Antonio Ramirez de Verger Jaén, Catedratico
de Universidad.

Vocal 4.°:+ Dofia Margarita Locertales Abril, Cuerpo Superior
de Administracién Local con Habilitacion Nacional Tesoreria.

Secretario: Don Manuel Gomez del Castillo, Titular de Uni-
versidad

Tribunal suplente:

Presidente: Don Simén Marquez Pérez, Cuerpo Superior de
Administradores generales de la Junta de Andalucia.

Vocal 1.°; Don Juan Ignacio Ferrare Garcia, Catedratico de
Universidad.

Vocal 2.°:
Universidad.

Vocal 3.°: Don Armando Gutiérrez Arispon, Cuerpo Superior
de Administradores Generales de la Junta de Andalucia.

Vocal 4.°: Doiia Pilar Alba Tercedor, Cuerpo Supérior de
Administradores generales de laJunta de Andalucia.

Secretario: Don Sixto Romero Sanchez, Catedratico de Escuela
Universitaria.

Dofa Manuela Adelaida de Paz Baiiez, Titular de

ANEXO IV
Declaracion jurada

| 2o o 70 8 o T Sy P P
con domicilio en
vy documento nacionat de identidad niamero ...
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la EScala ....ccceeiuiiiceneeenrmrrmraciiiisiian e
de la Universidad de Huelva, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

24200 RESOLUCION de 11 de octubre de 1994, de ia Uni-
versidad de Santiago de Compostela, por la gue se
convoca concurso publico para la provision de diversas
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en los articulos 38.2 de
la Ley 11/1983, de 25 de agosto, v 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso las plazas que se relacionan en el anexo 1 de
la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de septiembre); en el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modi-
ficado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio; en la Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de enero de 1985), y, en lo previsto, por la



