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con cargo a créditos presupuestarios del Ministerio de Educacién y Ciencia,
esta Direccidon General acuerda hacer piablica la relacion de instituciones
que han recibido ayudas con cargo al crédito 18.12.422K, para la realizacion
de actividades de educacidon de adultos, durante el tercer trimestre de
1894, no susceptibles de convocatoria priblica:

1. Diputacion Provincial de Valladolid:

Crédito: 18.12.422K.461.
Importe: 34.800.000 pesetas.

2. Comunidad Auténoma de Murcia:

Crédito: 18.12.422K.461.
Importe: 25.000.000 de pesetas.

3. Fundacién «Ramén Trias Fargase:

Crédito: 18.12.422K 480.
Importe: 4.200.000 pesetas.

Madrid, 5 de octubre de 1994.—FE} Director general, Francisco de Asis
Blas Aritio.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24213 RESOLUCION de 17 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del anexo al Acuerdo Nacional
sobre Formacidn Coniinua para el Sector de Mediacion
en Seguros Privados, referido al Reglamento de Funcio-
namiento de la Comisidn Paritaria Sectorial.

Visto el texto del anexo al Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua
para el Sector de Mediacién en Seguros Privados («Boletin Oficial del Esta-
do» de 8 de julio de 1994), referido al Reglamento de Funcionamiento
de la Comisién Paritaria Sectorial, que fue suscrito, de una parte, por
ANASCE y, de otra, por FES-UGT y CC. OO, representantes empresariales
v sindicales, respectivamente, en dicha Comision Paritaria, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 83.3 en relacion con el 80, apartados
2y 8, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depdsito
de Convenjos Colectivos de trabajo, :

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo,
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de octubre de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL ACUERDO NACIONAL, SOBRE FORMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

SECTORIAL PREVISTA EN EL ARTICULO 10 DEL ACUERDO NACIONAL

SOBRE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR DE LA MEDIACION
EN SEGUROS PRIVADOS

Articule 1. Composicion.

La Comisién Paritaria Sectortal, prevista en el articulo 10 del Acuerdo
Nacional sobre Formacién Continua para el Sector de la Mediacién en
Seguros Privados (en adelante, el Acuerdo), esta compuesta por ocho Yoca-
les, cuatro en representacion de las organizaciones sindicales y cuatro
en representaciéon de la organizacion empresarial firmantes de dicho
Acuerdo.

Articulo 2. De los Vocales.

Los Vocales de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran su represen-
tacién durante el imbito de vigencia del Acuerdo. En caso de cesar en

su cargo por libre revocacién de las organizaciones que los designaran,
por renuncia, o por cualquier otra causa, se proceders a la sustitucién
del Vocal en cuestién, a cuyos efectos, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de notificacién del cese, la organizacion correspondiente comu-
nicara la nueva designacién.

Las funciones de los Vocales seran las siguientes:

a) Asistir alas reuniones.

b) FEjercer el derecho al voto en los Acuerdos que se sometan a la
Comision Paritaria Sectorial, en los términos previstos en el articulo 6
del presente Reglamento, cuando asi sea necesario.

¢) Formular propuestas ¥ emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates de la Comisién.

e) Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comisién.

f) Formular ruegos y preguntas.

Articulo 3, Domicilio social.

La Comisién Paritaria Sectorial tendri su demicilio en el de la Fun-
dacién para la Formacién Continua, FORCEM, calle Arturo Soria, nime-
ros 126-128, de Madrid, para lo cual se realizardn los trimites corres-
pondientes. Por acuerdo entre ambas representaciones se podri proceder
al cambio del domicilio de la Comisién, de lo gue se dard noticia inmediata
a las oportunas instancias.

Articulo 4. Secretaria Permanente.

La Comisién designara una Secretaria Permanente, cuyo domicilio esta-
ra ubicado en la calle Nitfiez de Balboa, ntimero 116, 3.9, oficina 1, de
Madrid. Por acuerdo entre ambas representaciones se podrd proceder al
cambio tanto de la Secretaria Permanente como del domicilio de la misma.,

Las funciones de esta Secretaria serdn las siguientes:

a) Convocar a las partes para las reuniones de la Comisién Paritaria
Sectorial y encargarse de la preparacién de las mismas.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes, consultas y notificaciones recibidas. '

¢) Llevar los registros de actas, expedientes y cuantos otros sean
necesarios.

d} Expedir las certificaciones oportunas.

e} Cuantas le sean encomendadas por la Comisién Paritaria Sectorial,
para su mejor funcionamiento.

Articule 5. Reuniones de la Comision Paritaria Sectorial.

La Comision Paritaria Sectorial se reunira mediante convocatoria efec-
tuada por la Secretaria Permanente, por propia iniciativa, o a instancia
de cualquiera de las organizaciones firmantes del Acuerdo.

Las convocatorias deberdn ser realizadas con la antelacién suficiente
que requieran los temas a tratar, a través de citacion cursada al efecto
mediante carta certificada, telefax o el medio més répido y eficaz de que
se disponga, que acredite fehacientemente el envio y recepcion de la misma.
En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de la reunién, asi
como los asuntos a tratar y la documentacion e informacién precisa para
el desarrolle de la reunién.

La Comisién Paritaria Sectorial se considerara vilidamente constituida
cuando concurra, al menos, la mitad de cada una de las dos represen-
taciones, siempre y cuando estén a su vez representadas todas las orga-
nizaciones firmantes del Acuerdo.

A las reuniones de la Comision Paritaria Sectorial podran asistir los
asesores que, en cada caso, designen las organizaciones signatarias del
Acuerdo. )

Para cada reunidn seran elegidos un moderador y dos Secretarios —uno
por cada representacion— los cuales levantarin acta, conjuntamente del
contenido de dicha reunion y de los acuerdos adoptados en el transcurso
de la misma,

Los miembros de la representacién sindical que ostenten la condicidon
de Vocales de la Comisidn Paritaria Sectorial dispondrian de un crédito
de treinta y dos horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones en el seno de dicha Comisién; este nimero se incrementard en
ocho horas retribuidas en cada ocasién en que el Vocal hubiera de des-
plazarse a una reunion de esta Comision desde fuera de la provincia de
Madrid. Caso de que el tiempo dedicado & las reuniones de la Comision
Paritaria Sectorial superase el 60 por 100 de las treinta y dos horas men-
suales retribuidas anteriormente resefiadas, o de que el crédito horario
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establecido en el presente articulo se revelase insuficiente para la viabilidad
de esta Comisidn, las partes se comprometen a proceder a la rectificacién
del mismo.

Articulo 6. Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

El voto de cada organizacién tendrd un valor equivalente a la cuota
de representatividad acreditada por 1a misma en el Sector de la Mediacion
en Seguros Privados. En el caso de la representacion de los trabajadores,
corresponderd a cada organizacién, CC. 00. y FES-UGT, el 50 por 100
de representatividad, por acuerdo entre ambas confederaciones sindicales.

Articulo 7. Funciones de la Comision.

La Comisién Paritaria Sectorial tiene funciones previstas en el articu-
lo 10 del Acuerdo, y desarrollari las mismas con arreglo a las normas
establecidas en este Reglamento. A estos efectos, la Comisién podra:

a) Establecer las prioridades respecto a las acciones formativas a
desarrollar y financiar, que se pondran en conccimiento de la Comisién
Mixta Estatal de Formacién Continua.

b) Orientar respecto a los colectivos de trabajadores a los que las
acciones formativas puedan dirigirse preferentemente.

¢) Elaborar un Censo de los centros disponibles para impartir la for-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacion existentes.

d) Establecer cualquier otro criterio que se acuerde entre las partes.

24214 RESOLUCION de 19 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~La Urion Resinera Espadiola, Sociedad Ancni-
mas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «La Unidén Resinera
Espafiola, Sociedad Anénimas {nimero cédigo 9005222), que fue suscrito
con fecha 20 de septiembre de 1994, de una parte por el designado por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
les Delegados de Personal en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. _

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de cctubre de ]994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQO DE «LA UNION RESINERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA» DE 1994

Articulo 1.

El presente Convenio sera de aplicacién, en los puntos que expresa-
mente se regulen en el mismo, al personal fijo 0 con contrato temporal
de «La Unién Resinera Espafola, Sociedad Anénimas, con independencia
del centro en que presten sus servicios y de 1a reglamentacién que regule
su actividad, con las fnicas excepciones del personal que presta sus
servicios en el centro de Puebla de Valverde (Teruel) que se regird por
el Convenio de Cdrnicas, y del personal directivo definido en el articulo
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duracién del Convenio serd de un aho, iniciando sus efectos el
dia 1 de enero de 1994.

Articulo 3.

«La Unién Resinera Espafiola, Sociedad Anénima» se compromete
durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones mas bene-
ficiosas que sobre lo establecido en el mismo pudiera tener #oncertadas
a titulo individual con alguno de los trabajadores.

Articulo 4.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible a efec-
tos de su aplicacién préctica, y seran consideradas globalmente en su
computo anual.

Articulo b.

Las condiciones econdmicas v de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias gue se establezcan en lo sucesivo
por la empresa, seran absorbidas hasta donde alcancen con los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante diposiciones legales exis-
tentes o que en el futtiro se promulguen.

Articulo 6.

Se respetaran como situaciones personales a extinguir las salariales,
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentacion
de Resinas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado, no siendo
de aplicacién por tanto para dichos trabajadores las tablas salariales con-
tenidas en el anexo, ni la regulacién que, con caricter general, se efectiia
en el Convenio en relacién con la antigiiedad y niimero de pagas.

Este personal podra solicitar individualmente a la empresa su incor-
poracién al sistema homogeneizado, lo que afectard a todos sus conceptos
retributivos (salario base, antigliedad, nimero de pagas, pluses, etc.), sin
que en ninglin caso pueda cobrar en cémputo anual por todos los conceptos
retributivos cantidad inferior a la que le corresponde como consecuencia
de la aplicacién individualizada de la subida prevista en el Convenio,

Articulo 7. Incremento salarial,

Para el periodo de vigencia del Convenio se pacta un incremento salarial
del 3,8 por 100, aplicable sobre el salario base y el resto de los pluses.
Estos incrementos serdan idénticos para el personal ne homogeneizade
¥ homogeneizado, quedando plasmado para este iiltimo en la tabla salarial
incorporada al Convenio. ’

Articulo 8. .

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1994 un incremento superior
al 3,8 por 100 respecto de la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1993, se efectuard la revisién salarial del exceso sobre la
indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Para llevar a cabo el incremento salarial de 1994 se tomardn como refe-
rencia pé.ra la base de célculo los salarios o tablas de 1993, y se abonara
con caracter retroactivo desde enero de 1994,

La revision salarial se abonari en una sola paga durante el primer
trimestre de 1995.

Articulo 9.

Los aumentos periédicos por afos de servicio se calcularan sobre el -
salario base fijado en la tabla salarial del Convenio y consistirin en quin-
quenios de un § por 100 cada uno. El anterior cdlculo de antigiiedad
no seri de aplicacién para el personal no homogeneizado, que continuari
manteniendo a titulo individual el sistema que venian disfrutando.

Articulo 10.

Se establecen con caracter general para el personal homogeneizado
dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una y una de quince
dias, que se devengarin las dos primeras los dias 20 de julio y 20 de
diciembre, y la tercera el 20 de marzo.

Se calculard sobre el salario base y el plus salarial, con los aumentos
por antigiedad correspondientes.



