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establecido en el presente articulo se revelase insuficiente para la viabilidad
de esta Comisidn, las partes se comprometen a proceder a la rectificacién
del mismo.

Articulo 6. Adopcidn de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

El voto de cada organizacién tendrd un valor equivalente a la cuota
de representatividad acreditada por 1a misma en el Sector de la Mediacion
en Seguros Privados. En el caso de la representacion de los trabajadores,
corresponderd a cada organizacién, CC. 00. y FES-UGT, el 50 por 100
de representatividad, por acuerdo entre ambas confederaciones sindicales.

Articulo 7. Funciones de la Comision.

La Comisién Paritaria Sectorial tiene funciones previstas en el articu-
lo 10 del Acuerdo, y desarrollari las mismas con arreglo a las normas
establecidas en este Reglamento. A estos efectos, la Comisién podra:

a) Establecer las prioridades respecto a las acciones formativas a
desarrollar y financiar, que se pondran en conccimiento de la Comisién
Mixta Estatal de Formacién Continua.

b) Orientar respecto a los colectivos de trabajadores a los que las
acciones formativas puedan dirigirse preferentemente.

¢) Elaborar un Censo de los centros disponibles para impartir la for-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacion existentes.

d) Establecer cualquier otro criterio que se acuerde entre las partes.

24214 RESOLUCION de 19 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~La Urion Resinera Espadiola, Sociedad Ancni-
mas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «La Unidén Resinera
Espafiola, Sociedad Anénimas {nimero cédigo 9005222), que fue suscrito
con fecha 20 de septiembre de 1994, de una parte por el designado por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra por
les Delegados de Personal en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. _

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de cctubre de ]994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQO DE «LA UNION RESINERA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA» DE 1994

Articulo 1.

El presente Convenio sera de aplicacién, en los puntos que expresa-
mente se regulen en el mismo, al personal fijo 0 con contrato temporal
de «La Unién Resinera Espafola, Sociedad Anénimas, con independencia
del centro en que presten sus servicios y de 1a reglamentacién que regule
su actividad, con las fnicas excepciones del personal que presta sus
servicios en el centro de Puebla de Valverde (Teruel) que se regird por
el Convenio de Cdrnicas, y del personal directivo definido en el articulo
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.

La duracién del Convenio serd de un aho, iniciando sus efectos el
dia 1 de enero de 1994.

Articulo 3.

«La Unién Resinera Espafiola, Sociedad Anénima» se compromete
durante la vigencia del Convenio a respetar las condiciones mas bene-
ficiosas que sobre lo establecido en el mismo pudiera tener #oncertadas
a titulo individual con alguno de los trabajadores.

Articulo 4.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible a efec-
tos de su aplicacién préctica, y seran consideradas globalmente en su
computo anual.

Articulo b.

Las condiciones econdmicas v de trabajo que se implanten en virtud
de este Convenio, asi como las voluntarias gue se establezcan en lo sucesivo
por la empresa, seran absorbidas hasta donde alcancen con los aumentos
o mejoras que pudieran establecerse mediante diposiciones legales exis-
tentes o que en el futtiro se promulguen.

Articulo 6.

Se respetaran como situaciones personales a extinguir las salariales,
que individualmente vienen rigiendo para el personal de la Reglamentacion
de Resinas y Ordenanza General del Campo no homogeneizado, no siendo
de aplicacién por tanto para dichos trabajadores las tablas salariales con-
tenidas en el anexo, ni la regulacién que, con caricter general, se efectiia
en el Convenio en relacién con la antigiiedad y niimero de pagas.

Este personal podra solicitar individualmente a la empresa su incor-
poracién al sistema homogeneizado, lo que afectard a todos sus conceptos
retributivos (salario base, antigliedad, nimero de pagas, pluses, etc.), sin
que en ninglin caso pueda cobrar en cémputo anual por todos los conceptos
retributivos cantidad inferior a la que le corresponde como consecuencia
de la aplicacién individualizada de la subida prevista en el Convenio,

Articulo 7. Incremento salarial,

Para el periodo de vigencia del Convenio se pacta un incremento salarial
del 3,8 por 100, aplicable sobre el salario base y el resto de los pluses.
Estos incrementos serdan idénticos para el personal ne homogeneizade
¥ homogeneizado, quedando plasmado para este iiltimo en la tabla salarial
incorporada al Convenio. ’

Articulo 8. .

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1994 un incremento superior
al 3,8 por 100 respecto de la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de
diciembre de 1993, se efectuard la revisién salarial del exceso sobre la
indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia.
Para llevar a cabo el incremento salarial de 1994 se tomardn como refe-
rencia pé.ra la base de célculo los salarios o tablas de 1993, y se abonara
con caracter retroactivo desde enero de 1994,

La revision salarial se abonari en una sola paga durante el primer
trimestre de 1995.

Articulo 9.

Los aumentos periédicos por afos de servicio se calcularan sobre el -
salario base fijado en la tabla salarial del Convenio y consistirin en quin-
quenios de un § por 100 cada uno. El anterior cdlculo de antigiiedad
no seri de aplicacién para el personal no homogeneizado, que continuari
manteniendo a titulo individual el sistema que venian disfrutando.

Articulo 10.

Se establecen con caracter general para el personal homogeneizado
dos gratificaciones extraordinarias de treinta dias cada una y una de quince
dias, que se devengarin las dos primeras los dias 20 de julio y 20 de
diciembre, y la tercera el 20 de marzo.

Se calculard sobre el salario base y el plus salarial, con los aumentos
por antigiedad correspondientes.
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Articulo 1.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales que, salvo para
el personal afecto a labores agropecuarias y forestales, se distribuird de
tunes a viernes.

Articulo 12,

El periodo anual de vacaciones para todo el personal afecto al presente
Convenio se fija en treinta y un dias naturales, no siendo menos de veintiin
dias laborales, mds dos dias no acumulables a las vacaciones, cuyo disfrute
serd determinado con caricter general por acuerde entre la empresa y
los Delegados de Personal, mas los dias 24 y 31 de diciembre. Los tra-
bajadores con antigiiedad inferior al afio disfrutardn las vacaciones en
proporcion al tiempo que lleven en la empresa.

Articulo 13.

Toda el personal, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos que a con-
tinuacion se indican y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Des dias en caso de nacimiento de hijo, de los que uno, al menos,
serd laborable, y tres dias en caso de enfermedad grave o de fallecimiento
de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Undia por traslade de domicilio habitual.

Articulo 14.

Todus los trabajadores al cumplir los sesenta y cinco afios se jubilarin,
percibiende como premio, en funcién de los afios de antigiiedad en la
empresa, las siguientes cantidades:

Por mas de treinta afios de antigliedad, siete mensualidades.
De veinte a treinta afios de antigiiedad, cinco mensualidades.
De diez a veinte afios de antigliedad, cuatro mensualidades.

Por acuerdo voluntario enire empresa y trabajador se podra adelantar
¢l momento de la jubilacién, entendiéndose en tal caso que el trabajador
tendrd derecho al premio de jubilacién, que le hubiere correspondido si
ésta se realiza a la edad de sesenta y cinco afios.

Tendran derecho al premic de jubilacion en las condiciones fijadas,
los trabajadores a quienes se les reconozca una incapacidad absoluta a
partir de los sesenta afos, o total a partir de los sesenta y cuatro afos.

Articulo 15.

La Direccién continuara los estudios necesarios para conseguir la mas
eficaz productividad. La disminucién voluntaria y continuada del rendi-
miento, o la induccién a ello, se reputard falta muy grave. Se entiende
por rendimiento rormal el que corresponde a un trabajador o equipo con
conocimiento suficiente de su labor y diligencia en su desempefio.

Se acreditard la disminucién voluntaria del rendimiento mediante expe-
diente instruido en el que, con audiencia del intergsado y Delegados de
Personal, conste el rendimiento medio ordinario.

Articulo 16,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio deberin some-
terse, con cardcter obligatorio, a reconocimiento médico al menos una
vez al afio, que serd facilitado por la empresa, a la gue se fe darad cuenta
inmediata de sus resultados al igual que a los Delegados de Personal

Articuld 17.

El trabajador o sus familiares percibiran de la empresa, en el supuesto
de producirse por accidente laboral la incapacidad absoluta o muerte,
1a cantidad de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 18.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad laboral
transitoria, por accidente labhoral ¢ enfermedad profesional, percibirdn
con cargo a la empresa, desde el primer dfa de la baja, un complemento
que, adicionado a la prestacién econdmica de la Seguridad Social, complete
el 100 por 100 del salario real, en cuya determinacién quedaran excluidos

los importes derivados de horas extraordinarias. Los conceptos retributivos
que varien en funcién de la produccién se computarin en cada mes
de ILT por el importe que corresponda a la media del equipo o seccién
a la que pertenecia el trabajador en el momento de producirse la baja.

En el supuesto de incapacidad laboral transitoria por enfermedad
comiin la empresa abonard un complemento a la prestacién econdémica
de la Seguridad Socizl, equivalente al 26 por 100 del salario convenio
(salario base y plus salarial) una vez que hayan transcurrido treinta dias
de la fecha de la baja. ’

Articulo 19.

La empresa canalizard a través del Comité de Accion Social existente,
e integrado por tres representantes de los trabajadores, todas las ayudas
o mejoras de tipo social.

Articulo 20. Seguridad e Higiene.

1.° La empresa se compromete a la observancia y cumplimiento de
las normas que en cuanto a elementos de proteccién y demas condiciones
de seguridad e higiene en el trabaje, se contiene en la ordenanza laboral
del sector, en la legislacién general y en el articulo 19 del Estaiuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores por su parte se obligan a ejecutar el trabajo con pre-
caucion y a utilizar constantemente los elementos y prendas de proteccion
y seguridad que debe facilitarles la empresa.

2. Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccién personal de caracter preventive para la rea-
lizacién de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecucion de éste
en tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien deberd dar cuenta
del hecho al Delegado de Personal sin perjuicio, ademss, de ponerlo en
conocimiento de la Inspecciéon Provincial de Trabajo. .

3. El incumplimiento de las medidas de proteccién tendrd la con-
sideracion de falta en el grado previsto por la ley, ¥ conllevara, en el
supuesto de producirse accidente, la pérdida de todo beneficio econdmico
adicional previsto en el Convenio. No obstante no sera aplicable hasta
que la erapresa comunique individualmente al trabajador los medios de
proteccién individual que debe utilizar y se le faciliten los mismos. Una
vez sea de aplicacion esta sancion, para su efectividad serd necesario que
la empresa haya camplido con los medios de proteccion colectiva, que
le hayan sido indicados por los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, al efecto la empresa o el Comité solicitard dichos
informes.

Articulo 21.

Los Delegados de Personal haran las funciones de Delegados de Segu-

_ridad e Higiene en sus respectivos centros de trabajo.

Articulo 22.

Todos los recibos gque tengan cardcter de finiquito se firmardn en pre-
sencia de un representante de los trabajadores.

En diche documento constard expresamente el nombre y la firma det
representante de los trabajadores que actiie como tal o, a la inversa, la
renuncia expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee
que le asista ningiin representante. Cuando no figuren dichos requisitos,
no tendri caricter liberatorio el documento referido (finiquito).

Artfculo 23.

La empresa pondrd un tablon de anuncios a disposicién de los Sin-
dicatos debidamente implantades en la misma.

Todos los Delegados de Personal o miembros del Comité de empresa
dispondrin de un crédito de cuarenta y cinco horas trimestrales. En todo
caso el crédito de horas concedido séle podri ser utilizado para el desem-
pefio de actividades sindicales, previo aviso y justificacién.

Articulo 24.

La Comision Paritaria del Convenio estard compuesta por cuatro repre-
sentantes, dos de la empresa y dos de los trabajadores, quienes nombraran
entre si a dos Secretarios.

Cada parte podra asignar asesores permanentes y ocasionales. Asi-
mismo, la Comision padra acordar la designacién de uno ¢ mds arbitros
externos para la resolucién de un conflicto determinado.
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Ademads de las funciones de vigilancia e interpretacién, la Comision
Paritaria debera conciliar o arbitrar, conociendo y dando sclucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales o colectivos le sean sometidos por
las partes. Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Comisién
Paritaria a través del Delegado de Personal o de la empresa.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias
a través de la Comision Paritaria tendri caracter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo o inexcusable
para ¢l acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa
o indirectamente, con ocasion de la interpretacion o aplicacién del Con-
venio Colectivo.

La propia Comision establecerd un reglamento de actuaciones en el
cual se definirdn los tramites y formas del procedimiento (iniciacién, infor-

macién, audiencias, pruebas, etc.). Los plazos de resolucién de expedientes.

serdn breves, siendo diez dias para asuntos erdinarios y setenta y dos
horas para los extraordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos
en la clasificacién de asuntos.

Articule 25.

En los contratos temporales, excepto en los de sustitucién y los corres-
pondientes a trabajos agricolas, los trabajadores percibirdn, al finalizar
su duracién, una indemnizacién equivalente al 4,5 por 100 del salario
convenio (salario base y plus salarial) percibido, que serdn del 7 por 100
para los contratos con duracién igual o inferior a ciento ochenta dias,

La indemnizacién pactada, de acuerdo con el articulo 5, forma parte
de las condiciones econdmicas del Convenio, quedando anuladas de mutuo
acuerdo cuantas mejoras de andloga naturaleza y fin establezean las nor-
mas.

E! anterior complemento no se percibira en los supuestos de prérroga
0 pase a situacion de fijo, ¥ sera absorbible por cualquier mejora legal.

Articulo 26. 4

Ambas partes se comprometen a efectuar durante la vigencia del pre-
sente covenio el catdlogo concordado de puestos de trabajo calificados
de toxicos, penosos y peligrosos, existentes en la empresa. A estos efectos
se pedird el informe de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad

e Higiene en el Trabajo. Una vez efectuado el catdloge se discutird éste

y el plus correspondiente por la Comisién Mixta.

Articulo 27,

En cl supuesto de nocturnidad las horas trabajadas tendrdn un plus
de nocturnidad equivalente al 25 por 100 que a cada hora le correspondera
del salario base convenio. Se considerard jornada nocturna la realizada
entre las diez de Ia noche y las seis de la mafiana.

Articulo 28,

Los atrasos devengados por el presente Convenio se abonarin durante
el mes de octubre de 1994,

Articufo 29.

El presente Convenio queda automaticamente denunciado a la fina-
lizacion del mismo.

Distribucién por grupos retributivos

Personal laboral:

I. Contramaestre, Maestro Albafil, Maestro Taller.

II.  Oficial 1.2, Chéfer A,

III. Oficial 2., Chofer B, Aserrador, Afilador.

IV. Medidor, Ayudante de Taller, Ayudante Aserrador, Ayudante Des-
tilador, Tractorista A, Guarda Mayor.

V. Scbreguarda, Pe6n Especialista, Tractorista B.

VI. Guarda, Fedn, Hojalatero, Cubero, Fogonero, Pastor, Cabrero.

Personal administrativo:

I. Titulado superior.

II. Titulado medio.

II. Jefe Administrativo 1.2
IV. Jefe Administrativo 2.*
V. Oficial Administrativo 1.
V1. Oficial Administrativo 2.2
VIL. Auxiliar Administrativo.

Tabla salarial 1994
G — bfs:l:;i::al saiar};lou:nual Total anual
rupos retributivos = _ -
Pesetas Pesetas Pesetas,
Personal laboral '

1 -1.167.760 . 130.680 1.298.440

il 1.122.440 129.800 1.262.240

11 1.108.360 128.290 1.237.280

v '1.097.800 128.920 1.226.720

\Z 1.087.000 129.360 1.196.360

VI 1.051.160 129.800 1.180.960

Personal
administrativo

I 2.160.326 144.812 2.305.138

H 1.944.421 138.403 2.082.824

I 1.801.683 134.720 1.936.403

v 1.653.037 127977 | 1.681.014

\'% 1.122.416 129.065 1.251.481

VI 1.108.612 128.3256 1.236.937

VII 1.097.810 128.166 1.225.976

| MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

2421 5 ORDEN de 7 de octubre de 1994 por la que se prorroga
el permiso de explotacidon provisional para la unidad I
de la central nuclear de Ascé (Tarragona).

Visto el expediente incoado en la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Tarragona, a instancia de las entidades «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, Sociedad Andnima» (FECSA), «<Empresa Nacional
de Electricidad, Sociedad Anénimas (ENDESA), como titulares y explo-
tadores de la unidad 1 de la central nuclear de Ascé, responsables de
forma solidaria y mancomunada, por el que solicitan prérroga del permiso
de explotacion provisional para dicha unidad, concedidoe por Orden Minis-
terial de 22 de julio de 1982 y prorrogado por sexta vez el 9 de octubre
de 1992,

Vista la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear, el Decreto
2869/1972, de 21 de jilio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Instalaciones Nucleares y Radiactivas y la Ley 15/1980, de 22 abril, de
creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, ¥ sin perjuicio de las atri-
buciones que por esta tltima correspondan al citado Consejo de Seguridad
Nuclear.

Cumplidos los trimites ordenados por las disposiciones vigentes, ¥
no habiendo formulado objeciones la Direccién Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Tarragona, a propuesta de la Direccidén General
de la Energia, y de acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear, este
Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Se otorga a las entidades «Fuerzas Eléctricas de Catalufia,
Sociedad Anénimas {(FECSA), «Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Andnima» (ENDESA), como titulares y explotadores responsables, una sép-
tima prirroga del permiso de explotacién provisional para la unidad [
de la central nuclear de Ascd.

Segundo.—El periodo de validez de esta prdrroga que se otorga serd
de dos afos a partir de la fecha de esta Orden. Caso de ser necesaria
una nueva prorroga, ésta deberd ser solicitada tres meses antes de la
fecha de vencimiento de la presente, justificando las razones existentes,
¥ el cumplimiento de todos Jos limites ¥ condiciones de esta prérroga.



