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adeudo de su importe efectivo, en la cuenta de !a entidad presentadora

de la oferta en el Banco de Espaiia, en la fecha de puesta en circulacion
de los valores. Los que hayan presentado su oferta en ¢l Beneo de Espaiia
sin ser titular de cuentas ni entidad gestora habrin de completar, en su
caso, el desembolso antes de las trece horas del dia hAbil srterior al de
emisién y puesta en circulacion los valores.

Madrid, 27 de octubre de 1994.—El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez. ’ ’

24326 RESOLUCION de 21 de octubre de 1994, de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tribularia, por la que se dispone
que determinado Inspector regional pueda realizar direc
tamente actuaciones inspectoras en el dmbito de la com-
petencia del Departamento de Inspeccion Financiera ¥
Tributaria.

El Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos, en su articulo
60, apartada 1.°, establece que corresponderd al Inspecior-Jefe del érgano
o dependencia, central o territorial, dictar los _actos administrativos de
liquidacién tributaria que procedan.

No obstante, el apartado 12 de la Resolucién d+ 24 de marzo de 1992,
segiin redaccidn de Resolucién de 18 de septiembre d= 1997, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, prevé que el Director general de
la Agencia podra disponer que por necesidades del servicio determinados
Inspectores-Jefes puedan realizar directamente actuaciones inspectoras,
en particular de comprobacidn e investigacién, no pudiendo en tales casos
dictar asimismo las liquidaciones tributarias y los demds actos adminis-
trativos que procedan. En estos casos, tales actos admiristrativos se dic-
tardn en los términos establecidos en el c1ta.do Reglamento por otro Ins-
pector-Jefe que se determine al efecto.

Por ello, en virtud de lo dispueste en ¢l apartado 12 de la Resolucisn
de 24 de marzo de 1992, seglin redaccion de Resolucion de 18 de septiembrs
de 1992, de 1a Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y a propuesta
de los Delegados especiales de la Agencia en el Pais Vasco y en Navarra,

Esta Direccion ha dispuesto:

Primero.—El Inspector Regional del Pais Va.a(o podri realizar direc-

tamente actuaciones inspectoras en e} ambito territorial correspondiente
a la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de Adninistracién Tributaria
detl Pais Vasco,

Segundo.—Las liquidaciones tnbutanas ¥ demas actos administrativos
que procedan como consecuencia de las actuaciones inspectoras realizadas
por el Inspector regional mencionado en el apartado anterior se dictaran
por el Inspector regional de Navarra,

Lo que comunico a VV. IL.

Madrid, 21 de octubre de 1894, -—La D:rcctora general, Juana Ldzaro
Ruiz.

Nmos. Sres. Director del Departamento de Inspeccién Pinanciera y Tri-
butaria y Delegados especiales de la Agencia en Navarra y el Pafs Vasco.

24327 RESOLUCION de 31 de octubre de 1994, del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que
se hacen piiblicos la combinacion gencdera, el nimerc com-
plementario y el nimero del reintegro de los sorteos del
Abono de Loteria Primitiva (Bono Lotoj, celsbrados los dias
24,.25, 26 y 28 de octubre de 1994, ¥ 52 anuncia la fecha
de celebracion de los proximos sorteos.

‘En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebrados
los dias 24, 25, 26 y 28 de octubre de 1994 se han ohtenido los s;gulemes
resultados:

Dia 24 de octubre de 1994;

Combinacién ganadora: 21, 31, 33, 11, 45, 12.
Nimere complementario: 17,
Namero del reintegro: 1.

Dia 26 de octubre de 1994:

Combinacién ganadora: 46, 27, 23, 14, 10, 39.
Numero complementario: 17.
Nimero del reintegro: 4.

Dia 26 de ortubre de 1994:

Combinacién ganadora: 3G, 32, 45, 1, 44, 12.
Niimero compleruwentario: 20.

Nitmero del reintegro: b.

Dia 28 de octubre de 1994
Combinacién ganadora: 21, 8, 39, 27, 22, 13.

Nimero complemcntario: 47
Nimero del reintegro: 1,

Los préximos soriecs, que tendrén cardcter priblico, se celebrardn los
dias '7,' 8, 9 ¥y 11 de noviembre de 1094, a las veintidés quince horas,
en el salén de sorteos del Organisms Nacionsgl de Loterfas y Apuestas
del Estado, sito en la calle Guzman el Buenoe, niimero 137, de esta capital.

Madrid, 31 dé octubre de 1964.-La Directora general—P. 5., el Gerente
de la Loteria Naciona!, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24328 RESOLUCION de 17 de octubre de 1994, de la Direccion
Generul de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Trefrierias Quijano, Sociedad Andnimua~,

Visto el texto de! Converio Colectivo de 1a empresa «Trefiler{as Quijano,
Sociedad Anénima» (riimere cédigo 9006412), que fue suscrito con fecha
29 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion
de la Empresa, en represeniacién de la misma, y de otra, por miembros
del Comité de Empresa, er. rcpresentacién del colectivo laboral afectado,
y de confermidad con ic¢ dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 12 de maro, del Estitito de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/198F ds 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivas Je F!‘&bajﬂ,

Esta Direccién Genernd de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar iz inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de octubre de 1994 —La Directora general qolvdad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTi¥(} UE LA EMPRESA «TREFILERIAS QULIANO,
_ SOGIEDAD ANONIMA»

CAPITULO]

Amﬂw y doracidn del Convenio
Articulo 1.

Este Convenio anula y sustituye el pactado con anterioridad consti-
tuyendo un todo Unico e indivisible y por consigeiente guedard nulo y
sin efecto alguno si no s¢ apreeba integramente.

Articulo 2.

Este Convenio es de aplicacién a la empresa «Trefilerias Quijano, Socie-
dad Andnima», en sus ceniros de trabajo de Los Corrales de Buelna y
delegaciones de la sociedad.

Arxticulo 3.

Este Convenio rige para todos los trabajadores de la empresa «Tre-
filerias Quijano, Sociedad Andnimas, con exclusién del personal de a.lta
direccion.

Articulo 4. .

La duracién de este Convenio serda de un afo, es decir, desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 1004,
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CAPITULC II

Conceptos retributivos

Articulo 5.  Salarios del personal valorado,

Salario dia
Escalon -

- Pesatas

6 3.779

7 ' 3.850

8 3.629

9 4.001

10 44670

11 4.166

! 12 4.232

13 4.307

14 4,385

15 4.461

16 4533

17 4.645

18 4.750

19 4.835

20 4.959
21 5.067 ;

Articulo 6. Sueldo de los empleados no incluidus en la valoracion de
- tareas. :
Los empieados no incluidos en la valoracion de tareas, una vez superado
el periodo de prueba o, en su caso, ¢l de prictica percibirdn como minimo
los sueldos de la escala que se establece a continuacion:

Remwuneracidn
Categorfa minima anual
Pesetas
Jefes Administrativos y de Organizacion de segunda,
Jefes de Seccién de Laboratorio .................... 2.166.962
Jefes de Taller, Delineantes Proyectistas, Jefes Aami-
nistrativos y de Organizacion de primera .......... 2.302.807
Peritos, Ayudaintes, Ingenieros téenicos, ATS 5 Loy
duados Sociales ........ooiiiiiiiiiiin e 2.438.012
Ingenieros y Licenciados ...l 2.673.218

En ¢l afic 1394 estos empleados aumentardn s-i5 sueldos de dieiembre
de 1893 en lss mismos poreentajes que los trabajadores incluidos en la
valoracion de tareas.

Articulo 7. Flus por trabajos nocturnos.

No queds incluide en las remuneraciones <! personal afectado por
la valoraciin de tareas el plus de nocturnidad, que dvierd por tanto ser
pagado al persoral por cada hora nocturna tiaibajsda de acuerdo con los
valores del anexo niamero 1, que tendrd efectos a pactir del dia 1 de julio
de 1994,

Articulo 8. Plus por trabajos en domingos g festividades,

Todo # personal incluido en Ja valoracidn de tareas percibird por cada
demingo o fostivo trabajade un plus de festividad gue se fija en el 88,28
por 100 del salario dis o sneldo dia de escalén personal )

Articulo 9. Plus de sdbado.

La Direccién de la empresa, cuando existan protadas razones técnicas,
organizativas o productivas, pedrd modificar el régimen de trabajo de todas
aqueilas miguinas, grupos de miquinas o instalaciones que hasta ahora
se han visto afectadas por la modificacién en =1 régimen de trabajo, o
bien aquellas otras que con cardcter transitorio ¥ por razones de coyuntura
de mercado, sea preciso modificar, pasandolas del régimen normal de
tres turnos con descanso dominical, al régimcn de servicios continuos
con descanso interseinanal, en la forma prevista »% 1os siguientes parrafos
y respetando, n todo caso, las disposiciones de dercche necesario esta-
blecidas en o) articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Como compensacién a ias modificaciones de las condiciongs de trabajo,
todo el personal incluido en la valeracién de tareas, que trabaje a servicios
continuos, percibird por cada sibado que trabaje a este régimen horario
un plus de 5.871 pesetas.

Con cardeter previo y con una antelacién minima de cinco dias, siempre
que sea posible, la Direccidn informard por escrito al Comité de Empresa
sobre la modificacién, con indicacién de la causa que la motiva, duraeién
de la misma, personal afectado y midquinas o instalaciones. Simultinea-
mente lo cormunicara al personal afectado.

Los periodos de modificacién del régimen de trabajo no podran ser
inferiores a treinta y cuatro dias para un solo cicto y miiltiplo de 28 para
los superiores, respetando el mismo nimero de dias a todos los afectados.
En los casos en que la implantacién de este régimen de trabajo lo sea
por un periodo miltiplo de veintiocho dias ¥ durante su vigencia fuera
preciso interrumpirle, esta interrupcién, serfa como minimo por un ciclo
completo de veintiocho dias, siempre que fuera posible,

AY personal que le corresponda trabajar una fiesta dentro de su ciclo
de trabajo podrd optar por trabajarla, cobrindola como extraordinaria
o como ordinaria descansando otro dia un nimero equivalente al de las
horas trabajadas o descansar ¢l dia de Ia fiesta.

Articulo 10. Prima del personal incluido en la valoracion de tareas.

Para el cdicale de la prima a percibir por el personal incluide en la
valoracién de tareas (chreros y empleados), se tomard como base el sala-
rio-hora que sars cada escalén figura en el anexo nimero 1 del presente
Convenio. A dicha base se le aplicari la tabla siguiente:

Punta/hora Porcentaje de prima
T80 e, 20,0
(- ST 16,5
T0 13,0
65 ............... 5,0
i Menos de 66 .... - - '

Las primas para rendimientos intermedios tendrdn una variacién lineal.
En los trabajos a no control, la Empresa garantiza la percepcién de la
prima que corresponda a 70 puntos hora.

Articulo 11,  Pagas extraordinarios,

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad, se abonarin al personal
no valorado en la cuantia de una mensualidad -de los sueldos de este
Convenio, ' _

Al personal valorado se le abonardn estas pagas en la cuantia de

- treinta dias sobre los salarios del presente Convenio, segin el anexo ni-

mero 1.

Las medias pagas de abril y ectubre, se abonarin también a todo el
personai sobre los sueldos y salarios del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias serdn devengadas en proporcion al
tiempo realmente trabajado, excluyendo los dias de ausencia por actidente,
enfermedad o sancidn.

Las pagas de julio y Navidad se prorrateardn por sernestres naturales
del afio en que se otorguen y las medias pagas de abril ¥ octubre se prorra-
teardn por semestres inmediaiamente anteriores a ja fecha de su devengo.

Todas las pagas serdn incrementadas en el importe de los qumquemos
correspondientes ¥ gse abonaran ¢l dia 15 del mes.

Los productores que se encuentren en sitzacién de lncaparldad laboral
transitoria, percibirdn en concepto de pagas extraordinarias la diferencia
entre lo que hubieran percibido estando trabajado y la parte proporcional
que deben perecibir de 1a Seguridad Social,

Articulo 12. Quinguenios.

Todo el persenal afectado por este Convenio percibird el nimero de
quinquenios 8 que tenga derecho en Ja cuantia que se detalla en el anexo
nimero 2.

-A los efectos de las percepciones por amlguedad se comenzard su
cémpute desde el inicio de la relacién laboral con la empresa, incluidos
los pericdos de aprendizaje.

.

Articulo 13.

Tanto en las remuneraciones de obreros como en las de empleados
y subalternos, quedan incluidas las benificaciones por mando de grupo
¥ plus de distancia, estublecidas reglamentariamente.
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En los sueldos fijados para los empleados no comprendidos en la valo-
racién de tareas, guedan inciuidos los posibles pluses por trabajos téxicos,
penosos y peligrosos, mando de grupo y plus de distancia.

Articulo 14. Plus TP.P.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, de los puestos de
trabajo, quedan incluidas en la valoracidn de tareas.

No obstante, se abonara un plus que complemente la compensacion
ya compréndida en la valoracion de tareas.

Este plus serd abonado a los obreros y cmpleados que ocupan los
puestos de trabajo ya calificados como excepcionalmente penosos, toxicos
o peligrosos, o aquellos otros que por modificacién de condiciones o nueva
creacién sean calificados como tales en el futuro.

El valor del plus por hora de trabajo y punto reconocido del puesto
sera de 17,62 pesetas, para todo el perscnal incluide en la valoracién
de tareas,

Se habilita a la Comision de Valoracién de Tareas para formar un
grupo de trabajo constituido por tres miembros en representacion det per-
sonal ¥ otros tres miembros en representacion de la Direccién para la
caiificacion con un criterio anico de los grados de penosidad, toxicidad
o peligrosidad de los puestos de trabajo de nueva creacién o medificados.

Con independencia de lo anteriormente indicado, se acuerda distribuir
al final del afio 1994, entre los irabajadores que hayan trabajado en puestos
de calificacién de 2,6 y 3 puntos de TPP, la cantidad que resulte de mul-
tiplicar, cada hora trabajada en estos puestos, por 2,20 pesetas por punto.

Articulo 16, Horas extraordinarias.

La base para el calculo del valor de la hora extraordinaria del personal
valorado, se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

(Salario/dia o sueldo/dia + quinquenios/dia) = D
1.776 horas '

Base =

siendo:
D = 455 dias.

Sobre esta base se aplicara el recargo del 75 por 100.

La prima devengada en horas extraordinarias se abonara sin recargo
alguno.

Se faculta a la Comisién Paritaria de Rcdamacumea para conocer las
causas de todas las horas extraordinarias que se vayan a realizar, siempre
que sea posible. En ningan caso podran sobrepasar el nimero de ochenta
al afio para cada trabajador.

El personal recibird informacién mensual sobre el niimero de horas
extraordinarias realizadas. .

Se entenderan por horas extracrdinarias estructurales, las necesarias
por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turnos y otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, o las de man-
tenimiento.

En loy servicios continuos se consideraran horas estructurales las rea-
lizadas en festivos seguin el grafico de relevos.

Por acuerdo entre la Direccién y el trabajador, las horas extraordinarias
se colmpensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Cuando
el descanso se lleve a cabo dentro de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las horas extraordinarias, éstas no computarin como tales.

Articulo 16. Garantia salario minime por categoria profesional.

Se garantizan los siguientes salarios por categoria profesional:

Especialista (salario escalén}; 9,

Profesional Siderurgico de tercera y Oficial de tercera (salaric esca-
lén): 10.

Profesional Sidenirgico de segunda y Oficial de segunda (salario esca-
16n): 12.

Profesional Siderargico de primera y Oficial de primera (salario esca-
16n): 13.

Estas garantias afectan s6lo a los jornales, pero no a las primas, que
se cobrardn segin el escalén del puesto en que realmente trabaje el ope-
rario.

Quedan excluidos de la garantia salarial, los productores trasladados
a puestos de escalon inferior a peticion propia, por disminucién de la
capacidad fisica para el puesto de trabajo anterior, cualquiera que sea
su causa, 0 por sancion.

Los productores trasladados por disminucién de capacidad fisica per-
cibirdn el salario segiin el escalén asignado al puesto de trabajo que real-
mente ocupen, a dos niveles como maximo por debaje del que venian
percibiendo.

Articulo 17. Garantia de escaldn medio.

Al llegar el I de enero de cada aho, se comprobara el escalén en que
se encuentra encuadrado todo el personal que cumpla cincuenta afios,
a fin de determinar si coincide, como minimo, con el escalén medio pon-
derado en que haya estado encuadrado a lo largo de su vida laboral desde
que se implanté el sistema de valoracién de tareas.

En el caso de que el escalon medic ponderado resulte superior al que
tenga en esa fecha, serd aquél el que se le reconozea a efectos de salario
desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se excepiian los trabajadores cuyo descenso de escaldn haya sido moti-
vado por sancién, salvo que ésta se haya producide hace mas de cinco
ahos, o aquellos que tengan reconocida una incapacidad permanente per
la que hayan percibido pensién o indemnizacidn.

En los cases en que la fraccién sea inferior a 0,5 y no asciende de
escalon, se les garantiza la subida de un escalén. En los demas casos,
se redondeara hacia abajo o hacia arriba, segin que la fraccién sea inferior
o superior a 0,5.

Esta garantia afecta sélo al sueldo o salario, pero no a la prima, que
se cobrara segun el escalon del puesto de trabajo.

Articulo 18.

En el caso de que se reparta dividendo durante 1994, con cargo al
resultado del ejercicio de 1993, los trabajadores percibiran una partici-
pacién equivalente al 14 por 100 de la cantidad total que reciban los
accionistas en concepto de dividendo libre de impuestos.

De la cantidad que corresponda por este concepto, se detraerd por
faltas sin justificar los siguientes porcentajes:

Con una falta: 5 por 100.

Con dos faltas: 15 por 100.

Con tres faltas: 30 por 100,

Con cuatro faltas: 50 por 100.

Con cinco faltas: 75 por 100

Con seis faltas: Pérdida total de beneficios.

Fste acuerdo modifica lo dispuesto en el parrafo cuarto del articulo
97 del Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 19.

El dia 15 de julio, junto con la paga extraordinaria de dicho mes, se
abonari a tode el personal que estuvo en plantilla en el afio anterior,
una gratificacién de 25.217 pesetas, prorrateada en funcién del tiempo
trabajado dentro del afio, quedando excluido de esta percepcidn el personal
que causara baja voluntaria.

Esta gratificacion es incompatible con la participacién en el dividendo
establecido en el articulo anterior, salvo en el caso de que la gratificacion
prevista en este articulo sea superior, en cuyo caso se produciri la com-
pensacién, sélo hasta la cantidad concurrente.

Articulo 20,

Se modifica la gratificacién establecida en el articulo 19 del Reglamento
de Régimen Interior, quedando fijada en la cantidad de 78.634 pesetas,
siempre gue, diirante el mes posterior a la entrada en vigor de las gamas
o primas revisadas, se obtenga un punto/hora medio de 75 o mayor.

Cuando se obtenga un punto/hora medio de 75 o mayor con cardcter
inmediato, :a Direccion podra aumentar la gratificacién en aquellos casos
en que lo estime oportuno, quedando fijada, como médximo, en 133.250
pesetas.

En los casos en que el aumento de saturacién lleve consigo el cambio
de escaldn en la valoracion de tareas, se abonara el 560 por 100 de la
gratificacion que corresponda.

Para el abono de estas cantidades seri preciso que la saturacién media
oonderada se incremente al menos en un 10 por 100 y la media que resulte
iguele o supere el 75 por 100,

lus periodos de instruccidon o aprendizaje serdn fijados en caso de
discrepancia, mt;dlante acuerdo de la Comisién de Primas y Rendimiento,
la eual deberd intervenir, siempre que un obrero no alcance su rendimiento
correcto medio de 70 puntos/hora, dentro de los quince dias posieriores
al término del periodo inicialmente sefialado.
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CAPITULO 11T

Cambios de puestos de trabajo

Articulo 21.  Indemnizacion por traslado.

Durante la vigencia de este Convenio queda en suspenso el articu-
lo 28 del Reglamento de Régimen Interior, en lo que se refiere a la forma
de los traslados. La Direccién podrd trasladar libremente a cualquier tra-
bajador, mediante el abono de las siguientes indemnizaciones:

Provisionales: Tendran esta consideracién los traslados con una dura-
cién de hasta tres meses. Cuando este traslado se haga sin respetar el
derecho preferente de antigtiedad entre los diferentes Departamentos, el
trasladado percibird una indemnizacién de 7.867 pesetas por cada mes
de provisionalidad o fraccion de quince dias, o superior.

Permanente: Tendran esta consideracion los reconocidos asi desde el
primer dia, 0 que superen el periodo de provisionalidad. El trasladado
percibira las siguientes indemnizaciones por pérdida de prima.

a) Por cada escalén que pierda, 43.192 pesetas.
b) Por pasar de puesto controlado a no controlado:

1. Si pierde un escalén: 98.124 pesetas por semestre, con tope
de dos, '

2. Bi no pierde escalones: 54.932 pesetas por semestre, con tope
de dos.

3. 8i asciende un escalén: 39.208 pesetas por semestre, con tope
de dos.

4. 5i asciende dos escalones: 10.922 pesetas por semestre, con
tope de dos.

Las indemnizaciones correspondientes al primer semestre se abonardan
en el libramiento correspondiente al primer mes del cambio y las del segun-

do semestre al iniciarse el mismo, a no ser que para esa fecha estuviera.

€l productor trabajando ya a control, en cuyo caso no las percibird.

¢} Porno respetar la antigiiedad: Siempre que este traslado se efectiie
entre diferentes Departamentos, no respetando el derecho preferente de
antigiiedad y aun cuando el cambio sea a un puesto de escalén superior,
el trabajador afectado por el mismo percibird por el concepto de anti-
giedad, una indemnizacion de 7.967 pesetas por cada afio de servicio
en la empresa.

Asimismo, el trasladado percibird la cantidad de 31.448 pesetas con
independencia de las demds indemnizaciones que le correspondan. En
ambos traslados, provisionales y permanentes, v a efectos del dereche
preferente de antigliedad, se considerara la antigiiedad en la categoria
dentro de la seccién de origen. En casos de igualdad de antigiiedad en
la categoria se tendrd en cuenta la antigltedad en la empresa y en caso
de igualdad de ambos conceptos decidird libremente la Direccién segin
las circunstancias. Se considerardn Departamentos y Secciones los que
se detallan en el anexo mimero 3. '

Sera competente la Comisién Paritaria de Cambios para conocer e
informar en todas las reclamaciones que se efectiien por cambios de puesto
dentro de fabrica, asi como para determinar el Departamento en que que-
dan encuadrados todos los puestos de nueva creacion.

Articulo 22. Traslados de Oficiales y Subalternos a puestos de Espe-
cialistas.

Cuando sea preciso efectuar traslados con caracler definitivo, de Ofi-
ciales y Subalternos que ocupan un puesto de su categoria profesional,
desplazandolos a otros puestos propios de Especialistas, de no existir
voluntarios, una vez publicado un anuncio, se procederi de 1a forma
siguiente:

a) Previamente la Direccidn deberd consultar con los renresentanies
del personal, sobre los motivos que dan lugar a estos traslados.

b} Cumplide ¢l tramite a que se refiere el ordinal anierior, la Direccién
dispondra el traslado mediante escrito dirigido al interesado, haciendo
constar el puesto a que va destinado, y dandole un plazo de quince dias
para que opte por la aceptacién del traslado. Una vez aceptado e traslndn
tendra tres meses de adaptacion para optar por 14 arceptacion definitiv
de su nueve puesto, ¢ por la rescisién de su contrato con las indemni-
zaciones que se establecen a continuacion.

¢} Enelcaso de que el productor se conforme con el raslad-, percibird
una indemnizacion de 23.117 pesetas por cada aho de servicio en la crapre-
83, que tendra cardcter de complementaria de las demds indemnizaciones
pactadas en este Convenio.

Si sc optare por la rescision de su contrato laboral, la indemnizacién
serd de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un méaxime de doce men-
sualidades.

d) Si el productor estima que no existen motivos suficientes para
el traslado, podrd impugnar la decisién de la empresa ante la Jurisdiecion
Social, en un plazo de quince dias. Si la sentencia de la Jurisdiccidn Social,
considerase debidamente justificadas las causas que movieran a la Direc-
cion de la empresa a efectuar el traslado, éste se estimard firme, si bien
¢l trabajador, en un plazo de ocho dias, podrd optar nuevaniénte por la
rescisién de su contrato de trabajo, ¢ aceptar el nuevo puesto con las
indemnizaciones establecidas para cada caso.

e) 8i la resolucién de la autoridad laboral estimare injustificadas las
causas del traslado, al productor afectado se le reintegrarda inmediatamente
a su puesto de origen, percibiendo, en este caso, una indemnizacidon de
11.743 pesetas por cada mes o fraccién que haya estado en su nuevo
destino.

f) Por desaparicién dentro de la empresa de un oficio determinado,
los Oficiales y Subalternos desplazados a puestos de Especialistas, deberan
ser adaptados a otro oficio diferente, si acreditaran aptitudes y existieran
vacantes.

g} 8olo se podra efectuar el traslado en caso de que no existan puestos
disponibles de su profesién o similares.

h} Una vez ocupado, en su caso, el puesto de Especialista, podri
retomar un puesto de Oficial o Subalterno si se creasen nuevos puestos
de su profesién o similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente para
el que demostrase aptitudes.

CAPITULO IV

Jornada de &abajo

Articulo 23.

En el afo 1994 todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo, trabajardan 1.776 horas/afno.

Una vez conocido el calendario oficial de fiestas del afio, se reunira
la Comisién Interpretadora del Convenio, para distribuir las horas anuales
pactadas, dentro de los dias laborables de cada afio.

Articule 24.  Descanso duranie la jornada.

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpidamente durante
ocho horas, serd de veinte minutos, durante los cuales se abonarin 20
puntos.

Articulo 25. Vacaciones.

Durante el periodo de vigor del presente Convenio Colectivo, se dis-
frutardn vacaciones en proporcién a los dias trabajados durante el afio
natural en curso.

Todos los trabajadores disfrutarin de veinticuatro dias laborables de
vacaciones durante 1994. De ellos:

a) Tres semanas, para todos, se tomaran ininterrumpidamente y de
forma preferente, dentro de la temporada estival. Se computaran los dias
laborables que correspondan.

b} Los dias fijos de vacaciones para el afio 1994, quedarin establecidos
en el calendario laboral.

¢} FEl reste de los dias se disfrutaran las vacaciones de forma frac-
cionada, a iniciativa del trabajador y previo acuerdo con la Direccidn.

Aquellos trabajadores que por causa justificada no pudieran disfrutar

. las vacaciones vinculadas a una fecha sefialada, dispondrdn de un nimero

cquivalente de dias de vacaciones en fechas a convenir con la Direccidn,
procurando que se produzcan kas menores perturbaciones posibles al pro-
veso de produccion.

Al dejar de pertenecer a la empresa se efectuara la liquidacion definitiva
oy el concepto de vacaciones, abonando o deduciendo al personal, el
importe proporcional gque le corresponda por este cencepto. En caso de
faliecimiento del trabajador, esta liquidacion serd efectuada con sus dere-
chohabientes. :

Para el personal que trabgja a servicios continuos, se consideraran
como festividades, a efectos de vacaciones, los dias que correspendan
al descanso semanal, segiun grafico de relevos, y las fiestas que se esta-
blezean cada afio en el calendario laboral.
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CAPITULO V

Acuerdos varios

Articulo 26. Revalorizacidn de las pensiones.

Los perceptores de pensiones procedentes de la antigua Cooperativa
de Forjas de Buelna, percibirdn las siguientes cantidades mensuales en
14 pagas al ano.

Viudas: 39.500 pesetas.
Huérfanos: 36.500 pesetas.

Articulo 27. Auxilio a familiares de fallecidos.

Se mantiene, con caricter obligatorio para ambas partes, un auxilio
en favor de los familiares de los productores en activo que fallezcan, cual-
quiera que sea la causa de este fallecimiento.

Este auxilio consistird en la entrega de la cantidad que resulte de
una derrama de 700 pesetas por productor en active, cuya cantidad serd
aumentada por la empresa en la misma cuantia.

Se entiende por productor en activo, el que se encuentre de aita en
la empresa, a efectos de la Seguridad Social.

El Reglamento de Régimen Interior determina ias normas para la per-
cepcidn de este subsidio.

_Articulo 28.  Accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

La empresa complementard el subsidio por ILT en los casos de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, hasta el 100 por 100 de su-base
reguladora. .

Si el trabajador fuera declarado en situacién de incapacidad perma-
nente total, ¥ como causa de la misma la empresa extinguiera la relacién
laboral se le complementard la prestacién en un 20 por 100 de la base
que sirvié para el cilculo de la misma. Este complemento es incompatible
con la indemnizacién prevista en el Acuerdo de 26 de marzo de 1992,
¥ se revalorizara anualmente en la misma forma que lo haga la pensién
que generd la incapacidad, y se mantendra hasta cumplir la edad de cin-
cuenta y cinco ahos, o antes si como consecuencia de una revisién fuese
declarado en situacién de incapacidad permanente absoluta, extinguién-
dose en cualquier caso con el fallecimiento del trabajador.

Este complemento puede ser amortizado por acuerdo entre 1as partes.

Articulo 29. Fondo de enfermedad,

Durante la vigencia de este Convenio se mantiene el Fondo de enfer-
medad para complementar prestaciones de la Seguridad Social, al personal
en situacién de ILT derivada de enfermedad corotin o accidente no laboral.

La provisién del Fondo serd de 6.769.275 pesetas siendo el 70 por
100 a cargo de la empresa, y del 30 por 100 a carge de los trabajadores.

Este Fondo sera administrado por una Comision Paritaria, nombrada
por la Direecidn y el Comité de Empresa. Sus prestaciones tendrdn cardcter
graciable ¥ se regiran por un Reglamento aprobado de comiin acuerdo,
en el que se establecerd, como minimo, la forma de recaudacién, la de
distribucion, etc.

Articulo 30. Plus de asistencia.

Dentro del mes de enero de 1995 se abonara a todo el personal incluido
dentro del dmbito de aplicacién de este Convenio, un plus de asistencia
hasta un mdximo de 30.900 pesetas, que percibira quién no hubiere tenido
ninguna falta al trabajo durante el afio.

La cantidad maxima posible de 30.900 pesetas se verd reducida en
caso de inasistencia al trabajo en los siguientes porcentajes:

Faltas sin justificar:

Una falta: 25 por 100 de reduccién.
Dos faltas: 50 por 100 de reduccidn.
Tres faltas: Pérdida dei plus.

Faltas justificadas:

Enfermedad: 2 por 100 de reduceién por dia laborable de baja.

Otras ausencias: 2 por 100 de reduccion por dia de ausencia laborable
hasta los cinco primeros dias.

4 por 100 por dia de ausencia entre seis y diez dias.

6 por 100 por dia de ausencia entre once y quince dias.

Mas de quince dias pérdida total.

No se veran afectados de reduccidn los dias de ausencia por permisos
sindicales, accidentes de trabajo y los justificados con derecho a retribucién

comprendidos en el cuadro de permisos de este IV Convenio Colectivo,
cuando ia causa afecte al cényuge, hijos, padres y hermanos, y en los
casos de fallecimiento de los hijos, padres y hermanos politicos.

Articulo 31. Bolsas de vacaciones.

Durante el afio se adjudicarin 31 bolsas de vacaciones entre el personal
de «Trefilerias Quijano, Sociedad Andénimar para el disfrute de las mismas
de acuerdo con el Reglamento establecido.

Se fija una cuantia de 34.424 pesetas para cada beneficiario, enten-
diéndose como tal, ademds del trabajador, cada uno de los familiares que
formen parte de la unidad familiar a efectos fiscales.

Para los hijos de edades comprendidas entre dos y seis afios, sélo
se abonar4 el 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad alguna los meno-
res de dos anos. . '

Para el abono por Caja de estas cantidades deberan justificar, ante
la Jefatura de Personal, el disfrute de sus vacaciones fuera de su residencia
habitual. ’

Quedara eliminado del sorteo, el personal que haya disfrutado de estas
bolsas de vacaciones en anos anteriores.

Articulo 32. Comision de Valoracion de Tareas.

La valoracion de tareas de todo el perscnal valorado de la empresa
«Trefilerias Quijano, Sociedad Anénima», se hara por una comisién pari-
taria, que estard constituida por tres miembros designados por el Comité
de Empresa y otros tres miembros designados por la Direccién.

Este acuerdo deja sin efecto al apartado 8) del articulo 7.° del Regla-
mento de Régimen Interior.

Articulo 33. Ayudas de estudio.

Para el curso 1994/1995, se destinara la cantidad de 1.805.000 pesetas
para ayudas de estudio, a repartir en la forma prevista en Reglamento
establecido al efecto.

Articulo 34. Planes de fermacion.

Con la referencia del Acuerde Nacional de Formacién Continua, la
Direccién informari a los representantes del personal sobre los planes
o programas de formacidon que se establezcan, contando cen su colabo-
racién.

CAPITULO V1

Accidn sindical

Articulo 35. Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccién Sindical de empresa al conjunto de trabajadores
de su plantilla afiliados a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a organizar
una Seccién Sindical reconocida por la Direccion.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes derechos:

a} Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en forma y
momento que no haya perjuicio para la produccion.

b) Recaudar sus cuotas en forma y momento en que no se perjudique
la produccidn. ~

¢) Disponer de locales facilitados por la empresa para realizar reu-
niones de afiliados fuera de las horas de trabajo y en las condiciones
que se determinen.

Las horas que corresponden a los Delegados sindicales, de conformidad
con la Ley Organica de Libertad Sindical, hasta el limite establecido por
esta Ley, podran ser libremente utilizadas por cualquier afiliado que desig-
ne la Seccién Sindical con los requisitos ordinarios de previo aviso y pos-
terior justificacion.

Las Secciones Sindicales que obtengan representacion en el Comité
de Empresa, dispondran de carteleras suficientes para exposicién de su
propaganda y comunicaciones, con la firma de una persona responsable
de su contenido, del cual se dard cuenta a la Jefatura de Personal a efectos
puramente informativos.

Articulo 36. Comité de Empresa.

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser utilizadas las treinta y cinco
horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa,
para la asistencia de los mismos a cursos de formacién, organizados por
sus Sindicatos, institutos de formacién y otras entidades, o en cualquier
otra actividad de caracter sindical.
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Cada grupe dispondra de un numero de horas equivalentes a un coém-
puto global en funcion de su nimerc de miembros, prorrateandose entre
todos los grupos las horas que correspondan a los cargos fijos. Dentro
del computo de horas estdn incluidas las utilizadas para cualquier actividad
relacionada con el Comité de Empresa.

Clausula adicional primera.

El abono de los sueldos y salarios pactados se efectuard mediante
el cdlculo y aplicacién del sistema de salario-hora, lo cual determinard
diferencias entre los sueldos y salarios que figuran en el texto del presente
Convenio, y los que consten en la némina, o recibo individual de cada
mes, siendo, no obstante idéntica la cantidad a percibir a lo largo del
afo por uno y otro sistema.

Los valores resultantes del cdlculo del sistema salario-hora son los
que figuran en las tablas que, como anexo 1, quedan unidas al texto del
Convenio.

Férmula de cédlculo de retribucion anual en salarios, primas y pagas
extras:

Ha x SH x 90
Da

RA=HaxSH+HaxSHx Cp +

en la que:

Ha = Horas/afio.

5H = Salario/hora.

Cp = Coeficiente o porcentaje de prima.
Da = Dias del afio.

RA = Retribucién anual.

verificAndose ademas que:

Hax SH=Dax 8d
en donde:

Sd = Salario base-dia.

El fijo mes se calcula de forma siguiente:

Clidsula adicional segunda.

Las remisiones al texto del Reglamento de Régimen Interior se entien-
den referidas at aprobado el 12 de junio de 1971, para la ermpresa «Nueva
Montaifa Quijano, Sociedad Anénimar, en tanto no se incorpore al texto
del Convenio Colectivo de «Trefilerias Quijano, Sociedad Anénimas.

.

Clausula adicional tercera.

En los puestos de trabajo con pantallas se tendrd en cuenta tanio
las condiciones del puesto de trabajo como las de salud del trabajador,
a través de los necesarios reconocimientos médicos.

Interpretacion del Convenio.—La interpretacion de este Convenio, sin
perjuicio de la competencia de la autoridad laboral, se llevarid a efecto
por la propia Comision Deliberadora del mismo, constituida en comisién
interpretadora, la cual se reunird a peticién de cualquiera de las partes.

Disposicion final primera.

Este Convenio regula, de manera integral, los aspectos de la relacion
laboral que son su objeto con preferencia sobre cualquier otra norma,
salvo las que sean de derecho necesario.

Disposicién final segunda.

Las condiciones econémicas de este Convenio son en su conjunto supe-
riores a las del IIl Convenio Colective de «Trefilerias Quijano, Sociedad
Andnimar al que sustituye.

Por consiguiente, no habra lugar al pago de cantidad alguna que esté
fundamentada en diferencias con un concepto determinado entre uno y
otro Convenio, sino que habrin de contemplarse las retribuciones en su
conjunto.

Disposicitn final tercera.

Si el Indice real de Precios al Consumo para el conjunto del afio 1994
superase ¢l 3 por 100, con efectos a 1 de enero de 1994 se efectuara
una revisién salarial en la cuantia del exceso sobre dicho 3 por 100 en
los siguientes conceptos: Sueldos y salarios, pagas extraordinarias, anti-
giledad, pius de nocturnidad, plus de TPP, plus de sabado, plus de festivo,
gratificaciones del articulo 19 y plus de asistencia del articulo 30.

Hax SH
FM= —
12 Disposicién final cuarta.
en donde: Este Convenico queda denunciado automdticamente a partir det 1 de
FM = Fijo mes. noviembre de 1994, ’
ANEXO 1
Cuadro de retribuciones
Personal obrero y empleado valorado (horas/ano: 1968)
Saiario dia Salario hora Prima hora Necturno hora Festivo hora Fijo mes Paga extra Media extra
Escalones - - - - - - - -

‘ Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas Pesetas Pesetas Pesetas

6 3.979 700,88 140,18 154,45 417,01 114.945 113.370 56.685

7 3.859 715,72 143,14 154,45 425,84 117.378 115.770 57.885

8 3.929 728,70 145,74 154,45 433,57 119.507 117.870 58935

9 4.001 742,06 148,41 154,45 441,51 121.697 120.030 60.015

10 4.079 756,62 151,30 154,45 450,12 124.07¢ ,122.370 61.185

11 4,156 770,80 154,16 154,45 458,61 126.412 124.680 62.340

12 4,232 784,90 156,98 154,45 467,00 128.723 126.960 63.480

13 4.307 798,81 159,76 154,45 475,28 131.005 129.210 64.605

14 4.385 813,27 162,65 154,45 483,88 133.377 131.550 65.776

15 4.461 827,37 165,47 154,45 492 27 135.689 133.830 66.915

. 16 4.539 841,84 168,37 154,45 500,88 138.061 136.170 68.085

17 4.645 861,50 172,30 154,45 512,68 141.285 © 139.350 69.676

18 4,750 880,97 176,19 154,45 524,16 144.479 142.500 71250

19 4.855 900,44 180,09 157,86 535,76 147.673 145.650 72.826

20 4,959 919,73 183,95 161,25 547,23 150.836 148.770 74.385

21 5.067 939,76 187,95 164,73 559,14 154.121 152.010 76.005
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ANEXO 2 : Seccién 1.3 Bane fino de 12 bobinas.
Seccidén 1.4 Mairal 8 pasadas.
Quinquenios 1994 Seccién 1.5 MRD 12 pasadas, OTT L1 posadas, matral 9 pesadas.

Valor quinguenio Seccidn 1.6 Pacemaker 3y 4.
' Seccién 1.7 France Espaficla de 9 pasadas y Pathfinder de 6 pasadas
Gategoria Dias/mes Hora Seccién 1.8 Beeline 3y J. J.
- - Seccidn 1.9 Morobioques de 2 pasadas (dos méquinas) y F. E. 6
Pesetas Pesetas ¥ 7 pasadas.
Seccién 1.10 M. R. B. 11 pasadas y OTT niimero 4.
Personal obrero: Seccion 1.11  Mill 7 pasadas y horno Orbegozo.
PO cvorerereeeeee e eeeeseesneeneeremssmmessseseeseneenenes | 116,83 21,67 Seccién 132 Mili 8 pasadas.
Especialista . .1 117,53 21,80 Seccion 1.13  Miil 5 pasadas.
Oficial de 12 .ooveeerssversessmnrvmssrssmermenene | 119,30 22,13 Seccién 1.14. Horro Hercia y cortadora de varillas.
ial a . = .
ggfﬁ} gz ga Hg:;g 31:32 Departamento nimero 2, Seccidn B, Treﬁ!eria. Acero Duro:
Prof. Sider. de 12 oooviincsisiceeeseeerseseenas | 118,88 22,05 Seccién 2.1 Méquinas Redaelli (cuatro mdquinas) nimeros 6 al 8.
Prof. Bider. de 2.2 ........cocuvimvermvnnccisienessssssrmenens 118,36 21,95 Seccién 2.2 Pacemaker 1y 2.
Prof. Sider. d8 3.2 oo eeevees e 117,70 21,83 Seccion 2.3 Pathfinder 2y 4.
Seccién 2.4 OTT de 12 y 13 pasadas,
Personal subalternoe: Seccién 2.5 Barcros1,2,3y4.
gé?ﬁf::rgaggai;;;': """"""""""""""""""""" gggé ;i:‘zg Departamento numero 3.  Seccién C., Trefileria Acero Duro:
Ordenanza ..., 3.606 21,37 Seccién 3.1 M. V. 16 milinaetros, 5 al 8,
TEIEOMISEA vvvvvvrerrseecraersessrarcssessomonsraesssssssssssanns 3512 21,42 Seccién 3.2 Fisam de 10y 11 pasadas.
Seccion 3.3 Herborn 9 a 20 (12 maquinas).
Personal administrative: ) Seccién 3.4 Maéquina P-5, hornos Asea y encarretadora Postensad.
Setedoga | Sl | s Depastamento nimero 4. Trefileris de Acero Suave:
Oficial de 1.* 3657 22,30 Seccion 4.1 M. V. 16 milimetros y M. V. de 2 pasadas.
OFICIAl de 2.5 ..o rer et nnens 3.605 21,98 Seccién 4.2 Redaelli (equipo de 10 maquinas).
ABKIHAT o oeevcvemrrer et srsesrs s ssesssssss e 3.543 21,60 Seccion 4.3 Fisam de 4 pasadas y M-5-M.
i Seccién 4.4 Hornos de recocer.
Perscnal de taller: Seccidn 4.5 Miquinas de alambre de forma (M. V., Lacwich).
Jefe de taller ....oommeerrerieesieentesssssessors e 3.781 23,06 Seccién 4.6 Miquinas de planear.
ﬁ:zi:;g gz tzailer gg;; ;;:;? Departamento nimero 5. 'Trefileria de Acero Suave:
Contramaestre ... 3.671 22,38 Seccion 5.1 Maquinas M-7y M-8,
ERCATZAdO vovevivvenrionenieeiiivensebresiansesensesissressanns 3.598 21,04 Seccién 5.2 Fisam de 7y 11 pasadas.
Secciéon 5.3 Herborn de Cedosano.
Técnicos de oficina: Seccién 5.4 Herborn de acero suave,
Delineante de 12 .....oooooovevvverereoeieererereeeeronnens 3.657 22,30 Seccién 5.5 Encarretadora de cobrizos.
Delineante de 2.2 ...........wcoereieomssssmmsssimssnseerons 3.605 21,98 Seccién 5.6 Banco de cobrizos.
' Seccion 5.7 Encarretadora car (seis maquinas).
Técnicos de organizacién: Seccién 5.8 OTT niimero b.
Jefe de L% connerelermmsmnrsmsrsmeessmsmnrsensns | 3748 22,85 Seccién 8.9 Mill numeros 4,5y 6.
Jefe de 2.7 .e.ee.. 3.732 22,75 Departamento nimerc 6. Hornos de Patentar:
Técnico Orgnz de 1 2 - 3.657 22,30
Técnico Orgnz. de 2.8 ... 3.605 21,08 Seccion 6.1 P.G. T.-3.
Auxiliar de Organizacion ..o 3.575 21,80 Seccion 8.2 Horne 16.
Seccién 6.3 Decape de acero duro y parque.
Técnicos de laberatorio:
Departamento numero 7. Recubrimientos:
Jefede L2 it e 3.512 23,24
B L TR G U 3.724 22,71 Seccion 7.1 G-2.
Analistade 1.5, 3.639 22,19 Seccidn 7.2 Cubiertas.
ANALSLA de 22 ..ooovv.vooeevereeesesesssiosranseisssmsnsecs 3.575 21,80 Seccién 7.3 Calderas 7,8y 8.
AUKIHAT oo issenreese s sresenressens 3.543 21,60 Seccién 7.4 Instalacidn G-5.
] Secci6én 7.6 Instalacion R. G. T.-3.
Técnicos titulados: Seccién 7.6 Decapes 1 y 2, y parque.
Ingeniero y Licenciado ... 3.996 24,37 Seccién 7.7 Probador de recubrimientos.
Perito y Aparejador ........, 3.953 24,10 Departamento nimero 8, Cables:
Ayudante Ingeniero 3.874 23,62
Maestro Industrial ..., 3.710 29 652 : Seccion 8.1 Encarretado y cargadoras de alambre.
Graduado SOCIAL «.......ooooceeoeeseere s 3.781 23,06 Seccion 8.2 MC-6, MC-6-127 y MR-6.8,
Ayudante TECTICO SANATIC vveeeerererrrerserrsrrens 3.953 24110 Seccion 8.3 LB-6, LB-12-20 y miquina corte piedra (torsnon alterna).
. Seccion 8.4 MC6 y 12-40, MC6 y 12-140, MC-24-40 A y B. MR-24-50
y MC 24-140.
Seccién 8.5  Troceadora Redex.
ANEXO0 3 Seceidn 8.6 MC-12 con la 24140 en tindem y MC-12 con la 2440-B
Departamentos y secciones de 1a fabrica de «Trefilerias Quijano, Socie- en tindem. '
dad Anénimar, a efectos de reduccidn de plantillas y cambios de puesto Seccion 8.7 Maquina Bema.
: Seccion 8.8 MC-2 y 3-340 y R-3-340.
Personal chrero Seccién 8.9 MC6 y 12-340, 58 y 5-12-340.

Seccion 8,10 C-6-900 y V-§-900.

Secciébn 8.11 Horno de tratamiento.

Seccion 1.1 Monobloques de recuperacion 1, 2y 4. Seccion 8.12  C-8-5000.

Seccidn 1.2 Pathfinder 1y 3. ’ Seccién 8.13  Preparadores de miquinas en general.

Departamenito ndmero 1. Secciin A, Trefileria Acero Daro:
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Seccidn 8.14  Cable plano. 8. Técniros de laboratorio:
Seceidn 8.15  Troceadora de cables y coraon,

. . ) : ame . i \ i Anénimas.
Seccién 8.16 Equipo de despacho de pedides. Departamento «Trefilerfas Quijano, Sociedad Anénima

Seccidn 8.17 Equipo de movimiento interior. 9. Técnicos de organizacion:
Departamento niimero 9. Fabrica de Lombeis. Departamento «Trefilerias Quijano, Sociedad Andnimas.
Seecidn 9.1  Espino concertina. 10. Subalternos:

Seccion 9.2. Maquinas de espino.

Seccion 9.3 Mdquinas de puntas y grapas.

Seccion 9.4 Polipasto de puntas.

Seccién 9.6 Tambores de limpieza de puntas,

Seccion 9.6 Empaguetado automdtico y manuul de puntas,
Seccion 9.7 Varios de empaque. (Articulo 26, apartado 5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores):
Seccion 9.8 Empaquetadora Bilvinco.

Departamento «Trefilerias Quijano, Sociedad Andnimas.
Remuneracidn anual en funcién de 1as horas de trabajo (salarios, sueldos

y pagas extraordinarias)

a; Retribuciones del personal valorado:
Departamento nimero 10. Mantenimient.:

Seccion 101 Mecanicos. 1.776 horas/afio
Seccién 10.2  Electricistas. Escatdn Posmtas
Seccion 10.3 Torueros. ;
Secc?‘?n 10.4 ‘S(wldadnres.. 6 1.719.445
Seccft_m 10.5 Herramentistas. 7 1.755.84%
Seccién 10.6  Tngrasadores. 8 1.787.695
Depz?rtamento niimero 11. {llmacén Comercial ¥ Movimiento Interior 13 iggggi;
¥y Bervicios Auxiliares de Trefileria: 11 1.890.980
Seccién 11.]  Amarrado de rollos, cargue de camiones y varios de i2 1.925.560
almacenes. . A 13 1.959.685
‘Seccién 11.2  Limpieza de alambre de somicrs y empapelado mecdnico 14 1.995.175
de rollos, 15 2.020.766
Seceidn 113 Instalacion de flejado. 16 2.065.245
Seccidon 11.4  Carretillas de almacén. 17 2.113476
Seccion 11.5  Mdquinas de mazos. 18 2.161.250
Seccion 11.6  Equipo de almacén comercial de Lombera. 19 2.209.025
Seccién 11.7  Carretillas de almacén generai. 20 2.256.345
Seccidn 11.8  Caldera de vapor y centrales. 21 2.305.485

Seceidon 11,9 Gruistas y ganchero de acero suave,
Seccion 11,10 Conductor de carretillas. Movimi=nie interior.

Seceitn 1111 Repulide de hileras. b) Retribuciones del personal no valorado:
Seccidn 11.12 . Equipo de repulido de hileras.

Seccion 11.13  Plaza materiales de acero durc. 1776 horas/aio
Minimos garantizades por Convenio Colectiva -
Departamento niimero 12. Contrel de Calidad: Pesctas
gec'::!?n ;;; gontrol de cah.dslld. Jefes Admos. Organizacién y Laboratoriode 2.2 . ....... 2.166.962
becclon e “NSayos especiales. Jefes taller, Delineantes Proyec., Jefes Admos. y Orga-
, nizacion de 5. ... e 2.302.807
Personal empleado valorado y subaltzrno Peritos, Ayudantes, Ingenieros técnicos, ATS y Gradua-
P dossociales ................ e e e ea e 2.438.012
Técnicos de taller ’
Ingenieros v Licenciados ... 2573.217
1. Departamento de Trefileria.
1.1 Mandos de acero duro. Comisidn Deliberadora del IV Convenio Colectivo de «Trefilerias Quijano,
1.2 Mandos de acero suave. Sociedad Andnima»
1.3 Mandos patentar y decapes de acero durn.
1.4 Mandos galvanizar ¥ decapes acero suave. Representantes de} personal:
2. Departamento de Cables: Don Juan Clemente Unioria.
~ Don Miguel Angel Aja Pernia.
2.1 Mandos de cables. Don Juan José Ortiz Argumosa.

Don Enrique Ferndndez Sdinz.

3. Departamento de Derivados de Alambre: Don David Ibafez Arroyo

3.1 Maundos de derivados. Don Guiliermo Pérez Quevedo.
4. Departamento de Mantenimientos: Representantes de la Direccion:
4.1 ‘Mandos rde mantenimiento. Don Enrique Ramos de Alés.
Don Luis Ramén Lucio Moran.
5. Departamento de Resto de Fabrica: Don Julio Bartolomé Presmanes (Asesor).

5.1 Mandos de carretillas.
5.2 Mandos de almacén comercial.

Secretario: Don Luis Ramdén Lucio Mordn.

6. Administrativos: Reglamento de permisos retribuidos gque regird durante lo vigencia

) de este Convenio.
Departamenio «Trefilerias Quijano, Sociedad Andnimas,

1. Ei trabajador, previo aviso y justificacion, podrid ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracén (salario de Convenio mas antigiiedad)
Departamento «Trefilerias Quijano, Sociedad Anorimas, por los dias naturales gue se indican y por las siguientes causas:

7. Técnicos de oficina:
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Fallecimlento Enfermedad grave Hngpitalizacif’)‘n I_{ogpi:alizaci‘f;’n . ]nt,er\fengic’m_ . Matrimonic Nacimiento
o - €on infervencion sin intervencion sin hospitalizacién _ _
Dias f Dlas Di:u Dgas Dlas Dias Dias

b 4 Hasta 4 Hasta 4 1 15 -

3 3 Hasta 3 Hasta 3 H 1 3
Hijo politico .... 2 2 1 1 — - -
Padre ............... 3 3 Hasta 2 Hasta 2 1 1 -
Padre politico . 2 2 1 1 - - -
Hermano ...... 3 2 1 it — 1 -
Hermano politico .. 2 2 1 - - 1 -
AbBUEID ..., 2 T2 1 - - - -
Abuelo politico 2 - - - - - -
Nietos 2 2 1 - - - -
Tios ............ 1 - - - - - —
Concufiados ... 1 — — - — - -

* Excepto partos de hermanas y reconocimientos médicos.

Un dia por traslado de domicilio habitual.
El tiempo necesario para exdmenes de estudios oficiales,

2. Este Reglamento sustituye lo dispuesto en el articulo 66 del Regla-
mento de Régimen Interior, y el articulo 60 de la Ordenanza Laboral Side-
rometalurgica, y tendrd cardcter interpretalivo del parrafo 3 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, solamente en lo que se refiere a-los
casos previstos en el mismo.

3. Cemo aclaracidn a lo establecido en el pdrrafo b} del nimero 3
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que los permisos
incluidos en el cuadro anterior se ampliaran en un dia mdas cuando sea
necesario realizar un desplazamiento de mas de 75 kildmetros, ¥y menos
de 250 kilémetros, y en des dias mds cuando sea necesario realizar un
desplazamiento de mas de 250 kilometros.

24329

RESOLUCION de 19 de oclubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicaciin del Convenio Colectivo de «EC-
CO TT, Sociedad Andnima, Empresa de Trabajo Temporal»,

Visto el texto del Convenio Colective de «ECCO TT, Sociedad Anénima,
Empresa de Trabajo Temporal» (Codigo de Convenio nimero 9009042),
que fue suscrito con fecha 22 de septiembre de 1994, de una parte por
los designados por la Direccidon de la empresa para su representacion,
y de otra por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO «ECCO TT, SOCIEDAD
ANONIMA, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL»

En Madrid, a 22 de septiembre de 1994, se concierta ¢l presente Con-
venio entre la representacion de los trabajadores y de la empresa, estando
ambas partes legitimadas y constituidas al amparo de lo dispuesto en
el Capitulo III del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1
Ambitos del Convenio

Articulo 1.  Ambitos personal, territorial y temporal.

Primero: Ambito personal.—El presente Convenio regula las normas
por las que se regirdn las relaciones laborales entre «ECCO TT, Sociedad

Anénima, Empresa de Trabajo Temporal» {en lo sucesive ECCO) y sus
trabajadores, internos o puestos a disposicién, excepto aquellos acogidos
a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, para los
altos cargos.

Se entiende por trabajador interno aquel que desempcefia sus tareas
dentro de la estructura departamental de ECCQ, bajo su control y direccién.

Se entiende por trabajador puesto a disposicién, todo aquel cuyo control”
y direccion quede a cargo de la empresa usuaria, en funcion de lo dispuesto
en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal.

Segundo: Ambito territorial.—El presente Convento es de aplicacion
en todo el Ambito territorial espafiol.

Tercero: Ambite temporal.—E] presente Convenio tiene vigencia desde
el 23 de julio de 1994. S8u duracion se prolonga hasta el 31 de diciembre

" de 1996.

CAPITULO LI

Ingreso al trabajo

Articulo 2. Forma y duracion del contrato.

Primero: Forma del contrato.—El contrato de trabajo entre ECCO y
sus trabajadores se formalizard siempre por escrito, ¥ serd registrado en
la cficina de Empleo correspondiente.

Segundo: Duracion del contrato.—1. La duracién de los contratos de
los trabajadores internos de ECCO, ya sean indefinidos o temporales, se
regivan por la legislacidn general o especifica aplicable a los mismos.

2. La duracién de los contratos temporales de puesta a disposicién
sera la determinada en el articulo 7 de la Ley 14/1994, de 1 de junio.
No obstante ello, si a tenor de lo dispuesto en los apartados b) y d) del
articulo 15 del Estatulo de los Trabajadores, las empresas usuarias pudie-
ran modificar dichos limites, ECCO podrd concertar la duracion de los
correspondientes contratos en funcién de la legislacién o Convenio que
afecte a aquéllos.

Articulo 3. Periodo de prueba.

Todos los trabajadores de «ECCO TT, Sociedad Andnima, Empresa de
Trabajo Temporals, los puestos a disposieion y los internos, serdn sometidos

-a periodo de prueba. Los trabajadores puestos a disposicién que hayan

prestado servicios con anterioridad al nuevo contrato, pero en distinta
empresa usuaria, no guedarin relevados de dicho periodo aun cuando
el contenido del trabajo sea similar.

Periodo de prueba para los trabajadores puestos a disposicidn;
1. Obra o servicio determinado.

A) Contratacion de duracién cierta:

a) Técnicos titulados: 1/3 de la duracion del contrato de puesta a
disposicién.

b) Resto de trabajadores, cualquiera gue sea el nimero de trabaja-
dores de la empresa usuaria: 1/4 de la duracion del contrato de puesta
a disposicién. ’

B) Confratacion de duracién incierta:

a) Técnicos titulados: Tres meses.
b) Resto de trabajadores, cualquiera que sea el nimero de trabaja-
dores de la empresa vsuaria: lin mes.



