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24330 RESOLUCION de 19 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del XXII Convenio Colectivo
Interprovincial de la empresa «Banco Hipotecario de Espa-
#a, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del XXII Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«Banco Hipotecario de Espaha, Sociedad Andénima» (nimero de cédigo
9000642), que fue suscrito con fecha 29 de septiembre de 1994, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacién
de la misma, y de otra, por los designados por el Comité Intercentros,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—0rdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 19 de octubre de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XXI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TRABAJO DEL BANCO HIPOTECARIOQ DE ESPANA
PARA EL BIENIO 1994/1995 :

TITULO 1
Ambito de aplicacién
Articulo 1.  Ambito del Convenio.

1. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo serd de aplica-
cién en todo el territorio del Estado espaifiol, a todo el personal que median-
te el correspondiente contrato de trabajo preste sus servicios al Banco,
cualquiera que sea el centro de trabajo donde se efectie dicha prestacién,
que exista en la actualidad o pueda crearse en el futuro.

Excepcionalmente, sera de aplicacidn a aquellas personas que durante
el afo 1994 hayan extinguido su relacién laboral con el Banco antes de
la firma de este Convenio por razén de fallecimiento o de jubilacion forzosa.

2. Exclusiones.—Quedan excluidas det presente Convenio Colectivo
las relaciones a que se refieren los articulos 1.%, nimero 3, y 2.%, nime-
ro 1, letra a) del Estatuto de los Trabajadores, y de modo expreso:

a) Las relaciones existentes entre el Banco y ¢l Presidente, e] Con-
sejero Delegado ¥ demas miembros del Consejo de Administracidn.

b) Las personas que desempefien funciones de alta direccién y otros
cargos directivos de libre designacidn y cese por parte del Banco siempre
que las retribuciones del cargo sean superiores a las que les corresponderia
percibir, en su caso, por su categoria laborat de Conventio.

¢) El personal de profesiones y oficios que reciba retribuciones a
tanto alzado, por horas o por trabajos realizados.

d) El personal que desarrolle su actividad laboral o profesional en
el Banco con ocasidén de servicios que éste lenga contratados o contrate
con otras empresas o con particulares, asi como el personal que el Banco
contrate para prestar dicha actividad en industrias, empresas o inmuebles
ajenos a la actividad bancaria y de los que tenga la posesion o propiedad.

3. Plazo de vigencia—El presente Convenio Colectivo entrara en vigor
el dia siguiente de su firma y sus efeclos econémicos se retrotraeran al
dia ! de enero de 1994.

La vigencia del Convenio se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 1995 y se considerard automdticamente denunciado en dicha fecha.

4. Compensacién y absorcién.

1. El Convenio compensa ¥ absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2. Quedarian absorbidos por el Convenio, en la medida en que sea
posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad a la firma
del Convenio. A efectos de practicar la absorcidn se compararan global-
mente la situacion resultante de la aplicacion del Convenio y la que resulte
de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas las que
fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Articulo 2. Comision Paritaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2, e) del Estatuto
de los Trabajadores, y con idéntico término al de la vigencia del Convenio,
se crea una Comisién Paritaria con el cometido especifico de conocer
y pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacién del mismo le
sean formalmente sometidas. .

Las discrepancias que pudieran producirse en el seno de esta Comision
se resolverdn por mayoria de votos entre los miembros de la misma. De
resultar empate en dicha votacién, la parte interesada plantears, si lo
eslima conveniente, la oportuna reclamacidon ante la jurisdiccidén laboral.

Esta Comisidn estard formada por los siguientes Vocales, tres en repre-
sentacion de la empresa y otros tres en la de los trabajadores:

En representacion de la empresa:

Don Ricardo Lovelace Guisasola.
Don Manuel Ontafion Carrera.
Don Ramdn Gonzilez Tourdn,

En representacion de los trabajadores:

Dofia Maria del Carmen Rubio Clavé.
Dofia Casimira Gonzdlez Amado.
Don José Maria Lobregad Collado.

TITULO II
Organizacién del tr.abajo

Articulo 3. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las nor;\as de este Convenio
y de las disposiciones legales de aplicacion, corresponde de modo exclusive
a los érganos de gobierno y Direccién del Banco.

Funcionalmente, el Banco estara dividido en las unidades jerarquizadas
que estime necesarias la Direccion. Su namero, denominacion y organi-
zacién interna serdn libremente determinadas por el Banco en funcién
de las necesidades del servicio.

Articulo 4. Responsables de unidades.

Los empleados que el Banco designe al frente de las unidades a que
se refiere el parrafo segundo del articulo anterior seran siempre de libre
designacion y cese por parte de la entidad.

Las condiciones laborales derivadas de dichos puestos estaran sujetas
al pacto entre las partes, al amparo del articulo 3.1, ¢) del Estatuto de
los Trabajadores, y en ningiin caso seran consolidables.

TITULO III

r

Clasificacion y promocién profesional

CAPITULO [

De la clasificacién profesional

Articulo 5.  Grupos profesionales.

La estructura de la plantilla del Banco se distribuye en los siguientes
grupos profesionales: Servicios Generales, compuesto a su vez por dos
subgrupos:. De Servicios Auxiliares y de Oficios Varios, Informatico, com-
puesto a su vez por cuatro subgrupos: Analistas, Programadores,- Ope-
radores y Grabadores, Administrativo, Titulado y Cuadros Técnicos, que
constituye la prolongacién del desarrollo profesional de los tres grupos
anteriores.

Articulo 6. Cuadros Técnicos.

Lo integran aquellos empleados que desempefian funciones que, con
independencia de la titulacion académieca, implican cometidos técnicos,
de direccidn, supervisién, asesoramiento de especial cualificacion u otras
de andloga naturaleza. :

Este grupo comprende ocho niveles, desde el 8, inferior, hasta el 1,
nivel superior del mismo.

Los empleados se encuadrardan en dichos niveles, con gradacion res-
pecto a cada uno de elios, atendiendo a la especial experiencia y confianza
requerida para la realizacion de los cometidos encomendados en funcién
del mayor grado de complejidad de los mismos o de la responsabilidad,
con mando o sin €1, sobre kineas de actividad del Banco.
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Este grupo supone la prolongacidon del desarrello profesicnal de los
empleados encuadrados en los de Informatices, Administrativos v Tite-
lados, por lo gque, bidsicamente, se nutrird del personal proveniente de
éstos, mediante la seleccién que en cada caso el Banco establezea,

Articnlo 7. Titulados.

Lo integran aqueltos empleados que desempefian basicaments funcio-
nes que traen su causa en una titulacion académica de erden universitario,
de grado superior o medio, gue deberd ser suficiente y adecuada a la
labor a desempenar, meodiante un sueldo y por tanto, sin sujecidn a los
aranceles ¢ escalas de honorarios que pudieran existir en sus respectivas
profesiones.

Comprende cinco niveles retributivos, siendo el 5 ef inferior del grupo,
yell el superior.

El conjunto de estos niveles se configuran como de carrera ordinaria.
El acceso de un nivel a otro responde a criterics de especializacion y
ahnus de servicio.

Articulo 8. Administratives.

Se encuadra en este grupo el persenal que, con independencia de su
titulacién académica, posee los conocimientos tedricos y pricticos sufi-
cientes de las funciones bancarias y desarrolla los cometidos adminis-
trativos de las unidades del Banco,

Comprende 13 niveles, siendo el 13 el inferior del grupo v el 1 el
superior.

Los niveles 13 a 4, ambos inclusive, se confignran como de carrera
ordinaria y la adscripcion a uno u otro se basa en la experiencia adquirida
por el tiempo de servicios y los conocimientos ¥, consecuentemente, por
el grade de formacién tedrico-practica.

Corresponden al personal incluido en dichos niveles los trabajos admi-
nistrativos y bancarios de caracter general.

Los niveles 3 a 1, ambos inclusive, por su parte, con gradacion respecto
a cada uno de ellos, implican funciones de especial complejidad, para
cuyo desempefio son precisas la experiencia ¥ la formacion cualificada;
a este personal se le encomendaran también labores de supervisién de
los cometidos asignados a los trabajadores del grupo encuadrados en 1os
niveles 4 al 13.

Articulo 8. Informdlicos.

El grupo de Informiticos le integran aquellos empleados que, sin per-
juicio de su titulacion académica, realizan especiflicamente tareas infor-
maticas. En ninglin caso se considerard gue tienen el cardcter de funciones
propias de este grupo profcsional las que realicen aquellos empleados
gue, en sus puesios de trabajo, se ayuden, auxilien o utilicen ordenadores
o elementos conectados a ellos como terminales, pantaltas, impresoras,
etcétera.

Comprende 13 niveles, siendo el 13 el inferior del grupo v el 1 el
superior.

Este grupo incluye cuatre subgrupos:

1. Subgrupo de Analistas.—Lo componen aquelios empleados que en
su asignacion de funciones tienen encomendadas labores de andlisis infor-
mdlico.

Los empieados de este subgrupo se integran en los niveies 6 af 1 del
grupo, siendo el 6 el inferior y el 1 el superior,

2. 3ubgrupo de Programadores—Se incluyen en este subgrupo los
empleados que, en su asignacidn de funciones, tienen encomendadas labo-
res de programacion.

Los empleados dc este subgrupo se integrav en los niveles 13 al &
del grupo, siendo el 12 el inferior y el 5 el superior.

Los niveles 12 al 7 de este subgrupo se consiituyen como de carrera
ordinaria y la adscripeion a uno de elles se basa en criterios de experiencia
adquirida y anos de servicio.

3. Subgmpo de Operadores—Lo componen aquellos ~mpleados gque
en su asignacion de funciones tienen encomendadas iabores de operacion
informaiica.

Los empicados de este subgrupo se integran en los niveles 13 al 7
del grupe, sieudoe el 13 el inferior y el 7 el superior.

Los niveles 12 al 8 de esie subgrupo se constituyen como de carrera
ordinaria ¥ Ia adscripeion a uno de ellos se basz en criterios de experiencia
adyuirida y afos de servicio.

4. Subgrupo de Grabadores.—Se incluyen en este subgrupo los emplea-
dos que, en su asignacion de funciones, tienen encomendadas labores de
grabacién.

Los empleados de ¢ate subgrupo se integran en los niveles 13 al 11
del grupo, siendo el 1 el inferior y el 11 el superior.

La totalidad de los niveles de este subgrupo se constituyen como de
carrera ordinaria ¥ la adscripcién a uno de ellos se basa en criterios de
experiencia adquiridz y afios de servicio.

Articulo 10. Servicins fFunerales.

Se integran en este grupo lus empleados que, con la capacitacién nece-
saria, realizan funcicnes de apoyo al resto del personal.

Comprende 12 niveles, siendo el 12 el inferior del grupo y el 1 el
superior.

Este grupo incluye dos subgrupos:

1. Subgrupo de Servicios Auxiliares.—Lo componen aguelios emplea-
dos que en sy asignacidn de funciones, en base a su eontrato laboral,
tienen encomendadas labores de vigilancia, mensajeria, conduccién de
vehiculos, traslado de documentos o enseres, limpieza, recepcion o tele-
fonia, o cualquier oira a:tividad de andloga naturaleza rue tenga por objeto
el apoyo al resto del per=onal.

Los empleados de =ste subgrupo se integran en jos piveles 12 al 2
del grupo, siendo el 12 o} inferior y el 2 el superior.

La totalidad de es.os niveles se constituye como do carrera ordinaria
¥ la adscripeion a una d= elos se basa en afios de servinio,

2. Subgrupo de Oficios Varios.—Se incluyen en este subgrupc los
empleados que, en su asignacién de funciones, en base a su contrato laboral,
tienen encomendadas labores relacionadas con la electricidad, fontaneria,
carpinteria, albahileria, mecdnica de ascensores, calefaccion y refrigera-
cién, asi como cualguier actividad de andloga naturalcza a las anteriores,

Los emplteados de este subgrupo se integran en los riveles 8 al 1 del
grupo, siendo el 8 el inferior y el 1 ef superior.

La totalidad de estos riveles se constituyen como de carrera ordinaria
y la adscripeion a une de ellos se basa en criterios de experiencia adguirida
¥ anos de servicio. :

Con independencia de los niveles anteriores, al frente del Grupo, la
empresa designard, entre jos empieados de éste, un respensable cuya retri-
bucién serd complementady, con cardcter funcional y no consolidable, has-
ta alcanzar la remuneracién correspondiente al nivel 4 del Grupo Admi-
nistrativo.

CAPITULG T

Ingreso
Articulo 11.  Ingreso.

Con cardcter gepera), las nuevas contrataciones tenderdn a realizarse
por los niveles inferiores de cada grupo profesional. No sbstante, cuando,
por las caracteristicars. especiticas del puesto de trabajo sea necesario efec-

. tuar la contratacién en otro nivel incluido dentro de ia carrera projesional,

se comunicars a la representacion de los trabujadores.

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco procurard ateruder sus necesidades
de personal con empieados provenientes de la plantilta de! mismo, teniendo
en cuenta los requisitos exigidos en cada caso para la cobertura de los
puestos.

CAPITULO IIT

De la promocion profesional

Articule 12,

Sin perjuicio de las rcelasificaciones profesionales que deriven de las
facultades organizativa: que legalmenie corresponden a la empresa, los
empleados del Bance tienen derecho a su promocién profesionsi a través
de los cauces gue se esiablecen en el presente Convenio.

SecouinraMERA.  CARRERA ORDINARLA
Articulo 13, Definiciun y caracteristicas.

La earrera ordinacia se basa en el desarrollu personal del wabajador
y su nivel do reayor enalificacion en virtud de la experiencia adquirida
por el desempenio de sus funciones duranie un tiempo deiermunado.

A estos efectos seré requisito para promocionar de un nivel al inme-
diatamente supetior e: cumplimiento de un nimero determinade de afos
en el nivel de procedencia, asi como, en su caso, ia realizacion de las
acciones formativas gire 2e especifican, Mediante acuerdo entre el Banco
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¥ los representantes de los trabajadores se estabizrerd el contenido de
los médulos de formacidén que componen 1a carrera ordinaria,

En ningfin caso la promocion efectuada por earrera ordinaria implicari
cambio de plaza del empleado.

Articulo 14. Grupo de Titulados.
El Grupo de Titulados se configura, en el comjunto de sus niveles,

como de carrera ordinaria, exigiéndose inicamente los afios de perma-
nencia-en el nivel de procedencia que se recogen on el siguiente cuadro:

Tituiacsdn
Nivei Superior Media
de procedencia
Afos Nivel Adita Nivel
de accesn de acceso
2 3 1 3 1
3 3 2 3 2
4 2 3 3 3
5 1 4 i 4

La titulacién académica, superior o media, que se tome en consideracion
al objeto de establecer ¢l Plan de Promocién individual de cada trabajador,
serd aquella que le ha sido requerida para su incorporacién o reconocida
posteriormente por el Banco, si ésta fuera superior a {a inicial.

El Plan de Promocidn se completard con las acciones formativas que
se estimen necesarias para el puesto.

Articulo 15.  Grupo de Administrativos.

La carrera ordinaria del Grupo Administrativo comprende los nive-
les 13a 4. ‘

1) Promocién entre los niveles 13 y 5 inclusive.—Para promocionar
al nivel inmediato superior serd necesario haber realizado el médulo de
formacién previste en el plan y el transcurse del periodo de tiempo que
a continuacion se detalla.

de pII::“(':ilencia Ados deb::cee,so
6 4 5
7 3 6
8 3 7
9 3 8
10 3 9
11 2 10
12 2 11
13 2 i2

En el supuesto de que, por circunstancias imputables al Banco, el
empleado no hubiera podido realizar el madulo de formaeion, no se pos-
pondrd su promocidn al nivel correspondiente, sin perjuicio de la obli-
gatoriedad de realizarlo cuando sea convocado para ello.

2) Promocion del nivel 5 al 4 —Bianualmente se convecari una prueba,
cuyo contenido queda referido a las materias gue han sido incluidas en
los diferentes médulos de formacién gue compenen la carrera ordinaria
en el Grupo Administrativo.

A esta prueba que sera juzgada por un Tribunal compuesto por igual
mimero de representantes de la empresa ¥ de les trabajadores, en el gue
el Presidente, designado por la empresa, tendrd votc de calidad, podran
presentarse, con un limite miximo de cuatre convocatorias, todos los
empleados incluidos en el nivel 5. )

Los empleados gue hubieran superado dicha prusba promocionarin al
nivel 4 en et momento de cumplir cuatro afios de servicios en’ el nivel 5.

Articulo 18,  Grupo de Informdtica.

En el Grupo de Informadtica, la carrera ordinaria comprende los niveles
que a continuacién se indican para cada subgrupe, con indicacién de los
anos de servicio requeridos en el nivel de procedencia para su promocién
al inmediato superior:

Programadores Operadores Grabadores
Nivel
de . . . -
procedencia Afios deh;;::so Afios deh:t‘:rcetzso Afos delilrf:so

8 4 7 -~ - - -
9 3 8 4 8 - —
10 3 9 3 9 - -
i1 - - 3 10 - -
12 3 10 2 11 3 11
13 2 12 2 12 2 12

Articulo 17.  Grupo de Servicios Generales.

En el Grupo de Servicios Generales, la carrera ordinaria comprende
la totalidad de los niveles previstos para cada subgrupo, del 12 al £ para
el de Servicios Auxiliares, y del 8 al 1 en el de Oficios Varios.

A continuacion se especifican los ahos de servicio requeridos en el
nivel de procedencia para su promocién al inmediato superior en cada
uno de los subgrupos:

Oficios Yarios Servictos Awxiliares
Nivel )
B SRPUR A R G e
1
2 4 1
3 4 2 4 2
4 3 3 3 3
5 3 4 3 4
6 3 5 3 5
7 3 6 3 6
8 2 7 2 7
9 2 8
i 10 2 g
11 2 10
12 2 11

SECCION SEGUNDA. CARRERA PROFESIONAL

Articulo 18. Definicidn y caratleristicas.

La carrera profesional se fundamenta en la acreditacidn de los cono-
cimientos tedrico-pricticos necesarics para acceder a un determinado
nivel.

A estos efectos:

El Banco convocard anualmente los ciclos formativos previstos en el
articlo 19 del presente Convenio, previa aprobacion de las bases por
acuerdo entre el Bance y la representacion de los trabajadores.

Aquellos empleados gue hubieran superado satisfactoriamente el ciclo
tendran derecho a optar a las plazas restringidas convocadas con caricter
anual por el Banco, cuyo nimero minimo se explicita en el articulo 19.

Los empleados que, habiendo superado el ciclo, no obtengan plaza
por ser el mimero de éstas inferior al de aprobados mantendrin su derecho
para optar a las plazas restringidas de la carrera profesional para el afio
siguiente ¥ sucesivos, Lo anterior no interferird en las promociones que
pudieran corresponderles por carrera ordinaria, respecto a la cual no serd
obligatorio que realicen los mdédulos de formacién previstos en el articu-
lo 13 de la seceidn anterior.

Las plazas convocadas ¥ no cubiertas no se acumularin para afios
sucesivos, por lo que se amortizarin todas aquellas que nc se cubran
una vez ofertadas a los que hubieran superado el ciclo formativo corres-
pondiente a ese ano, o en 84 caso, a los anteriores.

El orden de prelacién para la cobertura de las plazas que se convoquen
serd para todos los ciclos el siguiente:

a) En la primera convocatoria de cada ciclo se atenderi exclusiva-
mente a la puntuacion obtenida en éste. )

b} Para las convocatorias sucesivas se determinari la prelacién en
funcién del resultado de anadir a la calificacién obtenida en el ciclo (re-
ferida a la puntuacién de 0 a 10) el mimero de afios contado de fecha
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a fecha, y con un decimal, desde Ja de superacién de dicho ciclo hasta
la de la convocatoria a que se opte.

¢} En el caso de igualdad en la puntuacién tendra preferencia el
empleado que hubiera superado el ciclo con anterioridad.

Articulo 19, Grupo de Administrativos.

La carrera profesional se compaone de tres ciclos:

Ciclo A) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 13 al 9, ambos inclusive, del Grupo Administrativo, asi como
en la totalidad de los niveles del Grupo de Servicios Generales,

La duracién del ciclo serd de dos ahos. La superacion del ciclo da
derecho a optar a las plazas restringidas de carrera profesional convocadas
para el nivel 8 del Grupc Administrativo.

El nimero de plazas convocadas anualmente no puede ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el afic anterior en el nivel 8
del Grupo Administrativo por carrera ordinaria, libre designacién de la
empresa y nuevas contrataciones.

Las plazas que se convoquen en ejecucion de lo previsto en el parrafo
anterior no supondran cambio de localidad.

Ciclo B) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 8 al 5, ambos inclusive, del Grupe Administrativo.

La duracion del ciclo serd de dos afios.

La superacién del ciclo da derecho a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 4 del Grupo Administrativo.

El numerc de plazas convocadas anualmente no podrd ser inferior
al 20 por 100 de las plazas cubiertas en el ano anterior en el nivel 4
del Grupo Administrative por carrera ordinaria, libre designacién de la
empresa y nuevas contrataciones.

Las plazas que se convogquen en ejecucion de lo previsto en el parrafo
anterior, con cardcter obligatorio, no implicarin, asimismo, cambio de
localidad.

Ciclo C) Pueden presentarse al mismo los empleados incluidos en
los niveles 4 al 2, ambos inclusive, del Grupo Administrativo.

La duracidn del ciclo serd de tres afios.

La superacién del ciglo da dereche a optar a las plazas restringidas
de carrera profesional convocadas para el nivel 1 del Grupo Administrativo.

El nomero de plazas convocadas anualmente no podra ser inferior
al 50 por 100 de las plazas cubiertas en el aho anterior en los niveles
8, 7 ¥ 6 del Grupo de Cuadros Técnicos por libre designacion de la empresa
0 nuevas contrataciones.

No obstante, si el resultado obtenido conforme al parrafo anterior fuera
inferior al del 50 por 100 de las plazas cubiertas en el afio anterior en
los niveles 4 al 8, ambos inclusive, del Grupo de Cuadros Técnicos, pro-
cedentes del Grupo de Administrativos, el nimero de plazas a cubrir serd
este tltimo. ‘

SeccIon TErcErA.  CAMBIOS DE GRUPO

Articulo 20. Al Grupo de Titulados.

El personal de cualquier grupo profesional podra acceder al de Titu-
lados cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer la suficiente y adecuada titulacién académica.

b) Acreditar una antigiiedad de tres afios en la empresa.

¢) Superar las pruebas que a tal fin se establezcan con caracter res-
tringido, que seran juzgadas por un Tribunal compuesto por igual nimero
de representantes de la empresa y de los trabajadores en el que el Pre-
sidente, designado por la empresa, tendrd voto de calidad.

A los cfectos anteriores la empresa reservard un nimero de plazas
equivalente al 25 por 100 del] total de las nuevas contrataciones previstas
para el nivel 5.

El acceso a este Grupo por turno restringido se produciri en el ni-
vel 5 del Grupo de Titulados, exceple en los supuestos de gue el nivel
retributive de procedencia sea superior al correspondiente a dicho nivel,
en cuyo caso el acceso se producird en el nivel 4.

Articulo 21. Al Grupo de Informdticos.

Asimismo e] personal de cualquier grupo profesional podra acceder
a éste cuando cumpla los requisitos que para cubrir las plazas existentes
en dicho Grupo se establezean en cada caso.

A estos efectos la empresa reservard un numero de plazas equivalente
al 33 por 100 de las que precise cubrir en los siguientes niveles:

Nivel 6 para Analista.
Nivel 13 para Programadores, Operadores y Grabadores.

El acceso a este Grupo por turno restringido se producird, en funcién
de las caracteristicas del puesto, en los niveles anteriormente citados,
excepto en los supuestos de que el nivel retributive de procedencia sea
superior al correspondiente a dichos niveles, en cuyo caso el acceso se
produciri en el nivel inmediato superior.

Articulo 22. A los Grupos de Cuadros Téenicos y Administrativos desde
el de Informdticos.

El personal del Grupo de Informdtica podrd acceder al Grupo de Cua-
dros Técnicos ¢ al de Administrativos en los niveles que a continuacién
se indican segiin los de procedencia, cuando acredifen doce afios con-
tinuados de servicio en el Grupo de Informatica y tres en el nivel de
procedencia.

Nivel de procedencia en el Grupo de Informatica Nivel de destino en el Grupo Administrativo
Informatico 1 ......ooooiiiniiiiiiL, Cuadro Técnico nivel 7.
Informatico 2 ...t Cuadro Técnico nivel 8.
Informatico 3 ......cooiiiviiiiiiiiiiin Administrativo nivel 1.
Informatico 4 ..o Administrativo nivel 2.
Informatico 5 ....ooveiiil Administrativo nivel 2.
Informatico 6 ..........ooiviiiiiiiin, Administrative nivel 3.
Informatico 7 .....o..coioiiiiiiaiinn., Administrativo nivel 3.
Informatice 8 ... Administrativo nivel 4.
Informatico® ..ol Administrativo nivel 5.
Informatico 10 ..........oooviiiieness Administrativo nivel 6.
Informatico 11 .............. ..ol Administrativo nivel 7.
Informdtico 12 ... ...l Administrativo nivel 7.
Informitico 13 ...........cevviniian, Administrativo nivel 8.

Cuando el empleado no haya permanecido los tres afios requeridos
en el nivel de procedencia, su homologacién se producird en el nivel inme-
diato mas bajo del cuadro anterior.

Excepcionalmente, cuando el empleado haya realizado funciones de
grabacion durante fos iltimos cuatro ahos anteriores a su trasvase, el
requisito de permanencia en el Grupo de Informatica se reducira de doce
a ocho ahos.

Articulo 23, Al Grupo de Administrativos desde el de Servicios Gene-
rales.

El personal perteneciente al Grupo de Servicios Generales podrd acce-
der al de Administrativos, previa superacion de las correspondientes prue-
bas de aptitud que periodicamente a estos efectos convocara la entidad.

La reclasificacion se hard en el nivel del Grupo Administrative cuyo
salario base sea igual o en su defecto al superior mis préximo al de
procedencia.

TITULO IV

Sistema de formacion

Articulo 24.  Plan de formacicn.

1. Al objeto de poner en practica y desarrollar el sistema de formacion
previsto en el presente Convenio Colectivo, el Banco adoptard cuantas
medidas sean necesarias para la plena operatividad del sistema.

2. El! régimen para impartir los mddulos y ciclos se ajustara a las
siguientes normas:

A) Los médulos de la carrera ordinaria se impartirin en régimen
de ensefianza a distancia, a cuyo efecto el Banco remitira a los empleados
la documentacion correspondiente.

Los cursos se considerarin superados en base a criterios de parti-
cipacion.

B) Los ciclos de 1a carrera profesional se impartirdn en régimen de
ensenanza a distancia, con la realizaciéon por parte dcl Banco de pruebas
y controles de cardcter periédico y, en su caso, liberatorio y/o selectivo.
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El Banco comunicard en las bases de cada convocatoria la periodicidad
de las pruebas, su forma y cardcter, asi como cuantas otras circunstancias
estime necesarias. - \

TITULO V

Jornada, horario, vacaciones y permisos

Articulo 25. Jornada y horario.

1. La remuneracion anual establecida en Convenio Colectivo estard
referida a la jornada anual.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto al comien-
2o como al final de la jornada o de los periodos en que ésta pueda dividirse,
el empleado se encuentre en su puesto de trabajo.

2. Los horarios a que podrdn estar sujetos los empleados del Banco
son los siguientes:

A) Con caricter general:

Lunes a viernes: de ocho a quince horas.
Sdbados: de ocho a catorce horas.

La jornada de los sdbados se realizard con cardcter rotativo por la
tercera parte de los empleados que mantengan este horario. No obstante,
por necesidades del servicio, €] Banco-podra sustituir la libranza de uno
o mas sibados por el dia hdbil que, de mutuo acuerdo, en cada caso
determine.

Todo este personal librard los sdibados comprendidos entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre de cada afo.

El personal acogido a este horario tendra una flexibilidad de mds/menos
quince minutos al principio y al finat del mismo, de forma que en cualquier
caso deberd cumplirse la totalidad de las horas de jornada de trabajo.

B) Alternativamente y con cardcter voluntario, el trabajador podra
realizar, de mutuo acuerdo con la empresa, la jernada partida que a con-
tinuacion se cita, en las condiciones que se establecen:

Lunes a jueves: de ocho a diecisiete horas, con una hora de pausa

para el almuerzo entre las trece y las quince horas.
Viernes: de ocho a catorce horas.

El horario del personal acogido a jornada partida y durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre seri el siguiente:

Lunes a jueves: de ocho a quince horas.
Viernes: de ocho a catorce horas.

Los empleados acogidos a esta jornada disfrutardn de la libranza de
todos los sabados del afio.

_El personal acogido a este horario disfrutard de una flexibilidad a
la entrada desde las siete cuarenta y cinco hasta las ocho treinta horas
¥ de quince minutos mds en el tiempo de pausa para la comida, que serdn
compensados a la salida.

La decision de retornar podra ser adoptada por cualquiera de las partes,
previo aviso a la otra, con un mes de antelacién y atendiendo siempre
a las necesidades del servicio. En todo caso, la efectividad del retorno
debera producirse en un plazo no superior a tres meses.

Los empleados sujetos a esta jornada tendrdn derecho a un comple-
mento por jornada partida de 38.548 pesetas mensuales para 1994, y 39.608
pesetas mensuales para 1995, durante los meses del afio que realicen dicha
jornada.

C) Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, mediante pacto indi-
vidual entre la empresa y el empleado, podra establecerse otro tipo de
horario distinto a los regulados en los apartados anteriores. En estos casos,
¥ con cardcter previo, la empresa se lo comunicars a la representacién

de los trabajadores, a fin de que éstos emitan el correspondiente informe.-

3. En las jornadas reguladas en los apartados anteriores se compu-
tardn de trabajo efectivo los quince minutos diarios de descanso obligatorio
a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores.

4. Aefectos del computo de la jornada se considerara 1nhéb11 el Sdbado
Santo.

5. Durante la Semana Mayor de las Fiestas de cada localidad, la jor-
nada serd de cinco horas efectivas diarias, pudiendo hacerse las variaciones
necesarias, en el supuesto de que los dias de festejos no coincidan con
los de la referida semana, y a fin de que el nimero de dias laborables
sea igual a los que hubiesen correspondido de 1a semana natural,

Articulo 26. Excepciones en materia de horario.

Sin perjuicio de todo lo anterior se establecen las siguientes excep-
ciones:

Los periodos de flexibilidad previstos en cada caso podrin modificarse
por mutuo acuerdo entre ¢l Banco y el empleado, fijindose un tiempo
de mayor flexibilidad.

El trabajo del personal del Grupo de Servicios Generales cuya accién
pone en marcha o cierra el trabajo de otros empleados podré prolongarse
por el tiempo estrictamente preciso para las necesarias actuaciones, sin
que, en ninguan caso, pueda suponer incremento de la jornada en cémputo
semanal.

Articulo 27. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones para todo el personal que cuente con
un minimo de un afio de antigiiedad serd de treinta dias naturales, Si
las vacaciones no se fraccionasen, dlChO periodo seri de treinta y un dias
naturales.

Siendo inferior la antigiiedad se disfrutardan proporcionalmente al tlem-

" po de servicio prestado dentro del afio natural.

Las vacaciones serdan concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio, dando preferencia a los trabajadores con responsabilidades fami-
liares para que coincidan con los periodos de vacaciones escolares. En
igualdad de condiciones se atenderi a la antigiiedad en la empresa, alter-
niandose anualmente en funcién de la mayor o menor gue se posea.

Las vacaciones correspondientes a un ano no podrin acumularse a
anos sucesivos.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera enfer-
medad que origine baja médica por tiempo superior a ocho dias conse-
cutivos tendrd derecho, iina vez finalizado el periodo de vacaciones, al
disfrute de los dias que haya estado en esa situacién, una vez se hayan
acordado con el Banco, en funcién de las necesidades del servicio, las
fechas en que podran tomarse.

Articulo 28.  Permisog retribuidos.

1. Cualquier empleado, previa notificacién y debida justificacidn en
su momento, tendrd derecho a disfrutar de permisos retribuidos por las
causas y durante el tiempo que seguidamente e indica, sin perjuicio de
1os demnds supuestos establecidos por la legislacién vigente:

a) Por matrimonioc: quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: cuatro dias naturales.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto: cuatro dias naturales.

d)} Por traslados del domicilio habitual:

Dentro de la plaza: un dia laborable.
A plaza distinta: cinco dias naturales,

e) Por estudios: el necesario para concurrir a exdmenes encaminados
a la obtencion de un titulo oficial u homologado.

2. Asimismo, cada empleado tendra derecho a disfrutar de seis dias
de permiso, de libre disposicién, al afo, atendiendo a las necesidades
del servicio. Estos dias no podrian acumularse al periodo anual de vaca-
ciones, salvo supuestos excepcionales autorizados por el Banco.

TITULO VI

Excedencias y situaciones especiales

CAPITULO 1

Excedencias

Articulo 29. Excedencia voluntaria.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demis disposiciones concordantes, los empleados con una
antigiiedad en el Banco superior a cinco anos de servicios consecutivos,
podran solicitar una excedencia por periodos minimos de un afno prorro-
gables automadticamente por plazos anuales.

Las solicitudes referiran los motivos de la peticion de excedencia y
deberdn presentarse con, al menos, un mes de antelacién a la fecha en
que se pretenda su efectividad, que deberd coincidir con el primer dia
de un mes natural.
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Determinara la caducidad de esta excedencia el ingreso en otra entidad
financiera, salvo que se trate de una entidad del Grupo Argentaria.

Durante el peridgdo de excedencid, que no sera computable a efectos
de antigiiedad, el trabajador no percibird remuneracién de ninguna clase.

Articule 30. Excedencia especial.

1. Los empleados que pasen a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupo Argentaria {en adelante «Grupo») quedarsn en el Banco en situa-
cién de excedencia especial. Esta excedencia especial tendra dos moda-
lidades que a continuacién se regulan:

a) Cuando el trabajador pase a prestar sus servicios a otra empresa
del Grupo con acuerdo entre ambas entidades y aquél. En este caso el
régimen de excedencia especial contendra las siguientes caracteristicas:

No estard sujeta a limite temporal en su duracién.

Cuando se produzca el retorno al Banco o hard en la misma localidad
desde la cual se concedi6 la excedencia especial.

El tiempo de servicios prestados en la entidad del Grupo se computara
una vez retorne al Banco.

El nivel que haya adquirido en la nueva entidad por carrera ordinaria
o profesional sera reconocido por €l Banco en el momento de su reingreso.

b) Cuando el trabajador se presente a pruebas de seleccion en otra
entidad del Grupo sin el previo acuerdo previsto en el apartado anterior.
En este caso el régimen juridico de la excedencia especial serd el siguiente:

No estard sujeta a limite temporal en la duracién.

El retorno al Banco se realizard en la misma localidad desde la cual
se concedid la excedencia especial.

El tiempo de servicios prestados en la entidad del grupo se computara
una vez que retorne al Banco.

El nivel a asignar en el momento de retornar at Banco serd el mismo
que tuviese reconocido en el momento de pasar a la situacion de excedencia
especial.

2. La concesion de excedencia especial queda condicionada a que
en ningun caso ésta pueda ser reconocida mas que en una entidad del
Grupo, por lo que, el retorno al Banco se producird previa baja definitiva
en la que se haya estado prestando servicios y que dio origen a la concesion
de este tipo de excedencia.

3. Los beneficios que se prevén en esta modalidad de excedencia
estardn condicionados a que, en el momento del retorno al Banco, se pre-
sente la baja voluntaria en la empresa de destino. Si no procediera asf,
el empleado guedard en situacién y con las condiciones de excedencia
voluntaria,

4. Elempleado perdera el derecho a reincorporarse al Banco y causara
baja voluntaria y definitiva en é1 si es objeto de despido declarado pro-
cedente en la entidad donde preste sus servicios.

CAPITULO II

Situaciones especiales

Articulo 31.  Permisos sin sueldo.

El Banco podra conceder excepcionalmente permisos sin sueldo por
una duracién mixima de tres meses, Estos permisces no produciridn vacante,
se concederan con reserva de plaza a los peticionarios y su duracién no

se computarid a ningun efecto como tiempo de servicio activo. En casos *

excepeionales, debidamente justificados, el Banco podri conceder prérro-
gas por periodos de tres meses, previa solicitud motivada del trabajador,
con el limite maximo de un afo de duracién del permiso sin sueldo.

Los empleados que hayan disfrutado uno de estos permisos, no podran
solicitar otro hasta transcurrido un afic desde su finalizacién.

TITULO VII
Régimen retributivo
CAPITULO [

Conceptos retributivos

Articulo 32.  Salario base. B

Se percibird en 14 pagas de ignal cuantia cada una de ellas: Doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los
meses de junio y diciembre.

Articulo 33. Comtho personatl de a,ntig@l'eda,i

Su cuantia para los afios 1994 y 1995 serd la cantidad que indivi-
dualmente cada empleado tuviera consolidada por este concepto 4 la fecha
de la firma del Convenio incrementada en los porcentajes que para cada

-uno de estos afios se establecen en el articulo 44 de este Convenio.

Se percibiré en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas, 12 men-
sualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses
de junio y diciembre.

Articulo 34. Prienios.

Se percibird en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas, 12 men-
sualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses
de junio y diciembre.

Articulo 35. Plusde pef‘manencm.

Lo percibira el personal que haya cumplido veinticinco afios de servicios
efectivos al Banco.
Se abonard en 12 pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas.

Articulo 36. Complementos de indole funcional.

El Banco podra asignar estos complementos, con cardcter no conso-
lidable, a aquellos empleados que realicen las funciones que dan lugar
a su percepcién y cumplan las condiciones previstas para cada caso, todo
ello de conformidad con la normativa recogida en la disposicién final pri-
mera de este Convenio.

Estos complementos se percibirdn inicamente durante el tiempo en
que se realicen las funciones que dieron lugar a s asignacién, si bien
no dejaran de percibirse cuando el trabajador se encuentre en situacién
de incapacidad laboral transitoria ¢ disfrute de sus vacaciones reglamen-
tarias.

Articulo 37. Paga de estimulo a la produccidn.

Se percibird en 12 pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas.

Articule 38, Fondo de atenciones sociales.

.

Se percibird en 12 pagas mensuales de igual cuantia cada una de ellas.

Articulo 39, Quebranto de moneda.

Lo percibird el personal que desempeiie funciones de Caja, con arreglo
a las que tenga asignadas, en proporcion al tiempo que haya desempenado
dichas funciones. No cbstante lo anterior, aquellos empleados que realicen
funciones de «manejo de dinero» durante cincuenta o mas dias al aho,
percibirdn come minimo en concepto de quebranto de moneda «manejo

. de dineros la cifra de 50.000 pesetas anuales.

El pago de este concepto se efectuard en los meses de junio y diciembre.

Articulo 40.  Ayuda familiar,

Consiste en un pago, a abonar en el mes de septiembre, en funcién
de la situacién familiar del empleado, conforme se expresa a continuacién;

a) Por el conyuge en tanto conviva y esté a las expensas del empleado.
b) Por cada hijo de hasta diez afios de edad.

¢) Por cada hijo mayor de diez afios y hasta quince.

d} Por cada hijo mayor de quince anos-y hasta dieciocho.

e) Por cada hijo mayor de dieciocho afios y hasta veintitrés.

Para el computo de la edad se tendra en cuenta el niimero de afios
gque cumpla el hijo en el afio en que se efectie el pago. En consecuencia,
la ultima ayuda a percibir corresponderd al ejercicio en que ¢l hijo cumpla
los veintitrés anos de edad. : ‘

Los empleados que se incorporen por primera vez al Banco, percibiran
en el ano de su incorporacién, por este concepto, la parte proporcional
que corresponda al tiempo trabajado en dicho afio.

A partir de los diecinueve aios, los empleados, para tener derecho
a la percepcidn de la presente ayuda, deberin acreditar que el hijo por
el cual la solicitan estd bajo sus expensas.

En el supuesto de que ambos cényuges fueran empleados de la entidad,
la ayuda serid percibida por uno de ellos designade de comun acuerdo,
¥, en su defecto, por mitad.
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Articulo 41.  Ayudae especial, .

En el caso de hijo minusvilido, declarado como tal por los organismos
competentes, se percibird esta ayuda por cada uno de ellos. Esta ayuda
exigird justificacion de 1a minusvalia ¥ del gasto y se percibird en 12 pagas
mensuales de igual cuantia cada una de ellas, siendo compatible con la
percepcion de la ayuda familiar.

Articulo 42. Ayuda a la formacidn.

1. Con cardcter general el Banco colaborard en los gastos que los
empleados hayan de realizar para cursar estudios de cardcter oficial, siem-
pre gue se encuentren en intima relacion con la actividad del mismo.

El importe de estas ayudas se abonara cuando el empleado haya pro-
cedido a la matriculacion en el cursc de que se trate, por el importe pro-
porcional al nimero de asignaturas en el que se hubiera matriculado.
En ningan caso se concederd esta ayuda en el supuesto de repeticién.

2. Asimismo, para el personal del Grupo de Informatica, el Banco
colaborara en los gastos que los erapleados hayan de realizar para cursar
estudios, previamente aprobados por la empresa, de cardcter técnico-
informitico.

El importe de estas ayudas oscilari en funcion de los estudios a realizar
y se abonarad una vez finalizado el curso, previa justificacion de matricula
v gastos y acreditacion positiva del aprovechamiento de los estudios rea-
lizados.

Articulo 43.  Premio de permanencia.

El empleado que cumpla veinticinco afos de servicios efectivos a la
entidad, percibird por una sela vez una paga igual al importe de su salarie
base. Asimismo, y con independencia de lo anterior, tendrd derecho a
disfrutar de treinta dias de permiso retribuido.

Dicho permiso podrd, a eleccién del empleado, ser sustituido en su
totalidad o proporcionalmente por el abono de la eantidad que corresponda
a los dias no disfrutados, en funcién del citado salario base.

CAPITULOTI

Incrementos salartales

Articuio 44. [Incrementos anuales.

El incremento de retribuciones sobre los conceptos retributivoes inclui-
dos en los articulos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40 y 42 del anterior capitu-
lo I, se establece en los siguientes términos:

Afio 1994: E1 2,75 por 100,
Afo 1995: E1 2,75 por 100,

En consecuencia, las tablas salariales resultantes para 1994 y 1995
son las que figuran en los anexos 1 y 2, respectivamente, de este Convenio.

TITULO VIII

Préstamos y seguros colectivos

CAPITULO I

Préstamos al personal
SECCGION PRIMERA: PRESTAMOS SIN INTERES

Articulo 45. Préstamos excepcionales sin intereés.

El personal fijo en plantiila con mas de seis meses de antigiedad podra
solicitar, por causas excepcionales y justificadas a juicio del Banco, un
préstamo sin interés en las siguientes condiciones y cuantias.

No existird limite en la dotacién para esta modalidad de préstamo.

AY Causas;

1. Enfermedad grave del empleado.

2. Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, ascendientes o des-
cendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que con-
vivan con €l peticionario, y a sus expensas.

3.2 Obras de reforma en la vivienda habitual que impliquen una mejora
necesaria de su habitabilidad.

4.° Tramitacién de divorcio, separacion o nulidad matrimonial.

5. Otros casos imprevistos y excepcionales que entrafien graves pro-
blemas econémicos al interesado y de andlega gravedad a los anteriores,
no provenientes de situaciones voluntariamente creadas, cuyas circuns-
tancias seran evaluadas por la Comisién prevista en el articulo 48,

B) Cuantia: El importe miximo de estos préstamos scra de hasta
seis mensualidades.

C) Amortizacion:

Una mensualidad: Doce meses.

Dos mensualidades: Veinticuatro meses.

Tres mensualidades: Treinta y seis meses.
Cuatro mensualidades: Cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades: Sesenta meses.

Seis mensualidades: Setenta y dos meses.

D} Justificacion: El empieado indicara, de forma expresa, en la soli-
citud, la finalidad para la cual solicita el préstamo y estara obligado a
acreditar documentalmente la aplicacion de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud. - :

Articulo 46. Préstamos sin interés.

El Banco podri conceder préstamos sin interés, previa justificacion
de su necesidad, a ies empleados con un minimo de un afic de antigitedad
en la empresa por las siguientes causas y condiciones.

A) Causas:

1. Matrimonio del empleado.

2. Adquisicién de vehiculo a nombre del empleado u otros bienes
de consumo necesarios y duraderos.

3. Casos imprevistos que entrafien ngcesidades apremiantes e ina-
plazables para el empleado.

B) Cuantia: Se concederin para las citadas causas préstamos sin inte-
rés de hasta cinco mensualidades con el limite miximo de 1.500.000
pesetas.

) Amortizacion;

Una mensualidad: Doce meses.

Dos mensualidades: Veinticuatro meses.

Tres mensualidades: Treinta y seis meses.
Cuatro mensualidades: Cuarenta y ocho meses.
Cinco mensualidades: Sesenta meses.

D) Concesion: No se podra solicitar un préstamo de igual naturaleza
hasta que ho haya transcurrido el periodo de amortizacién sefnialado para
el que tuviere concedido, ailin cuando ésta se haya hecho anticipadamente.

E} Dotacién: Se establece una dotacién anual que constituye el limite
de concesion de préstamos sin interés, que resultard de multiplicar el
nimero de empleados en activo a 1 de enero de cada afio por la cifra
de 100.000 pesctas. ’ .

F) Justificacion: El empleado indicara, de forma expresa, en la soli-
citud, la finalidad para la cual solicita el préstamo y estari obligado a
acreditar documentalmente la aplicacién de la cantidad percibida al objeto
expresado en dicha solicitud.

Articulo 47. Reentholso.

El beneficiario estard obligado a reembolsar en su totalidad, antici-
padamente, el saldo de los préstamos a que se refieren los articulos 45
v 46, cn los siguientes casos:

a) Inexactitud en los datos consignados en la peticion.
b) Excedencia voluntaria o extincién de la relacién laboral.

Articulo 48. Comision de Asuntos Sociales.

Esta Comisién estard compuesta por seis miembros de los cuales tres
serdn representantes de los trabajadores. La Presidencia recaera en uno
de los miembros representantes de la empresa. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria teniendo la Presidencia voto de calidad.

Seran competencias de la Comisidn:

1. Conocer de la ayuda familiar, ayuda a la formacién y ayuda especial
concedidas por la empresa durante el efercicio.

2. Conceder los préstamos excepcionales y no excepcionales a que
se refieren los articulos 45 y 46, asi como resolver sobre las incidencias
gue se produzcan durante la vida de los mismos.
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SECCION SEGINGA PRESTAMOS CON INTERES

Articulo 49.  Préstamos con interds.

Estos préstamos se concederdn a simple solicitud de aguetlos emplea-
dos que tengan una antigitedad minima en el Banco de mds de seis meses
¥ serdn compatibles con los préstamos sin interés.

Devengardn un interés igual a aquel con el que se retribuyan, en el
momento de la concesidn, los saldos en cuenta corriente a los empleados.

No existira limite en la dotacién para esta modalidad de préstamo.

A} Cuantia: El importe maximo de estos préstamaes serd de seis men-
sualidades.
BR) Amortizacion:

Una mensualidad a amortizar en doce plazos mencuales.

Dos mensualidades a amortizar en veinticuatro plazos mensuales,

Tres mensualidades a amortizar en treinta y seis plazos mensuales,

Cuatre mensualidades a amortizar en cuarenta y ocho plazos men
suales.

Cinco mensualidades a amortizar en sesenta plazos mensuales.

Seis mensualidades a amortizar en setenta y dos plazos mensuales.

C) El beneficiario estard obligado a reembolsar en su totalidad anti-
cipadamente el saldo, en los siguientes casos:

a} Enlos supuestos de despido o baja voluntaria.
b) En los casos de excedencia voluntaria o extincién de la relacion
laboral el Bance podrd exigir ¢l reempolso anticipado del salde pendiente,

SECCION TERCERA. PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE VIVIENDA
Articulo 50. | Préstamos para adquisicion de vivienda.

El Banco concederd a sus empleados de la plantilla fija préstamos
con destino a la adquisicién de vivienda que constituya su domicilio habi-
tual y permanente.

En caso de que se trate de empleados con la condicidn de conyuges,
tendrian dereche ambos a esta modalidad de préstamo.

No existird limite en la dotacién para esta modaiidad de préstamos.

A} Cuantia maxima y tipo de interés.—La cuantia mdxima de esios
préstamos se fija en 15.000.000 de pesetas, aplicindose para los que se
formalicen a partir de la fecha de la firma de este Convenio, el tipo de
interés medic que resulte de los tramos que a continuacidén se indican
segin el importe del préstamo:

Hasta 2,5 millones, el 5 por 100.

De 2,5 hasta 15.000.000, #! tipo de interés con el gque sc retribuyan
las cuentas corrientes de los empleados en el momento de la formalizacién
del préstamo.

B) Régimen.—La garantis, formalizacion y demas condiciones no ‘pre-
vistas en el Convenio se regularan por la normativa interna del Banco.

C) Bonificacién.—-Los empleados fijos que perciban retribuciones
anusales brutas inferiores a 2.400.000 pesetas y soliciten préstamos para
adquisicion de vivienda por impurie igual o inferior a 4,5 millones de
pesetas, se les aplicard 1a bonificacion en dos puntos del tipo de interés
del primer tramo de capital.

A estos efectos, se considerarin las retribuciones anuales brutas que
le correspondan al empleado de acuerdo con su grupo profesional y nivel,
en el momento de la formalizacién. -

SECCION CUARTA. NOURMAS LOMUNES
Articulu 51,

1. La concesion de los préstamos regulados en este capitulo, quedara
condicivnada de forma que el importe anual del pago por principal e inte-
reses de todos ellos no supere:

Un tercio de las retribuciones brutas anuales del empleado en el caso
de que a estos efectos solamente se computen dichas retribuciones, o

ElL 25 por 100 de los ingresos del empleado y su cényuge, no empleado
del Banco, cuando para este cilculo se computen, ademdas e las retri-
buciones del empleado, los ingresos del conyuge. En este caso se debera
constituir garantia hipotecaria.

2. Quedarin limitados el plazo de amortizaciin y el importe del prés-
tamo en funcidn del tiempo de duracion del contrato.

3. Se entenderad por mensualidad el importe bruto que el empleado
haya percibide en la némina ordinaria del mes inmediato anterior al que
haya sido presentada la peticion.

4. Las cantidades que reintedre el emgplezdo con dasiino al reembolso
anticipado se apiicarin en nrden inverse a partic de 1a Gltirma mensualidad
prevista para su total amortizacion,

CAPITULO II
Seguros
Articulo 52, Seguros de vida y accidentes.
Fl Bancoe contratari ~on una compailia de scgaros, 3y a sus eXpensas,

pélizas de seguro gue cubran Ius contingencias y prestaciones gue a con-
tinuacién se detallan:

Por el concepto de seguro 4o vida e invalidez total: 6.000.000 de pesetas.
Por el concepio de muerte o invalidez total producida por acciden-

te: 9.000.000 de peseas.

TTULO IX

Jukilacion y fondo de pensiones

CAPITULC I

Jubitacién
Articulo 53. Edad de jubilucion.

8in perjuicio de las excepeiones previstas en la disposicion transitoria
tercera de este Convenio Colectivo, la edad de jubilacion forzosa del per-
sonal del Banco serd la de sesenta y cinco ahos.

CAPITULO I

Fondo de pensiones
Articulo 54.  Fouwdu de pensiones.

El Banco es prowotor de vna plan de pensiornies, sistema de empleo ”
y aportacion definida gesiionado por Bex-Pensienes y depositado en el
propio Banco, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1987,
de 8 de junio, reguladera de los planes y fondos de pensiones, ¥ Real
Decreio 1307,1988, du 37 de septiembre, que aprueba su Reglamento.

Articulo 55. Requisitos.

.
Los requisitos neqiesarios para quc el Banco efectiie las correspon-
dientes aportaciones serdn:

1. Pertenecer con caracter de fijo a la piantilla y estar en activo.
2. Solicitar la adbesion al plan de penstones.

Articulo 56. Aportacicn del Banco.

El Banco realizari por cada empleado participe una aportacion mensual
al plan de pensiones igual al 1,5 por 100 de los conceptos retributivos
que se indican:

Salario base, comnenenio personal de antigiiedad, trienios, paga de
estimulo a la produceicy, fundo de atenciones sociales y plus de perma-
nencia.

Articulo 57.  Aportacioam del empleado participe.

El empleado se clbliga a aportar al fondo mensualmente el 0,50
por 100 de los conceptas retributivos relacionados en el articulo anterior.

La aportacion del empleado al plan de pengiones serd condician nece-
saria para que cxista la obligacidén de aportar por parte de la empresa.

El importe de la apartacidn del empleado serd deducido por ka empresa
de su mensualidad ordinaria y exi.raurdinaria, y lo ingresard directamente
en el fondo.

Articulo 58.  Suspensian delg aportacion.

La aportacion del empieado podra ser suspendida a su veluntad, comu-
nicandolo al promotor con un plazo minimo de dos meses de antelacion.
Ello supondra la suspensivin de la aportacion per parte del Banco.

Suspendidas las apcrtaciones, no podrdn insiarse otras nuevas hasta
transcurridos seis meses desde que dejaron de efectuarse.
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TITULO X
Régimen de disciplina en ¢l trabajo

CAPITULOT
Incompatibilidades

Articule 59.  frneamparibilidades.

El personal dei Bance esté obligado = dedicar a £ste la maxima actividad
profesional durance 1z jornada laberal.

Sin peviuicio de o que establezra la legislacidn vigente en materia
de incompatibilidades, la prestacion de sarviciss en el Banco es especial-
mente incompatibie, salvo autorizacion expresa de 1a entidad, con:

1.° Todo cargo retribuide de 12 Admiinisiracion del Estado, autonémica
o local, corporacion de Derecho publico o de cualyui=r entidad financiera.

2. Eldesempeno de agencia ¢ comisiones ante 3 Banco.

3. La representacién de terceros en sus roizmones ¢on el Banco.

4. Kl asesoramiento profesionai a entidades o particulares, cuando
por razén de sus actividades empresariales y/0 profesionales mantengsn
relaciones comerciales con ¢l Banco.

CAPITULOIT
Faltas ¥ sanciones
Articulo 60. Graduacidn de las faltas.

En consideracién a la importancia, reincidencia o intencionalidad, las
faltas se clasifican en leves, graves ¢ muy graves.

Articulo 61. Fualias leves.

Son faltas leves:

1.° La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por faltas de
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de
una hora treinta minutos y no supera las dos horas, A estos solos efectos,
los retrasos y jernadas incompletas podrin recuperarse dentro de los siete
dias naturales siguientes a aquel en que se predujo la pérdida de tiempo
de trabajo, de conformidad con €] Jefe correspondiente.

2.2 La negligencia en el trabajo siempre que no cause perjuicio grave
al Banco, o la falta de imparcialidad en el despacho de los asuntos, siempre
que no constituya responsabilidad mds grave.

3.° El abandono del puesto de trabajo sin causa justlﬁcada siempre
que no se produzea mas de una vez al mes.

4.2 La falta de asistencia al trabajo un dia sin causa justificada.

5. La embriaguez ocasional en acto de servicio.

6. La desconsideracién con el piblico y otros empleados del Banco.

7. La utilizacién para asuntos ajenos al Banco de los elementos de
trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjuicios a la entidad o
éstos fueran minimos.

8. La no cumunicacién de las variaciones de su situacién familiar
que afecten a la Seguridad Social o a la accién asistencial de la empresa.

Articulo 62. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La reincidencia en una falia leve, ¢n ei plazo de tres meses,
después de sancionada la anterior.

2.° Las contempladas en los niimeros 2 al 7 del d.rt!(:lll() anterior
cuando causaran grave perjuicio para el Banco.

3.° La no recuparacién del tiempo de trabajo perdido por falta de
puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un mes excede de
dos horas, estindose en cuanto a la posibilidad de recuperacion a lo esta-
blecido en el mimero 1.% del articulo anterior.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se
produce mas de una vez al mes.

5° La falka de asistencia al trabajo dos dias consecutivos o tres
alternos durarnte un mes sin causa justificada.

6. La simulacién de accidente o enfermedad, siempre que por otras
causas no constitaya falta mny grave.

7. Las oiensas, siempre gue no revistan especial gravedad a com-
paneros, subordinades, superiores o al piiblico.

8" Los altercados, escdndalos o falta de decoro dentro del centro
de trabajo o en actos de servicio, siempre que no constituyan respon-
sabilidad mds grave.

9.7 La sustitucion de un empleado por otro en actos de servicio
y en justificaciones de asistencia.

10, La violacion del secreto profesional, siempre que no exista dnimo
de lucro ni se causen perjuicios irreparables al Baneo, compafieros o
terceros,

11. Elincumplimienio deliberadoe de las disposiciones legales vigentes
en materia laboral, de las normas del presente Convenio y de las 6rdenes
de la Direccién del Banco o del saperior intediato, siempre gue no causen
perjuicios irreparables al Banco.

12, La disminacion grave y continuada del rendimientn normal del
trahajo.

1% La ccultacion por los Jefes de hechos o faltas de sus subordinados
que cansen perjuicio a fos intereses del Banco.

Aruiculo 63.  Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

Las previstas en el articuko 64 {(despido disciplinario) del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en particular las siguientes:

1. La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueve meses
despucs de sancionazda 14 anterior.

2.  Las contempiadas en los niimeros 3.°, cualquiera que fuese el tiem-
po de ansencia, y 4.° del articuio 61 y en los numeros 6.7, 7.%, 8.2, 9.°,
10, 11 ¥ 12 del articulo 62, cuando causaren perjuicios irreparables al
Banco, compaieros o terceros, o se realizasen con dnime de lucro.

.3*Y Las ofensas que revistan especial gravedad, a compafieros, subor-
dinados, superiores o al pablico.

4.° El fraude, desleattad o abuso de confianza con respecto a la entidad.

5¢ La no incorporacion sin causa justificada, dentro del plazo que
se sefiale, para tomar posesién de un nuevo destinoe.

6.° Los dafios causados intencionadamente en los locales, instala-
ciones, mobiliario, documeéntos o material del Banco.

7.° La emision 4€ informes o dictimenes manifiestamente impro-
cedentes o inexactos en la cuestiones que se encomienden al informante,
en relacidn con operaciones del Banco, siempre que medie ignorancia
inexcusable o intencidn dolosa.

8.* La falsificacién o utilizacién indebida de documentos relacio-
nados con el servicio.

9. La embriaguez v toxicomania habituales.

10.  El hurto, robo. apropiacién indebida, estafa o cualquier otra falta
o delito punible de cardcter econéomico causados al Banco ¢ a los com-
paiieros de trabgjo. Los mismos actos causados a terceros, dentio del
cenlro de trabgjo ¢ con ocasion de actos de servicio.

11. Aceptar directa o indirectamente de clientes del Banco o de ter-
ceros, remunceraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cualquier
género por Hevar a caho un acte de servicio del Banco.

12. Estar incurso en las causas de incompatibilidad que establece
el articulo 59 de este Convenio, o Ia falta de comunicacion al Banco del
desempefio de actividades que pudieran ser incompatibles con 12 pres-
tacion de servicios al mismo, conforme a la legislacion vigente.

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o el impedir & cual-
quier subordinado el libre ejercicio de un dereche o tacultad.

-
las faltas muy graves o graves podran considerarse del grrado inme-
diato inferior si coneurrieran circunstancias atenuantes.

Articulo 64.  Sanciones.

1.7 Por Faltas leves:

Apercibimiento escrito.
Apercibimietito con nota desfavorable en el expediente.

2" Por faltas graves;

Suspensidn de empleo y sueldo hasta treinta dias.
Diferimiento hasta un maximo de doce meses de los plazos de per-
manencia previstos para la carrera ordinaria.

3% Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por mis de treinta dias sin exceder
de noventa.

Traslado forzouso.

Diferimiento hasta un méximo de veiticuatro meses de los plazos de
permanencia previstos para la carrera ordinaria.

Despido.
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Articulo 5. Prescripeidn de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que el
Banco tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido, salvo que fuesen constitutivas de delito y el empleado
resultase condenado por la jurisdiccidn competente.

Las anotaciones de las sanciones impuestas desaparecerin del expe-
diente personal del empleado, segin se trate de faltas leves, graves o muy
graves, a los tres meses, dos y cuatro aios, respectivamente, siempre que
el sancionado no lo haya vuelto a ser durante los citados periodos de
tiempo por falta de igual o mayor gravedad.

Anualmente la representacion legal de los trabajadores revisara el cum-
plimiento de lo anteriormente establecido.

Articulo 66, Procedimiento para la imposicién de sanciones.

1. Las sanciones se impondran por la Direccién del Banco.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran con
los tramites previstos en el articulo siguiente.

3. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave y
a la empresa le conste la condicion de afiliado del trabajador afectado,
se les dara audiencia a los correspondientes delegados sindicales.

4. Cuando la sancién a imponer sea por falta grave o muy grave y
el trabajador afectado pertenezca a la representacién unitaria o sindical
de los trabajadores, se les dara andiencia al resto de los representantes,

5. Las sanciones serin ejecutivas, alin en el caso de que sean recurri-
das por los interesados.

6. El periodo que transcurra entre la comunicacion a la representacion
de los trabajadores y la recepcién de las alegaciones de los mismos, en
los supuestos descritos en los puntos 3 y 4 de este articulo, no computard,
en ningiin caso, a efectos de la prescripcidn de las faltas.

Articulo 67.  Pliego de cargos.

1. Con caracter previo a la imposicién de sanciones por faltas graves
o muy grraves, se procederi a Ia confeccién del oportuno pliego de cargos,
del que se dara vista al inculpado y a la representacion de los trabajadores,
para que en el plazo de ocho dias habiles realicen las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido el términoe, hdyanse producido alegaciones o no, se tendra
por evacuado el tramite.

2.. El espacto de tiempo desde la remision del pliego de cargos, hasta
la recepcidén de los descargos, o transcurridos los ocho dias para ello,
interrumpird el plazo de prescripcidon previsto en la legislacidon vigente.

Disposicidn transitoria primera.

Excepcionalmente los empleados que a 30 de abril de 1991, pertene-
cieran a la plantilla fija del Banco, mantendran, en caso de incorporarse
al servicio militar obligatorio o prestacidn sustitutoria, el régimen vigente
para estos casos a dicha fecha.

Disposicion transitoria segunda.

En caso de reincoporacién al Banco de empleados que hubieran sus-
pendido su contrato antes del dia 30 de abril de 1991, dicha reincorporacién
se producira en la categoria laboral que corresponda conforme al siguiente
cuadro de homologacion:

Cateporia anterior al 30 de abril de 1981 Categoria de reincorporacién

Cuadro Técnico nivel |,
Cuadro Técnice nivel 2.
Cuadro Técnico nivel 2.
Cuadro Técnico nivel 3.
Cuadro Técnico nivel 3.
Cuadro Técnico nivel 3.

Jefe de Servicio Titulado ....
Jefe de Seccion Titulado .......
Jefe de Negociado Titulado ...
Letrado Asesor A ...............
Inspector Tasador A ...
Asesor Econdmico A ...

AnalistaOrg.eInf. A ................... Cuadro Técnico nivel 3.
Jefe de Servicio Administrative .....J Cuadro Técnico nivel 4.
Aparejador A ... ... Cuadro Técnico nivel 5.
Letrado Asesor B . 1 Cuadro Técnico nivel 5.
Inspecior TasadorB .................... Cuadro Técnico nivel 5.
Asesor FconémicoB ................... Cuadro Técnico nivel 5.
AT Cuadro Técnico nivel 5.
Aparejador B ... i Cuadro Técnico nivel 7.
Jefe de Seccién Administrativo ...... Cuadro Técnico nivel 7.
Letrado Asesor C ......oovvvvviinvnnninns Titulado nivel 2.

Categorfa anterior al 30 de abril de 1981 Categoria de reincorporacion

Inspector Tasador C .................... Titulado nivel 2,

Asesor Econdmico G .................. Titulado nivel 2,
EstadisticoC .......... Titulado nivel 2.
Aparejador C ........ Titulado nivel 2.

Jefe de Negociado .. Administrativo nivel 1.
Oficial Téenico ............. Administrativo nivel 4.
Oficial Administrativo ... Administrativo nivel 6.
Apoderado .................... Administrativo nivel 6.
Aux. Adm. «Auxiliar Caja» -. Administrativo nivel 7.
Auxiliar Administrative & .. Administrativo nivel 8.
Auxiliar Administrativo B .. Administrativo nivel 10.
Auxiliar Administrativo G .. Administrativo nivel 13.
Analista 1 . | Informatico nivel 1.
Analista2 ... Informdtico nivel 2.

Analista Programador ................. Informdtico nivel 4.
Programador | ...................cea Informatico nivel 6.
Programador 2 ................... e Informdtico nivel 8.
QOperador 1 ............................. Informdtico nivel 7.
Operador2 ............c.occiciiiia Informético nivel 9.
Grabador 1 .............cocoiiiiiiiin Informatico nivet 11,
Grabador2 ............ i Informaético nivel 12,
Conserje ..ot Servicios Generales nivel 2.
Ordenanza Conductor ................. Servicios Generales nivel 3.
Subconserje ..., Servicios Generales nivel 3.
Telefonista A ..............cooi i Servicios Generales nivel 4.
Vigilante Jurado ......................... Servicios Generales nivel 4.
Ordenanza A .........ccoevevieeiinnnnn. Servicios Generales nivel 6.
Telefonista B .............cieian.. Servicios Gengrales nivel 8.
Limpieza ....oooovviiiiiiiii e Servicios Generales nivel 8.
Ordenanza B ... Servicios Generales nivel 9.
Telefonista G ........coiiiiiiiie. Servicios Generales nivel 11.
Ordenanza G ..........cceciiiiiinnns, Servicios Generales nivel 12.
Oficial Oficios Varios ................... Servicios Generales nivel 4,
Ayudante Oficios Varios ............... Servicios Generales nivel 8.

Disposicion transitoria tercera.

Los trabajadores en activo a la firma de este Convenio gue a 30 de
abril de 1991 estuvieran incluidos en la norma transitoria que preveia
el articulo 61 del XX Convenio Colectivo, mantendran los derechos que
dicha norma les reconocia. : ‘

Disposicion adicional primera.

La declaracién de nulidad de alguna o algunas de las disposiciones
de este Convenio facultara a cualquiera de las dos partes para, mediante
comunicacidon expresa, denunciar el reste de su contenido, que perderd
vigencia desde esa fecha.

Disposicion adicional segunda.

A los efectos previstos en la disposicion adicional segunda del XX
Convenio Colectivo, cuya vigencia se ratifita, se expresa a continuacion,
para cada categoria laboral, el importe del sueldo base que resulta de
aplicar los incrementos correspondientes a los afios 1994 y 1995 a las
tablas del afio 1993 incluidas en el XXI Convenio Coleclivo.

Sueldo base
Categurias laborales
Afio 1994 Afio 1995
Jefe de Servicio Titwlado ... 5.746.650 5.904.683
Jefe de Servicio Administrativo ... 5.667.102 5.822.948
Jefe de Seceidn Titulado ............ 5.396.238 H.544.634
Jefe de Seccién Administrativo ... 4.649.036 4.776.884
Jefe de Negociado Titulado ........... 5.263.586 5.408.334
Jefe de Negociado Administrativo .... 4.171.853 4.286.5679
Letrado Asesornivel A ................ ...] 5.094.451 5.234.548
Inspector Tasador nivel A ... ... 5.094.451 5.234.548
Asesor Econémico nivel A ... 5.094.451 £.234.548
Aparejadornivel A ....... ... 4625470 4.752.670
Ayudante Técnico Sanitario ............oeeevneni 4.625.470 4.752.670
Oficial Téenico ..........oooiiii i 3.278.310 3.368.463
Oficial Administrativo .........ccooooiviieniennn 2.883.840 2.963.146
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Sucldo base
Categorias laborales
Afo 1994 Afio 1895
AuxiliardeCaja ... 2.5606.029 2.574.945
Auxiliar Administrativo nivel A .................] 2.463.594 2.631.342
Telefonistanivel A ...l 2.498.726 2.667.441
Vigilante Jurado ............... 2.241.929 2.303.582
Oficial de Oficios Varios 2.342.903 2.407.333
Conserje .........cooeviinin..n. 2.438.911 2.605.981
Subconserie ... e 2.361.234 2.426.168
Ordenanzanivel A ... ..., 2.241.928 2.303.582
Ordenanza Conductor ... 2.241.929 2.303.582"
Limpieza ..o 2.083.552 2.140.850

Disposicion final primera.

El presente Convenio Colectivo deroga v sustituye, con las excepciones
que 4 continuacion se indican, los anteriores Convenios Colectivos, Regla-
mentos de Régimen Interior, normas, instrucciones v disposiciones uni-
laterales o pactadas que venian regulando las relaciones laborales en la

entidad.

Se exceptian de esta derogacién y por tanto contimian vigentes, ademis
de las éxpresamente citadas en el texto de este Convenio, las siguientes

disposiciones:

Complementos de indole funcional:

Convenio Colectivo 1984, punto 5.1.
Acta niimero 9 de la Comisién Negociadora del XXI Convenio Colectivo,

punto 13.

Complementos consolidados:

Convenio Colectivo 1984, articulo 5.2,
Convenio Colective 1987, articulo 4.

Plus de residencia en Canarias:

Convenio Colectivo 1985, articulo 6.

Servicios Médicos en sucursales:

Convenio Colectivo 1983, articulo 11.

Indemnizacién por jubilacidn o fallecimiento:

Convenio Colectivo 1971, articulos 3.5 y 3.6.
Caonvenio Colectivo 1983, articulo 3.

Servicios Médicos para Jubitados y Pensionistas:

Convenio Colectivo 1971, articulo 5.4.

Gastos de sepelio en sucursales:

Convenio Colectivo 1988/ 1989, punto sexto del acta adicional.

Jornada nocturna:

Convenio Colectivo 1983, articule 37, parrafo segundo.

Cémputo de tiempo para carrera ordinaria;

Convenio Colectivo 199071992, articulo 22, parrafo primero.

Disposicidn final segunda.

Se aprueba el nuevo texto det Reglamento del Comité Intercentros que
figura como anexo 3 de este Convenio.

ANEXO 1
Tablas salariales para 1994
Pagade
Salario estimulo Trienios
Categorias b?:se proczlaul:cién -
. Pesetas o Pesetas
Pesetas
Cuadro Técniconivel 1 ................ 6.860.770 | 218.208 | 109.116
Cuadro Técniconivel 2 ................ 6.524.042 218.208 | 109.116
Cuadro Técnico nivel 3 ................ 6.196.218 218.208 | 109.116

Pa;{a dle
Salario estimulo’ o
. brase ala Trienies
Categorias Pe;ms pro dli(‘(‘iéﬂ -
Pesetas
Cuadro Técnico niveld ... .. ....... 5.856.564 218.208 | 1089.116
Cuadro Técnico nivel 5 ................ 5.421.738 | 212.160 | 109.116
Cuadro Técniconivel 6 ................ 5.138.434 | 204.876 | 109.116
Cuadro Técniconivel 7 _............... 4.840.528 | 200.040 | 109.116
Cuadro Técnice nivel 8 ................ 4.600.148 193.968 60.648
Titulado nivel 1 4.469.976 190332 60.648
Tituladonivel 2 ........... ... 4.316.634 181.848 60.648
Titulado nivel 3 ................ ..., 3.924.214 163.668 60.648
Titulado nivel 4 .................. 3.5620.624 151.536 60.648
Titulado nivel 5 .................. ' 3.287.732 139.416 60.648
Administrativo nivel 1 4.367.846 181.848 6(.648
Administrativonivel 2 ... . ... ... 4.147.108 173.364 60.648 -
Administrativo nivel 3 ........ ... 3.924.214 163.668 60.648
Administrativo nivel 4 ................. 3.480.736 | 145.476 60.648
Administrativo nivel 5 .,,.............. 3.287.732 139.416 60.648
Administrativonivel 8 ... ... ... 3.094_ 882 133.366 60.648
Administrativonivel 7 ................. 2.882.306 127.296 | 24.276
Administrativo nivel 8 2.669.840 121.236 24276
Administrativo nivel 9 2.428.580 117.600 24.276
Administrativo nivel 10 ................ 2.273.698 115.164 24.276
Administrativonivel 11 ................ 2.141.510 111.528 24.276
Administrativenivel 12 ................ 1.986.558 109.116 24.276
Administrative nivel 13 ................ 1.859.130 108.116 24.276
Servicios Generales nivel 1 ............ 3.287.732 | 139416 ; 60.648
Servicios Generales nivel 2 ..., ...... 3.094.862 133.3566 60.648
Servicios Generales nivel 3 2.958.382 130.944 60.648
Servicios Generales nivel 4 2.827.328 126.084 24.276
Servicios Generales nivel 5 2.669.926 121.236 24.276
Servicios Generales nivel:6 .| 2.557.128 118.800 24.276
Servicios Gensrales nivel 7 # 2.428.580 117.600 24.276
Servicios Generales nivel 8 ............ 2.290.330 116.016 24.276
Servicios Generales nivel 9 ..,......... 2.141.510 111.528 24,276
Servicios Generales nivel 10 ,......... 1.986.558 109.116 24.276
Servicios Generales nivel 11 1.859.130 109.116 24.276
Servicios Generales nivel 12 1.665.202 109.116 24.276
Informdticonivel L ..................... 4.893.224 | 201.840 | 109.116
Informaticonivel 2 ... ... . ... . ... 4.600.148 193.968 60.648
Informaticonivel 3 ..................... 4.409.328 183,576 60.648
Informaiticonivel4 ..................... 4.217.122 176.292 60.648
Informaticonivel 5 ..................... 4.147.108 173.364 60.648
Informaticonivel 8 ..................... 3.996.622 166.296 60.648
Informdticonivel 7 ............... ... 3.769.024 157.188 60.648
Informaticonivel 8 ..................... 3.5620.524 151.536 60.648
Informdtico nivel 9 . 3.306.996 | 142.344 | 60.648
Informatico nivel 10 3.094.882 133.356 60.648
Informdtico nivel 11 2.976.316 131.448 60.648
Informético nivel 12 2.882.180 127.296 24.276
Informaticonivel 13 ................... 2.669.898 121.236 24.276
~
Importe Numero
Cenceptos retributivos anl?al de p_agﬂs
Pesetas Pegetas
Plus de permanencia .....................0. 119.364 12
Complementos funcionales:
Confianza y especializacién ....,........ 202.594 14
Taquigrafia ...........coooiciiiiiiinienn 157.416 14
Programador ... 431.620 14
Operador ................ 369.978 14
Grabador ................. 157.416 14
Supervisor de Area 380.170 14
Jefe de Proyecto ................coeol. 347.620 14
ResponsabledeSala ..................... 312.284 i4
Monitor de Grabacion ................... 285,152 ) 14
Apoderamiento ......... ... i 123.300 12
Fondo de Atenciones Sociales ............. 54.240 12
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Impmte Numero Paga de
Conceplos retributivos a“fa} de p_agas S:l:s]:o est;r{:llo Trienios
Pesetas Pesetas Categorias - produceién Pes_eras
Pesetas -
. . Pesetas
Quebranto de moneda {en junio y di-
clembre): Informdtico nivel 2 ..................... 4.726.666 | 199.308 | 62.328
Manejo de dinero ........................ 160.000 2 Informaticonivel 3 .......... ... . . 4.530.596 188.628 62.328
No manejo de dinero .................... 62.000 2 Informaticonivel 4 .......... ..... S| 4.333.098 181.152 62.328
Cajero .....ooviviii i 83.026 2 Informatico nivel 5 .....................| 4.261,166 178.140 62.328
Subeajero ... 60.140 2 Informatico nivel 8 ....... . ....... ...| 4.106.536 | 170.880 62.328
Informaticonivel 7 ..................... 3.872.680 161.520 62.328
Ayuda familiar (en septiembre): Informatico nivel 8 ....... ...... ...... 3617.348 | 155.712 | 62.328
Porconyuge ...l 29.158 1 Informaticonivel 8 ..................... 3.397.940 | 146,268 | 62.328
Hijos hasta diez afiog ........ovvveennn.. 104.261 i Informatico nivel 10 ....... ........... 3.180.002 | 137.028 | 62.328
Hijos de diez hasta quince afios ........ 127.121 1 Informético nivel 11 ................... 3.058.174 | 135.072 62.328
Hijos de quince hasta dieciocho afios .. 140.661 i Informaticonivel 12 ........ .......... 2.961.448 | 130800 | 24948
Hijos de diectocho hasta veintitrés afios. 160.024 i Informdticonivel 13 ............. ... 2.743.328 | 124572 | 24.948
Ayudaespecial ........ ... e 420.000 12
Ayuda a la formacién:
BUP,COUYFP ..., 103.995 1 Hmporte A
N . - 303 BAE Nume
Ensefianza Universitaria ................ 122.885 1 Gonceptos retsibustivos anual de pagas
Pesetas - Pesetas
Plus de permanencia ....................... 122.652 12
ANEXO 2 Complementos funcionales:
Tablas salariales para 1995 Confianza y especializacidn ............. 208.166 14
Taquigrafia .................... 161.756 14
Programador 443.492 14
Fuga de Operador ......... 380.156 14
Kalario esthirulo | g s Grabador ............... e 161.756 14
Categorias hose i s isor de A 390.628 14
- produceion Pesetas DUDPErvisor ae Ared ....... ... ..o oL .
Pesetas — Jefe de Proyecto ........... T e 367.182 id
Responsablede Sala ..................... 320.880 14
Cuadro Técnico nivel I ............... 7.049.448 | 224.220 | 112.126 f"“:"r de Grabacion ... fgg‘ggg "
Cuadro Técnico nivel 2 ................ 6.703.466 | 224.220 | 112.126 POAETAMUENTO vvrmvrrmeimes R -
Cuadro Técniconivel 3 ................ 6.366.626 224.220 | 112.126 Fondo de Atenciones Sociales ... ......0es 55.740 ig
Cuadro Técniconivel 4 ................ 6.017.620 224220 112.126 Quebranto de moneda (en junic y di-
Cuadro Técniconivel 5 ................ 5.570.838 218.004 | 112.126 ciembre):
Cuadro Técnico nivel & ................ 5279750 | 210616 | 112,126 . . .
Cuadro Téenico nivel 7 .....oo......... 4.973.654 | 205548 | 112.126 Manejo de dinero ... AN 160.000 2
Cuadro TECRICo TIVEL8 .........ve.... 4726666 | 109.308 | 62.328 No manejo de dinero ... 62.000 :
Titulado nivel 1 4592910 | 195576 | 62.328 LAJRr0 v 83.026 2
Titulado nivel 2 4435354 | 186852 | 62.328 SUBCATETO v 60.140 2
Titulado nivel 3 4.032.1400 | 168.180 | B52.328 Ayuda familiar (en septiembre):
Titulado nivel 4 3.617.348 | 1656712 62.328 . . B
Titulado nivel 5 3.378.158 | 143256 | 62.328 Porcényuge ...............o i 20.860 L
Administrativo nivel 1 ................. 4487966 | 186852 | 62.328 Hijos hasta diezafos ... 107.128 '
Administrativo nmivel 2 ..........oo.... 4.261.166 | 178.140 | 62.328 Hijos de diez hasta quince anos ........ 130.617 1
Administrativo nivel 3 ................. £032.140 | 168.180 | 62.328 Hijos de quince hasta dieciocho afius .. 144.530 L
Administrativo nivel 4 ................. 3576468 | 149.484 | 62,328 Hijos de dieciocho hasta veintitrés anios. |~ 165.350 1
Adm?n%strat?vo n%vel 5 ................ 3.378.158 143.2566 t§2.328 Ayudaespecial ... il 420.000 12
Adm%mstratwn n?vel B o 3.180.002 137.028 62.328 Ayuda a la formacién:
Administrativo nivel 7 ...l 2.961.574 130.800 24.948
Administrativonivel 8 ................. 2743870 | 124572 | 24048 BUP,COUyFP ............... FESTIETRI 106.855 1
Administrativo nivel 9 ................. 2.495.374 | 120.840 | 24.948 Ensefianza Universitaria ................ 126.275 !
Administrativo nivel 10 ................ 2.336.2306 118,332 24,948
Administrativonivel 11 ...........,.... 2.200.408 114.600 24,048
Administrativo nivel [2 ................ 2.041.200 | 112.128 | 24.948 ANEXO 3
Administrativonivel 13 ................ 1.810.268 | 112,128 | 24.948
Servifios Generales nivel 1 ... ... 3.378.168 143.256 62.328 El Fleno del Comité
Servicios Generalesnivel 2 ............ 3.180.002 137.028 62.328
Servicios Generales nivel 3 ............ 3.039.750 | 134.556 | 62.328 Articulo 1. El Pleno del Consite de Empresa.
Servicios Generales nivel 4 ............ 2.805.084 129.552 24.948 e T . .
Servicios Generales nivel 5 . ... ... 2.743.956 124.579 24 048 1. E! Pleno del Comite ide lepIESZIA(:‘SmI'EI constituido por tndos los
Servicios Generales nivel 8§ ............ 2 627 450 122,076 24.048 represm\.tantes de lo:s‘Lrapmafizzl'es, ele‘guios .cn f:ada uno de los centros
Servicios Generales nivel 7 ............ 2.495.374 | 120840 | 24948 de trabajo del Banco. Sus funciunes seran las siguientes:
Servicios Generales nivel 8 ............ 2.353.316 119208 |- 24.948 A) Proponer a la empressa la modificacién del presente Reglamento
Servicios Generales nivel9 ... ..., 2.200.408 114.600 24.948 a propuesta de los dos tercios de sus miembros.
Servicins Generales nivel 10 ..., 2041200 112,128 24948 B) Elegir los miembros del Comité Intercentros, asi coimu revocar
Servicios Generales nivel 11 ....... .. 1.910.208 112128 24.948 su nombramiento en Ja forma que se indica en el presenie Regiamento.
Servicios Generales nivel 12 .......... 1.710.896 | 112.128 24.948 C) Vigilar la actuacién del Comité Intercentros, asi conw recabar del
Informiticonivel 1 ... 5.027.722 | 207.396 | 112.126 mismo la informacién que estime necesaria.
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2. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Pleno
del Comité recaerin en las mismas personas que los ostenten en el Comité
Intercentros. El Presidente, ¥ en ausencia del mismo el Vicepresidente,
ostentard 1a representaciéon del Pleno y dirigird los debates del mismo.
El Secreiario levantard acta de las reunivnes y expedira las certificaciones
correspondientes de los acuerdos tumados por el Pleno, con el visto bueno
del Presidente o del Vicepresidente.

3. El Pleno del Comité de Empresa se reunird en sesion ordinaria,
al menos dos veces al afo, ¥ en sesidn extraordinaria, a solicitud de un
tercio de sus miembros o previa convocatoria del Presidente, del Vice
presidente o del Secretario, con una antelaciin minima de siete dias. El
Banco, al menes, satisfara los gastos de desplazamiento a los delegados
de sucursales que se desplacen a Madrid con mativo de las dos reuniones
ordinarias, previo conocimtento de su orden dci dia.

4. Laremocién de cualquiera de los miembroes de! Comité Intercentros
requerira acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros que componen
el Pleno del Comité, siendo sustituido por ¢l suplente que corresponda,
de servicios centrales o de oftcinas. Cuando se agote la lista de suplentes

habrd de procederse a la eleccion del nueve miembro por el Pleno del

Comité, a propuesta de los representantes de servicios centrales o de ofi-
cinas, segiin que la plaza corresponda a unos 0 a otros,

El Comité Intercentros

Articulo 2, Composicicn.
-

1. Ei namero de componentes del Comité Intercentros seri de 13
micmbros titulares y 13 suplentes, elegidos por votacidn entre los miembros
del Pleno de! Comité en la forma indicada en ¢l articulo siguiente.

2. La composicién del Comité Intercentros se adaptarda al nimero
Jde trabajadores en servicios centrales y en oficinas, por lo que la repre-
sentacion de unos y otras en el Comité Intercentros serd proparcional
a dicho namero,

3. {.a proporcidén anterior sera modificada, si procede, con caracter
previo a la renovacién del Comité Intercentros. '

Articulo 3. Eleccidn y remocion de los miembros.

1. La #leccién y remocion de los miembros del Comité Intercentros
se producird en ¢l seno del Pleno del Comité, convocado al efecto. Para
que ia eleccidon y revocacién sea vdlida, habran de encontrarse presentes
los dos tercios de los miembros que componen el Pleno del Comité en
primera conivogatoria. En segunda convocatoria podra celebrarse la elec-
cién y revecacion cualquiera que sea ¢l numero de miembros gue asistan.

2. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Comité
Intercentros seran elegidos en el seno de este Comité, de entre sus miem-
bros, por votacién mayoritaria en todos los casos.

3. La eleceion de los miembros asignados al Comité de servicios cen-
trales se efectuard por votacién mayoritaria entre los miembros del citado
Comité.

4. La eleccién de los miembros asignados a la representacién de las
oficinas se efectuard por votaciéon mayoritaria entre los miembros de los
Comités de centro y los Delegados de Personal de las mismas.

5. Concluido el proceso a que se refieren los apartados anteriores,
se confeccionaran dos listas en las que figuraran los miembros titulares
¥y suplentes correspondientes a servicios centrales y a oficinas, respec
tivamente. En ambos casos deberin ser ordenados indicando ¢l orden
de prelacion que les corresponda. .

7. Laremocion de los miembros titulares y suplentes del Comité Inter-
centros se llevara a efecto a propuesta de los colectivos de servicios cen-
trales o de oficinas a que pertenezean dichos miembros,

Articulo 4, Duracidn del mandato,

La duracién de los cargos del Comiié Intercentros serd como miximo
de cuatro anos, si bien, con relacién a este plazo, no se podrid superar
el tiempo de vigencia del Pleno del Comité que eligio dichos cargos.

Articulo 5. Reuniones.

- El Comité Intercentros se reunird como minimo una vez cada trimestre
previa ¢onvocatoria efectuada por el Presidente, con una antelacién mini-
ma de tres dias. En sesion extraordinaria se reuniri a instancia del Pre-
sidente, Vicepresidente o Secretario, 0 cuando asi lo soliciten, al menos,
cuatre de sus miembros, Parala celchracion de las reuniones serd necesaria

la presencia, al menos, de la mitad mds uno de los miembros del Comité,
salvo en el caso previsto en el articalo 3.1 del presente Reglamento.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salve las excepciones
establecidas en la Ley. El Banco, al menos, satisfard los gastos de des-
plazamiento de los micmbros del Comité Intercentros para sus cuatro reu-
niones erdinarias anuales previo conocimiento del orden del dia.

Articulo 6. Competencias,

1. El Comit¢ Intercentros es el drgano colegiado de representacion
de los trabajadores del «Banco Hipotecario de Espaia, Sociedad Andnimas,
en todo el ambito estatal ante la- Direccion de la empresa y cualquier
entidad u organismao.

2. Sus funciones y competencias son todas las que estdn atribuidas
por la Ley y las reconocidas y pactadas en Convenios Cotectivos al Comité
de Empresa, salvo aquellas que se reservan cxpresamente al Pleno del
Comité, en cl presente Reglamento. E1 Comité Intercentros estard, ademas,
legitimado para negociar los Convenios Colectivos de empresa, designando,
en consecuencia, de entre sus miembros, aguellos que hayan de integrar
la Comisién Negociadora a que se refiere el articulo 88.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articule 7. Comisiones de trabajo.

1. El Comité Intercentros podra crear cuantas comisiones de trabajo
considere necesarias, tanto con cardcter permanente como para lareas
concretas. Ilichas comisiones podran estar constituidas por miembros del
Pleno de Comité, pero habri de formar parte de las mismas, al menos,
un miembro del Comité Intercentros.

2. Las comisiones de trabajo ne podran suscribir acuerdos con la
Direccidn de la empresa, y solo podran negociar o dirigirse a la misma
previo acuerdo expreso del Comité Intercentros.

Articulo 8, (eses y sustituciones en ¢l Comité Intercentros.

1. Se produciri el cese autométi.co en los casos de fallecimiento, extin-
¢ién de la relacion laboral y excedencia y traslado de centro de trabajo;
igualmente se producira el cese cuando el interesado renuncie volunta-
riamente, mediante notificacion por escrito dirigida al Presidente del Comi-
té Intercentros.

2. En caso de cese anticipado de cualquiera de los miembros del Comi-
té Intercentros la vacante se cubrird, por el tiempo que reste de mandato,
mediante la sustitucidon automdtica del suplente correspondiente a la lista
de servicios centrales o de oficinas, segun que la plaza vacante corresponda
aunos ¢ a otros.

Una vez agotadas las plazas de suplentes la designacién de nuevos
miembros se efectuard por el Pleno del Comité, a propuesta de los repre-
sentantes de servicios centrales o de oficinas, segin que la plaza corres-
ponda a unos o a otros.

Disposicién aditional.

El presente Reglamento entrard en vigor con caricter indefinido en
el dia de la fecha.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA|
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RESOLIUCION de 20 de septiembre de 1994, de la Direccidn
General de Calidad y Seyuridad Industrial, por la que se
acredite al luboratorio del Instituto Tecnoldgico Geominero
de Espafia (ITGE) para la realizacitn de los ensayos rela-
tivos a ensayos de piedras naturales para la construecion
(rocas ornamentales).

Vista la documentacién preseniada por don Angel Llarri Junquera,
en nombre y representacién del laboratorio del Instituto Tecnoldgico Geo-



