Resolucion de 4 de octubre de 1994, de la Universidad de Huelva, por la que se hace piblico el plan de estudios de la diplomatura
en Relaciones Laborales que se imparte en la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Huelva dependiente de esta

. ANEXO 2-A.-Contenido ael plan de estudios.

Universidad

UNIVERSIDAD

HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

L DIPLOMATURA éN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
- Asignalura/s en las que la Univer-
Ciclo |Curso Denominaclon sldad en su caso, organiza/ Creédilos anuales (4) Breve descripclon del Vinculacion a areas de
{n {2) diversiiica la malerla troncal (3} Totales | Tedricos [Practicos contenida ' conocimientro (5)
- : clinicos
1 1 | 'SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE Introduceidn a la Sociologfa 5,5 4 - 1,5 Noclenes bdsicas de Socio~ | Estadistica e Inv_aﬁtigaci'c"u
' INVESTIGACICN SOCTAL 1 logfa General, Operativa. Metodologie de
las Cienclas del Comporta-| -
| miento. Soclologfa.
1 1 Técnica de Investipacién Social 5,5 4 1,5 | Conocimiento de los métodos |Estadistica e Investigacidn
‘ . y téenicas de investigacidn Dperativa. Metodologia de
| ocial, oon eplicacidn a las|las Ciencias del Comporta-
o relacicanes laborales, miento. Sociclogfa.
1 1 | HISTORIA SOCIAL Y POLITICA |} Historia Social y Polftica 6 5 1 Coocimiento bisico de 1a  [Historia Contempordnea.
CONTEMPORANEA Contempordnea evolucién social y polftica|Historia del Derecho y de
desde la Revolucidn indus— |les Institucicnes.Historia
trial, y de los movimientos|e Institucicnes Econdmicas.)’
sociales. ’ Historjia del Pensaniento 'y
los Movimjentos Sociales y
Yo Politicos. Sociolegia '
1 1 |ORGANIZACICN Y METODOS DEL Principice de Organizacién y 5,0T+0,84 4 1,5T+0,5IJ Introduccién & la Economfa | Qrgenizacidn de Brpresas, .
TRABAJO Méetodos I de la Brmpresa. Gbjetivos, - )
] principios y procedimientoe
de arganizacidn y: métodos.
1 |3 Principios de Orgenizacifn y 5,5 4 1,5 {Planificacién, estudics, | Organizacidn de Enpresas.
. Métodes IT métodos y medidas del tre- N
. bajo. - -
1 1 | ELEMENTOS DE DEREQO ntroduceion al Lerecho 6 4 2 Conocimiento de las nocjo~ | Derecho Adninistrativo.
PUBLICO Y PRIVADO nes ¢ instd tuciones bisicas| Derecho Civil. Derecho
de Derecho civil patrimonial Constitucional. Deredo -
consti tucional y adninistreq Financiero y Tributario. -
tivo, Derecho Mercantil.
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1. MATERIAS TRONCALES

Clclo

Curso
A

Denominacion
(2

Asignalurals en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/

diversifica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos

Praclicos/
clinicos

Breve descripcion del
contenido

Vinculacion a areas de - -

conocimientro (5)

T

DERECHO SINDICAL

DERECHO SINDICAL

DERECHO DE LA SEGURIDAD"

SOCIAL

Derecho de la. Enpresa

Derecho Sindical I

Derecho Sindical II

-| Derecho de la Seguridad Social I

Derecho de la Seguridad Sccial 1T

5T+1A

5T+0, 54

ST+1A

5T40,54

3T+1A

31+0,54

3T+1A

3740,54

2

Conocimiento de las nocio-
nes e instituciones basicas
de Derecho mercantil y Fis-
cal.

Nocidn de Derecho Sindical,
Evolucidn histdrica. Liber-
ted sindical. Sistena de |
hepresentacidn de 1o tra~-

bajadores en la emresa. 1a
represenlacidn de las 1rn-

bajadores en el Seclor pi-

blico.

Negociacidn colectiva y
conflictos colectivos de
trabajo. Negociacidn y con-
flictos en el Sector pabli-
co. Concertacién social y
politica de emplen.

Las técnicas de proteccion
frente a riesgos sociales,
Los sistemas de seguridad

social; modelos ¥ tendencias
El sistema espaficl de segu-
ridad social: marco consti-
tucional. Aspectos adminis-
tratjvos de la seguridad -
sccial. Financiacién y re-

caudaridn.

El régimen general y los -
regimenes especiales. Lag
relaciones de seguridad -
social y las prestaciones.
La asistencia social.

Derecho Administrativo.

Derecho Civil., Derecho - |

Cansti tucjonal . Derecho
Financiero y Tributario.

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social,

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Sccial.

Derecho del Trabajo y de
la Segurjdad Social.

Berecho dal Trabajo y de
la Seguridad Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que [a Univar-

Cicio [Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculaclon a &reas de
(N (2 diversifica la materia troncal (3) Totales |Teoricos [Practicos conlenido conoclmientro (5)
- clinicos
1 | 2 | PSICOLOGIA DEL TRABAJO Psicologia del Trabajo I 4,5 3 1,5 Ponccimientos bésicos de los| Personalidad, Evalucidn y
‘ procescs psicolégicos de la | Tratamiento Psicoldgico.
ponducta y de Jos conflictos | Psicologia Social.
laborales. :
1] o2 Psicologia del Trabajo IT 4,5 3 1,5  pvaluacién psicolégica para | Personalidad; Evalucién y
: : la seleccidn, fanmecidn y | Tratamiento Psicoldgico,
promocién del perscnal en la| Psicologfa Social.
bmpresa,
i 2 | DIRECCION ¥ GESTION DE Direccién de Recursos Humenos I | 5T+1A |3T+lA Q Db jetivos, polfticas’y plani | Qrganizacién de Eﬂpresas..
: PERSQNAL : ficacién de los recursos Hu- | Psicologfa Social.
fancs. Puestos de trabajo y | Sociologia,
blantilles de personal.
1 2 Direccidn de Recursos Humanos I1[5T40,54 [3T+0,5A | 2 seleccj&l,'fmjén' promo- | Organizacién de Empresas.
Ciar yrevaluacion de perso- | Psicologia Social.
hal. Téenjcas y sistemas de | Sociologfa.
bestidn de personal . :
1 | 2 | DERECHO DEL TRABAIO Derecho del Trabajo T 4T40,54 2,5T40,54 1,5  Fl ordenamiento laboral. - | Derecho del Trabajo y de
. Instituciones y normas inter| la Seguridad Social.
facionales y comundtarias en
jmteria labaral. La politica
pocial commitaria.
1 ' 4T+0,54 ,L.5T+O,5A 1,5 |Bl contreto de trabajo: on | perecho del oy de
tlE perecho del Trebajo 11 ' tenido, modificacidn, sus-| ;, Segwsmdm.y |
pansin y extincidn, Rela- ,
clanes especiales de trabajd.
_ La adninistracidn labaral, : .
-1 3 Derecho Procesal del Trabajo 4041,54 | 3T+1A 1T40,54 fmtela judjcjtﬂ: procedi- Derecho del Trabajo y de
’ | miento labaral y procedi- [ 12 Seguridad Social. . -
mientos especiales.
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1. MATERIAS TRONCALES

Cldlo

él.‘!rs.o
Rt

Denominaclon
2

Asignature/s an las qua la Unlver-
sidad en su caso, organiza/
diversilica la materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Breve descripcion dal

Totales

Tebrlcos

Practicos

clinlcos

contenido

Vinculaclon a dreas de. :
conocimientro (5)

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y

JACCICN SCCIAL EN LA EMPRESA

Salud Labdral y Accidn Social
en Ja Empresa 1

Salud Labaral y Accidn Social
en la Empresa I1

Practicas-Integradas I
Practicas Integradas I

5,5

£

5,5

1,5

1,5

y régiten

Balud y Seguridad en el tra
pajo, Enfermedades y acci—
entes labarales. La Posjti
Vizacién de los deberes de
pegiridad:  fuentes paciona-

fes e intemacicnales, Hor-

E:jteauws de seguridad y
das de proteccién. Res-
bansabilidad por  falta de
brevencion, -

'

LA accic'n-‘aéeﬂ]-y el Plan
fle accidn social en la Em-

hresa. La Proteccién social
conpiementaria: modalidades
Jurfdico. Servi-
[loa scciales en. la Brpresa.
Farmacidn Profesional en la
mpresa.

clacién a la préctica en
teria de Organizacidn del
trabajo, Direccidn ygestidn
el personal . Seguridad del
trebajo y Derecho del traba
jo. Derecho  Sipdical

y de Ja Seguridad Socia],

Derecho del “Trebajo y da
la Seguridad Social. Med)
cina Preventiva y Sajud’
Piblica. Sociologia,'rwq-_;
calogfa y Iesiszacién Sa--
niterjas. _

Denedn del 'Irabqjo y'da?
la Seguridad Social, Medi*
cina Preventiwa' y Sa]uda
Piblica. Sccialogiag Tod |
cologfa y Legislacién Sa-.
nitarias. ,

Derecho del Trebajo y
de la Seguridad Social.
Organizacién de Empresas,
Persanalidad, Evaluagién

08,

v Tratamientos Psicolégi-: |
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nuexo 2-B. Conlenido del plan de esludios.

UMIVERSIDAD |

HUELVA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO

DE

DIPLO.MA'I'URA EN RELACIONES LABORALES

T e —— T - S S—— i —

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso
{2)

Denominacion

Créditos anuales

Tolates

Tedricos

Praclicos/

clinlicos

Breve déscrlpc!bn del contenldo

Vinculacion a areas de conocimienlro {3)

INTRODUCCION AL DERECHO DEL
, 0

DERECHD DE OBLIGACIQIES

INTRODUCCION A LA ECONCMIA

OONTABILINAD

EOONOMIA TEL 'IMADAIN

- | DERECHO ADMINISTRATIVO I,

DERECHO ADMINISTRATIVO II.

|

5,5

4,5

4,5

4,5

4,5

|

3,5

i

2

1,5

1,5

1,5

Delimitacidn conceptual del Derecho del Traba jo3
naturaleza, funcidn y contenido. Evelucién histy]
rica. Sujetos. Especialidades en materjas de -~
aplicacidn y fuentes.

La relacitn jurfdica cbligatoria. El contrato:
cancepto, clase y réaimen. la responsabilided

patrimonial .

Conceptos econdmicos generales. Funclonamiento
de loa sistemas econémicos. Funcionamiento de
los mercados. Indicadores econdmicos. Tearja —
ecananica. Politica econdmica.

Nocianes bdsicas en contabilidad general.

Fansfonamiento y particularidades del morcado
de lrabajo. Oferta y damks de Lrabnjo; prinei-
pales condicionanles. Bl mercado de lrabajo en
Espafia: principales magnitudes,

Estructira del Estado Espariol. La Admindstraci én
piblica: principio de arganizacidn y actuacidn .
El procedimiento adninistrativo: sus clases,

Procedimiento adninistrativo especiales, la fun
cién pdblica: concepto y régimen jurfdico. La

intervencidn del Estade en la Eccnomia.

Derecho del Trabajo y de 1a Seg.nridad

Secial,

Derecho Civil.

Econcmia Ap}icada.

Conbtabilidnd,

Feononia Mplicaia,

Derecho Adninistrativo.

Derecho Adninistrativo,

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de'estudios como obligatorias para el alumno.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudlos.

UNIVERSIDAD HJELVA

" PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

" DIPLOMATURA EN RELACIONES I;ABORALES

-

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso).

Créditos totales para optativas (1)

- por ciclo
- Curso I 12 l

[]

DENOMINAGION (2)

CREDITOS-

Totales

Tedbricos

Practicos|
/clinlcos.

 BREVE DESCRIPGION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

'im'ﬁmw LAS PRESTACICNES

~ DE CREDITO Y
bEDIosnEPAGODEmeoo

;:Psmmmm DE LAS ORGANIZA-
CIG‘ES Y [E LS GRURGS [E

PSIONLOGIA SOCIAL OE 1A
NEGOCTACION, ‘LA MEDIACIQN
Y EL CONFLICTO

EVALUACION Y ASESCRAMIENTO
' PSICOL.0GICO EN LA EMPRESA

2

Sistemes dé proteccién social wndversal y profesional. Pro-
gramas: de sustitucidn de rentas. Financiecién de las presta
ciones sociales y sus efectos econdmicos.

El contrato de préstamo. El contrato de cuenta corrdente,
Entidades de crédito y contratos bancardcs. Tftules de cré
dito § Titules-Valores: la letra de cambio, el cheque, el

Namr‘aleza Yy objetivos de las organizacicnes. Procescs psicol
sociales basicos en la arganizacién. Individuo y orgeniza-
cidn. Motivacim. Liderazgo, Poder y autaridad en la argand
zacién. Tcma de decisiones. Efectividad y satisfaccidn orga
nizacicnal, Procesos bésicos de la intereccidn grupal. Capo
sicidn y desarrollo de los equipos de trebajo. Técnica de -
trabajo en grupo. Direccidn de reunioes.

Conflicto soclal. Tipologia y proceso del conflicto, Gesticn
del conflicto. la negociacién camo proceso de interaccién 0
cial. Actdtudes en el proceso de conflictos y negociacidn.
Canunicacién persuasiva y cambio de actitudes. Desarrollo de
la comnidad persuasiva 'y cambio de actitudes. Desarrollo de
la habjlidad negociadara. Principales estrategias y ticticas
de negociacit.’ Intennediacjmdematemerapartemlane
gociacidn, Aplicacidn del entrenamiento en habilidades socia
les al &mito del caflicte laboral.

Evaluacién del ambiente leboral. Técnicas de observecin.

Econcmfa Aplicada.

Derecho Mercantil.

Psicologia Social.

Psicologia Social.

Perscnalidad, EvaJuacim y '.Iratm:la':to

Ardlisis y estudio de los puestcs de trabajo desde la perspeg Peicologico.

tiva do la perscnalidad. Qualidades, habilidades, etc., del

entrevistadar, Tipos de entrevistas en el contexto pmfeﬁjo—

nal. Asescraniento psicoldgico.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos lotales para optativas (1)

- por ciclo

- CUrso

[]

DENOMINACION (2)

CREDITGS

Tolales

Teobricos

Practicos
/clinlcos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE.
CONOCIMIENTO (3)

TEQNICA Y METODOS PARA LA
BUSQUEDA OF EMPLEO

PERECHO Y CRISIS DE LA BM_
PRESA '

'RELACIONES LABORALES
‘EN;LAS EMPRESAS COOPE
A

APLIGADAALAGESTIO{\J DE

Y FUERZA DE VENTAS

ADMINISTRACION Y GESTION EN
LAS EMPRESAS COQPERATIVAS

- Nocicnes generales schre la crisis Juridica de la erpresa.

' hbcicneq.basiczs de ocntabil:ldad Fiscal y-de Sociedadeﬁ

' sié'l dinémica de. las rélaciaes establecidas entre los agen

Caracterfsticas del demandante de empleo, Herramientat a su
disposicidn. Pruebas de seleccién.

Tratamiento jurfdico labarel de la crisis de empresa, Proce
dimiento de regulacién de plantillas. Proteccidn de les t‘a
bajadores en suspuestos de crisis enpresariall Derechio y erd
sis de la empresa, Demcln comund tario espaficl .

Polftica de personal en empresas cooperativas, Plandficaciénl
desa:mlloyoonse.wacj&)de log recurso humencs. Técnicas
particjpat{vas.' Clima arganizativo. Motdivacidn,

EoormdadeMcadoyfallos de Mercado. la intervencidn pd
blica,. Slstemas de distribucién social. la intervencién gel
Estedo en-¢el mercado de tr‘eb(—:\jo. Les Adninistrdcioaes Pabli
cag. ‘E1 sectar pidlico. Elpmapmto Ingresce y gastos.

Deﬁcit p,’:blico la actividad financiera. Empresas piblicas.

Efectba de la intervericién del sector pﬁblioo en la ecmazﬂa*.
El errpleo,y Bector‘;xibiioo

la: fonmo:lm ¥ omsolidaci&), del capiwlimo en Espafa, Vi~

t&a Boc:lales. Especdal mferencia a Andaluc::fa .

Manejo de temims ¥ sopor'bee infonraticos de particular uti)
ljdad en 'la gestitn de los remrsos humanos.

Nociones generales de marketing, con especial atencidn a lod
aspectos directamente relacionados con la fuerza de ventas.

La fincidn de la Aduinistracian en las empresas cooperatives

lagestiéndelosmxrsoshnamsenlasmpmsascoommtz
vas. Iaﬂxnimmmmjaleneetasmpmsas

Organi zacidn de Enpresas.

Derecho del Trabajo y de la Sepuridad
Social, Derecho Mercantil,

Organj zacién de Empresas,

Econemfa Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

rénea,

Marketing,

Organi zacién c_le Empresas.

Histaria Econémica. Histaria Contempo

Est:ad:’stica e Investigacidn Operativa, .
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Créditos fotales para optativas {1)

PSIOOPATOLOGIA PROFESIONAL

CERBCGHO FISCAL DE LA EMPRESA

_| Nociones bésicas de Derecho Tributario. El eistema fiscal -

nes laharales; conceptos y elementos. Los sujetos del sistan
El pepel del Estado en el sistema de relaciones leborsles. -
El contexto del sistema, Las relacianes lebarales en Espeiia:
evolucién histérica y situacidn echal. Principales megnitu
des. Referencia a las relaciones laborales en Andalucia.

Concepto de salud. Aspectrs psicopatoldgicos que Influyyen en
la esfera profesional del ser hunero y su Incidencia en el -
desenpefio de tareas, relaciones entre trebajadores, acciden-
tes, Incapacidad laboral, shsentigmo, jubilecién anticipada.
El estrés leboral como desencadenante de conductas inapropia
das que elteren el fincicnamiento del individuo tanto en la

esfera perscnal camo en la socioprofesional. Incidencia de -

las oonductas inadecuedes en el anbiente leboral schre las -
enfermedades fisicas y las perturbacimes psfquicas. Preven—
cién de los trastomos psicopatoldgioos en el .contexto profe
sional.

espafiol. Inmpuesto scbre la renta de sociedades. Impuesto so
bre el valor efladido. Fiscalidad en la enpresa y fiscalidad
personal ., Inpesicién schre las rentas del traebajo personal.

3. MATERIAS OPTATIVAS {(en su caso) - por ciclo
‘ - CUrso 12
bENOMlNACION_(Z) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
L Totales | Teoricos |Practicos CONQCIMIENTG {3)
/clinlcos
. (ERECHD INTERNACIONAL Y 6 4 2 Las fuentes intermacionales del Derecho del Trabajo: descrif Derecho del Trebiajo y de la Seguridad
- COMROITARIO [EL TRABAJO cién y efectos en el Derecho intemo. Noclones bésicas de - | Social. Derecho Intermacional Piblico.
. Derecho Internacional Privado. Les normas de conflicto de ¢ Derecho Intermacional Privado,
yes en materja de contrato de trebajo y de Segridad Social: ‘
fuentes y contenido. Determinacién de la competencia Judicigl
El derecho commitario del trebajo: papel en el sistema de
la Union Burcpea. Principales etapas y Jogros. E} mercado -
europeo de trabajo, La armonizacidn de los ardenamientos na
clerales de los Estados miemtiros. oL
FORMAS DE TRABAJO ASOCTADO 6 4 2 La econcmfa social: cancepto y clases de empresas sociales. |Derecho Mercanti].
Sociedades Agrarias de Transformacidn., Mutuas y Sociedades
-| de Garantia Recfproca. Scciedades Andnimas Laborales. Agrupal
ciones de interés Econdmico. Cooperativas.
RELACIONES LABCRALES 6 4 2, | Tearfas de las relacicnes laborales, El sistema de relacio-

Derecho del Trabajo y de la Sepuridad
» Social. Scciologfa.

Perscnalidad, Evaluacidn y Tratemiento
Psicologico.

Derecho Financiero y Tributario.

Otras figuras impoad tdvas., Armondzacién fiscal comund taria.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Creditos totales para optativas (1)

-

~ DENOMINACION (2)

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO {3}

SOCTOLOGIA DEL TRABAJO

SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

| mcovarza e Los MEReADOS
'| 1E TRABAJO: WNION EURCPEA,
EseARA Y ANDALICTA,

DERECHD PROCESAL LABORAL II

DERECHO SANCTCNADCR DEL
TRABAJO ‘

DERECHO PENAL DEL TRABAJO
| Y& LA SERmAD SOCTAL

CREDITOS

Totales | Tetricos |Practicos
/clinlcos

6 4 .2

6 - 4 2

6 4 2

6 4 2

6 4 2

6 4 -

Apraximacidn a la sociologfa de las arganizacicnes. Tipolo-
gfa de las orgenizaciones en la socledad actual. la ampresa
cano organizacidn. Ea adninistracién del estado como farma
arganizativa. Organizaciones farmales y burocracia. Relacio-
nes hurenas y tearia de arganizacidn.

Aproximacidn a la sociologfa de las organizaciones. Tipolo-
gia de las organizaciones en la sociedad actual. La enpresa
como argarndzacion. La adninistracidn del estado camo forma
organizativa. Organizaciones farmales y burocracia. Relacio-
nes humanas y teorfas de organizacién,

El trabajo enla Unidn Buropea. Economfa de Ja Unidn Euro-
pea. Efectos de la liberalizacién del Mercado. El Mercado
Laboral en la UnJén Europea, Espafia y Andalucfa. Estructura
Econdmica del Sistema Productivo de la Unidn Eurcpea, de
Espafia y de Andalucia. Sistemas Financiercs. Andlisis compa—
rativos de los Sistemas Publicos. Plan de Empleo,

. Bistema de reaurso en el procedimiento laboral: descrdpelidn,
fincies y tramitacién. Procedimientos especiales previstos|
“en 1a Ley de Procedimiento Lebaral. Especialidades en mate- _

ria de ejecucidn de sentencias. :

Estudio del procedimiento ds Infreccién en materia lsbaral. -
Campetencies y procedimientos de actuacién de la inspeccidn
de Trabajo. Infraccianes y Sancicnes en materia laboral. -

. Vias de reamso.

Introduccidn al contenido, fundamentos y principics del
‘Derecho Penal. Aspectos dogmiticcs, criminoldgicos y polfti-
co~riminales commes del Derechio Penal del Trabajo y de la
Sepuridad Social. Anflisis y estudio de los delitos que -
afectan a las relaciaies jurfdico-laborales y al sistema de’
la Beguridad Social.

Scciologia.

Sociologia.

Econcmia Aplicada.

" Derectw del Trabajo y de la Segridad

Sccial. Derecho Procesal.

Derecho del Trebajo y de la Seguridad
Social.

Déred:oPenal.

124"
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Créditos totales para optativas (1) [:'

L0S REQURSCS HIMANCS

mecidn. Gestdon de la informacidn de personal: impartancia

¥y efectos de las ruevas tearnolegias, Modelos asistidos de
regeciacidn colectiva, ocontiol y presupuestacidn. Gestidn
de ndminas, impuestos y sepurddad social. Comundcaciones:
relaciones telemdticas con las aduinistraciones piblicas.

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por clclo
- €urso | |
' CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
DE_NOMINACION.(2) : CONQCIMIENTOQ {3} :
. Totales |Tedrlcos |Practicos
fclinlcos
GESTICN INFORMATIZADA DE 6 4 2 Introduceidn: problemdtica do perscnal y sistema de infor-

Eccremfa Financiera y Contabilidad,

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por clclo o curso.
'(2) Semencionaré entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa,

¢ . decurso o ciclo,

(3) Libremente decidida por la Universidad.

efcursooclcloque corresponda st el plan de estudios configura la materia.como optativa
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y CRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: HUELVA

L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENGION DEL TITULO OFICIAL DE

(1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES '

2. ENSENANZASOE | PRINER . cIcLo )

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

() E.U. DE RELACIONES LABORALES (Ley 4/93 de 1 de julio)

4 CARGALECTVAGLOBAL [ 200 | CREDTOS )

Distribucibn de los créditos

§. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESAHIA
PARA OBTENER EL TITULO [ng (6).

6. @] SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
M [] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUSLICAS O PRIVADAS, ETC.
] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
£ %;u&%i 75&””005 EN EL MARCQ DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
SIDAD
[] OTRAS ACTIVIDADES

~ EXPRESION, EN SU CASQ, DE 1L.OS CREDITOS OTORGADOS:
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8)

CREDITOS.

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: ()

- 19CICLO AROS
- 2°CICLO ‘:’ ANOS s

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANGQ ACADEMICO.

ARO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
PRIMERO .66 45 21
SEGUNCO 69,5 42,5 22
TERCERO 64,5 26 23,5

CicLO CURSO | MATERIAS | MATERWS | MATERAS TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| ORTATIVAS
1e 40,5 25,5 Cemaem 5]
o,
1CICLO - 2.8 _ 12 ©.5
32 2,5 9 12 84,5
© 4 CICLO

(1) Se indicara lo que comesponda,

2) Se indicarg lo que corrasponda segun el an. 4.° del R.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de sdlo 2.% citlo)
"y las previsiones gal ALD. de divactrices genaralas propias del ttula de que se trate.

(3) Seindicara el Centro Universitario, con expresion de Ja norma de creacidn del mismo o de la decision de la
Adminislracion correspondiente por 1a que se autoriza ia impanicion de las ensananzas por diché Centro.

(4) Dentrodelos antes establecidos pored R.D. de mcu—:ces genurnles mpiasde los planes de estudios del fitulo
de gue se trate.

{6) Si ¢ No. Es decisién potestiva de la Universidad. En case afirmativo, se consignaran los criditos en el
precedente cuadro de distribucion de los credilos de Ia carga lectiva globai.

(7} Sl No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad alaque

se otorgan créditos por aguivalencia.

{8) En su caso, sa consignars "materias troncales”, “ohligatorias®, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,

. 89) como la expresion del nimera de hnras atribuido, por equwalencla. a cada credito, y el caracter tadrico

o pract:oo de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en Ja dlrecb'iz generat segunda del R, D. de
dvemoesgmratesproplasdelumlodaqueaahate. -
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IL. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

"1, La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Regimen de acceso al 2.° ciclo. Apticable s6lo al caso de ensefhanzas de 2.%ciclooal 2.°
ciclo de ensenanzas de 1.° y 2.° cicio, teniendo en cuenta io dispuesto en los articulos 5.°
y 8.° 2 ¢el RD, 1497/87.

b) Determinacién, en su casg, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, lijande secuen-
cias entre materias ¢ asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.2, 1. R.D. 1497/87).

c) Periodo de ‘escolaridad minimo, en su caso (arficulo 9.2, 2, 4.° R.D. 1497/87).

d) Ensucaso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursande el pian antiguo (articuio ]1 R.D. 1497/87).

2. Guadro de asignacidn de la docencia de las materias troncales a Areas de conccimiento, Se
cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A,

3. La Universidad podra ahadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del pian de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias de!fitwlo de que
se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacion al mismo de las materias y
centenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segun lo
dispuesto en dicha R. D.), asi comg especificar cualquier decisién o criterio sobre 12 organiza-
cicn de su plan de estudios que estime relevante, En todo caso, estas especificaciones no
constiluyen objeto de homelogacicn por el Consejo de Universidades.

r II. ORGANIZACION DEL FLAN DE ESTUDIOS

1. Ordenacidn temporal en el aprendizaje,

Primer Curso
Primer Cuatrimestre Segundo Custrimestre
Asignaturas Créditos || Asignaturas Créditos
Introduccién al Derecho 6 Introduccion al Derecho del 5,5
Trabajo
Introduccidn a la Economia 4,5 :
Derecho de Qbligacionss 4,5
Introduccién a la Sociologia 55
Técnicas de Investigacion Social 5,5
Historia Seocial y Palitica 6 i
Comemporanea Derecho de fa Empresa 6
Principios da Organizacién y 6 Economia del Trabajo 5.5
Métodos |
. Principios de Organizacidn y 5,5
Contabilidad 55 Maétodos
-

Segundo Curso

Primer Cuatnimestrs

Segundo Cuatrimestre

Asignaturas Créditos || Asignaturas Créditos

Derecho del Trabajo i 4,5 Darecho del Trabajo |l 4,5

Derecho Sindical | 8 Derecho Sindical Ii 5,5

Derecho de ia Seguridag 5 Derecho de la Seguridad 55

Social | Social Il .

Direceidn de Recursos 6 Direccién de Recurscs 5.5

Humanos i Humanes Ll

Psicologia del Trabajo | 4,5 Psicologia del Trabajo !l 4.8

Cptativa 6 Optativa 6
Libre Configuracién 5

Tercer Curso
Primer Cuatrimestre Segundo Custrimastra

Asignaturas Créditos [ Asignaturas Créditos

Derecho Procesat del Trabajo 5,5 Salud Laboral y Accién Social 5,5
en la Empresa ||

Salud Laboral y Accidn Social . 5,6

en la Empresa | Derecho Administrativo il 4,5

Derecho Administrativo | 4,5 Optativa 6

Optativa 5 !_.ibra configuracidn 5

Libra configuracién 5 Libra configuracidén 5

Préicticas Integradas | 5 Practicas Integradas I &
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2. Tabla de incompatibilidades.

1.- La asignatura de "Principios de Organizacién y Métodos I™ del primer cuatrimestre
del primer curso serd llave para la asignamra *Principios de Organizacién y Métodos 117

2.- La asignatura de "Derecho del Trabajo I* del primer cuatrimestre del segundo curso
serd Ilave para la asignatura "Derecho del Trabajo 11",

3.- La asignatura de "Derecho Sindical I del primer cuatrimestre del’segundo curso serd
llave para la asignatura "Derecho Sindical I1”.

4.- La asignatura de *Direccidn de Recursos Humanos I” del primer cuatrimestre del
segundo curso serd llave para la asignatura *Direcci6n de Recursos Humanos 11"

5.- La asignatura de "Derecho de la Seguridad Social I" del primer cuatrimestre del
segundo curso serd llave para la asignatura "Derecho de la Seguridad Soctal IT*.

6.- La asignatura de "Salud Laboral y Accién Social en la Empresa 1" del primer
cuatrimestre del tercer curso secé llave para [a asignatura "Salud Laboral y Accién Social
en la Empresa [I"- .

7.- La asignatara de "Derecho Administrativo I” del primer cuatrimestre del tercer curso
sers llave para la asignatura "Derecho Administrativo 1

8.- La asignatura obligatoria "Contabilidad” del primer cuatrimestre del primer curso serd
llave para la asignatura optativa "Contabilidad .

9.- La asignatura de "Derecho Procesal del Trabajo" del primer cuatrimestre del tercer
curso serd llave para la asignatura optativa "Derecho Procesal Laboral 117,

CUADRO DE CONVALIDACIONES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

. FLAN ANTIGUO PLAN NUEVQ CREDITOS

17 Cursa RECONOCIDOS

INTRQDUCCION AL DERECHO poT INTRODUCCION AL DERECHO 45

SOCIOLOGIA por INTRODUCCION A LA 11
SOCIOLOGIA Y
TECNICAS DE INVESTIGACION
SOCIAL :

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAJO por HISTORIA SOCIAL Y POLITICA 6
CONTEMPORANEA *

ECONOMILA par INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4.5

DERECHO DEL TRABAID por INTRODUCCION AL DERECHO 53
DEL TRABAIO

2* Curso

DERECHO DEL TRABAJIO I por DERECHO DEL TRABAJO 1Y 1 ‘g

DERECHO SINDICAL por DERECHOQ SINDICAL ! (]

SEGURIDAD SCCIAL por DERECHO DE LA SEGURIDAD 1.5 )
SOCIALIY O

ESTRUCTURA ECONOMICA DE ESPANA por ASIGNATURA DE LIBRE 5
CONFIGURACION

CONTABILIDAD por CONTARBILIDAD 5.5

COOPERACION poc ASIGNATURA OFTATIVA DE 2° [

- CURSO '

3= Curso

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL. TRABAIO por SALUD LABORAL Y ACCION 1§
SOCIAL EN LA EMPRESA LY O

DERECHO ADMINISTRATIVO poc DERECHO ADMINISTRATIVOL Y B 9

DERECHO FROCESAL Y LABORAL por DERECHO PROCESAL DEL 55
TRABAJIO

RELACIONES INDUSTRIALES por DERECHO SINDICAL IT 55

ESTADISTICA por ASIGNATURA DE LIERE 5
CONFIGURACION

CJ‘\DA ANO EL TOTAL DE CREDITOS OFERTADOS EN MATERIAS OPTATIVAS

SERAN COMO MAXIMG DE 84 CREDITOS.

EL PROCEDIMIENTQ DE SELECCION

DE MATERIAS OPTATIVAS A IMPARTIR SERA APROBADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE ESTA UNIVERSIDAD A PROPUESTA DE LA JUNTA DE CENTRO

bDRRESPONDIENTE-
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