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Por lo expuesto, esta Presidencia, vistos los articulos 10.2 ¥ 13.1l.¢)
del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 33 del Real Decreto
927/1988, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Admi-
nistracion Piiblica del Agua y de la Planificacién Hidroldgica, acuerda:

Primero.—Delegar la competencia para iniciar tales procedimientos:

a) En el Comisario de Aguas en las provincias que no estin cubiertas
por los Jefes de Zona de esta Confederacion.

b) En los respectivos Jefes de las Zonas de Granada, Jaén y Cérdoba,
indistintamente, con ¢l Comisaric de Aguas, respecto de los expedientes
que se¢ inicien en esas zonas y para el ambito territorial que las mismas
comprenden.

Segunde.—Delegar, consecuentemente, en los mismos Comisario y Jefes
de Zona la designacion del Instructor de cada expediente sancionador.

Por la presente se ratifica en lo menester la actuacién anterior a esta
fecha de dicho Comisario y Jefes de Zona acordando la iniciacion de expe-
dientes sancionadores en materia de aguas.

Sevilla, 14 de octubre de 1994.—E] Presidente, Antonio Alvarez Mar-
tinez.

24462 O0RDEN de 24 de octubre de 1994 por la que se concegde
el sello INCE para hormigdn preparado a -Hormigones Zar-
zuela, Sociedad Andnima-, en su central de hormigonado
en Valladolid.

De acuerdo con la Orden de 12 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial
del Estados del 22} por la que se crea el sello INCE; y la *Resolucién de
24 de febrero de 1982, de'la Direccién General de Arquitectura v Vivienda,
por la que se aprueban las disposiciones reguladoras de este distintivo
de calidad para hormigén preparado de uso en la edificacion, este Minis-
terio, a propuesta de la Direccidon General para la Vivienda, el Urbamsmo
¥ la Arquitectura, ha tenido a bien du,poner

Articulo dinico.—Se concede el sello INCE para hormigén preparado
para obras de hormigdén en masa o armado de uso en la edificacién a
los hormigones fabricados por «Hormigones Zarzuela, Sociedad Anénimas,
en su central de hormigonado en carretera de Madrid-Valladotid, kiléme-
tro 186,500 Valladolid; designados por resistencia, para los tipos H-125,
H-150, H-175, H-200, H-226 y H-250 que figuran en la «Instruccién para
el proyecto y la ejecucién de obras de hormigén en masa o armados EH-91»,

Lo que comunico a VV. I para su conocimiento y efectos.

Madrid, £4 de octubre de 1994.—El Ministro de Obras Piblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, P. D. (Orden, de 24 de abril de 1992), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Iimos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general para la

Vivienda, €l Urbanismo y la Arquitectura.

24463 ORDEN de 24 de octubre de 1994 por la que se concede
el sello INCE para piezas cerdmicas utilizadas en la edi-
[ficacion al producto ladrillo cerdmico cora vista, fabricado
por ~Hermanos Ortiz Brave, Sociedad Andnima-, en su fac-
toria de Pantoja (Toledo).

De acuerdo con la Orden de 12 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial
del Estades del 22) por la que se crea el seflo INCE y la Resolucién de
15 de junic de 1988 («Boletin Oficial del Estado» del 30), de la Direccién
General para la Vivienda y Arquitectura, por ia que se aprueban las dis-
posiciones reguladoras generales del sello INCE para piezas ceramicas
utilizadas en la edificacion, y las especificas para ladrillos cerdmicos cara
vista y tejas cerdmicas. .

Este Ministerio, a propuesta de la Direcciéon General para la Vivienda,
el Urbanismo y la Arquitectura, ha tenido a bien disponer:

Articulo dnico.~8Se concede €] sello INCE para piezas cerdmicas uti-
lizadas en la edificacién al producto ladrilles cerdmicos cara vista, fabri-

cado por «Hermanos Ortiz Brave, Sociedad Andnimas, en su factoria de
Vereda del Prado, sin nimero, Pantoja (Toledo}, con las siguientes deno-
rinaciones:’

Ladrillo PV R-150, de 240 x 114 x 34, modelo «Salmén Ils.
Ladrillo PV R-150, de 240 x 114 x 49, modelo «Salmén Ils.
Ladrillo PV R-150, de 240 x 114 x 70, modelo «Salmén IT.

Madrid, 24 de octubre de 1994.—El Ministro de Obras Piiblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992}, el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general para la
Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

24464 ORDEN de 26 de octubre de 1994 ‘por la que se convoca
la primera edicion de la Cdtedra «Severo Ochoa~ en Bio-
logia y Biomedicina y se modifica la composicidén del Ju-
rado.

Por Orden de 5 de enerc de 1894 («Boletin Oficial del Estado» del 12),
y en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de noviembre
de 1993, fue creada Ia C4tedra «Severo Ochoas en Biologia y Biomedicina,
con caracter de Premio Nacional de Investigacion y con la finalidad de
distinguir a aquellos investigadores nacionales y extranjeros que hayan
destacado de manera relevante en el citado ambito cientifico. Dicha Orden
dispone que anualmente se convecara el mencionado Premic, cuya primera
edicién tendri lugar en 1994,

Las competencias en materia de investigacidn gue anteriormente se
atribuian a la suprimida Direccién General de Ordenacion de la Inves-
tigacién ¥y Formacién del Ministerio de Sanidad y Consumo han sido asu-
midas, en virtud del Real Decrete 1415/1994, de 25 de junio, por las Sub-
direcciones Generales de Coordinacion de la Investigacién y de Formacién
y Difusion de la Investigacion, ambas integradas en el Instituto de Salud
«Carlos IIl». Por ello se hace preciso modificar la composicién del Jurado
que otorga el citado Premio.

Ein su virtud, he tenido a bien disponer:

Primerc.—Se convoca la Catedra «Severo Ochoas en su primera edicidn,
con sujecién a las bases que figuran en el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Se modifica el apartade undécimo de la Orden de 5 de enero
de 1994, que queda redactado en los siguientes términos:

«El Jurado que otorga el Premio estara presidido por el Ministro de
Educacidn y Ciencia, con el S8ecretario de Estado de Universidades e Inves-
tigacién como Vicepresidente, y formardn parte del mismo ocho inves-
tigadores de méritos relevantes en ‘el 4rea de Biologia y Biomedicina, nom-
brados por el Presidente del Jurado a propuesta de las siguientes ins-
tituciones:

Dos investigadores propuestos por el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas.

Dos investigadores propuestos por la Agencia Nacional de Evaiuacion
y Prospectiva.

Un investigador propuesto por Ia Direccidon General de Investigacion
Cientifica y Técnica.

Un investigador propuesto por la Secretaria General del Plan Nacional
de [+ D de la Comision Interministerial de Ciencia y Tecriologia,

Dos investigaderes propuestos por el Instituto de Salud «Carlos T,

Actuara como Secretario con voto el Presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.»

Madrid, 26 de octubre de 1994.
SUAREZ PERTIERRA

Excmo. St. Secretario de Estado de Universidades e Investigacién.
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ANEXO
Bases de la convocatoria de la primera edicién de la Citedra «Severo
Ochoa» en Biologia y Biomedicina

I. Modalidad

La edicién de la Catedra «Severo Ochoar para el afo 1994 se convoca
en su modalidad de estancia del investigador premiado en un cenfro
extranjero. -

II. Requisitos de los candidatos

Haber realizado en Espaiia una labor investigadora relevante en el
campo de la Biologia y la Biomedicina durante los cinco dltimos afios.

III. Propuesta de candidatos

Los candidaios que concurran a la Citedra podran ser presentados
por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, las Reales Aca-
demias de Espana, el Consejo de Universidades, las Universidades o por
un conjunto de, al menos, diez cientificos del drea mencionada.

Las instituciones o grupos proponentes enviardn al Presidente del Jura-
do un escrito en el que hardn constar los méritos y circunstancias especiales
gue concurran en el investigador que presentan, asi como una propuesta
del plan de estancia y trabajo a realizar. Esta documentacion deberd ir
acompafada de la aceptacion del candidato por parte del centro inves-
tigador elegido por el mismo para la estancia en el extranjero.

En todo caso, con las propuestas habran de remitirse las cinco publi-
caciones mds representativas del trabajo realizado, el curriculum vitae
del candidato y cualquier otra documentaciéon que pueda ser de interés
para la decision que haya de adoptar el Jurado.

V. Cuantia del Premio

La Catedra en la presente edicion estd dotada con la cantidad de
7.000.000 de pesetas. Dicho, importe deberd sufragar necesariamente los
gastos que cocasione la estancia al candidato premiado, incluyendo des-
plazamiento desde su lugar de procedencia y regreso, alojamicnlo ¥ otros
que pudieran derivarse del disfrute del Premio.

La referida cantidad serd entregada al beneficiario con dos meses de
antelacion ala fecha fijada para el comienzo de su estancia en el extranjero.

V. Jurado

Ll Juradoe tendra la composicién establecida en el apartado undécimo
de la Orden de 5 de enero de 1994, modificade por el apartado segundo
de la Orden que aprueba la presente convocatoria.

El fallo del Jurado sera inapelable, ¥ podra declararse desierto el Premio
si se considera que les méritos presentados por los candidatos no son
suficientes para gque sea otorgado.

V1. Plazus

El plazo para la presentacidn de candidatos serd de tres meses a partir
de la publicacién de la presente convocatoria. Transcurrido el mismo,
el Jurado debera adoptar su decisidn dentro de los tres meses siguientes.

El periodo de estancia en el extranjero del candidato premiado serd
de un afio. No podrian transcurrir mis de tres afios entre la concesién
del Premio ¥ la finalizacion de la estancia del beneficiario en el pais en
que vaya arealizar su trabajo. Si transcurridos dos anos desde su coneesion,
el investigador seleccionado no se hace cargo del Premio otorgado perdera
todo derecho a su disfrute, quedando anulade y sin efecto el fallo del
Jurado por el yue le hubiera sido concedido.

VII. Compatibilidad

La obtencién y disfrute de [a Catedra -Severo Ochoar serda compatibie
con cualyuier lipo de remuneracion, beca, ayuda o prestacion, asi como
con la percepcién de subvenciones y ayudas para estancia en centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros, inchiide el régimen de
afic sabatico.

24465 QRDEN de 7 de octubre de 1994, que rectifice la Ovden
de 3 de septiembre, por la qur se autoriza la empliacion
de la capacidad del centro privado de Bachillerato «Puer-
tapalma-, de Baddajoz.

Observade crrer en la Orden de 3 de septicmbre de 1994 (-Boletin
Oficial del Estados del 26), por la que se auteriza la ampliacicn de la

capacidad del centro privado de Bachillerato «Puertapalmar, con domicilio
en la carretera de Valverde, kilémetro 2,5, de Badajoz,
Este Ministerio ha acordado su rectificacion en el sentido siguiente:

Donde dice: «Titular: Hermanos Maristas», debe decir: «Titular: Centros
Familiares de Ensefanza, Sociedad Andnimas.

Madrid, 7 de octubre de 1994 P, D. {Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28}, el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24466 ORDEN de 14 de octubre de 1994 por lu que se autoriza
el cese de actividades al centro privado de Bachilleraio
=Santo Domingo Savio», de Ihiza (Baleares).

Visto el expediente-relativo al centro privado de Bachillerato deno-
minado «Santo Domingo Savios, sito ent la calle Juan Roman, ndmero Z,
de [biza (Baleares), dependiente del obispado de Ibiza.

Este Ministerio de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero.—Autorizar el cese de actividades al eentro privado de Bachi-
llerato «Santoe Domingo Savios, de lbiza (Baleares), sito en la calle Juan
Roman, nimero 2, cuyo titular es el Obispo de Ibiza.

Segundo.—Esta autorizacion de cese de actividades del centro de Bachi-
llerato se produce con efectos de final del curse 1993/1994, anulindose
a partir de ese momento su inscripcion en el Registro de Centros. Asimismo,
queda nula y sin ningan valor la Orden que autorizé el funcionamiento
legal de dicho centro.

Tercero—Contra la presente Orden, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional én el plazo
de dos meses desde el dia de la notificacién, previa comunicacién a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa de 27 de diciernbre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,

Madrid, 14 de octubre de 1984.—P. D. (Orden ministerial de 26 de
octubre de 1988, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado
de Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24467 O0RrRDEN de 16 de soptiembre de 1994 por la que se autoriza
el cese de actividades docentes del centro privado de Edu-
cacion Especial denominado San Carlos, de Madrid, y con-
ceder aulorizacion definitive de apertura y funcionamien-
1o al centro privado de Educacion Especial denominado
Sen Carlos, de Pozuelo de Alarcin (Madrid).

Visto el expediente promovido por don Benedicto Poza Lozano, en
representacion de la entidad titular del centro privado de Educacion Espe-
cial denominado San Carlos, domiciliado en Madrid, en solicitud de cambio
de domicilio de la avenida de Oporto, namero 58, de Madrid, a la calle
Felipe de la Guerra, nitmero 1, de Pozuelo de Alarcon (Madrid),

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Autorizar cl cese de actividades docentes del centro privado
de Educacion Especial San Carlos, sito en la avenida de Oporto, niime-
ro 58, de Madrid.

Segundo—~Conceder autorizacién definitiva de apertura y funciona-
miento al centro privado de Educacion Especial, cuyos datos se detallan
a continuacién:

Denominacién: San Carlos. Localidad: Pozuelu de Alarcén. Provineia:
Madrid. Domicilio: Calle Felipe de la Guerra, nimero 1. Persona o entidad
titular: Asociacion de Padres de Nifios Ciegos (APNIC),

Queda constituido el centro de la siguiente forma:

Dos unidades de Educacién Especial para ninos de scis a dieciséis
anons.

Dos unidades de Formacion Profesional Especial, modalidad Apren-
dizaje de Tareas, ramas Alfareria y Manipulados.
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Tercero.—El centro deberd cumplir la Norma Basica de la Edificacion
NBE CPI/51, de condiciones de proteccion contra infendios en los edificios,
aprobada por el Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, desde
el dia de su notificacidn, previa comunicacion a este Ministerio, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 37.1 ¥ 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
y articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative
Comun.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de septiembre de 1994.—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estador del 28), el Sceretario de Estado de
Educacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24468 ORDEN de 30 de septiembre de 1994 por lu que se auloriza
el cese de actividades docentes de los centros privados de
Educacion Especial denominados La Victorias, de Valla-
dolid, y «Vianas, de Viana de Cega (Valladolid), y se concede
la autorizacion definitiva de apertura y funcionamiento
al centro privado de Educacion Especial denominado
«Ohregins, de Valladolid.

Visto el expediente promovido pur don Angel Avellaned Palacios, en
representacion de «ASPRONA», en solicitud de autorizacion para la aper-
tura y funcionamiento de un ceniro privado de Educacion Especial que
se denominaria «Obregons, a ubicar en Camino de Obregdn, nimero 26,
de Valladolid, que englobaria a los centros ya existentes denominados
«La Victoria», sito en la calle Virgen de ia Merced, nimero 12, de Valladolid,
y «Viana., sito en carretera Puente Duero, nimere 55, de Viana de Cega
(Valladolid} y, por tanto, cese de actividades de dichos centras.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar cl cese de actividades docentes de los centros pri-
vados de Educacién Especial denominados «La Victorias, y «Vianas, sitos
en la calle Virgen de la Merced, mimero 12, de Valladolid y earretera
Puente Duero, niimero 55, de Viana de Cega {Valladolid), respectivamente.

Segundo.—Conceder autorizacidén definitiva de apertura y funciona-
miento al centro privado de Educacion Especial, cuyos datos se detallan
a continuacion:

Denominacidn: «Obregon.. Localidad: Valladolid. Provincia: Valladolid.
Domicilio: Camino de Obregén, nidmero 26. Persona o entidad titular:
ASPRONA.

Queda constituide el centro de la siguiente forma:

Dos unidades de Educacion Especial para nifios de tres a seis anos.

Siete unidades de Educacién Especial para ninos de seis a dieciséis

anos.
Una unidad de Formacion Profesional Especial, modalidad Aprendizaje
de Tareas, rama de Artes Graficas, profesion manipulados diversos.

Tercero.—El centro deberd cumplir la norma basica de edificacion NBE
CPL/91, de condiciones de proteccion contra incendios en los edificios,
aprobada por el Real Decreto 278/1991, de 1 de marzo.

Cuarto.—Teniendo en cuenta que los centros «La Victoriar y «Viana-,
se encuentran acogidos al régimen de conciertos educativos y el mismo
centro «Obregons engloba a los anteriores, las unidades concertadas para
el curso 1894/95 en los centros «La Victorias y «Vianar pasan a ser unidades
concertadas del centro «Obregdns.

Quinto.—1. La Direccién Provincial de Edueacion y Ciencia notificara
ai titular del centro ol contenido de esta Orden, asi como la fecha, lugar
¥y hora en que debera firmarse el concierto en los términoes que por la
presente se acwerdd.

2. El nuevo concierto educativo se firmara por «! Director Provincial
de Educacion y Ciencia de Valladolid y el titular del centro o persona
con representacion legal debidamente acreditada.

Contra esta Orden podrd interponeise recurso contencioso-adminis-
trative ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses. desde ol
dia de su norificacién, previa comunicaoion a este Ministerio, de confor-
widad con o establecido en los articulos 37.1 y 58, de 1a Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 27 de diciembre de 1956

yarticulo 110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que le comunieco para su conocimiento.
Madrid, 30 de septiembre de 1994.—FP. D. (Orden de 26 de octubre

_de 1088 «Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de

Educacidn, Alvaro Marchesi Ullastres,

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24469 orpeNde 27 de septiembre de 1994 por la que se autoriza,
el cambic de denominacion especifica de la escuela de Edu-
cacion Infantil, denominada ~Costa Rica~, de Fuenlabrada
(Madrid), por la de escuela de Educacion Infantil «La Pifida-
tas,

Visto el expediente instruido a instancia de don José Sanchez Vicente,
en representacién del excelentisimo Ayuntamiento de Fuenlabrada, titular
de la escuela de Educacién Infantil «Costa Ricas, con domicilio en calle
Costa Rica, sin numero, de Fuenlabrada (Madrid), en solicitud de cambios
de denominacion de la misma por la de escuela de Educacién Infantil
«La Pifiatas, .

Este Ministerio, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 9), ha dispuesto:

Primero.—Autorizar el cambio de denominacion especifica de ia escuela
de Educacion Infantil, denominada «Costa Rica», domiciliada en calie Costa
Rica, sin niimero, de Fuenlabrada (Madrid), por la de escuela de Educacién
Infantil «La Pinatae.

Segundo.—El cambio de dencminacion no afectard al régimen de fun-
cionamiento de la escuela.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de septiembre de 1994.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de
Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

llma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24470 ORDEN de 28 de septivmbre de 1994 por la que se auloriza
al centro de Educacidn Infantil Santo Angel de la Guarda,
de Llerena {Badajoz), la ampliacion de una wridad de Edu-
cacion Infantil, sequrido ciclo,

Vista la solicitud presentada por dofia Maria Piedad Lopez Diez-A, repre-
sentante de la titularidad del centro privado de Educacién Infantil Santo
Angel de la Guarda, domiciliado en la calle Ramén y Cajal, mimero 7,
de Llerena (Badajoz), sobre ampliacion de una unidad de Educacién Infan-
til, segundo ciclo, que, unida a tas dos unidades anteriormente autorizadas,
segun Orden de 26 de marzo de 1992, daria lugar a un centro de tres
unidades de Educacidén Infantil, '

Este Ministerio, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial de] Estado» del 9), ha resuelto:

Autorizar al centro.de Educacién Infantil Santo Angel de ta Guarda,
domiciliado en la calle Raméon y Cajal, nimero 7 de Llerena (Badajoz),
ia ampliacion de una unidad de Educacién Infantil, segundo ciclo, con
17 puestos escolares, qur, unidos a los 80 ya autorizados dan una capacidad
para €l cendro de 97 puestos eseolares y tres unidades.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la cbligacién del centro de
adaptarse, en los plazos previstos per el Real Decreto 986/1991, de 14
de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacién del sistema educative, modificado por ¢l Real Decreto
1487/1994, de 1 de julio («Boletin (ficial del Estado» del 28), a la relacién
maxima profesor/aluinnos por unidad establecida como requisito minimo
vn la normativa al respecto, Por c¢llo al finalizar el curso 1999/20100 debera
limitar su capacidad a 61 pucstos escolares para las tres unidades, de
acoerdo con el informe de la Junta de Construcciones, Instalaciones y
Equipo Escolar de fecha & de juniv de 1994,

El centro deberd cumplir ia Norma Basica de la Edificacidn NBE CPL/91,
de comdiciones de proteccidn contea incendios en lox edificios, aprobada
par el Real Decreto 27971991, de L d= marzo

Contra la presente Orden of mteresado pedrd interpenes recurse con-
tencivso-administrative ante la Andiencia Nacional, en ¢l plaze de dos
meses, desde el dia de su natificacion, previa comunicacisn a este Minis-
teria, de conformidad con lo establecido en los articulos 371 y 58, de

\




34482

Lunes 7 noviembre 1994

BOE num. 266

la Ley regnladora de la Jurisdiccion Coutencioso-Administrativa, de 27
de dicicrabre de 1066, y articulo 110.2 de la Ley 30,1992, de 26 de novierm-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas ¥ del Proce
dimiento Administrative Comtin.

Lo gue le comunico para su conocimiento.

Madrid. 28 de septiembre de i894.—P. D). {Orden de 2 de marzo de
1988, «Buletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general de Ceniros
Escolares, Carmen Maestro Martin.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Régimen Juridico de los Centros,

24471

ORDEN de 30 de septiembre de 1994 por la que se autoriza
al centro de Educacion Infantil -Madre de Dios de Begovias,
de Zaragoza, la transformucion de cinco unidades de Edu-
cacidn Imfantil, sequndao ciclo, en cinco unidades de Edu-
cacidn Infantil, primer ciclo.

Vista la solicitud presentada por don lIsidro Jestis Cabello Laborda,
representante de la titularidad. del centro privado de Educaciéon Infantil
«Madre de Dios de Begonas, domiciliado en la calle Terminillo, nimeros
20-22, de Zaragoza, sobre transformacién de cinco unidades de Educacion
Infantil, segundo ciclo, en cinco unidades de Educacion Infantil, primer
ciclo,

Este Ministerio, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estados del 9), ha resuelto:

Autorizar al centro de Educacién Infantil «Madre de Dios de Begofiay,
domiciliado en la calle Terminillo, mimeros 20-22, de Zaragoza, la trans-
formacién de cinco unidades de Educacion Infantil, segundo ciclo, en einco
unidades de Educacién Infantil, primer ciclo, quedando constituido el cen-
tro con nueve unidades distribuidas de la siguiente forma:

Primer ciclo: Cinco unidades.

La capacidad maxima de las unidades del primer cicle en funciona-
miento, e cada momento, no podra exceder del numero de puestos esco-
lares que resulte de la aplicacion de las ratios que, en cuanto a superficie
minima requerida por puesto escolar y miimero maximo de alumnos por
unidad, segin la edad de los ninos escolarizades, se determinan en los
articulos 10.b y 13.1 del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ense-
fhanzas de régimen general no universitarias.

Segundo ciclo: Cuatro unidades con 160 puestos escolares.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacién del centro de

" adaptarse, en los plazos previstos por ‘el Real Decreto 986/1981, de 14
_ de junio, por el que se aprueba el calendaric de aplicacién de la nueva
ordenacién del sistema educative, modificado por el Real Decreto
1487/1994, de 1 de julic («Boletin Oficial del Estador dej 28), a la relacién
mixima profesor/alumnos por unidad establecida como requisito minimo
en la normativa al respecto.

El centro debera cumplir la norma basica de la edificacion NBE CP1/91,
de condiciones de proteccion cohtra incendios en los edificios, aprobada
por el Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo.

Contra la presente Orden, el interesade podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses, desde el dia de su notificacién, previa comunicacion a este Minis-
terio, de conformidad con lo establecido en los articutos 37.1 y 58 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956 y articulo 110.3 de la Ley 36/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administractones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comun.

Lo gue le comunico para su conocimiento.

Madrid, 30 de septiembre de 1994.-F. D. {Orden de 2 de marzo de
1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general de Centros
Escolares, Carmen Maestre Martin.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Régimen Juridico de los Centros.

24472 ORDEN de 30 de septiembre de 1994 por la que se aqutoriza
el cambio de titularided del centre privado de Educacion
Preescolar denominade -Kindergarten La Salles, de
Madrid.

Viste el expediente promovido por ia titularidad del centro privado
de educarién preescolar denominade «kindesgarten La Salles, sito en la

calle Alfonso Rodriguez Santamaria, niimero 23 y 25, de Madrid, en soli-
citud de carubio de titularidad del mismo a favor de «Samuel Baonza,
Sociedad Andnimas. i

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Autorizar el cambio dé titularidad del centro privado de edu-
cacién preescolar denominado «Kindergarten La Salles, sito en la calle
Alfonso Rodriguez Santamaria, namero 23 y 25, de Madrid, que en lo
sucesivo serd ostentada por «Samuel Baonza, Sociedad Andnima», que,
como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de las obligaciones y
cargas gque afecten al centro cuya titularidad se le reconoce y muy espe-
cialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro pueda
tener concedidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, aquellas que
le correspondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente
legislacidn laboral.

Segundo.—FEl cambio de titularidad no afectard at régimen de funcio-
namiento del centro.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de septiembre de 1894.-P. D. (Orden ministerial de 26
de octubre de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de
Estado de Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24473 ORDEN de 28 de septiembre de 1994 por la que se autoriza
al centro privade de Educacién Preescolar <Torrente
Ballesters, de Parle {Madrid), la ampliacion de una unidad
de Educacidn Preescolar.

Vista la solicitud presentada por dofna Aurea del Carmen Sanchez Laso,
representante de la titularidad del centro privado de Educacién Preescolar
«Torrente Ballesters, domiciliado en 1a calle Getafe, sin nimero, de Parla
(Madrid), sobre ampliacion de una unidad de Educacién Preescolar que,
unida a las tres unidades anteriormente autorizadas, segtin Orden de 13
de julio de 1989, daria lugar a un centro de cuatro unidades de Educacién
Preescolar,

Este Ministerio, de conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto
33271992, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estados del 9), ha resuelto:

Autorizar al centro de Educacion Preescolar «Torrente Ballesters, domi-
ciliado en la calle Getafe, sin niimero, de Parla (Madrid), la ampliacion
de una unidad de Educacién Preescolar con 30 puestos escolares, que
vnidos a los 120 ya autorizados, dan una capacidad para el centro de
150 puestos escolares y cuatro unidades.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion del centro de
implantar la Educacién Infantil, segin lo dispuesto en la Orden de 12
de septiembre de 1991 («Boletin Oficial del Estador del 14), por la que
se regula la implantacion gradual del segundo ciclo de la Educacion Infantil.

Asimismo, se entiende sin perjuicio de la obligacion del centro de adap-
tarse, en los plazos previstos por el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por ¢l que se aprucha ¢l calendarto de aplicacion de la nueva ordenaciéon
del sistema educative, modificado por el Real Decreto 1487/1904, de 1
de julio («Boletin Oficial del Estador del 28), a la relacion maxima pro-
fesor/alumnos por unidad establecida como requisito minimo en la nor-
mativa al respecto.

El centro deberd cumplir la norma basica de la edificacién NBE CP1/91,
de condiciones de proteccién contra incendios en los edificios, aprobada
por el Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo.

Contra la presente Orden, el interesado podri interponer recurso con-
iencioso-administrativo anie la Audiencia Nacional, en el plazo de dos
meses, desde el dia de su notificacion, previa comunicacion a este Minis-
terio, de conformidad con lo establecide en los articulos 37.1 v 58 de
la Ley reguladera de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1956 y articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin.

Lo que |e comunico para su conocimiento.

Madrid, 28 de septiembre de 1994.—P. D. (Orden de 2 de- marzo de
1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), la Directora general de Centros
Escolares, Carmen Maestro Martin.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Régimen Juridico de los Centros.
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24474 O0RDEN de 7 de octubre de 1994 por la que se autoriza
definitivamente lao apertura y funcionamiento al centro
privado de Educacion Secundaria «Santo Domingo Savios,
de Ibiza (Baleares).

Visto el expediente instruido a instancia de don Juan Salinas solicitando
autorizacién definitiva para la apertura y funcionamiento del centro pri-
vado de Educacion Secundaria «Santo Domingo Savio», de Ibiza {Baleares),
segin lo dispuesto en el articule 7.° del Real Decreto 332/1092, de 3 de
abril (sBoletin Oficial del Estado» del 9), sobre autorizaciones de centros
privados para impartir ensefianzas de régimen general.

El Ministerio de Educacion y Ciencia ha resuelto:

Primero.—1. Conceder la autorizacién definitiva para su apertura y
proceder a la inscripeién en el Registro de Centros al centro que a con-
tinuacion se sefala:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Secundaria. Denomina-
cion especifica: «Santo Domingo Savios. Titular: Obispado de Ibiza. Domi-
cilio: Avenida de Ignacio Wallis, nimero-79. Localidad: Ibiza. Munhicipio:
Ibiza. Provincia: Baleares.

Ensefianzas que se autorizan:

a} Educacién Secundaria Obligatoria:

Capacidad: Ocho unidades y 240 puestos escolares.

by Bachillerato: Modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud:
Capacidad: Dos unidades y 70 puestos escolares.

c¢) Bachillerato: Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

Capacidad: Dos unidades y 70 puestos escolares.

Segundo: Provisionalmente, y hasta que no se inplanten las ensehanzas
definitivas, seglin lo dispuesto en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
el centro mencionade podri impartir las siguientes ensefanzas:

Los ecursos 7.° y B." de Educacion General Basica, procedentes del

centro de Educacién Primaria «Juan XXIIIs, ubicado en el mismo recinto

escolar y perteneciente al mismo titular, con una capacidad maxima de
cuatro unidades y 160 puestos escolares, y Bachillerato Unificade y Poli-
valente, con una capacidad maxima de ocho unidades ¥ 260 puestos esco-
lares.

Tercero—Las nuevas ensefianzas comenzaran a impartirse de acuerdo
con el calendario de aplicacion de 1a Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

Cuarto—Antes del inicio de las ensefianzas, la Direccion Provincial

de Baleares, previo informe del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacién, aprobara expresamente la relacidn de personal que impartira
docencia en el centro.

Quinto.—El] centro que por la presente Orden se autoriza debera cumplir
la norma basica de la edificacion NBE-CPI/91 de condiciones de proteccion
contra incendios en los edificios, aprobado por Real Decreto 279/1991,
de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 8), ¥y muy especialmente
lo establecido en su anejo D que establece las condiciones particulares
para el uso docente. Todo ello sin perjuicio de que hayan de cumplirse
otros requisitos exigidos por la normativa municipal o autonémica corres-
pondiente.

Sexto.—Queda dicho centro obligade al cumplimiento de la legislacidn
vigente y a solicitar la oportuna revision cuando haya de moedificarse cual-
quiera de los datos que senala la presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente resclucion, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia de su notificacién, previa comunicacidn a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre.

Madrid, 7 de octubre de 1994.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24475  orDEN de 14 de octubre de 1994, por la que se autoriza
definitivamente la apertura y funcionamiento al centro
privado de Educacion Secundaria <La Salle~, de Palencia.

Visto el expediente instruido a instancia de don Francisco Javier Riafio
Diez, solicitando autorizacién definitiva para la apertura y funcionamiento
del centro privado de Educacidon Secundaria «La Salles de Palencia, segun
lo dispuesto en el articulo 7.° del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril
(«Boletin Oficial del Estador del 9), sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensefianzas de régimen general.

El Ministerio de Educacion y Ciencia ha resuelto:

Primero.~—~1. Autorizar, de acuerdo con el articulo 7.° del Real Decreto
332/1992, la apertura y funcionamiento del centiro de Educacién Secun-
daria «La Salle» de Palencia y, como consecuencia de ello, establecer la
configuracion definitiva a los centros existentes en el mismo edificio o
recinto escolar que se describe a continuacién:

A) Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil. Denomi-
nacién especifica: «La Salle». Titular: Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Domicilio: Calle San Bernardo, nimero 8. Localidad: Palencia. Municipio:
Palencia. Provincia: Palencia. Ensenanzas a impartir: Educaciéon infantil,
segundo ciclo. Capacidad: Tres unidades y 75 puestos escolares.

- B) Denominacion genérica: Centro de Educacion Primaria. Denomi-
nacion especifica: «La Salles. Titular: Hermanos de las Escuelas Cristianas.
Domicilio: Calle San Bernardo, mimero 9. Localidad: Palencia. Municipio:
Palencia. Provincia: Palencia. Ensefianzas a impartir: Educacion Primaria.
Capacidad: 12 unidades y 300 puestos escolares.

C) Denominacién genérica: Centro de Educaciéon Secundaria. Deno-
minacion especifica; «L.a Saller. Titular: Hermanos de las Escuelas Cris-
tianas. Domicilio: Calle San Bernardo, nimero 9. Localidad: Palencia. Muni-
cipio: Palencia. Provincia: Palencia.

Ensefianzas que se autorizan:

a) Educacion Secundaria Obligatorias

Capacidad: Ocho unidades y 240 puestos escolares.

b) Bachillerato: Modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la
Salud y de Humanidades y Ciencias Sociales.

Capacidad: Cuatro unidades ¥ 140 puestos escolares.

Segundo.—La presente autorizacién surtira efecto progresivamente, a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo y se comunicara de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.—1. Provisionulmente, hasta finalizar el curso escolar
1999-2000, con base en el nimero 4 del articulo- 17 del Real Decreto
986/1991, el centro de Educacion Infantil «La Salle» podra funcionar con
una capacidad de tres unidades de segundo ciclo y 105 puestos escolares.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas defi-
nitivas, de acuerdo con el calemdario de aplicacién de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
los centros mencionados podran impartir las siguientes ensefianzas:

a) El centro de Educacién Primaria «La Salle», los cursos 1.° a 6. de
Educacién Primaria/Educacidn General Bdsica, con una capacidad maxima
total de 12 unidades. Dichas unidades implantaran el nimere maximo
de 25 puestos escolares por unidad escolar de acuerdo con el calendario
de aplicacién antes citado.

b} Elcentro de Educacion Secundaria «La Saller, los cursos 7.2 y 8. de
Educacion General Bdsica, con una capacidad maxima de cuatro unidades
y 160 puestos escolares y Bachillerato Unificade y Polivalente y Curso
de Orientacién Universitaria con una capacidad mixima de ocho unidades
y 320 puestos escolares.

Cuarto—Antes del inicio de las ensenanzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la Direccidn Provincial de Palencia, previo informe del Servicio
de Inspeccidén Téenica de Educacién, aprobara expresamente la relacion
de personal que impartird docencia en el centro.

Quinto.—El centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
sc autoriza debera cumplir la norma bédsica de la edificacién NBE-CPL/91
de condiciones de proteccion contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 27%/1991, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estados
del 8), ¥ muy especialmente lo establecido en su anejo I} que establece
las condiciones particulares para el usc docente. Todo ello sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.
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Sexto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revisidn cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que se sefiala en la presente Orden.

Séptimo.—Contrala presente resolucién, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia de su notificacion, previa comunicacion a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madr'id, 14 de cctubre de 1994.—-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Oficial del Estados del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24476 ORDEN de 14 de octubre de 1994 por la que se qutoriza
definitivamente la apertura y funcionamienio al centro
privado de Educacion Secundaria -Hispania», de Carta-
gena (Murcia).

Visto el expediente instruido a instancia de don Antonio Sanchez Marin,
solicitando autorizacién definitiva para la apertura y funcionamiento del
centro privado de Educacién Secundaria «Hispania» de Cartagena (Murcia},
segin lo dispuesto en el articulo 7.° del Real Decreto 332/1992, de 3 de
abril («Boletin Oficial del Estador del ), sobre autorizaciones de centros
privados para impartir ensefianzas de régimen general,

El Ministerio de Educacién y Ciencia ha resuelto:

Primero.—1. Autorizar, de acuerdo con el articulo 7.° del Real Decreto
332/1992, la apertura y funcionamiento del centro de Educacién Secun-
daria «Hispania» de Cartagena (Murcia} y, como consecuencia de ello, esta-
blecer la configuracion definitiva de los centros existentes en el mismo
edificio o recinto escolar gue se describe a continuacién:

A) Decnominacién genérica: Centro de Educacion Infantil. Denomi-
nacion especifica: «Hispania». Titular: «Hispania, Sociedad Andénimar. Domi-
cilio: Calle Angel Bruna, niimero 10. Localidad: Cartagena. Municipio: Car-
tagena. Provincia: Murcia. Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil,
segundo ciclo. Capacidad: 3 unidades y 75 puestos escolares.

B) Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria. Denomi-
nacién especifica: «Hispania». Titular: «Hispania, Sociedad Andnimas, Domi-
cilio: Calle Angel Bruna, nimero 10. Localidad; Cartagena. Municipio; Car-
tagena. Provincia: Murcia. Ensefianzas a impartir: Educacién Primaria.
Capacidad: 18 unidades y 450 puestos escolares.

C)} Denominacién genérica: Centro de Educacién Secundaria. Deno-
minacién especifica: «Hispanias. Titular: «Hispania, Sociedad Andnimas.
Domicilio: Caile Angel Bruna, niimere 10, Localidad: Cartagena Municipio:
Cartagena. Provincia: Murcia.

Ensefhanzas que se autorizan:

a) Educacién Secundaria Obligatoria:

Capacidad: 8 unidades y 240 puestos escolares.

b) Bachillerato: Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

Capacidad: 2 unid-ades y 70 puestos escolares.

¢) Bachillerato: Modalidad de Ciencias de ia Naturaleza y de la Salud:

Capacidad: 2 unidades y 70 pucstos escolares.

Segundo.—La presente autorizacién surtird efecto progresivamente a
medida que se vayan implantando las ensefianzas autorizadas con arreglo
al calendario de aplicacién de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo ¥ se comunicard de oficio
al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.~1. Provisionalmente, hasta finalizar el curse escolar
1999-2000, con base en el nuamero 4 de]l articulo 17 del Real Decreto
986/1991, el centro de Educacion Infantil «<Hispania» podra funcionar con
una capacidad de tres unidades del segundo ciclo y 105 puestos escolares.

2. Provisionalmente, y hasta que no se implanten las ensefianzas defi-
nitivas, de acuerdo con el calendaric de aplicacién de la Ley Organica
1/1890, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
los centros mencionados podrdn impartir las siguientes ensenanzas:

Educacién Primaria/Educacion General Bisica y Bachillerato Unificado
y Polivalente y Curso de Orientacién Universitaria con una capacidad méaxi
ma total de 30 unidades y 1.200 puestos escolares. Los cursos 1.° a 6,* de

Educacién Primaria implantardn el nimero médximo de 25 puestos esco-
lares por unidad escolar de acuerdo con el calendario de aplicacién antes
citado.

Cuarto.—Antes del inicio de las ensenanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, la Direccidon Provincial de Murcia, previo informe del Servicio
de Inspecciéon Técnica de Educacidn, aprobard expresamente la relacion
de personal que impartird docencia en el centro.

Quinto.—El centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se autoriza deberd cumplir la Norma Bésica de la Edificacion NBE-CP1/81
de condiciones de proteceién contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 8), ¥ muy especialmente lo establecido en su anejo D que establece
las condiciones particulares para el uso docente. Todo elio sin perjuicio
de que hayan de cumplirse otros requisitos exigides por la normativa
municipal o0 autondmica correspondiente.

Sexto.—Quedan dichos centros obligades al cumplimiento de la legis-
lacién vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala 1a presente Orden.

Séptimo.—Contra la presente resolucién, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrative ante 1a Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desde el dia de su notificacién, previa comunicacién a este
Ministerio, de acuerdo con los articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contenciose-Administrativa de 27 de diciembre de 19566
y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de octubre de 1994.-P. D. (Orden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Oficial del Estadov del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacién, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

24477 ORDEN de 14 de octubre de 1994 por ln que se autoriza
definitivagnente la apertura y funcionamiento al centro
privado de Educacion Secundaria «Nuestre Sefivra del Pra-
do», de Ciudad Real. .

Visto el expediente instruido a instancia de don José R. Sebastian de
Erice, solicitando autorizacién definitiva para la aperturay funcionamiento
del centro privado de Educacién Secundaria «Nuestra Sefiora del Prado»
de Ciudad Real, segan lo dispuesto en el articulo 7.¢ del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 9), sobre auto-
rizaciones de eentros privados para impartir ensefianzas de régimen ge-
neral,

- El Ministerio de Educacion y Ciencia ha resuelto:

Primero—1. Autorizar, de acuerdo con el articulo 7.° del Real Decreto
332/1992, la apertura y funcionamiento del centro de Educacion Secun-
daria «Nuestra Senora del Prado» de Ciudad Real y, como consecuencia
de elio, establecer la configuracién definitiva de los centros existentes
en el mismo edificio o recinto escolar que se describe a continuacion:

A) Denominaciin genérica: Centro de Educacion Infantil. Denomi-
nacion especifica: «Nuestra Sefiora del Prados. Titular: Congregacién de
RR. de la Compaifiia de Maria. Domicilio: Paseo Carlos Erafia, nimero
19. Localidad: Ciudad Real. Municipio: Ciudad Real. Provincia: Ciudad
Real. Ensefianzas a impartir: Edueacién Infantil, segundo ciclo. Capacidad:
Seis unidades y 150 puestos escolares.

B) Denominacidén genérica: Centro de Educacién Primaria. Denomi-
nacion especifica: «Nuestra Sefiora del Prados. Titular: Congregacién de
RR. de la Compaiiia de Marfa. Domicilio: Paseo Carlos Erafia, nimero
19. Localidad: Ciudad Real. Municipio: Ciudad Real. Provincia: Ciudad
Real. Ensenanzas a impartir: Educacién Primaria. Capacidad: 18 unidades
v 450 puestos escolares.

() Denominacién genérica: Centro de Educacién Secundaria. Deno-
minacién especifica: «Nuestra Sefiora del Prados. Titular: Cengregacién
de RR. de la Compafiia de Maria. Domicilio: Paseo Carlos Erafa, nlimero
19. Localidad; Ciudad Real. Municipio: Ciudad Real. Provincia: Ciudad
Real.

Ensenanzas que se autorizan:

a) Educacién Secundaria Obligatoria:
Capacidad: 16 unidades y 480 puestos escolares.
b) Baéhillerabo: Modalidad de Ciencias de 1a Naturaleza y de ia Salud:

Capacidad: Dos unidades y 70 puestos escolares.
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¢}  Bachillerato: Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
Capacidad: Dos unidades y 70 puestos escelares.

d) Bachillerato: Modalidad de Tecnologia:
Capacidad: Dos unidades ¥ 70 puestos escolares.

Segunda.~La presente autorizacién surtira efecto progresivamente a
medida que se vayan implantando las ensefanzas autorizadas ¥ se comu-
nicara de oficio al Registro d« Centros a los efectos opartunes,

Tercera.--1. Provisionalmente, hasta finalizar ol curso escoiar
1999-2000, con base en el ntmero 4 del articulo 17 dJdel Real Decreio
986/1991, el centro de Educacion Infantil «Nuestra Sefiora del Prados podra
funcionar con una capacidad de seis unidades-de segundo ciclo y 230
puestos escolares.

2. Con rardcter provisional, y hasta que no se implanien las ense
Aanzas definitivas, el centro de Educacion Secundaria impartird las ense-
nanzas del Buchillerato Unifirado y Polivalente, las cuales se iran trans-
formandoe progresivamente en ensefianzas de tercero y cuarto cursos de
Educacion Secundaria Gbligatons y de primero y segundo curses de Bachi-
Rerato, a partir del afo académico 1995796,

Cuarto.—-El centro de Educacién Secundaria que por la presente Orden
se autoriza deberd cumuolir la norma bdsica de la edificacion NBE-CP1A1
de condiciones de proteceion contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo {(«Bcletin Oticial de! Estado:
del 8), ¥ muy especiabuente o eslablecido en su ancjo 3 que establece
fas condiciones particulares para el uso docente. Tedo =llo sin perjuicio
de yue hayus: de cumplirse otros requisitos exigidos por 'a normativa
municipal o autonémica correspondiente,

Quinto.—-Quedan dicrhos centros obligados al cumplimiento de la legis-
lacion vigenie y a solicitar la cportuna revisidn cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Sexto.—Contra la presente Resclucion, el interesado podra interponer
recurso contencioso-administrative ante la Audiencia Nacienal, en el plazo
de dos meses desde el dia de su notificacién, previa comuanicacién a este
Ministerio, de acuerdo con lns articulos 37.1 y 58 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién Contencicso-Administrativa, de 27 de diciembre i 1058
y el articule 110.3 de ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de octubre de 1894.--P. D. (Orden de 26 de octubre de
1584, «Boletin Oficial dei Estador del 28), el Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Tlma. Sra. Directora general de Cantros Escolares.

24478 orpen de 14 de octubre de 1994 por la gque se aqutoriza
definibrvamente la eperture y funcionamients al centro
privadg de Educacion Secundaria -San Buznaventvra», de
Livcemajoy (Baleares}).

Visto el expediente instruido a instancia de don Miquel Balle Palou,
solicitande autorizacién definitiva para la apertura y funcionarmiento del
centro privado de Educacidn fecundaria «San Buenaventura» de Liucmajor
(Baleares), segin io dispuesto en-el articulo 7.° del Rea! Decreto 33271992,
de 3 de abtil {«Boletin Oficial del Estados del 9) sobre autorizaciones
de centros privados para impartir ensefianzas de régimen general.

Ei Ministerio de Educacién v Ciencia ha resuelto:

Primero.—!. Autorizar, de acuerdo con el articulo 7. del Real Decroto
352/1092, la apertura y funcionamiento de los centros de Educacion Infantil
y de Educacidn Secundarix «San Buenaventuras de Livemajor (Buleares),
¥ coma consecuencia de ello, establecer la configuracinan: definitiva de los
centros existenies en el mismo edificio o recinto escolar que se descrikie
a continnacidén:

A) Denominacion genérica: Centro de Educacién Primaria. Denori-
nacion especifica; «5an Buenaventuras. Titular: Padres Franciscanos de
i2 7.0.R. Comicilio: Calle Convento, niimero 25. Lucalidad: Livcmajor, Muni-
cipio: Lluemajor. Provincia: Baleares. Ensefianzas a impartic: Educacion
Primaria. Capactdad: Seis unidades y 145 puestos escolares,

B) Denominacion genérica: Centro de Educacion Secundaria. Deno-
minacion especifica: «San Buenaventurar, Titular: Padres Franciscanos de
la T.0.R. Domucilio: Caile Convento, ndmero 25. Localidad: Llucimajor. Muni-
cipio: Lluemajor. Provincia: Baleares. Ensefianzas que s autorizan: Eda-
caeion Secundaria Obligatoria. Capacidad: Cuatrs unidades v 120 nuestos
escolares. ’

Segundo.--La presente auterizacion surtird efecto progresivamente, a
medida que se vayan implarntando las ensefanzas ainorizadas y se comu-
nicard de oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

J

Tercero.—El Cer 7 e Fdncacién Secundaria que por 1a presente Orden
se autoriza deberd cuinplii ia Norma Bisica de la Editicacion NBE-CP1/91
de condiciones de proiscoiin contra incendios en los edificios aprobada
por Real Decreto 276/1991, de 1 de tnarza {«Boletin Oficial del Estados
del 8), y muy especizimentr io establecido en su anejo D que establece
las condiciones partic:lares para el nso docente. Tode ello sin perjuicio
de que hayan de cumplitse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o avtondrmics correspondiente. )

Cuarto.—Quedan dichos centros obligados al cumplimienio de la legis-
lacién vigente y a solicitor ia oportuna revisidn cuarrdo haya de modificarse
cualguiera de Ins datos gus senala la presente Orden.

Quinto.~Contra ie presente Resolucion, el interesado podra interponer
recurso contencisso-administrativo ante ia Audiencia Nacional, en el plazo
de dos meses desds &! Gia de su notificacion, previa comunicarién a este
Ministerio, de acuerds con los articulos 37.1 y 58 de Ia Loy reguladora
de la Jurisdiccién Contensioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y el articulo 110.3 de a Ley 30/18992, de %6 de noviembre.

Madrid, 14 de octuore de 1994.--P. D. (Drden de 26 de octubre de
1988, «Boletin Oficial dal Estador del 28).-El Secretario de Estado de Edu-
cacidén Alvaro Marchesi Uliastres.

Ilma. Sra. Directora gneral de Centros Escolares.

24479 ORDEN de 50 de septiembre de (994 nor la que se autorize
el camivo de titularidad del centro privadoe de Formacion
Profesicnal derominado Myriam-~, de Zaragozu.

Visto el expediente promovido por la titularidad «del centre de For-
macion Profesional demominado «Myrianes, sito #n la calle Vereacia, nimeros
32 y 34, de Zaragoza, va solicitud de cambio de titularidad del mismo
a favor de patrenato catélico benéfico social «El Buen Pastors,

Este Ministerio ha derpuesto:

. .

Primero.—Autorizar el cambio de titularidad de! centro privado de For-
macion Profesional dencminadeo «Myriams, sito en fa calie Venecia, nime-
ros 32 y 34, de Zarageza. que, en 10 sucesivo, serd ostentads por el patronato
catdlico benéfico social «E{ Buen Pastors, que, como gesionario, queda
subrogado en la totalidad de las obligaciones y cargas que afecien al centro
cuyz titularidad se le reconoce y, muy especialmente las relacionadas con
las ayudas y préstamoes gue ol centro pueda tener concedidos por el Minis-
terio de Educacign y Ciencia, asi como las derivadas de su condicién
de centro concertado, zguellas que le correspondan en el orden docente
y las que se deriven de ia vigente legisiacion laboral.

Segundo.—El cambio de titularidad no afectard al régimen de funcio-
namientc del centro.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de sepiiembre de 1994.—P. D. {Drdea de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estados del 23, el Secrelavie de Fstado de
Educacion, Alvaro Ma:chesi Ullastres.

llma. Sra. Directora generai de Centros Escolares.

24480 ORDEN de [§ de octubre de 1994 per e que se modifica
la de {8 de sepliembre por la que se nutorizaba la tpertura
¥ funciongmiento del centro de Formacisn Profesional
~Centre de Ensefianzas Técnices Fspecializadas., de
Madrid.

La Orden de 19 de septiembre de 1994, autorizaba la aperfura v fun-
cionamientn del centro de Formacidn Profesional «Ceniro de Ensenanzas
Téenicas Especializadass, de Madrid.

La citada Orden ne contemplaba la auterizacidn provisiunal de la Espe-
ciahdad de Educadorss de Disminuidos Psiquicus de la rama sanitaria
en Formacién Protesional de segundo grado que, sit embargo, si habia
cido incluida en is aprobacion del expediente y proyecte de vhrag, de
fecha 16 de abril de 1534,

Por todo lo cual #ste Ministerio, de acuerdo con ol articulo 105.2 de
fa Ley 30/1992, de 24 Jde noviembre J«Boietin Oficial ol Fetados del 27),
de Régimen Jurioics 4« las Adminisiraciones Publicas y del Procadimiento
Administeativo Coinar, ha resuelio modificar ol ponto »egundo d= 1a parte
dispositiva de la Ordern de i€ de septiembre de 1984, que guzda configuradoe
como s¢ indica a continuacion:
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a} Ensehanzas:

Formucién Profesionai de segundo grads
Rama Administrativa y Comercial:
Especualidades:

Administracion de Empresas.
Informatica de Empresas.

Programador de Gestion Administrativa
Secretariado Ejecutivo de Diveecicn.

Rama Hoga::

Especialidad: Jardines de Infancia.

Rama Sanitaria:

Especialidad: Educadores de Dispunuidc. Palguscos

Curso de Ensenanzas Complementarias pars ¢l acceso del primero al
segundo grado de Formacion Profesional.

b) Capacidad: 10 unidades

Madrid, 13 de octubre de 10894.-P. L. (Grde: - 26 de octubre de
1988, («Boletin Oficial del Esiador del 28, ¢ Se.r+a-io de Estado de Edu-
cacion, Aivaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escoiarss.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

24481

RESOLUCION de 20 de uotubre de 1834, de la Direccion
Generat de Trabajo, por W yue se dispone la inscripcion
er el Registro y publicacicn el texin del Convenio Colective
de la empresa «Seguros Logdn Arc, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a erpresa «Seguros Lagin
Aro, Sociedad Andénimar {ndmero de cddige 2905432), que fue suscrito
con fecha 27 de septiembre de 1904, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la empresa, para su represemtacion, y de otra, por
los Delegados de Personal, en representuacion de .= trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el avticule 9C, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marze, del Estab:io de oy Trabajadores y en el
Real Decreto 1040/1981, dc 22 de mays, sobre ‘regis,’;m y depdsito de Con-
venios Colectivos de trahajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negoviadera,

Segundo ~Disponer su publdicacidt en ¢l «Buoietin Oficial del Estadon.

Madrid, 20 de octubre de 1594.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE «SEGUKOS LAGUN ARO, SOCIEDAD
ANONIMA.:. AND 1994

CAPITULO T

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio regula las reluciones laborales entre los emplea-
dos de «Seguros Lagin Aro, Sociedad Andnimas ¥ 1a empresa, dentro del
dmbito del Estadn espafiol.

Articulo 2. Awmbito personal y funcionai.

El presente Convenio serd de aplicariés 4 te-dos los empleados que
presten sus servicios en el Ambito terrilorial de ln empresa, excepcion

hecta de los miembros del Consejo de Direccién. En ningiin caso sers
de apheacion o los Médicos o Abogados externos, Agentes, Subagentes,
Corredores de seguros, Peritos externos, id a 1os empieados de estos, sea
cual sea su vineulacion contractual con Seguros Lagiin Aro.

Articulo 3.  Vigencia.

La duraciéon del presente Convenio se exienderd desde ol dia 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 1994, quedando proroagado ticitamente
(salvn aquellos articules que por su propiz naturalezs sean de vigencia
limitada a! 2fio 19943 por periodos anuales, salve denuncia por cualquiera
de las partes, formulada con una anticipacién supericr a dos meses a
su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

Articule 4. Vinculacidn a le totalidad,

Las clausulas y condiciones de cualquier ¢lase pactadas en el presente
Convenin forman un todo indivisible, por lo cuai deberan siempre con-
siderarse en forma global. Por ello, st por parte de la autoridad competente
se medificasen o suprimiesen alguna o algunas de sus partes, desvirtuando
su finalidad, a juicie de cualquiera de las partes, el Convenio quedard
sin efecto, en tanto en cuanto ne se reconsidere o ratifique su contenido
definitivo.

Articulo i, Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo, de acuerdo con o eslableciclo en la nor-
mativa vigente, es facultad y responsabilidad cxclusiva de la empresa.
El ejercicio de dicha facultad no tendra mas limitaciones que las derivadas
del respecto a las Leyes imperativas y a lo dispueste en el presente Con-
venio. No obsiante, la empresa informard y escuchard previamente a los
representantes legales de los trabajadores en aquelias cuestiones de orga-
nizacion ¢ procedimiento que afecten de forma colectiva y directa a los
intereses ¢ ul desarrollo profesicnal de los trahajadares.

.

CAPITULO II

Condiciones retributivas

Articulo 6. Absoreion y compensacion.

l.as condiciones ccondmicas v de trabajo contenidas en el presente
Convenio absorberin, compensardn y neutralizardn, por considerarse mas
beneficiosas, todas aquéllas gque pudieran corresponder en funcién de otras
normas de cardcter convencional, reglamentario o consuetudinaria.

Articalo 7. Garantias individuanles. Condiciones mas beneficiosos.

Se respetard el total de las retribuciones brutas individuales percibidas
por el personal fijo con anterioridad a 1a fecha de formulacion de! Convenio,
sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna de las mismas.
Tal garantia serd de caracter exclusivamente personal, sin que pueda enten-
derse vinculada a puesto de trabajo, categoria profesional u otras circuns-
tancias andlogas.

-~

Articulo 8. Ineremento salarial.

Se establece para el afio 1994 un incremento salarial, schre los salarios
existentes a 31 de diciembre dc 1993, equivalente al 2,30 por 100 (dado
que los salarios ya fueron inerementados a cuenta del presaate Convenio
en el mes de junio, se procederi al abono de las diferencias correspon-
dientes al periodo enero-mayo en el momento que se produzca la ribrica
del presente acuerdo}; ne obstante, como cldusula de garantia se establece
que el mencionado incremento se madificara al alza en la cuantia hipotética
en la que el IPC constatado del afio 1994 supere ef 3,80 por 100 {caso
de ser necesaria dicha recuperacién, ésta sera abonada dentro del primer
trimestre del ance 1995). Por otra parte, en el presente ejercicio se llevard
a cabe la recuperacion mencionada en e} articulo 8§ del Convenio Colectivo
para 1993,

Articulo 9. Estructure salarial.

Se esiabiecen nueve niveles profesionales, divididos, respectivamente,
en dos subniveles {(excepto los niveles 1 a 9); dentro de cada submnivel
existirdn cuatro diferentes posiciones estructurales (denominadas Al, A2,
B y () con su correspondiente equivalencia salarial aplicable al afio 1994:
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Nivel 1 {(Ejecutivos) = 3.358.158 a 5.705.228.
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 8 Nivel 7 Nivel 8
{Teco./Jef «As) {Tecn./Jef. +B+) (Tern /Jel «Cr} {Teen Operativ.) (Admvo. sAa) {Admvo. vB») (Aux. Admvo.}
Subnivelvar ..., Al 3.079.980 2.701.729 2.300.983 2.028.684 1.886.882 1.705.999 1.540.887
AZ 4.596.986 4.032.432 3.434.303 3.027.886 2.816.242 2.546.268 12.299.833
B 4.782.396 4.230.205 3.633.583 3.239.520 2.922.064 2.641.265 2.346.685
C 5.012.147 4.411.675 3.832 864 3.434.303 3.027.886 2.741.025 2.446.612
Subnivel «b- ... ... Al 2.834.297 2.568.019 2.170.484 1.886.882 1.769.647 1.572.279 1.371.426
AZ 4.2300.295 3.832.864 3.239.520 2.816.242 2.541.265 2.346.685 2.046.904
B 4.411.575 4.032.4329 3.434.303 3.027.886 2.741.025 2.446.612 2.146.831
C 4.596.986 4.230.295 3.633.583 3.239.529 2.816.242 2.546.298 2.246.758

Nivel 9 (Comerc. Juniar) = Desde 1.188.880.

Articulo 10. Salarios.

El concepto de salaric recogido en el articulo anterior constituye la
tinica contraprestacién del empleado por el desempeno de sus funciones.
Quedan, por lo tanto, absorbidos y compensados por el mismo las cuantias
¥ conceptos de cualquier naturaleza, a excepcién de la antigliedad, regu-
iados en la Ordenanza y Convenio sectorial.

Articulo 11, Niveles profesionales.

La atribucion (facultad exclusiva de la cinpresa) a un trabajador de
un determinado nivel y subnivel se realizara en funcién del trabajo efec-
tivamente realizado y con independencia de su formacién académica o
de antigiiedad en la empresa. Por mutuo acuerdo entre trabajador y empre-
sa. ¥ debido a razones organizativas o de estrategia empresarial, podra
atribuirse, temporal o definitivamente, a un trabajador un nivel salarial
supetrior a] correspondiente a su puesto de trabajo.

Articule 12,  Posiciones estructurales.

La atribucidn a un trabajador de una determinada posicién estructural
serd potestad y competencia exclusiva de la empresa. No obstante, se esta-
blece en un maximo de dos ahos el periodo de permanencia en las posi-
ciones Al y A2, Anualmente se realizardn evaluaciones personales sobre
la mencionada atribucién de posicién estructural, cuyos resultados se noti-
fivarin a cada trabajador.

Todo trabajador adscrito a la posicion Al, al cabo de un afo de per-
manencia en dicha posicidn, verd incrementado su salario en una cuantia
igual al 50 por 100 de la diferencia entre su salario y el correspondiente
a la posicion estructural A2 de su nivel profesional.

Articulo 13, Antigiedad.

Las remuneraciones del personal de Seguros Lagun Aro se incremen-
_taran en un 4,5 por 100 (sobre la remuneracion total, incluida antigiiedad
ya generada) por cada tres afios de servicio efectivo en la empresa. Dicho
complemtento por antigiiedad serd pagadero a partir del mes en el que
se cumpla el correspondiente trienio, y se calculara sobre el salario (mas
antigiiedad, en su caso) de ese momento, permaneciendo constante hasta
que se genere un nuevo trienio. El complemento por antigiiedad perma-
necera vigente en lanto en cuanto continde recogido en el Convenio Colec-
tivo sectorial. En caso de que la cuantia de la retribucion por el mencionado
concepto se modifique en el Convenio sectorial, se consensuaran las {6r-
mulas para su adecuacidn.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
siempre que sean solicitadas y supervisadas por el inmediato superior.
En funcién de las circunstancias, la empresa podrd optar entre abonar
en metdlico las horas extraordinarias o compensarlas por tiempos de des-
canso retribuido.

El valor unitario de las horas extraordinarias dependera de las siguien-
tes circunstancias:

Horas extraordinarias en dia laborable y antes de las veinte horas = va-
lor 100 por 100 de hora ordinaria.

Horas extraordinarias en dia laborable y después de las veinte
horas = valor 150 por 100 de hora ordinaria.

Horas extraordinarias en dia no laborable = valor 175 por 100 de hora
ordinaria.

El niimero de horas extracrdinarias no podra ser superior a ochenta
al ano, salvo lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccion de la empresa informard periddicamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el mimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y distribucién por trabajadores y areas
o departamentos. '

CAPITULO HI

Jornada, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 15.  Jornada, descansos y horario de trabajo.

Se establece para el afio 1994 una jornada anual de trabajo de mil
setecientas cuarenta heras efectivamente trabajadas (a salvo de que en
el Convenio Colectivo sectorial se apruebe una jornada inferior, en cuyo
caso serda ésa la aplicable). La jornada diaria de trabajo sera de ocho
horas de lunes a viernes en jornada partida, y de siete horas de lunes
a viernes en jornada inpensiva entre el 15 de junio y el 15 de septicmbre,
ambos inclusive. En determinadas sucursales, y debido a circunstancias
especiaies de la localidad, podra variarse el periodo de jornada intensiva
anteriormente recogido.

Horario: El horario para las sucursales de la red comercial sera de
nueve a catorce y de quince treinta a dieciocho treinta horas en jornada
partida, y de ocho a quince hpras en jornada intensiva.

Para las oficinas centralfs y los servicios a ella adscritos se establece
un horario flexible que se concreta de la siguiente manera:

Jornada partida:

Manana: Entrada, de ocho a nueve horas; salida, de catorce a quince
horas.

Tarde: Entrada, de catorce treinta a quince treinta horas; salida, de
diecisiete treinta a diecinueve horas. !

Jornada intensiva: Entrada, de ocho a ocho quince horas; salida, de
quinee a quince quince horas.

En jornada intensiva serd obligatoria la permanencia en el puesto de
trabajo durante sicte horas completas.

A pesar de lo antériormente expresado, podrin establecerse en contrato
de trabajo o pacto individual jornadas de trabajo diferefites para deter-
minados puestos de trabajo. Dichas peculiaridades deberidn ser consen-
suadas con los representantes de los trabajadores de forma previa a su
establecimiento.

Desecansos: Se establece para todo el personal la posibilidad de disfrutar
de un descanso diario de veinte minutos («tiempo de cafés), En el caso
de que se haga uso de dicho derecho, el mencionado descanso deberid
ser disfrutado dentro del centro de trabajo, salvo en aquelios casos en
que no exista en ¢l mismo un local destinado a ello.

Articulo 16.  Vaucaciones,

Las vacaciones anuales se expresarian en horas y serin la resultante
de restar al niimero total de horas posibles de trabajo {(en funcién de
los dias laboralmente habiles del ano) la jornada anual efectiva mencionada
en el articulo anterior. Todos los trabajadores deberdn comunicar al Depar-
tamento de Recursos Humanos su calendario de vacaciones antes del dia
1 de mayo, previa‘ la obtencidn del visto buene de su superior. En ningin
caso podra un trabajador disfrutar de mas de treinta y cinco dias naturales
ininterrumpidos de vacaciones. Asimismo, ne podran fraccionarse las vaca-
ciones en mas de tres periodos de duracién igual o superior a cinco dias
laborables o alternativamenie siete naturales.
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Articulo 17.  Permisos retribuidos.

Se establecen los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias naturales por matrimonio.

Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por matrimonio de ascen-
dientes, descendientes ¢ hermanos.

. Un dia (coincidente con el de la ceremonia) por comuniones y bautizos
de hermanos e hijos.

Tres dias naturales (incluyendo al menos uno laborable) por alum-
bramiento de la esposa.

Tres dias naturales por muerte, enfermedad grave o intervencién qui-
rirgica grave de parientes hasta el segundo grado, ampliables a cinco
dias en el caso de que se produzca en distinta provincia de la del domicilio
y la distancia obligue a pernoctar.

Un dia por cambic de domicilio, ampliable a dos cuando el despla-
zamiento sea superior a 50 kilémetros.

El tiempo necesario para acudir a exdmenes para obtener titulaciones
de tipo oficial.

El tiempo necesario para acudir a exdAmenes para obtener el permiso

de conducir con un limite de cuatro convocatorias.

Dieciséis horas al aific para acudir a consultas médicas.

Las trabajadoras por cuidado de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a uha reduccidon de la jornada de trabajo de una hora o a una
interrupcion de la misma de idéntica duracién, que podrian dividir en
dos fracciones.

Lo dispuesto en el parrafo anterior podrd ser aplicable al trabajador,
siempre gue quede acreditado mediante certificado de la empresa en que
trabaje la madre que ésta no ha ejercitado el derecho que se regula.

Para todos estos permisos se deberd presentar al Departamento de

Recursos Humanos, en el plazo de cuarenta y ocho horas después de la -

reincorporacién, los justificantes o documentos legales o médicos de acre-
ditacidén.

Articulo 18.  Permisos no retribuidos.

Se establecen veinticuatro horas al afio de permisos no retribuidos
sin necesidad de justificacion, siempre que se comuniquen con un minimo
de veinticuatro horas de antelacion, Las primeras doce horas podran ser
a cuenta de recuperacion y las restantes con descuento de la cuantia eco-
némica correspondiente.

Articulo 19.  Excedencias.

Se podra obtener excedencia voluntaria (siempre que su causa no sea
el trabajo o dedicacién a cualquier otra actividad de seguros, reaseguros
o capitalizacién) por un plazo minimo de un afio y maximo de cinco,
siempre que se cuente con una antigiiedad en la empresa superior a un
afio (la solicitud de dicha excedencia deberd realizarse con, al menos,
un mes de antelacién a la fecha de efecto y deberd ser contestada por
la empresa en el plazo de quince dias desde su recepcién). Solamente
en el caso de que la excedencia esté motivada por el cuidado de hijos
menores de seis afos o para casos de extrema gravedad de familiares
(extrema gravedad que para ser apreciada requerird ser asi conceptuada
por los servicios médicos que designe la empresa) ¥ se solicite por un
periodo igual o inferior a veinticuatro meses, existird derecho a reserva
del puesto de trabajo. El plazo de veinticuatro meses podra ser ampliado
mediante solicitud del trabajador y su concesién estari condicionada a
la existencia de circunstancias extraordinarias a juicio de la empresa.
Deberan transcurrir un minimo de cuatro afios desde la reincorporacion
al puesto de trabajo para generar el derecho a una nueva excedencia
voluntaria. '

CAPITULO IV

Beneficios sociales

Articulo 20. Incapacidad laboral transitoria.

La empresa se compromete a complementar hasta el 100 por 100 del
salario real las prestaciones de la Seguridad Social por incapacidad laboral
transitoria hasta un maximo de duracion de dieciochc meses. Si el proceso
se viera interrumpido por periodos de actividad laboral superior a cuatro
meses, se iniciard otro nuevo, aunque se trate de la misma o similar enfer-
medad. Los trabajadores se comprometen a aceptar la supervision de dicha
incapacidad laboral transitoria por los servicios médicos que de manera
general o para el caso concreto establezea la empresa.

En todo caso de incapacidad laboral transitoria serd obligatoria la jyus-
tificacion médica de la inasistencia, aun cuandoe se trate de periodos infe-
riores a tres dias.

Articulo 21.  Seguro de vida y accidentes.

Se garantizan los siguientes capitales para todos los trabajaderes en
activo:

Fallecimiento por cdalquier causa: 5.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente y absoluta: 5.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 10.000.000 de pesetas.

Muertg en accidente laboral o de trifico: 15.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente total por accidente: 15.000.000 de pesetas.

Articulo 22. Seguros personales de los empleados.

Se garantiza a cada trabajador un descuento (que absorberd cualquier
otro distinto de las bonificaciones por «no siniéstralidads») de un 30 por
100 scobre la prima neta en dos pdlizas de automévil propiedad del tra-
bajador o su conyuge, o vehiculo del que el trabajador sea conductor habi-
tual, dos pélizas de hogar propiedad del trabajador ¢ su cédnyuge o resi-
dencia habitual y una de accidentes individuales. En todos los casos el
mencionado descuento sumado a las bonificaciones por «no siniestralidads
no podri representar un coeficiente inferior al 0,35 y diche coeficiente
no podra ser en ningdin caso superior al 1,05. Asimismo, se garantiza
a todos los empleados la posibilidad de suscribir un plan de jubilacién,
libre de gastos internos y con participacién en beneficios del 100
por 100.

Articulo 23. Anlicipos.

Cualquier trabajador con contrato indefinido (con un limite anual del.
10 por 100 de la plantilla) podra solicitar un anticipo para gastos impre-
vistos, urgentes y necesarios, igual al montante de tres mensualidades
de su salario neto. Dicho anticipo se devolvera mediante descuentos del
20 por 100 de la némipa neta a partir del tercer mes siguiente al de
la concesién det mismo. No se podra solicitar la concesién de un anticipo
hasta que no se haya reembolsado completamente el solicitado anterior-
mente. La apreciacion de la urgencia y necesidad, as{ como 1a concesion
de dichos anticipos, sera competencia de la Comisién Paritaria, que resol-
vera por unanimidad.

Articulo 24. Politica de empleo y nuevas contrataciones.

La empresa deberid informar, a través del tablén de anuncios, a sus
empleados de las vacantes y puestos de nueva creacion con antelacién
a la solicitud a la oficina de emplec ¢ su publicacién en la prensa. Con
independencia de ese derecho de informacién, en ningin caso existird
un derecho preferente a ocupar dichas vacantes. -

Articulo 25, Salud laboral

En materia de salud laboral se observarin las normas previstas en
la Ordenanza Laboral de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo (R. 1971, 539,
722 y N. Dice. 27211).

La empresa se compromete a adoptar las medidas ambientales nece-
sarias para evitar dafiog en la salud del trabajador, tales como sistemas
de ventilacién, luminosidad ambiental, eliminacion de reflejos luminosos,
moebiliario anatémico y funcional, ete.

Todas las pantallas de equipos informaticos que lo requieran deberan
estar provistas de filtros antirreflejos.

Anualmente se realizard a cargo de la empresa un reconocimiento médi-
co a todo el personal de la misma, incluyendo como minimo las pruebas
siguientes:

Anilisis de sangre.

Analisis de orina.

Tensién arterial.

Reconocimiento oftalmoldgico.

Electrocardiograma para mayores de cuarenta afios.

Articulo 26. Ayudas a estudios.

Se distinguen dos dreas de conocimientos correspondientes a los idio-
mas y otros estudios respectivamente:

Euskera, inglés, francés, aleman e italiano:

En el caso del cuskera, la empresa abonard el iraporte de la matricula
a los trabajadores gue asistan (acreditando aprovechamiento) a cursos
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de aprendizaje o perfeccionamiento en un centro oficialmente reconocido;
asimismo, respecto de los otros idiomas mencionados, y en aquellos casos
en los que el desempeno del puesto de trabajo se vea o pueda razona-
blemente preverse que se verid favorecido por el conocimiento. de uno
de ellos, 12 empresa abonara el coste de la matricula en un centro ofi-
cialmente reconocido, siempre que se demuestre un adecuado aprovecha-
miento. Tanto con respecto al euskera como con los demds idiomas, si
fuera necesario podra compensarse parte del tiempo de estudio como tiem-
po de trabajo.

Otros estudios:

Aquellos estudios que, teniendo retacién directa con el puesto de trabajo
o el departamento, puedan ser de interés para la compafiia podran ser
subvencionados con cantidades nunca superiores al 50 por 100 {25 por
100 de comienzo y 25 por 100 tras demostrar aprovechamiento) del coste
de la matricula.

El contenido de este articulo se desarrollara en una normativa de sub-
venciones a los estudios que se consensuard de cara al préximo curso
académico 1994-1995.

Articulo 27 Derechos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempeiio de esta actividad, correrdn a cargo de la empre-
sa, abonandose de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Disposicion adicional finica.

Para la interpretacion del presente Convenio y discusién, en su caso,
de aspectos oscuros del mismo, as{ como para lo establecido en el articulo
23, se constituird una Comision Paritaria compuesta por dos represen-
tantes de los trabajadores (libremente designados por la totalidad de los
representantes legales) y dos representantes designados por la empresa.
Los acuerdos de esta Comisién se tomardn en todo caso por unanimidad.
Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener, se dirimirdn
las diferencias mediante el recurso al dictamen de arbitros.

24482 RESOLUCION de 20 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective Inter-
provincial de las empresas -Minoristas de Droguerias, Her-
boristerias, Ortopedias y Perfumerias»,

Visto el texlo del Convenio Colective Interprovincial de las empresas
sMinoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumeriasy (¢d-
digo de convenio nimero 9903685), que fue suscrito con fecha 26 de julio
de 1694, de una parte, per la Federacién Nacional de Perfumistas y Dro-
gueros de Espafia, en representacién de la parte empresarial, y de otra,
por los representantes de las centrales sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion del colective laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatutc de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS «MI-
NORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y
PERFUMERIAS»

Articulo . Ambito funcional.

El presente convenio establece las condiciones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-

fumerias y ortopedias, que vienen rigiéndose por lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo en el Comercio, y los trabajadores encuadrados en la
misma.

Articulo 2, Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio regirin para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptian aquellas que tuvieran convenio
inico de comercio.

Articulo 3. Ambito personal.

Estaran afectadas por las presentes condiciones de trabajo las empresas
y trabajadores comprendidos en el articulo 1, siempre que su actividad
sea la especifica en dicho articulo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 1994. La vigencia del mismo serd hasta el 31 de diciembre de 1994,
renovandose por periodos anuales si no fuera denunciado de acuerdo con
las normas legales o reglamentarias,

Denuncia.—Estaran legitimados para formularia las mismas represen- .
taciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores, y deberd comunicarlo a la otra parte
por correo certificado, con acuse de recibo, ¥ con un mes de anticipacion
a su terminacién, Esta comunicacion deberd dirigirse at domicilio de la
Comisién Mixta interpretadora del convenio, en Madrid, calle de la
Paz, 13, 3.

Articulo 5.  Condiciones mds beneficiosas.

“

Todas las condiciones econémicas y de cualguier indole contenidas
en el presente Convenio, se establecen con el cardcter de minimas, por
lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas,
que impliquen globalmente condiciones mas beneficidsas con respecto a
lo establecido en el preSente Convenio, subsistirdn para aquellos traba-
jadores que vinieran disfrutdndolas.

A todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cualquiera
que sea su categoria profesional, se les garantizard un incremento minimeo
anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor el tltimo
mes de vigencia del convenio anterior y las resuitantes de éste, corres-
pondiante a su categoria profesiona] y que se recoge en la segunda columna
de la tabla de salarios del presente Convenio.

Articulo 6. Indivisibilidad.

Este Convenio deberd ser entendide- como un tedoe orgdnico e indi-
visible, razén por la cual serd considerado nulo y sin efecto alguno en
el supuesto de que no fuese aprobado integramente.

Articule 7. Absorcion y compensacion.

Serin compensables y absorbibles todas las cantidades entregadas a
cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior
Convenio o norma legal sustitutiva del mismo.

Articulo 8. Retribuciones.

Las empresas garantizan el percibo de igual salario en igual funcidn,
sin diferencia alguna por razon de sexo o edad. Las tablas salariales del
presenfe Convenio se incrementarin en un 2 por 100, a efectos exclu-
sivamente de base de cdlculo, sobre las que se afiadird un 3 por 100 de

" incremento para el afio 1994, con efectos de 1 de enero de dicho afo.

Articulo 9. Plazo de pago de atrasos.

Los atrasos deberan.abonarse hasta treinta dias después de la publi-
cacion del Convenio en el «<Boletin Oficial del Estados,

Articulo-10. Gratificaciones extraordinarias.

Se percibirdn tres pagas extraordinarias que se abonardn en los meses
de marzo, correspondiente a la gratificacién por beneficios, julio y diciem-
bre, consistentes en una mensualidad completa sobre el salario Convenio.

Articulo 11.  antigtiedad.

Se establecen aurentos periodicos por tiempo de servicio en la empresa
consistentes en el 6 por 100 por cudtrienios, calculados sobre el salario
convenio de su categoria fijada en el presente convenio.
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La fecha inicial para su determinacion ser4 la del ingreso en la empresa
incluido el tiempo de aspirantazgo o aprendizaje.

Articule 12,  Jubilacion.

La edad de jubilacion con todos sus derechos podrd ser a los sesenta
y cuatro anos de edad, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 13. Bodas de plata y oro.

Los trabajadores a los veinticinco y cuarenta y ocho afios de servicio
en la empresa recibiran una gratificacion extraordinaria consistente
en 52.135 y 78.200 pesetas, respectivamente.

Articulo 14. Dietas y percepcioﬁes extrasalariales.

Los trabajadores, que por necesidad de la empresa, tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique
su centro de trabajo tendran derecho a que se les abonen los gastos que
hubieran efectuado, presentando los justificantes correspondientes. En
compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no resulta posible, ten-
dran derecho a una dieta de 830 pesetas, si el desplazamiento no les
obligase a pernoctar fuera de su domicilio, ¥ una dieta de 1.384 pesetas,
en caso de tener que pernoctar fuera de su domicilio.

La percepcidén de estas dietas no tendran efecto si los desplazamientos
se realizan dentro del area metropolitana.

Articulo 15.  Prendas de trabajo.

Las empresas proveeran obligatoriamente al personal de dos uniformes
por afio, asi como de otras prendas de las conocidas y Jfipicas para la
realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso vienen acon-
sejando. La propiedad de estas prendas corresponderd a las empresas
que, para su reposicion, podra exigir la previa entrega de las usadas.

Los trabajadores vendran obligados a la conservacion y limpieza de
dichas prendas. .

En el supuesto de la obligatoriedad del usc del traje, éste sera anual
y a cargo de la empresa.

Articulo 16, Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, con treinta
¥ seis horas de deseanso ininterrumpido que, incluyendo el domingo, abar-
card la tarde del sdbado o la mafiana del lunes y ajustdndose en las fes-
tividades a las costumbres del lugar. Con objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las retri-
buciones pactadas en el presente Convenio, consideradas en cémputo
anual, se refieren a una jornada anual de mil ochocientas diez horas.
Los trabajadores disfrutaran un dia al afic para atender asuntos parli-

~ culares, con previo aviso anticipado de setenta y dos horas.

Articulo 17.  Horas extraordinarias y pluriempleo.

A los efectos del cilculo de las horas extraordinarias la jornada anual
serd de mil ochocientas diez horas.

Los recargos aplicables a las horas extraordinarias seran, respectiva-
mente, del 75 por 100 en dias laborables ¥ 150 por 100 en los festivos.

A efectos del limite de horas extraordinarias tendrd siempre la con-
sideracién de tal el tiempo que, dedicado a las operaciones de cierre,
exceda de quinee minutos sobre la jornada laboral de cada trabajador.
Ello sin perjuicio del abono del total exceso conforme a la legistacién
vigente.

Previo acuerdo empresa y trabajador se compensaran dichas horas,
abondndose con los recargos establecidos en el parrafo segundo o bien
con tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados, al menos,
en el porcentaje antes indicado.

Durante la vigencia del presente Convenio se tenderd a la reduccién
de horas extraordinarias con el fin de aliviar la situacién de paro existente
en la actualidad. -

Las empresas evitardn la contratacion a partir de la firma de este
convenio de las personas que gocen de trabajo, se encuentren jubilados
o cobren pension que sea incompatible. '

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en treinta dias naturales ininterrumpidos.
Por motivos de organizacion del trabajo, 1a empresa podra fraccionar este
periodo en dos de 21 y 9 dias respectivamente, debiendo disfrutarse los

primeros entre €l 15 de mayo y el 30 de septiembre. Aquellos trabajadores
que por las causas resenadas no puedan disfrutarlos en el pericdo indicado,
percibiran una bolsa de 23.077 pesetas.

Si durante el disfrute de las vacaciones, €l trabajador tuviere que ser
hospitalizado, dicho periodo no seri computado a efectos de vacaciones,
disfrutindose de mutuo acuerdo cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

En el supuesto considerado las empresas no tendrin obligacién de
abonar la bolsa vacacional.

Las vacaciones se fijardn de comiin acuerdo entre trabajadores y empre-
sas, al menos, con dos meses de anticipacidon a la fecha de su disfrute.

Articulo 19. Enfermedad.

En caso de enfermedad ¢ accidente de trabajo, las empresas comple-
taran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe integro
de sus retribucicenes, por un periodo de quince meses.

Articulo 20.  Awriliares administralivos.

Los auxiliares administrativos, a los tres afios de servicio pasaran a
la categoria de oficial, debiendo realizar las mismas tareas hasta que se
produzea yna vacante en la nueva categoria.

Articulo 21. Derechos sindicales.

a) Garantias, reserva de horas para los representantes de los tra-
bajadores: La reserva de horas previstas en la legislacion vigente para
el eiercicio de las funciones inherentes a su cargo, queda fijado en el
limite de treinta horas mensuales, siempre y cuando se trate de centros
de trabajo o empresas gue cuenten con mas de seis trabajadores fijos.

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormente descrita
se pueda acumular hasta un méximo de cuarenta horas mensuales en
uno o varios miembros de los Comités de empresa o Delegado de personal.

Para que esta acumulacion pueda tener lugar serd necesario:

1. Que los distintos miembros concedan libremente la cesion de horas
necesarias para la acumulacién.

2. Que se comunique tal acumulacién a la empresa, con diez dias
de antelacion,

Los trabajadores que ostenten cargos sindicales representativos: de
cardcter publico disfrutarin de las oportunas facilidades para el desem-
peiio de los mismos, teniendo derecho al percibo integro de todas las
retribuciones establecidas en el presente Convenio, en los supuestos de
ausencias metivadas por el desempeno de aquellos que deberdn ser jus-
tificados en cada case debidamente.

b) Descuento de némina: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a los Sindicatos, las empresas descontaran en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sjndical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la Dircccién de
la empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a la gue pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros,
a la gue debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano. ’

La Direccién de la efpresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de la empresa.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Articulo 22.

a) Tablén de anuncios: En cada uno de los centros de trabajo de
las empresas incluidas en este Convenio se dispondra de un tablon de
anuncios para su utilizacidén por los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, con fines sindicales. Se situard de tal forma que, sin estar
a la vista publica ajena al centro de trabajo, sea ficil la localizacién del
mismo para los trabajadores.

b) Derecho a la no discriminacién: Los trabajadores afiliados a una
Central Sindical no podran ser discriminados en funcién a su afiliacion
sindical. ’

¢) Excedéncia especial por razén de cargo sindical: Todo trabajador
en activo que haya sido elegido para un cargo sindical de ambito provincial
o superior tendrd derecho a que se le reconozea la siluacion de excedencia
sindical.

Esta excedencia se prolongara por el tiempo de duracién del cargo
para el que ha sido elegido ¥ ello ¢con reserva del puesto de trabajo.



