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Categorfas Camvenno Al
Escaparatista ... il 82.739 1.241.085
Ayudante de montaje ..., 70.864 1.062.960
Delineante ...........ooviiiiiiiiiiiniie 70.864 1.062.960
Visitador ... T70.864 1.062.960
Rotulista ... aeas 70.864 1.062.960
Cortador ..o e T70.864 1.062.960
Ayudante cortador ..ol 70.864 1.062.960
Jefedetaller ... ..o i i T0.864 1.062.960
Profesional de oficiode 1.2 ...................... 70.864 1.062.960
Profesional de oficiode 2. ...................... 70.864 1.062.960
Profesional de oficio de 3.2 o ayudante ........ 70.864 1.062.960
CApataz ... oo 70.864 1.062.960
Mozo especializado ....... 70.864 1.062.560
Ascensorista ............... 70.864 1.062.960
Telefonista ...... 70.864 1.062.960
Mozo ............... e 70.864 1.062.960
Empaquetadora ........... 70.864 1.062.960

Reparadora de medias ..,
Cosedora de sacos ........

70.864 1.062.960
70.864 1.062.960

GRUPOV

Personal subalterno:

Conserje ... 70.864 1.062.960
Cobrador 70.864 1.062.960
Vigilante, sereno, ordenanza, portero ......... 70.864 1.062.960
Personal de limpieza (por horas) .............. 276 -

Mujer limpiadora (Jornada completa) ........ 70.864 1.062.960

24483 RESOLUCION de 20 de octubre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de ~Centros Comerciales de Albilux, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del XI Convento Colectivo de «Centros Comerciales de
Albilux, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio nimero S007692), que
fue suscrito con fecha 8 de septiembre de 1994, de una parte, por los
designados por la Direccidn de la empresa para su representacion, y de
otra, por los Delegados de personal en representacién de los trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito-de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon negociadora,.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estador.

Madrid, 20 de octubre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS COMERCIALES
DE «ALBILUX, SOCIEDAD ANONIMA» ’

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serian de aplicacién
a los centros de trabajos comerciales de «Albilux, Sociedad Andniman, que
se hallen en el Ambito nacional o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio serd de aplicacién a todo el personal de «Albilux, Socie-
dad Anénima», de los centros de trabajo antes citados (articulo 1), con
cxclusion del alte personal y directivo a que hace referencia la legislacion
vigente, y responsables de cada centro comercial.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1994, salvo los efectos econdémicos que se desprendan
del mismo, que tendrin efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1984,

Articulo 4. Prdrroga.

Este Convenio se entenderd prorrogado ticitamente, de afio en afio,
a no mediar aviso en contra de las partes contratantes, ¢on un mes de
antelacion a la fecha de expiracion o de cualquiera de sus prorrogas; de
no denunciarse por cualquiera de las partes, se negociaran los conceptos

. salariales.

Articulo 5. Compesacion.

Las condiciones pactadas se compensarin en su totalidad, con las que
anteriormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios, cual-
quiera que fuese su origen, sin perjuicic de aquellas situaciones perscnales
en virtud de las cuales un determinado productor pudiera percibir mayores
beneficios de los que con cardcter global se establecen en el presente
Convenio, en cuyo caso se respetaran las condiciones especiales.

Articulo 6. Absorcion de meforas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacion econdmica, dnicamente tendran aplicacion
praclica si; globalmente consideradas y sumadas a la vigentes con ante-
rioridad al Convenio, shperan el nivel de éste en su computo anual.

Articulo 7. Comaision de vigilancia del Convenio.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, se crea una
Comision de vigilancia integrada por cuatro miembros, dos de entre los
miembros del Comité Intercentros, que se menciona en el articulo 8, ¥
dos de la Direccién que hayan negociado el Convenio.

Se reunitd esta Comisién de vigilancia siempre que se suscite, en cual-
quiera de los centros a que afecta el Convenio, cualquier situacion relativa
a los temas que en el mismo se incluyen, salvo que pueda hallarse solucion
en el propio centro. Para reunirse la Comisién serid necesario que una
de las partes convoque la reunidon con antelacion neo inferior a cuarenta
y ocho horas, e indicando los temas a tratar.

Articulo 8.  Publicacion y publicidad.

Una vez firmade por ambas partes se editara el texto integro de este
Convenio y serd entregado un ejemplar del mismo a cada uno de los afec-
tados, en un plazo no superior a treinta dias.

En el caso de nuevos ingresos serd entregado un ejemplar en €l plazo
de quince dias desde su ingreso.

Articulo 9.  Comité Intercertros.

Se mantendra el Comité Intercentros formado por miembros de la Comi-
sion negociadbra. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma
del presente Convenio y estard formado por hasta seis miembros. Sus
funciones seran las propias de los Comités de empresa.

Durante 1994, podrinreunirse en ocho ocasiones con duracién maxima
de dos dias por reunién, informando a la direcciéon de empresa, con una
antelacién de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reunion y temas
a tratar. .

No computaran como horas sindicales aquellas dedicadas como con-
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por la Direceién. -

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en este articule seran por cuenta de
Ia empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Comité Intercentros tendr4 treinta horas
de funcién sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes cuatro miembros y veinte horas los demas miembros
del Comité.

Se podran acumular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de personal de
cada centro en uno o varios de ellos.

En ¢l mes de diciernbre se reuniran los Delegados de personal de las
redes comerciales, para formar la Comisién negociadora del Convenio,
o, en su defecto, nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos oca-
sionados por motive de esta reunion, que tendrd lugar en Madrid con
una duracién de un dia, serin por cuenta de la empresa.
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Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el gjereicio de su funcidn, serdn a cargo de la empresa.

Los dos miembros del Comité de Seguridad e Higiene designados de
entre los miembros del Comité Intercentros se podran reunir trimestral-
mente con miembros de la Direccién de la empresa, para abordar los
problemas especificos de dicha Comisién de Seguridad e Higiene.

CAPITUILO I

Principios de organizacion

Articulo 10. Organizacion prdctica del trabajo.

La facultad y responsabilidad de la organizacion practica del trabajo
corresponde de modo exclusivo a 1a Direccion de la empresa, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Sistemas de primas e incentivos.

Se formard una Comisién de Trabajo cornpuesta, como maximo, por
cin¢o personas (tres gue seran nombrados por el Comité y dos que seran
nombrados por la Direccion). Esta Comisién analizarda un plan de incentivo

para los asistenies comerciales pertenecientes a las redes e ventas de
Zanussi y Electrelux, que sera de aplicacién con caracter immesliato.
Los asistentes comerciales pertenecientes alared de v« tas de Corhers).

seguirdn percibiendo los importes que se desprendan ¢
incentivos.

~s pliees de

Articulo 12.  Jorrada laboral.

El niamero de horas de trabajo durante 994 - tode ol perzonal
al que afecte el presenie Convenio, serd de mii scicjentas cuaienia y
cinco horas anuales.

En cada uno de los centros de feabajo. conjuntameac los pepreseniantes
de los trabajadores con el reprs senlinte de la coipresa e el centro,
confeccionard en el mes de diciemlwe ol eidendario kiboral en sus diversas
modalidades que, teniendo en cuenta lis cirectostancins de el centro
de trabajo, permitan una adecuada ptestacion del services. Pt cidendario
laboral regird hasta la firma del Conyvenio correspondiente a ese afo, en
que se ajustara el calendario en funcidn de la jornada anual pactada.

Durante los meses de noviembre de cada afio, en reunién conjunta
de la Direccion de la empresa, Jefes regionales y el Comité Intercentros,
fijardn las directrices generales para la confeccidn en cada centro de trabajo
del calendario laboral.

Articulo 13. Vacociones.

La duracién de las vacaciones serd de veinticuatro dias laborales (s4-
bados excluidos).

Se disfrutardn en época estival (21 de junio al 21 de septiembre). Cuan-
do, por necesidades de la organizacion de la empresa, no pudieran dis-
frutarse dentro de este periodo, los afectados tendrdan al menos derecho
a disfrutar diecisiete dias laborales en estas fechas y el resto en las fechas
que se [ije entre el productor afectado y la Direccion, gratificindoles con
un dia mas de vacaciones. La empresa concedera dos dias de vacaciones
a aquellos productores que acuerden con la Direccion disfrutar las vaca-
ciones integramente fuera de la época estival.

En'los meses de encro y febrero, se negoctaran en cada centro los
turnos de vacaciones.

ILT vacaciones: Los trabajadores que se encuentren de baja por ILT
durante el periodo de vacaciones tendran derecho al disfrute de las mismas
en los siguientes casos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencién gquirtirgica con internamiento mini-
mo de tres dias, presentando justificante,

Enfermedad comun siempre que se encuentre de baja como minimo
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Maternidad.

En todos los ¢asos se pondrid de acuerdo la empresa y el trabajador
para fijar las fechas para e] disfrute de las vacaciones. En caso de no
llegar a acuerdo, intervendra la Comisién de Interpretacion de Convenio.

Criterios de eleccion de fecha: A estudiar conjuntamente.

Articulo 14.  Valoracion de puestos de trabago.

Para garantizar la objetividad y el normal mantenimiento de las valo-
raciones del personal de staff, funcionarg la Comisién de Valoracion, for-

mada por dos miembros de Comité Intercentros y técnicos de la empresa,
que estimardn of valor de cada pueste de trabajo, adaptandose a la nor-
mativa que regula los cambios y modificaciones de los puestos de trabajo,
asi como .- reclamaciones que surjan.

Las v:ioraciones se llevardn a efecto de la siguiente forma:

a) F - formardla Comision de Valoracién entre las partes.
b} e iniciard con cardcter inmediato con el personal perteneciente
a Logistica.

¢) Lavaloracién para el personal administrative se realizard de forma
progresiva en razon a la reorganizacién administrativa que se estd llevando
a cabo. Transcurrido un plazo de tiempo (aproximadamente de tres meses)
desde la finulizacidn de dicha reorganizacion en cada centro.

Articulo 15,  Desplazamiento.

Cuando por necesidades del servicio hubiera que desplazar a un pro-
ductor fuera del ambito provincial de su centro de trabajo, no se podrd
realizar por tiempo superior a un mes, ni mas de dos veces al afio.

Durante los primeros quince dias percibird un incentive equivalente
a la parte proporcional media del conseguido en los (ltimos dos meses.
A partir del decimoquinto dia, percibird el incentivo que le correspondiese,
pudiendo, a posteriori, reclamar sobre la cuantia del mismo. En el caso
de desplazamientos por mutuo cuerdo, se estard a lo acordado por las
dos partes.

Articulo 16.  Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacién y justificacion ade-
cuada, podrd faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion
por alguno de los motivos, y durante el tiempo que a continuacién se
expone,

Dieciocho dias naturales en ¢aso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Dos dias naturales en caso de fatlecimiento de padres, nietos, abuelos
o hermanos de trabajadar o su cényuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencion qui-
rurgica de su cdnyuge, hijos, padres, hermanos, nietos ¢ abuclos del tra-
bajador o de su cényuge. :

Tres dias laborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimenio de hijos o hermanos del trabajador
o de su conyuge.

En los easos de maternidad, se estara alalegislacion vigente,

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiente de
esposa, seguin las circunstancias de distancia o de las especialidades de
las causas producidas, podrin prorrogarse hasta un maximo de cinco dias
naturales.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
y personal, ‘

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 17.  Programacion de cursos teérico-prdcticos.

La empresa impartira cursos teérico-pricticos al personal afectado por
el presente Convenio. Dicha formacién tendra como objeto que todo el
personal pueda desarrollar su trabajo lo méas eficazmente posible.

La Direccidn con suficiente antelaciéon escuchara del Comité Intercen-
tros las sugerencias e ideas que dicho Comité considere convenientes para
el desarrollo de los cursos.

La Direccién informara de los cursos que se lleven a cabo.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 18.  Principios generales.

Todo el personal de la empresa afectado por el presente Convenio,
cualquiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedara integrado
en alguno de los grupos siguientes:

I. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil técnico no titulado y personal administrativo
propiamente dicho.

1II. Personal administrativo técnico no titulado ¥ personal adminis-
trativo propiamente dicho.

-
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IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
V. Personal subalterno.

La clasificacion profesional, tendente a obtener la mdxima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:

Equiparacién de conocimientos prefesionales a titulacion. A efectos
de ocupacion de pucstos de trabajo, se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos acreditative de su preparacién, aquellos
otros que, sin poseer dichos titulos demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten para realizar idénticas funciones.

Del misme modo los empleados con la consideracion de otra categoria
para la que se exija la posesion de un titulo, recibirdn un tratamiento
similar, alcanzando los niveles siguientes dentro de su grado o especialidad.

Articulo 19, Promoridn y progresion del pesonal.

1. Promocion.—Se entiende por promocion el acceso a un puesto de
trabajo de superior categoria profesional de manera definiliva.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por personal de cualguier
Delegacion de categorta inferior, por concurso-oposicion al gue tendrin
acceso los puestos que impliquen mando o jefatura que serdn de libre
designacion de la empresa.

2. Progresién.--Se entiende por progresion el acceso a una vacante
de superior grado al que ostentaba el productor afectado, pero dentro
de su misma categoria profesional.

La mejora se efectuara segin las modalidades siguientes;

a) Valoracién de puestos de trabajo: Se estard a ta valoracion,
b) VYacante por baja o creacién de un nuevo puesto: Se proveerd de
acuerdo con lo que determine la Ordenanza del Comercio sobre ascensos.

Articulo 20. Periodo de adaptacion.

En los casos de promocién existird un periodo de adaptacion, al nuavo
puesto, de cinco meses, durante los cuales, el productor percibird la media
aritmética correspondiente entre el salario que venia percibiendo y el asig-
nado a su nueva categoria.

Durante el periodo de adaptacién, los trabajadores no podrin ser objeto
de sancion por falta de adiestramiento al nuevo puesto, y en el caso de
que al final del mismo no se hubiera adaptado volveria a su anterior
puesto.

Para la progresion se estara a lo anteriormente expueqm pero el pericdo
de adaptacidn serd de tres meses.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 21.  Conceptos que integran las retribuciones.

Las retribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales sobre Qrde-
nacidn de salario, estin formadas por los siguientes conceptos:

Sueldo base.
Complementos.

Articulo 22.  Sueldo base. -

Se consideran sueldos base los que se indican en las tablas salariales
que se-adjuntan al presente Convenio (anexo ntimero 1).

Articulo 23, Jrcremento salarial.

Para los afios 1993 y 1994 se producird una congelacién en todos los
conceptos salariales,

No obstante, para 1994 se establece un complemento salarial en funcién
de una mejora en la productividad que ppdria alcanzar un miximo del
3,5 por 100 sobre salarios al 31 de diciembre de 1983, de acuerdo con
Ia tabla que figura en el anexo II1.

Articulo 24, Complementos.

Son complementos las cantidades que en cada caso deban adicionarse
al sueldo base.
Los complementos se dividen en:

a) Personales:

Antigiiedad.—Se abonardn por cuatrienios en la cuantia fija que se indi-
* ¢an en el anexo nimero 1.

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del" mes siguiente
en 10s que se cumpla el periodo cuatrienal.

Arpartir de la firma del Acuerdo de la presente negociacion colectiva
(29 de julio de 1994), ios trabajadores de nuevo ingreso, no dcvengaran
este complemento salarial.

Mérito.—Se entiende por mérito personal aquellas cantidades que fad
personam» tienen concedidas por encima de su categoria o nivel, algunos
productures.

ksta ultima podra ser abborblda en los casos de ascensos y progresion;
¥ no serd absorbida en lus casos en que el mérito personal restante sea

" inferior al minimo del mismeo grado o nivel.

Productividad.—Para 1994 s» establece un complemento salarial en fun-
cién de una mejora en la productividad de acuerdo con la tabla que figura
en el anexo Il

b) Vencimiento periédics superior al mes:

Gratificaciones de 30 de marzo, 30 de _]umo, 30 de septiembre y 22
de diciembre.

En estas fechas todo el npersonal a quien afecta el presente Convenio
percibira una mensualidad completa de su sueldo base, que figure en las
tablas salariales, mas complejnenios personales, o la parte proporcional
que corresponda para ei personal de nuevo ingreso.

') Calidad o cantidad (horas extraordinarias):

Se deberan realizar el mencr nimers posible de horas extraordinarias.

El pago de las horas extraordinarias se efectuard, en primer lugar,
mediante una compensacion de tiempo de descanso cifrada en 1,20 horas
por cada hora extraordinaria, y s: esto no fuera posible por necesidades
del trabajo, se efectuari una compensacién econdmica cifrada en el 120
por 100 del valor de la hora profesional.

CAPITULO V
Dietas, kilometraje y plus distancia

Articulo 25. Dietas. °

Se incluyen, como anexo nuraero 2, las dietas que se devengarar duran-
te la vigencia del presente Convenie.

Articulo 26. Kilometraje.

Como anexo mimero 2, se incluyen las cantidades que por este . oncepto )
se devengarin, cuando cualquiera de los miembros de «Albilux, Sociedad
Andnima:, a que afecte el presente Convenio, utilicen, previamernte auto-
rizados, el automaévil propio para asuntos de la empresa. Los gastos de
peaje y aparcamiento serdn abonados por la empresa.

Dichas tarifas se devengarin de¢sde el dia 1 de mayo de 1994,

Articulo 27.  Plus distancua.

Para los trabajadores de los centros comerciales de Barcelona, Bilbao,
La Coruiia, Valencia, Oviedo y Granada, en plantilla, en la fecha de pro-
ducirse el traslado de estos centros a su actual ubicacion, se establece
el devengo mensual de la cantidad de 6.504 pesetas.

Cuando esta cantidad no sea suficiente, se abonardn los gastos de
transporte piblico.

Esta cantidad sustituirid a cualguier otra que se devengase por igual
concepto 0 Metivo come norma, o uso o costumbre.

En caso de producirse durante 1 periodo de vigencia del presente
Convenio idéntica circunstancia en cualquier otro centro de trabajo, los
trabajadores afectados devengarian £ mencionado plus.

Articulo 28. Quebranto de moneda.
Aquellos trabajadores que tuvieran en su némina el concepio de que-

branto de moneda, la cantidad que perciben por este motivo se verd incre-
mentada a 3.445 pesetas. :

CAPITULO VI

Mejoras sociales
Articulo 2. Prestacion por enjermednd o accidente de trabajo.
La empresa abonara hasta completar los porcentajes que a continuacién

se indican, de la prestacién por remuneracion Convenio y mérito personal
si lo hubiera, incluyendo pritas e incentivos:
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a) Complemento por enfermedad:

Los cuatre primeros dias de enfermedad en el afio: 100 por 100.
Del 5 al 15 dia: 90 por 100. ’
Del 16 al 40 dia: 95 por 100.

Del 41 en adelante: 100 por 100.

Caso de hospitalizacion, desde el primer dia: 100 por 100.

b) Complemento por accidente de trabajo:

Desde ¢l primer dia: 100 por 100.

¢) En los casos de segunda baja por enfermedad en el afio y cuando
se hayan consumido en su totalidad «los cuatro primeros dias de enfer-
medad en el aie con complemento salarial al 100 por 100s, ¥ al mismo
tiempo esta segunda baja tenga una duracién minima de dos dias, la empre-
sa lievara a cabo el proceso administrative opertuno (anticipos, descuentos,
etcétera, en némina), con el fin de regularizar la pérdida salarial al pro-
ductor por esta enfermedad en tres mensualidades.

Articulo 30.  Ayuda a disminuidos fisices, pséquicos y sensorviales.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan a su cargo algan
disminuido fisico, psiquico y sensorial (reconocido por la Seguridad Social),
una aylda de 5483 pesctas/mes, transformables en poéliza a favor del
disminruido, con la variante de indemnizacion a renta vitalicia a falta del
padre o tutor.

Articulo 31. Dote matrimonial.

Para todo el personal femenino que estuviese en plantilla al entrar
en vigoe €l Estatuto de los Trabgjadores, se mantiene que, «la mujer que
contraiga matrimonio y decida seguir trabajando, se le prorrogara el dere-
che o la percepeidn de la dote matrimonial hasta el momento que cause
baja en la empresa siempre gue la baja sea motivada por nacimiento del
primer hifo, en el bien entendido que la cantidad a percibir por dote matri-
monizl. sera la que le hubiera correspondido en el momento de contracr
matrimonios,

Articulo 32, Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida,
siendo el coste de la poliza de dicho seguro a cargn de la empresa:

Por muerte: 2.50(.000 pesetas.

Por incapacidad permanente total: 2.500.000 pesetas.

Por inuerte en accidente: 5.000.000 de pesetas.

Por muerte en accidente de circulacion: 7.500.000 pesetas.

La empresa facilitara al Comité Intercentros las condiciones generales
de la paliza del citado seguro colectivo,

Prestacion por incapacidad y por muerte en accidente de trabajo: Con
la aceptacion del parrafo anterior queda anulado el articulo 32 del vigente
Convenio Colectivo. ’

Articule 33. Adguisicion de aparatos comercializados por -Albilux,
Sociedad Anonimas.

Los precios de venta de aparatos para el personal de «Albilux, Sociedad
Andnimas, seran fijados por la Direccion de la empresa.

El Impuesto de Valor Anadido (IVA), serd a cargo del comprador y
se encontrara incluido en los precios fijados.

Condiciones de pago: Doce mensualidades.,

Periodo de adquisicion: Tres afios

Articulo 34.  Ropa de trabajo.

Cada productor dispondri de dos batas: Una en junio y otra en noviem-
bre (para aquellas personas que su trabgjo Io requiera).

La ropa o calzado de seguridad, seran definidos por Seguridad e Higiene.

Para aquellos productores que su trabajo lo requiera, se les propor-
cionari calzado adecuado para invierno y verano.

Para el afio 1994 se fija la cantidad de 4.030 pesetas por concepto

de calzado,

Articulo 35, Retirada del carné de conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
lautilizacion del carné de conducir y ésie e fuera retirado por la autoridad,

dentro o fuera de las horas de trabajo (salvo en caso de embriaguez que
haya provocado accidente), se tendri en cuenta lo siguiente:

a) Se le conservari el puesto de trabajo durante un ano.

b) Se le adaptarid a un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

Articulo 36. Jubilacidn voluntaria.

Aquellas personas que se jubilen volunfariamente a partir de los sesenta
ahos, se les concedera el siguiente premio de jubilacion:

A los sesenta anos: Doce mensualidades (con la parte proprocional
de las pagas extraovdinarias}.

A los sesenta y un anos: Diez mensualidades (con la parte proprocional
de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y dos afios: Nueve mensualidades (con la parte propro-
cional de las pagas extraordinarias).

A tos sesenta y tres afos: Ocho mensualidades (con la parte propro-
cional de las pagas extraordinarias).

A los sesenta y cuatro ahos: Siete mensualidades (con la paric pro-
procional de las pagas extracrdinarias).

A los sesenta ¥ cinco afos: Seis mensualidades {con la parte propro-
cional de las pagas cxtraordinarias).

CAPITULO VIT

Actividad sindical en la empresa. Derechos sindicales

Articule 37.  Derechos de sindicacidn.

La empresa respetard ol derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremeénte y no podra sujetar su empleo, de un trabajader a la condicién
de que no se afilie ¢ renuncie a su afiliacion sindical.

La empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

La empresa reconoce ¢l derecho alos trabajadores atiliados a Sindicatos
y organizaciones sindicates legalmente constituidas a celebrar asambleas,
recaudar cuotas ¥y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la empresa. Los Sindicatos
podrin remitir informacion a 'fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabaio v sin que, en todo caso, esta practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

Existiran tabloncs de anuncios en los que los Sindicatos, debidamente
implantados, podrin insertar comunicaciones.

Articule 38, Funciones de las Secciones Sindicales.

La ejecutiva sindical tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato que representa

- de los afiliados al mismo en la empresa, 3 servir de instrumento Jde comu-

nicacion entre su Sindicato y la Direccion de la empresa,

2. Seran oidos por la empresa, en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores on general y a los
afiliados en su Sindicato particular.

3. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical, mantener reaniones con los mismos. ‘

4. En las reuniones con la empresa, ambas partes en euanto al pro-
cedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa vigente.

Para las reuniones a convocar por la Direccidn de la empresa, deberdn
dirigirse al Secretario de la Seccidn Sindical, quien en cada momento desig
nard quién deberd acudir a digha ejecutiva.

5. La empresa facilitard un local, siempre gue lo tenga disponible,
a fin de que las ejecutivas representantes del Sindicato, ejerzan las fun-
ciones y tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le sean
propias.

Articule 38, Cunta sindical,

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sin-
dicatos que ostenten fa representacion a que se reficre el articulo anterior,
la empresa descoutari en Ja ndmina mensuai de los trabajadores el importe
de la cuota mensual correspondiente,
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El trabajador interesado en tal descuento remitird a la Direccién de
la empresa un impreso cumplimentado en el que se expondri la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a
la que debe ser transferida la citada cantidad, ejecutando la empresa la
antedicha detraccién y la posterior transferencia.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia antes
del dia 15 de cada mes, a la representacién sindical de la empresa.

No obstante, cada Sindicato determinara la forma de descuento de
sus afiliados.

Articulo 40.  Secciones Sindicales.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente.
La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimiento deberd acre-
ditarlo ante la empresa de modo fehaciente. Una vez acreditado, la empresa

reconocersd a la ejecutiva de la Seccion Sindical, como representantes del
Sindicato.

Las Secciones Sindicales que posean una afiliacion del 30 por 100
como minimo, en aquellos centro comerciales de méas de 40 trabajadores
en plantilla, y el 50 por 100 para aquellos de mds de 20 trabajadores
en plantilla, dispondrdn a todos los efectos de quince horas mensuales
que serdn compensadas igualmente que las de los Delegados de Personal,
El Delegado Sindical de la citada Seccién Sindical, tendré las mismas atri-
buciones que los Delegados de Personal.

Los componentes de la ejecutiva de la Seccién Sindical deberan ser
trabajadores en activo de la empresa y designados de acuerdo con los
estatutos de las Centrales o Sindicato al que representen.

Las horas empleadas en las reuniones convocadas por la empresa,
no serdn descontadas de las horas mensuales,

ANEXO I

Tablas salariales de aplicacién al 1 de enero de 1994 (pesetas brutas)

Bueldo base Antigiedad
Categorias E
Mes Afo Mes Afio

SUPEIVISOE VAR L ettt e 169.368 2.709.888 5.889 94.224

{1 158.208 2.531.328 5.721 91.536
Jefe administralivo Zona ... ... e (2 146.619 2.345.804 5.721 91.536

(3 135.045 2.160.720 5.721 91.536 |
Jefe SeCcion SeIVICIO ... . i e s 158.223 2.5631.568 5.667 90.672
Asistente COmMerCIAl ... . e e 121.161 1.938.576 3.567 57.072
PrommOtOr de veNbaS oo e e e 92.352 1.477.632 — -

(A 126.279 2.020.464 3.681 58.896
B b 1T T (B 113313 1.813.008 3.306 52.806

< 106.863 1.709.808 3.150 50.400
Mozo especializado ... .. e 95.523 1.528.368 2.865 45.840
MOZO Lo e e 69.777 1.116.432 - -

Administrativos:
Nivel 1 95.523 1.528.368 2.865 45.840
Nivel 2 105.888 1.694.208 3.150 50.400
Nivel 3 113.313 1.813.008 3.306 52.896
Nivel 4 120.054 1.820.564 3.492 556,872
Nivel 5 126.279 2.020.464 3.681 $8.896
ANEXO I
Dietas y kilometraje centros comerciales
Diectas ~
Categeria Completa Comida Cena Alojamiento
Jefe regional ¥y Delegados . o o i et e et Gastos a justificar 3
Supervisor de ventas. Jefc administrativo 10.535 2.200 1.050 7.285
Asistente comercial . 10.100 2.200 1.050 $.850
AdMUNISUEALIVOS ¥ FESLD L. ettt et e ettt e e et et et by 9.825 2.200 1.050 6.575
i

(*1 Hoteles de tres/cuatro estrelias

Desplazamientos al extranjero:

Gastos a justificar.
Dicta de bolsillo: 3.600 pesetas/dia.

Kilomectraje:

4) Cilindrada hasta 1.200 c.c.: 28 pesctas; kildmetro.
b) Cilindrada superior a 1.201 ¢.c.: 32 pesetas/kildémetro.
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ANEXO 111

Porrentaje de compensacion salarial en funcién de la productividad

Productividad on illones de pesetas de margen bruto pur persona 1994 % 1285 {1364 <1444 < 1524 <602 < 16,16 < 16,30 < 16,44 > 16,58
Porcentaje de compensacion salarial para 1944 ... ... ... 2 2 2 2 2 2,25 2,76 3 3,50
Incrementc porcentaje sobre tablas 31:12-1993. Base nego-

ClaCIOn 1900 i e e e t] 0.5 1 15 2 2 2 2 2

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

24484 RESOLUCION de 4 de oclubre de 1993, de la Diveccidn Generel de Indusiria, por o que se publican las subvenciones concedidas en
1993 de los programas 5428 (PATISBT) y 722D (PRISMA).

En cumplimiento de lo dispuesto en 2l articule 81.7 del texto refundide de la Ley General Presupuestaria, se publican las subvenciones concedidas
por esta Direccion General en 1993 de los programas 542E (PATISRT; y 7220 (PRISMA) que se relacionan, respeclivamente, en los anexos I y IL

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 4 de octubre de 1994 ,--El Director general, Antonio Joaquin Ferndndez Segura.

ANEXO1

Relacion de subvenciones concedidas del programa 542E-PATI (SBT) i el afio 1993

Subvencion

concedida
Mambre de la empresa ¢ institycis, Titule del preyecto -
Pesotas
Crédito 20 15 5426777
Acenor .. - I+I} Aceros esneciales innovar procesos alta teenelogia .. 20.400.000
A]urmmo Fsp'mol Mcjora estractura y conirodes colada tochos extrusion 5.100.000
«Amaya Sport, Suc'lcdad Limitada» . ... ... Desarrollo de nuevos articialos con aplicaciones para el estudio de pstwmotrludad 4.600.000
sAragonesas Industrias y Energia, \orwdad Anmu—
ITEED et e et e e e | DESATTONO de nuevas tecuologias para fabricacién de dnodos y de catodos aclivados
¥ nuevas aplicaciones de 108 MISMIOS i s sre e 3.000.000
Aragonesas Industriasy Energia ... ... ..o | Obtencidn de cianuros compleios y metalicos o partir de disoluciones de ctanuro .
SOQICG el s 3.900.000
Arisco . ... i e e e e LT T Basie, 93 3.000.000

Astilleros tnpanolps . Integracion provercio E.luvka B.U 353 1 ASI-' 8.800.000
Astilieros Espatoles Lineas de previas {(proyecto Eureka EU 363 FASP) 5.500.000
Astilleros Espanoles .. Lincas de bloques plarns (proyecte Eureka EU-3563: FASP) 3.900.000
Astilleros Espanoles .. Lineas de blesgjues curvos (proyecto Eureka EU-353: FASP) ... 21.300.000
Astilleros Espancles .. Nuevas tecnologias {proyecto Bureka EV-353; FASP) .. 12.700.000
sAzma, Sociedad Anomma» Actuaciones en la miniaceria AZMA 1693 3 600.000
Barnices y pinturas modernas BD pigmentas, transparentes, resinas v ecologias 2.700.000
Bicicletas de Alava Proyecto de planta piloto bicicletas de aluminio ... 2.800.000
Bicicletas de Alava ... Desarroilo provecto E\ll’t*k] bicicletas de carhono o de mamo . 4.100.6N0

CAYACEA, «Centro de Analisis, Asesoramiento y

Control de Calidad, Sociedad Ansnimas .. ......... | Estudio dei contenido del colestero! en diversos cortes de la canal porcing ...oveeeeeeee. 2.300.000
Celaya Emparanza Galdds Uptimizacion de pilas alcalinas 2.000.000
Chapado Ore Vid el Incorporacidn rarac doble cabezal conirol numérico y CALY 3.200.000

Cia. de Refrigeracion Industrial ... ..ocoone e 1 Desarrolle de nn nuevo sistema de atmasfera modificada para conservacion dP prof
ductos hortofruticolas. Aplicacidn a diversos tipos de frutas .. ... 6.400.000

«Citrodén Hispania, Sociedad Anénimar . ... ... | Aulomatizacidn de ecnsamblado de subconjuntos de carroceria del vvluculo Z‘{ 25.000.600
«Witroén Hispania, Sociedad Andniress ... . ... | Optimus: Feologla y eaiidad . 125.000.000
Coemter [ 1D nueva maquing automatica mf(‘(‘mm continuo bolsaq plastico T.000.000
Combi-Puck . . Encajonadora efi continue e e 3.400.000
Companfa Ruca Radiadores ! Desarrolio nuevas téenicas de recoceion pnrcol(m,a 13.500.000
Compania Roca Radiadores ... ... : Carrara CalorimEtrica B0 KW s s s s vt b 4.700.000
«Constsucciones y Auxiliay Ferrocarriles ‘“M"‘ddd :

ANOTAmAr . commnee ¢ Toches de viajeros para 108 ferroear s RAMZArOS ..o e e 5.600.000
«C unsfhu:cw'\es hi Auxﬂlar Fermmrrﬂvs ‘sm-iedad

Andnimar ... ... v Mejora de tenacilad o la ITactiira PUBHAS ol e e e e e 4. 700,000
Construccivnes v Aumhar F(‘rrur arrl]m ‘-v'af'iedu(!

Andnimas ;

Unidad de tron par servicis srbano con estructura higera de aluminio .. Z.800.000



