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ADMINISTRACION LOCAL

24540 RESOLUCION de 5 de octubre de 1994, del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo pubhco para 1994.

Provincia: Granada.

Corporacién: La Zubia.

Niamero de Codigo Territorial: 18193,

Oferta de empled piblico correspondiente al ejercicio 1994,

aprobada por el Pleno en sesion de fecha 19 de septiembre de
1994.

Funcionarios de carrera

Grupo segan el articulo 25 Ley 30/1984; C. Clasificacion: Esca-
la de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupo segiin el articulo 25 Ley 30/1984: C, Clasificacién: Esca-
la de Administracion General, subescala Administrativa, Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Recaudador.

Grupo segtin el articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion; Esca-
la de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar. ’

Grupo segiin el articulo 25 Ley 30/1984: D, Clasificacion: Esca-
la de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, cla-
se Policia Local. Namero de vacantes: Cuatro. Denominacion: Poli-
cia Local.

La Zubia, 5 de octubre de 1994 ,—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

24541 RESOLUCION de 10 de octubre de 1994, del Ayun-

-tamiento de Agiiimes {(Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Asistente Social.

Por resolucién del acuerdo plenario de 3 de octubre de 1994,
se convoca la siguiente plaza:

Una plaza de Asistente Social, del personal laboral fijo de la
plantilla de este Ayuntamiento.

El contenido de la convocatoria y sus bases se publicaron en
el «Boletin Oficial» de la provincia namero 127, de fecha 24 de
octubre, y el plazo de presentacién de solicitudes para participar
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Villa de Agiiimes, 10 de octubre de 1994.—El Alcalde, Antonio
Morales Méndez.

24542 RESOLUCION de 17 de octubre de 1994, dei Ayun-
tamiento de Pineda de Mar (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Cabo de
la Policia Local.

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno las bases reguladoras
y convocatoria para la provisién de una plaza de Cabo de la Policia
Local, mas las que se produzcan hasta la fecha de publicacién
de la convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados, por el sistema
de concurso-oposicion, entre funcionarios de carrera del Cuerpo
de la Policia Local, promocion interna, por la presente se anuncia
la correspondiente convocatoria:

Numero de plazas: Una. Denominacién del puesto: Cabo de
la Policia Local. Sistema: Concurso-oposiciéon entre funcionarios
de carrera del Cuerpo de la Policia Local, promocién interna.

Las bases se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 192, de 12 de agosto de 1994, con correccién de errores
en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 207, de 30 de agosto.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del
presente anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.

Pineda de Mar, 17 de octubré de 1994 .—Fl Alcalde, Josep
Lluis Fillat i Claver.

24543 RESOLUCION de 25 de octubre de 1994, del Ayun-
tamiento de Santander (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Periodista.

Publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» la convocatoria
para proveer mediante concurso-oposicion la plaza que se reseiia:

Una plaza de Periodista {«Boletin Oficial de Cantabria» nime-
ro 211, de 24 de octubre de 1994).

Se abre el plazo de presentaciéon de instancias, que sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siquiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Se hace saber que los restantes anuncios de la convocatoria
se publicaran dnicamente en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 25 de octubre de 1994.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

24544 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de ia
Universidad de Sevilla, sobre concesién de comisiones
de servicios con caracter general.

Respecto al profesorado de esta Universidad que ha sido desig-
nado para formar parte de las Comisiones que han de juzgar los
concursos de profesorado a Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

1. Conceder con caracter general comisidn de servicios a los
Profesores de la Universidad de Sevilla que sean nombrados miem-
bros de las Comisiones que han de juzgar los concursos para
proveer plazas de Profesores de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios y que sean convocadas por las distintas Universidades.

2. La comisién de servicios se entendera concedida automa-
ticamente por la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la composicién de la Comision, al destino y por las fechas
en que convoque el Presidente de la Comisién correspondiente,
asi como por los dias en que deba actuar dicha Comision.

3. Lacomisién de servicios se entendera finalizada tan pronto
concluya la actuacion de la Comisién de la cual fue nombrado
miembro.

4. Se autoriza al interesado, en caso necesario, a realizar
los desplazamientos en vehiculo particular.

Sevilla, 12 de septiembre de 1994.—El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

24545 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1994, de la
Universidad de Ledn, por la que se convoca concurso-
interno para la provisién de un puesto de trabajo de
personal funcionario adscrito a los grupos Ay B.

Vacante el puesto de trabajo de esta Universidad que se describe
en el anexo I, incluido en la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario, cuya provisién corresponde realizar por el
procedimiento de concurso, este Rectorado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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moadificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
su cobertura, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. Regquisitos de participaciéon.—1. Podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién de la Universidad de Le6n que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales o excedencia acordada por el Rector
v cumplan los requisitos previstos en el Estatuto de la Universidad
v en la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario.

2. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-
narios con destino provisional en la Universidad de Le6n, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesion de los méritos alegados sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Presentacién de solicitudes.—Las solicitudes, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucién, se
presentaran en el Registro General de la Universidad de Ledn {ave-
nida de la Facultad, 25 Leén), o en las oficinas enumeradas en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacidén de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Tercera.—La valoracion de los merltos se efectuara en la
siguiente forma: v

I. Primera fase: De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 15.1 del Real Decreto 28/1990 citado, consistira en la valo-
racion de los méritos que a continuacidn se detallan, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para que se proceda
a la adjudicacién de la plaza:

1. Grado personal consolidado:

a) Superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Ilgual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
c) Inferior al del puesto solicitado: Un punto.

A aquellos aspirantes que no tengan grado personal conso-
lidado, se les computara el minimo del grupo de titulacién a que
pertenezcan,

2. Trabajo desarrollado.

2.1. El nivel del complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo desempeiiado actualmente sera puntuado de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Nivel superior al del puesto solicitado: Dos puntos.
b) Nivel igual al del puesto solicitado: 1,5 puntos.
¢) Nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

2.2. La experiencia en puestos de trabajo de igual contenido
al solicitado sera valorada hasta un maximo de dos puntos, a
razén de 0,30 puntos por afio.

3. Cursos de formaciéon vy perfeccionamiento: La realizacién
de cursos de formacién y perfeccionamiento destinados a personal
funcionario v organizados por centro oficial o la Universidad de
Leon, se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

3.1. Cursos con certificado de asistencia: Hasta veinticinco
horas lectivas: 0,10 punios por curso.

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

Mas de cincuenta horas lectivas: 0,30 puntos por curso,

3.2. . Cursos en que se haya obtenido certificado de aprove-
chamiento o evaluacién positiva:

Hasta veinticinco horas lectivas: 0,30 puntes por curso,

Entre veintiséis y cincuenta horas lectivas: 0,50 puntos por
curso,

Mais de cincuenta horas lectivas: 0,70 puntos por curso.

Dada la especificidad del puesto convocado, la Comisién podra
valorar otros cursos que, hallandose directamente relacionados
con el puesto, por su contenido, entidad organizadora, duracién,
etcétera, se consideren relevantes, ajustindose sus puntuaciones
a las establecidas en los apartados 3.1y 3.2.

4. Antigiledad: Se valorara hasta un maximo de tres puntos,
a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, incluidos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario.

5. Titulacién: Las titulaciones académicas se puntuaran de
acuerdo con la siguiente escala:

Licenciado o equivalente: Un punto.
Diplomado o equivalentes: 0,75 puntos.
Bachitler Superior o equivalente: 0,50 puntos.
Graduado Escolar o equivalentes 0,25 puntos.

Sélo se valorara la titulacion mas alta acreditada.

6. Grupo de titulacién: La pertenencia al grupo de titulacién
mas alto de aquellos a que esta adscrito el puesto sera valorada
con 1,5 puntos.

II. Segunda fase: La segunda fase, dirigida a la comprobacién
y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo consistird en lo siguiente:

1. Los aspirantes habran de presentar con su solicitud una
Memoria, de una extensién minima de diez paginas, mecanogra-
fiadas a doble espacio, en la que se analicen las tareas del puesto

v los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno '

2. La Comisién entrevistara a los aspirantes sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteriticas del puesto y sobre el
contenido de la Memoria.

Esta fase sera calificada con un maximo de cinco puntos, siendo
necesario obtener un minimo de tres puntos para que se proceda
a la adjudicacion de la plaza.

Cuarta. Prioridad para la adjudicacién de destinos.—1. La
propuesta de resolucién debera recaer en el candidato que haya
obtenide mayor puniuacién sumados los resultados finales de las
dos fases.

2. FEn caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacién obtenida en la segunda fase.

3. De persistir el empate se atendera a los méritos de la fase
primera, por el orden en que se hallan recogidos en la base tercera.

Quinta. Acreditacion de méritos.—1. Los méritos, requisitos
y datos imprescindibles deberan ser acreditados mediante certi-
ficado, segin modelo que figura como anexo Ill a esta convo-
catoria. Este certificado debera ser expedido por la Seccion de
Personal.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los restantes méritos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba sin perjuicio
de que se puedan solicitar a los interesados las aclaraciones o
la documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los mismos.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3.¢),
v 4 de la Ley 30/1984, vy los procedentes de la situaciéon de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Sexta. Comisién de valoracién.—Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Don José Luis Carretero Lopez-Tello, Gerente de
la Universidad de Ledn.

Vocales: Don Ramén Rodriguez Alvarez, funcionario del Cuer-
po Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios, y Arquedlogos, Direc-
tor de la Biblioteca de la Universidad de Oviedo.

Dos representantes de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Margarita Becedas Gonzalez, funcionaria del
Cuerpo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, Jefa del Ser-
vicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca.

Séptima. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por Resolucién del Rectorado de la Universidad de Leén,
en un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, v
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados. En la Resolucion
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se expresara el puesto de origen del interesado a los que se adju-
dique destino, grupo, nivel y grado, asi como su situacién admi-
nistrativa cuando sea distinta a la de activo.

Octava. Adjudicacion de destinos.—1. El destino adjudicado
se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
rara derecho de abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes

de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino -

mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al Rectorado de la Universidad de
Leén,

Novena. Toma de posesion.—El plazo de toma de posesion
del destinec obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

Décima. Norma final.—La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con
lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraticones
Publicas v del Procedin:niento Administrativo Comin.

Ledn, 16 de septiembre de 1994.—El Rector, Julio César San-
tovo Mediavilla.

ANEXO1

Puesto: Director de la Biblioteca Universitaria. Dotacién: 1.
Nivel complemento destino: 26. Complemento especifico:
1.172.940 pesetas. Tipo puesto: No singularizado. Forma de pro-
vision: Concurso. Adscripcion: Administracion: Articulo 49.1 de
la Ley de Reforma Universitaria. Grupo: A/B. Cuerpo/Escala:
Facultativo o Ayudante de Biblioteca.

Observaciones: Horario especial.



ANEXO I

-ANEXO IH
NEMESIO MIGUELEZ GONZALEZ, Jefe de la Seccidn de Personal de fa Universidad de Ledn,

CERTTFICO: Que, seqin los antecedentes cbrantes en su expediente personal, el funcionario

abajo indicado tiene acreditados los siquientes extremos:

- DATOS PERSONALES

Apelidos v NOMDIE .........ocveiiiiiir et eee et es e ein e s e et eaa e nn s ae e aaeerens
Cuerpocescala ....................... Grupo ... NRP ...... deesrsaatmomabraes

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

Solicitud de participacion en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en la
Universidad de Leon, convocado por resohucion de fecha ...ovovvvee o,
I. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeltido Nombre
DNI Domicilio {calle o plaza y niimerc) Cadigo postal
Localidad Provincia Telefono
0. DATOS PROFESIONALES | ,
CuerpooEscala ... GruUpo .o NRP ....ccoooeviveriieen,
AMiniStracion @ QUE DETTEMIECE ............ccciiiiieeteeemeeessasteste s reee e e siasabssasstsrenessren i
Situacion Administrativa actual:
O Acivo
O Otras (especificar)
Universidad, Ministerio, Consejeria u organismo en que presta $ervicios ............cccueeennn.
Unidad de DESHNO ....ooooveieee ettt tia st sttt et aemn e i
Denominacion del puesto ... Nivel ...

3.- DESTINO Definitivo 00  Provisional O

0l. DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Nimero orden Denominacién ) C.especifico
CoDIGO de preferencia del puesto de trabajo Nivel anual
s
.......................... B e 08 e, G 199
{firma)

EXCELENTISIMO Y MAGNIFICO SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

4.- MERITOS
4.1. GRADO PERSONAL ...,

4.2. TRABAJO DESARROLLADO
a) Nivel del puesto Actual .......................
b} Puestos desempenados valorables seqin la convocatoria, mch_udo ¢l destino actual:
Puesto Nivel Tiempo

4.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

"Cursos Evaluacion Horas
{sl/na} Lectivas

4.4, ANTIGUEDAD:
..................................... ANOS e . MESES v, DIAS

Centificacién expedida a peticion del Interesado, para que surta efectos en el concurso convocado

por resohucién de fecha ..........................................
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