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— . Nimero Cuantia
Provinela y localidad Centro Perfil de grupos Pesetas
Valladolid
Valladolid ............... C.«Cristo Reyr ....ooovviieeniiiiii i Operador de soldadura, .................. ... 1 5.600.000
Valladolid ............... C.F. P.«Gregorio Ferndandez» ..................... Auxiliar de ayuda a domicilio .................... 1 5.498.000
Valladolid ............... C. «Santa Marfa Micaela» .......................... Operador maquinista de confeccién indus-
trial ..o 1 5.500.000
Tordesillas .............. C. Familiar Rural «La Vegar .............cocia Ayudantedecocina ... 1 5.500.000
Zaragoza
Zaragoza .... Escuelas Pias «Santa Engraciar ..., Auxiliar de ayuda a domicilio ................00 1 5.600.000
Zaragoza CF.P. «La Salle, Santo Angels ................... Operador de instalaciones eléctricas de baja ten-
SIOM 1 5.500.000
Zaragoza ................ C.F.P.«SanValero» ............................ Ayudante de reparacion de vehiculos ..._....... 1 5.500.000
Zaragoza ................ C.F. P. Salesianos «Ntra. Senora del Pilar» ......... Operador de soldadura ....................ls 1 5.426.000
La Almunia de Dofia
Godina .............., C. F. P. SBalesianos «La Almunias ............ ... .. | Operador de instalaciones eléctricas de baja ten-
BIOTL oottt e e 1 5.350.000
ANEXO III L tdad ¢ Nimero
Relacién de centros privados con proyecios en reserva Provinela y locabda entro de grupos
Provincia y localidad Centro dT:::;:;s Salamanca
Salamanca ......... s Instituto de Ensehanzas Apli-
Asturias cadas, SCL .................. : 1
Oviedo vovooe Maria Inmaculadas ........... 1 Salamanca ......... . Instituto Técnico de Estudios
Comerciales ................. 2
Baleares Salamanea ..........oooiiin Colegio Salesiano «San José» . 3
Palma de Mallorea ............. «San José Obreror ............. 1
Teruel
o Birgos
BUFEOS «.iveeeeeeeeeeeaann, «San Juan de 1a Cruz» ......... 2 Calamocha ...................... Escuela Familiar Agraria «El
BUrgos ...........ccoiiiiieeiinn. Instituto Politécnico Salesiano . ! Castillgjor ................... 2
«Padre Aramburu» .......... 2 Valladolid
Cantabria : Valladolid ..........ooceeeinnnn. CFP y Adultos «Maria Inmacu-
Santander ....................... Escuela Profesional «A. True-| ladan oo 1
ba Barquine ................. 1 Valladolid ...............oooooe. C.«Cristo Rey» ................. 5
Ciudad Real Valladolid ....................... CFP «Gregorio Fernandez» 1
Cindad Real ...ooovvvinnn, C. Salesianp «Hermano Géra- . Valladolid ...............c0 C. «3ta. Maria Inmaculadas ... 3
BES oo 1 Tordesillas ...................... C. Familiar Rural «La Vegar .. 3
Puertollano ..................... C. Salesiano «San Juan Boscos .. 2
Zaragoza
Ledn Pinseque FFA «La Noria» 1
Ledn oo Escuela Profesional «San FATALOZA ...eoeerarrrirenennsnn Escuelas Pfas «Santa Engra-
Ponferrada C };r:;‘ncisli?'”curm llllllllllllll J ; ’ Clft oo !
...................... Ja . L L . ~ . -
Hospital del Orbigo Colegio Familiar Rural «E La Almunia de Dona Godina ..} CFP -I:a Almuniar ... 1
Villars .o 3 ZAragoza ......o.ciininaaianins CFP «San Valero» ..............
ZAragoza .......o.eeeeiieiiaaeia. CFP Salesianos «Nuestra Sefo-

Madrid radel Pilars ................. 3
Alcobendas LiceoIIl .........cciiiivininns 1 Epila ... ... EFA «Montarrén» .............. 1
Getafe ... Escuela de F. P. «La Inmacu-

ladar ......oviiiiii 2 ~
Aranjuez ..o C.F.P. Loyolar ............... 2
Madrid ... E.T.P.dl.a8alle Sagrade Cora-
zon de Jesisy ...l 1
Madrid ... Coop. Ensehanza «José Ramén .
Oteros ....oooiiiiiiiininias 1
Madrid ......... ... Colegio Salesiano «Ciudad de MINISTEHIO
los Muchachos» ............. 1
Madrid ............. Colegio «Nuestra Sefiora del DE TRABAJO Y SEGU RIDAD SOCIAL
Pilars ... 2 |
Madrid ......... ... Institucién Profesional Sale-
SIANOS oo e, 2
Madrid ..........ccooieiiinnl. Colegio Salesiano «Santo 245885 RESOLUCION de 20 de octubre de 1993, de la Direccion
. . Domingo'Sav‘i?» """"""" 2 General de Trabajo, por In que se dispone la inscripeion
ﬁagr%g """""""""""""" L‘em:ro ll}s‘ut.ucmg ,"L;l Sallgn . 2 en el Registro y publicacion del HI Convenio Colectivo de
adrid ....... ... «b.(fzr;(:‘res y Sta. Barbara, Soc. . lu empresa ~Sandoz Pharma, S.A.E.».
Madrid .o (Jo(l,e glllo «Virgen de la Luz, 5. P Visto el texto del Il Convenio Colective de la empresa «Sandoz Pharma,
G e Tt 5.A.E.» (codigo de Convenio nimero 9006902), que fue suscrito con fecha

Murcia 21 de julio de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
Murcia ... C. Académico Lara Valverdes . 7 de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
Cartagena ...........vovvinnn.s C.F.P.«Juan Solé» ..._........ 3 en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 90, apartados 2 y !, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadoeres, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de maye, sobre registro y depdsito de convenios colectlvos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de octubre de 1984.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ PHARMA,
S.A.E.» PARA 1994

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo el terri-
torio espafiol y regulara las relaciones laborales en los centros de trabajo
que la empresa «Sandoz Pharma, $.A.E.», tiene en la actualidad en Espafa,
asi como en aquellos otros que se pudieran crear durante la vigencia del
Convenio.

2. Se aplicard tanto a los trabajadores que integran la plantilla de
la empresa en el momento de su entrada en vigor, como a los que ingresen
en la misma durante la vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funciones de alta dlreccmn
y el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas las categorias
de Directores, Directores adjuntos, Subdirectores y Mandos superiores A.

Articulo 2.  Vigencia.

1. El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el 1 de enero
de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994, para el personal que esté en
activo &n la empresa a partir de la firma del Convenio.

2. Laempresa dispondra de un plazo de cuarenta y ocho dias a contar
desde la fecha de la firma del Convenio para abonar a los trabajadores
las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de la entrada en vigor
del Convenio.

3. Se entendera prorrogado automaticamente de no mediar la denun-
cia prevista en el articulo siguiente.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia del Convenio, o sus posibles prorrogas automaticas, debera
formularse por la parte que desee iniciar la negociacion del Convenio
dentro del ultimo mes de la vigencia del Convenio denunciado,

Articulo 4. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan ¥y sustituyen a la totalidad
‘de las aplicables a la empresa, con anterioridad a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Articule 5.  Garantia «ad personams,

No obstante lo pactado y hasta futuras compensaciones se respetarin
¥ conservaran —a titulo exclusivamente personal y subjetivo— las situa-
ciones individuales salariales que, comparadas en cémputo anual, fuesen
mais beneficiosas que las que se esiablecen en este Convenio.

Articulo 6. Absorcidn.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras —generales, que tengan
aplicacion a nuestra empresa, o individuales, administrativas o conten-
ciosas— que lleven consigo una variacién econémica en todos o alguno
de los conceptos retributivos existentes en la actualidad o que supongan
la creacion de otros nuevos, inicamente tendran repercusion practica en
la empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas
al Convenio, en computo global anual, superan el nivel total anual del
presente Convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de éste.

CAPITULO Il

Régimen y organizacién del trabgajo
Articulo 7. 'Orgenizacidn del trabajo.

La organizacion técnica y prictica del trabajo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direccidn de la empresa.

Sobre esta materia los representantes legales de los trabajadores ten-
dran las competencias y facultades reconocidas por el Estatuto de los
Trabajadores y legislacién laboral vigente.

Articulo 8. Jorrada de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral de
trabajo efectivo en todos los centros de trabajo sera de mil setecientas
cincuenta y dos horas anuales, segin se detalla para cada centro en el
anexo [.

El promedio semanal de la jornada laboral no supera las ireinta y
ocho horas cincuenta minutos de trabajo efectivo. Dentro del concepto
de trabajo efectivo no estin comprendidos los tiempos horarios de descanso
que se seiiala en el anexo [, .

Cualquier modificacion en el anexo I debera ser hecha previo informe
del Comité de Empresa del centro de trabajo afectado por la misma.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior se podrin alcanzar
soluciones diferentes por acuerdo entre cada representacién de trabaja-
dores y la direccion.

2. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

3. LaDireccidn podra establecer o modificar turnos de trabajo previa
informacion al Comité de Empresa de acuerdo con las necesidades del
trabajo.

Se podri asignar a los trabajadores indistintamente a cualquier turno,
siempre que asi lo tengan estipulado en su contrato, comunicandolo al
interesado con una antelacién minima de tres dias hdbiles.

Si uno de los trabajadores incluidos en el parrafo anterior se considera
perjudicado por el cambio de turno, aunque deberd incorporarse al turno
asignado, podra presentar las alegaciones que crea oportunas a la Direc-
cién.

Si el cambio de turno afecta a un mimero de trabajadores superior
a cinco, de una misma seccién, la Direccién inforrari al Comité de Empresa
del centro de trabajo.

4. Al personal excluido dei cobro de horas extraordinarias, los dias
trabajados en sdbado, domingo o festivos se compensarin con dias labo-
rables de asueto, de acuerdo con el Jefe respectivo.

5. Los Guardas-Vigilantes, Porteros y Recepcionistas tienen la jornada
de trabajo semanal igual que el resto de trabajadores del centro de trabajo,
si bien su organizacion se hard de acuerdo con las necesidades del servicio
¥ con la obligacion de realizar las horas de exceso sobre su jornada semanal
hasta el mdximo permitido por las disposiciones vigentes, en el supuesto
que sea necesario para asegurar el servicio.

8t por organizacién del servicio deben trabajar un dia festivo o el sefia-
lado de descanso semanal, se procurard conceder otro dia de descanso
compensatorio ¥ si, excepcionalmente, ello no fuera posible, se abonarin
las horas trabajadas segin sefiala el nimero 1 del articulo 24 del presente
Convenio.

En cuanto a los Fogoneros, en caso de necesidad y excepcionalmente,
deberan realizar las horas extraordinarias que sean precisas para asegurar
el servicio. ’

6. LaDireccion de la empresa podri establecer, en cualquier momento,
los sistemas de control de entradas y salidas que estime oportuno, viniendo
ohligadn todo el personal a fichar o marcar en los mismos. En caso de
que se produzean cambios en el sistema actual, la direecién, previamente,
lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 8, Calendario laboral.

ki calendario laboral serd el que se detalle para cada centro de irabajo
en el anexo [ del presente Convenio.

Articulo 10.  Horuas extraordinarias.

1. En principio sdlo se trabajaran horas extraordinarias en caso de
necesidad, dentro de los limites legales previa conformidad de los tra-
bajadores afectados. Se suprimirdn las horas extraordingrias habituales.

2. Deberdn realizarse horas extraordinarias por fuerza mayor cuando
vengan exigidas por la necesidad de rep.arar siniestros u otros danos
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extraordinarios y urgentes cuya no realizacién produzca graves perjuicios
a la propia cmpresa o a terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas.

3. Se haran horas extraordinarias siempre que no guepa la utilizacién
de la distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedidos o periodos punta de produccidn, cuando
éstos sean imprevisibles o su no realizacién produzea graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente.

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

Las producidas por cambios de turno.

Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley ¥
su no realizacién lleve consigo la pérdida o el deterioro de la produccion
y en ¢l supuesto de gque su no realizacién suponga la imposibilidad de
reparar averias o gai‘antizar la debida puesta en marcha de la produccién.

4. Podrin ser superados los limites legales de las horas extraordi-
narias en los supuestos previstos en ¢l punto 2 y, ademas, por las horas
trabajadas para prevenir o reparar averias que, de no realizarse, impidan
alguna de las actividades de la empresa. Se considerari dentro de estos
supuestos excepcionales, entre otros, el reparar partes esenciales de las
instalaciones, fallos de corriente o de vapor, u otros servicios principales
que puedan paralizar el proceso productivo y asimismo por el cambio
de formato en las lineas de produccién.

5. En la realizacién de horas extraordinarias se avisara con la ante-
lacion posible a los trabajadores que deban efectuarlas, ofreciéndolas rota-
tivamente a todo el personal que esté capacitado profesionaimente para
ellas a criterio del Jefe de Seccién dentro de la misma Seccién y céntro
de trabajo.

6. La Direccién de la empresa informard mensualmente a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre el niimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por Sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mds
arriba sefialados, la empresa y el Comité de Centro determinardn el caricter

¥ naturaleza de las horas extraordinarias. De no haber acuerdo, se estard.

alo previsto en el articulo 4 de la Orden de 1 de marzo de 1983.
Articulo 11. Vacaciones.

1. El personal con antigiiedad superior al afio disfrutard de treinta
dias naturales de vacacion retribuida anual, equivalente a veintidds dias
laborables.

2. Ademds de los veintidés dias laborables de vacaciones del nimero
anterior, los trabajadores que tengan cumplidos los afios de antigiiedad
en Ia empresa que se sefialan a continuacién, tendrin un aumento en
sus dias de vacaciones, segin la siguiente escala:

Quince afos de antigiiedad: Un dia laborabie.

Veinte anos de antigiedad: Dos dias laborables.

Veinticinco afos de antigiiedad: Tres dias laborables.

Treinta afios de antigledad: Cuatro dias laborables.

Treinta y cinco o m4s afios de antigiiedad: Cinco dias laborables.

3. De acordarse entre la empresa y el trabajador el fraccionamiento
de las vacaciones, el trabajador debera disfrutar —como minimo— quince
dias naturales seguidos de vacaciones, que podrdan extenderse a veintitin
dias, a peticion del trabajador.

4. La fijacion de la fecha del disfrute de las vacaciones se hari segiin
las necesidades del servicio, previo acuerdo entre la empresa ¥ sus tra-
bajadores, determinidndose dicha fecha con una antelacion minima de dos
meses, para los casos previstos en el apartado 3, salvo acuerdo entre las
partes interesadas.

Para el resto de dias pendientes se deberd determinar de comiin acuerdo
con una antelacién minima de quince dias. ]

En caso de falta al trabajo no justificada, se podri compensar con
dias de vacaciones pendientes, si asi se acuerda con la Direccién.

En la fabrica se realizardn las vacaciones durante el periodo que sehale
la direccién seguin el calendario de trabajo, previa consulta al Comité de
Empresa, garantizindose un minimo de tres semanas seguidas de vaca-
ciones, en verano,

5. Preferentemente, se procurard que los interesados se pongan de
acuerdo entre si y con el Jefe de Secqién o Servicio para la determinacion
de la fecha de disfrute de las vacaciones. De no ser ello posible, se dara
preferencia, de forma rotativa, al personal de mayor antigiiedad en la

empresa. Estas normas se aplicaran ndepeéndientemente en cada centro
de trabajo, seccion o dependencia,

El criterio de rotacién por antigiiedad sélo se aplicard en los casos
en que no exista acuerdo entre los interesados, respetando siempre el
punto en que quedd la rotacion laltima vez que se aplicé.

Los crilerios de rotacién se aplicarin en el caso de Sarria a los dfas
pendientes, y con caracter general en Gran Via.

6. Para el personal que ingrese o cese durante el transcurso del afio
se tomars como fecha de partida para el computo del nimero de dias
a que tiene derecho, desde y hasta el 1 de julio de cada afio natural.

7. Para determinar la parte proporcional de dias de vacaciones a
que tiene derecho el personal que lleve menos de un afio de antigiiedad
en la empresa, se le acreditaran tantas dozavas partes como meses o frac-
ciones de mes haya trabajado hasta el 1 de julic del afio en que debe
efectuar el disfrute.

8. Al personal que cese en el transcurso del afio se le abonaridn tantas
dozavas partes del mimero de dias de vacaciones a que tuviera derecho
segin su antigiiedad como meses o fraccion de mes, hayan transcurrido
desde el ultimo I de julio hasta la fecha en que cese en la empresa.

9. En el caso de producirse una baja por incapacidad laboral tran-
sitoria durante el periodo del disfrute de las vacaciones no se prorrogaran
éstas, excepto si el motivo de la baja determina que el interesado debe
ser ingresado o intervenido guirirgicamente en una clinica u hospital.

En los centros de trabajo donde se hayan previsto las fechas de cierre
por vacaciones o cuando se haya fijade individualmente las mismas, en
caso de producirse una baja por LL.T. hasta un mes antes o después de
iniciarse éstas, no se prorrogardn las mismas, excepto si el motivo de
la baja determina que el interesado debe ser ingresado o intervenido qui-
rirgicamente en una clinica u hospital.

10. Cualguier dia pendiente de vacaciones se podrd efectuar hasta
el 30 de abril del afto siguiente; después de esta fecha no se podra hacer
ningiin dia de vacaciones correspondiente al afio anterior.

11. Enlos casos en que ambos cényuges sean trabajadores de la empre-
sa se procurard, en la medida de lo posible, que las fechas de disfrute
de sus vacaciones coincidan, -

12. El trabgjador tendri opcidn a un anticipo de su retribucidn en
concepto de vacaciones,.equivalente aproximadamente a una mensualidad,
una vez al afio ¥ a percibir en el momento de iniciar sus vacactones.

13. Los trabajadores de la red exterior de visita médica podran realizar
las vacaciones entre los meses de julio y agosto; igualmente podréan solicitar
a cuenta de vacaciones los dias laborables de Semana Santa y durante
el periodo de Navidad, salvo que las fechas coincidan con reuniones de
Zona.

Articuto 12. Mowitidad funcional, idoneidad y polivalencia.

1. Pornecesidades del trabajo se podrd efectuar la movilidad funcional
en el seno de la empresa sin perjuicio de los derechos econémicos y pro-
fesionales del trabajador; si esta movilidad representara tener que cambiar
de domicilio, se estard a lo establecido en las leyes vigentes sobre traslados.

2. Cuando sea posible la realizacién, dentro de la jornada laboral,
de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o dis-
tinta eategoria o nivel, podrdn ser encomendados a un sélo trabajador
hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada, para con ello obtener
una éptima productividag de todo el personal, por necesidades justificadas
del trabajo, sin perjuicio econdmico.

3. La Direecién de la empresa, si ello es necesario, completard o
ampliard la formacién profesional de sus trabajadores para el mejor desem-
peno de las funciones que se les encomienden.

Articulo 13. [Ingreso y promocion.

1. El ingreso y posible reingreso de los trabajadores se considerara
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo tendra la duracién siguiente:

a) Mandos superiores y técnicos titulados: Seis meses.

b) Personal técnico no titulado, empleados administrativos y obreros
cualificados: Tres meses,

¢) Subalternos y Peones: Quince dias laborables.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podrin
rescindir la relacién laboral, sin preaviso ni indemnizacién. Superado el
periodo de prueba, el trabajador pasari a formar parte de la plantilla
del personal fijo de la empresa, excepto si por la modalidad de contrato
se deduce la temporalidad de la contratacién, segiin las disposiciones en
vigor.
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De no pactarse lo contrario en contrato individual, la situacién de
incapacidad laboral transitoria interrumpe el periodo de prueba, que se
reanudara a partir de la fecha de incorporacién efectiva al trabajo.

La empresa informard de las vacantes a cubrir exponiendo el corres-
pondiente aviso en los tablones de anuncios de los centros de trabajo
¥ Delegaciones de la red exterior, también se informars al Comité Inter-
centros, salve casos en que no sea posible, de los que se darid explicacién
posterior al Comité.” ’

2. Todos los ascensos a superior categoria serdn de libre designacién
por la Direccién de la empresa.

3. En la provision de vacantes de superior categoria la empresa las
cubrird entre su propio personal, a igualdad de aptitudes y condiciones,
facilitando la promocion y formacién del mismo, y teniendo en cuenta
los conocimientos y antigiledad del trabajador, dentro de la facultad orga-
nizativa de la Direccién, )

4. Para los trabajadores que cambien de categoria existirda un periodo
de adaptacion, cuya duracién serid como mdximo la que estd establecida
‘- para el periodo de prueba del apartado 1.

Superadoe dicho periodo satisfactoriamente, a criterio de su jefe res-
pectivo, pasard a consolidar la nueva categoria superior.

Durante este periodo la Direccién podrd reintegrar al trabajador a
su categoria y puesto original, sin necesidad de preaviso.

En todos los supuestos, durante el periodo de adaptacién se abonard
el salario o sueldo del convenio correspondiente a la categoria superior.

5. La empresa podrda amortizar las vacantes que se produzcan en’

la plantilla.
De todo ello se informara al Comité de Empresa.

Anualmente la empresa informara al Comité Intercentros de la plantilla
de los centros de trabajo, a los efectos legales oportunos. _

6. Cada dos afios se comprobard si las funciones que realizan los
trabajadores se hallan en correspondencia con la categoria que tienen
reconocida, sin exchuir que cuando las nuevas funcienes requieran un
cambio de categoria, éste se realice en el momento en que se produzea,
de acuerdo con el parrafo 4.

Quedan excluidos del cambio de categoria los que realicen transito-
riamente trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo puesto
cuando cese la causa que motivo el cambio.

Articulo 14. Excedencias.

1. Los trabajadores de plantilla fijos, con una antigiiedad minima de
un afio en la empresa, tendrian derecho a que se les reconozea la situacion
de excedencia voluntaria por un periodo minimo de dos afics ¥y méaximo
de cinco afios.

2. La peticién deberd formularse por escrito, con una antelaeién mini-
ma de treinta dias a la fecha en que deba iniciarse la excedencia ¥ pun-
tualizando la duracién de la misma.

3. El personal excedente que desee reingresar en la empresa trans-
curride el periodo de excedencia, debera solicitarlo, por escrito, con treinta
dias como minimo de antelacidn a la fecha de finalizacion de la misma.
De no hacerlo asi, causara baja definitiva en la empresa.

4. Dicho personal reingresara en el momento en que exista vacante
en puesto de trabajo igual al que venfa desempefiando en el momento
de producirse la excedencia. De no existir vacante en puesto igual y si
en uno de inferior categoria, el excedente podrd optar entre ocupar esta
plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una
vacante en puesto igual al que venia desempefiando antes de la excedencia,
0 a no reingresar hasta que se produzea dicha vacante.

No podrin cubrirse puestos de trabajo vacantes con personal ajeno
a la empresa ni tampoco con personal interno que promeocione, salvo lo
dispuesto en las normas sobre ascensos, en el caso de que cuando se
decida cubrir dicha vacante exista personal excedente que tuviera la cate-
goria correspondiente a la vacante y que haya solicitado su reingreso en
la empresa por finalizacién de su periodo de excedencia.

b. El trabajader que haya gozado de una situacién de excedencia no
podra volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un minime de
tres afos desde la fecha de su reingreso en la empresa. '

6. La empresa vendrd obligada a conceder la excedencia salvoe que
se solicite para ir a trabajar en empresas competidoras de «Sandoz Pharma,
S.A.E.», 0 bien en el caso de que en el momento de solicitarla se encuentre
ya en situacién de excedencia voluntaria el 5 por 100 de la plantilla de

cada grupo profesional en cada centro de trabajo. Dicho tope podri ser
rebasado de existir acuerdo entre empresa y los trabajadores que soliciten
la concesién de excedencia. De producirse tal excepcion se darda cuenta
de la misma al Comité de centro.

Articulo 15. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en les casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijo.

3. Un dia por nacimiento de un nieto.

4. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad, intervencion qui-
rurgica grave, o fallecimiento de cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos
o hermanos de ambos cényuges, que podrd ampliarse a cuatro cuando
medie 1a necesidad de desplazamiento al efecto.

5. Un dia natural en caso de miatrinonio de hijos, padres o hermanos,
de ambos conyuges, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a exidmenes por estudios
cursados con regularidad para obtener un titulo académico o profesional.

9. Por el tiempo indispensable para asistir a consultorio médico en
horas coincidentes con la jornada laboral, debiendo presentar el corres-
pondiente justificante visado por la instituctidn que le asista.

10. Por el tiempo indispensable, con el miximo de un dia, para con-
currir al examen para sacar el permisc de conducir.

En casos extraordinarios debidamente acreditades, relacionados con
las situaciones citadas o similares, se podra conceder licencias hasta un
méaximo de cinco dias sin sueldo, o a cuenta de vacaciones, a eleccién
del interesado y previa conformidad del jefe respectivo y Seccién de Per-
sonal.

Con relacién a todas’las licencias se establece expresamente que tini-
camente se puede solicitaf el permiso para el dia o dias en que se produzca
el acontecimiento, por lo que si el mismo ocurre en dia festivo, vacaciones
o cuando el interesado esté de baja no hay dereche a permiso retribuido.

Articulo 16, Permisos especicles.

Se podrad solicitar permiso especial sin sueldo, por motives no laborales,
hasta un maximo de doce meses, La Direccion estudiara cada caso ¥ con-
cederd los que a su criterio considere oportuno, razonando los motivos
en caso de contestacion negativa, y podri concederse sin pérdida de anti-
giedad, categoria y puesto de trabajo.

Articulo 17. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen eesar voluntariamente en la empresa ven-
drian obligados a poner en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Técnicos y administrativos: Un mes.
Subalternos y obreros: Quince dias.

El incumplimiento de los trabajadores de la obligacion de preavisar

con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar de

1a ligquidacién de los mismos, el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.

Articulo 18. Formacior profesional.

En el plazo de vigencia del presente convenio la empresa ampliard
y completara la formacién de sus trabajadores, de acuerdo con los planes
de formacion y facilitando la asistencia a los cursos correspondientes,
tanto si se desarrollan dentro de la empresa como si se contratan al exterior,

Cuando se den cursillos de formaciéon ¢ promociéon y alguna hora o
todas, se hagan fuera de las horas de la jornada laboral, se abonard a
los asistentes a la mitad de las horas hechas fuera de la jornada, al precio
de la hora normal exceptuando los trabajadores que se especifican en
el apartado 4 del articulo 24.

Los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo podran
proponer a la Direccidn que se hagan planes de formacién para grupos
de trabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional.

Articulo 19. Calegorias profesionales.

En el anexo nimero II se establecen y definen las categorias profe-
sionales que se especifican.
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Estas categorias tienen caricter cnunciative sin que necesariamente
tengan que cubrirse todas ellas, describiéndose sus funciones a titulo mera-
mente indicativo y sin que deban ser interpretadas de modo restrictivo
o excluyente.

CAPITULO III

Condiciones econémicas
Articulo 20. Conceplos retributivos.

La retribucién del personal afectado por el presente Convenio podra
estar compuesta por los siguientes conceptos:

a) Salario base Convenio, que incluye las cuatro pagas extraordina-
rias.

b) Complemento por antigiedad.

¢} Horas extraordinarias, en su caso.

d) Plus de nocturnidad, en su caso.

e) Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

f) Complemento personal. .

g) Incentivos.

h) Salario de l4 Valoracion Puesto Trabajo (VPT).

i) Plus de asistencia, en su caso,

Articulo 21. Salario base convenio.

1. Es el que, para cada categoria profesional, se especifica en el anexo
I1l del presente convenio. Dichos salarios tendran la consideracién de
salario a todos los efectos. )

2. Los valores gue figuran en la citada escala tienen el caricter de
minimos anuales y abonables, por lo tante, al personal que preste servicios
durante todos los dias laborables del afio a jornada completa, segin el
calendario laboral establecido en el articulo 9.

3. Dichos valores anuales tendrin el cardcter de brutos y se distri-
buiran en doce mensuatidades ordinarias y cuatro extraordinarias.

Articulo 22. Complemento por antigiedad.

1. Se abonari a todo el personal, sin distincién de categoria, la can- -

tidad de 15.334 pesetas anuales por cada trienio de antigfiedad en la empre-
sa, tanto para los vencidos como para los que venzan durante la vigencia
del presente Convenio.

2. La fecha inicial de edmputo de la antigiiedad en la empresa serd
la de ingreso en la misma, incluido el periodo de prueba.

3. La fecha de devengo de cada trienio se adelantara al 1 de enero
del afio natural en que se cumpla.

4. El pago de la cantidad anual a gue se reﬁere el apartado 1 de
este articulo se verificard en 16 pagas, 12 ordinarias y las cuatro extracr-
dinarias.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

1. Se abonardn a todo el personal cuatro pagas extraordinarias: En
marzo, junio, septiembre y la de Navidad.

2. Las pagas se abonardn conjuntamente con la mensualidad ordinaria
correspondiente. Las de diciembre (mensualidad ordinaria y extraordi-
naria) se pagaran antes del dia 22, salvo caso de fuerza mayor.

3. Para ¢l personal que ingrese o cese durante el transcurse del afo
las pagas indicadas se entenderdan devengadas por trimestres abonindose
la parte proporcional correspondiente a las mismas.

Asf, la paga de marzo se entenderi devengada durante el primer tri-
mestre natural del afio, la de junio durante el segundo trimestre, la de
septiembre durante el tercer trimestre y la de Navidad durante el cuarto
trimestre.

4. Estas pagas se abonarin en cuantia equivalente a una mensualidad
del salario «Sandoz Pharma, S.A E.», excluido incentivos, mas el comple-
mento por antigiedad acreditado en la fecha de abono de la gratificacion.

Articulo 24. Retribucidon horas extracrdinarias.

1. Se abonarin, para cada grupo salarial, scgan los valores unitarios
que se detallan en el anexo IV del presente Convenio, sea cual fuese el
numero de horas trabajadas, con el limite de horas, segin legislacién
vigente,

- Las horas extraordinarias realizadas en sdbados, domingos y festivos
se incrementan en un 30 por 100 sobre la tabla del anexo [V,

Las que se realicen por la noche motivadas por causa de fuerza mayor
0 por siniestro se abonarin a un precio doble de lo previsto en el ane-
xo0 IV.

2. Las horas extraordinarias se podran compensar, si asi se acuerda
con los interesados, por tiempo de descanso, a razdn de 1,75 horas por
cada hora extraordinaria.

En los centros de trabajo con jornada continuada los trabajadores que
deban realizar alguna hora extraordinaria después de la jornada se les
abonard la cantidad prevista en el apartado nimero 3 del articulo 46,
siempre que en su centro de trabajo no exista servicié de comida.

3. El personal de vigilancia, conserjeria y porteria que trabaje horas
que excedan de la jornada ordinaria les serin abonadas al precio que
se indica en el anexo [V para el nivel 1X. Estas horas no se tendrin en
cuenta a efectos de cémputo del niimero miximo establecido en el nime-
ro 2 del articulo 36 del Estatuto de les Trabajadores.

4. Los grupos profesionales que se detallan quedarin excluidos de
cobrar horas extraordinarias en funcién de la libertad de horario que
impone su trabajo o por las especiales condiciones del mismo:

Mandos superiores.

Técnicos de Grado Superior.
Técnicos de Grado Medio.
Delegados de Propaganda.
Agentes de Propaganda.

Jefes Administrativos de primera.

Articulo 25. Plus de noecturnidad.

1. El personal que trabaje en turno de noche, cualquiera que sea
su categoria profesional y puesto de trabajo, percibird un complemento
de nocturnidad consistente como minimo en el 25 por 100 del salaric
base establecido en el articulo 21, ¥ cuyo importe por dia se detalla en
el anexo V. En caso de fraccidn se abonara la parte proporcional de las
horas trabajagas desde lgs diez de la noche hasta las seis de la mafana.

2. Este plus no se abonarid al personal que trabaje en otros turnos
que no sea el de noche, aunque algunos minutos de su turne coincidan
entre las veintidos ¥ las seis horas. También quedan exchiidos los vigilantes,
guardas, recepcionistas y porteros que prestan servicio durante el periodo
nocturno, aungue el turno sea rotativo.

3. Tampoco se incrementaran con el importe del plus de nocturnidad
las horas extras que se trabajen de las veintidés horas a las seis horas.

4. Este plus tiene la condicién legal de complemento de puesto de
trabajo y dejard de devengarse, por le tante, en cuanto el trabajador que
lo viniese percibiendo pasase a realizar —por cualquier causa— un turno
de trabajo no nocturno.

Articulo 26.  Plus de asistencia.

1. Seabonara un complementoe por este concepto al personal operario
v subalterno en la factoria de Sarria. Su importe, en valores diarios, es
de 315 pesetas.

2. Este complemento se percnblra por jornada completa efectivamente
trabajada, no devengindose, pues, en situacion de baja por enfermedad
o maternidad, vacaciones, permisos, faltas justificadas, etcétera.

3. Dejara de devengarse, si el trabajador que lo viniera percibiendo
pasase a otro grupo profesmndl al que no le correspondiese este plus
de asistencia.

Articulo 27. Salario dia.

A efectos de posibles descuentos por faltas o por cualquier otro motivo
justificado que permita deducir del jornal por no haber trabajado, se con-
viene que el valor dia normal se hallara dividiendo el salario anual «Sandoz
Pharma, S.AE.» mds el complemento por antigiiedad por el mimero de
dias laborables amiales. En los casos de descuento sefialados, se detallara
en el recibo de salarios la fecha del hecho.

Articulo 28. Salario ~Sandoz Pharma, S.A.E.».

Es el que se refiere el articulo 20 en su apartado a} del presente Con-
venio o el que realmente, y por cualquier causa, tenga asignado cada tra-
bajador como retribucién fija anual ¢ mensual garantizada excluyendo
el complemento por antigiiedad y restantes complementos salariales varia-
bles, pero incluyendo los incentivos econdmicos al 100 por 100 de los
objetivos previstos.
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La diferencia en méis que pueda percibir un determinado trabajador
sobre los salarios de la tabla del anexo Il o VI pactados en este Convenlo,
puede obedecer a circunstancias histéricas y subjetivas que no podran
ser invocadas con cardcter comparativo.

Articulo 29. Liguidacion y pago de salarios.

1. La liquidacién y pago de salarios se hard por meses naturales
vencidos.

2. No obstante ello, y por necesidades de mecanizacién, los conceptos
variables se abonarin y reflejaran en el mes siguiente al que se hayan
devengado. Por igual razon, se deducird en el mes siguiente el importe
de los dias no trabajadoes.

3. El pago de las retribuciones se hari efectivo mediante ingreso en
cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

A efectos de que todos los trabajadores perciban sus sueldos en las
fechas previstas, se acuerda que la empresa efectuard la orden de pago
y transferencia a las entidades de crédito siete dias naturales antes del
iltimo dia del mes.

Si por cualquier causa ajena a la voluntad de la empresa y habiendo
cumplido lo sefialado en el parrafo anterior se perciben los salarios después
del ultimo dia del mes, la empresa quedara libre de responsabilidad por
la mora.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en
el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacion del pago,
sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

4. En cuanto al pago de anticipos a cuenta del salario, se concederan
previa justificacion de su necesidad urgente, a criterio de la Direccidn.

Articulo 30. Valoracion de puestos de trabajo.

1. De acuerdo con lo pactado en su dia, existe una valoracion de
puestos de trabajo para los trabajadores incluidos en los grupos profe-
sionales de técnicos y administrativos.

2. Los apoderados y mandatarios quedan excluidos del ambito de
la valoracién, pero la Direccidn, en cuanto lo erea oportuno, puede proceder
a la valoracion de los puestos de trabajo de estos colaboradores.

3. Durante la vigencia del presente Convenio seguird en sus funciones
la Comision de Valoracion, para efectuar la calificacion de los puestos
de trabajo tante de los nuevos que se creen como de las revisiones de
los actuales que se presenten. Esta comision estara formada por:

Cinco Vocales y dos suplentes nombrados por el Comité Intercentros,
en representacién de los grupos profesionales afectados por la Valoracion.

Cinco Vocales nombrados por la Direccion, de entre los cuales se nom-
brara al Secretario y al Coordinador.

Cada una de las representaciones podrd cambiar a uno de sus Vocales
seglin el puesto que se esté valorando en cada sesion.

4. ElComité de Valoracién tomard las medidas necesarias para garan-
tizar gue asista a la sesién informativa, previa a la valoracion, un trabajador
conocedor del puesto de trabajo que se debe valorar, para informar con
todo detalle del mismo.

5. De acuerdo con la valoracién de puestos y su jerarquizacion, todos
los puestos de trabajo valorados se han distribuido en niveles salariales
que se detallan en el anexo VI de este Convenio.

6. Los resultados de la valoracién y la consiguiente jerarquizacion
de puestos estard siempre a disposicién de la Comision de Valoracién.
A los interesados se les comunicara el nive] salarial que corresponde al
puesto de trabajo que ocupan. :

7. Una vez comunicado al interesado el resultado de la valoracion
de su puesto, éste podra reclamar dentro del plazo de quince dias naturales.
Esta reclamacién se cursara por escrito y debidamente razonada a ia Sec-
cién de Personal, la cual requerira la opinién del jefe jerdrquico del inte-
resado y entregard luego todos los documentos a la Comisién de Valoracion
para su estudio.

La decisién de la Comisién de Valoracién se comunicara al interesado
¥ a su jefe jerdrguico, a través también de la Seccidén de Personal, en
un plazo maximo de sesenta dias a partir de la recepcion de la reclamacién.

La decisién de la Comisién de Valoracion sobre una reclamaciéon sera
firme una vez aprobada por la Direccién y no podra presentarse un nuevo
recurso. -

8. La valoracion de puestos, la distribucion de los mismos en niveles
y las modificaciones que se vayan presentando deberdn ser aprobadas
por la Direccién, para que puedan tener efectos econémicos,

La Direccidon también podra recabar la revisién de la valoracién de
determinados puestos.

8. Cuando se produzcan cambios sustanciales ¥ permanentes en un
puesto de trabajo se podri solicitar una revisién de la valoracién, que

el interesado o su jefe jerarquico podran presentar por escrito a la Seccidén
de Personal, detallando los puntos en los que la modificacion del trabajo
asignado al puesto considere que pueden tener incidencia en su valoracion.

La Seccién de Personal enviard Ia solicitud de revision, junto con la
opinién del jefe jerarquico, a la Comision de Valoracién para que se estudie
si corresponde asignar al puesto una nueva calificacién.

Una vez aprobada por ta Direccién 1a decisidon de la Comisién de Valo-
racién, ésta tendrd efectos econémicos, sl procede, desde la fecha de pre-
sentacion del escrito de revisién.

Naturalmente, la Direccién también podra solicitar revisiones de valo-
racién de puestos de trabajo a causa de las modificaciones que haya podido
haber en éstos.

10. En los puestos de trabajo de nueva creacién, una vez definidos
por la Direccién el contenido funcional, objetivos y exigencias del mismo,
se procederd por la Comisién de Valoracion a realizar una calificacion
provisional, actuando en este caso con criterios restrictivos, de forma gue
no condicionen una ulterior y definitiva calificacién.

11. Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podrdan ser des-
tinados a ocupar puestos de nivel superior ¢ inferior al que desempeifien
en su puesto de trabajo.

Si permanecieran en el puesto de nivel superior mas de veintidos dias
iaborables consecutivos tendrdn derecho, a partir del dia veintitrés y mien-
tras dure la situacién, a un complemento equivalente a la diferencia de
retribucién entre el sueldo «Sandoz Pharma, S.A.E.» y el sueldo tedrico
del nivel superior, en proporcién al tiempo trabajado.

Si son destinados a un puesto de trabajo de nivel inferior al de pro-
cedencia, mantendran la retribucién o salario «Sandoz Pharma, S.A.E.,
que tenian asignado como garantia «ad personams, siempre que sea por
decisidn de la Direccién. Quedan excluidos de esta garantia los que sean
destinados a trabajos de nivel inferior a peticién propia, por ineptitud
o deficiencia en el desempefio del puesto, a criterio de la Direccién.

12. A los empleados contratados inicialmente, o bien que procedan
de la propia empresa pero que no tengan la formacién o experiencia nece-
saria para desempefar 91 puesto de trabajo con plena efectividad, se les
garantiza inicamente el salario minimo que les corresponda segin su cate-
goria profesional, de acuerdo con ¢l anexo III del Convenio, hasta que
superen el periodo de formacién, previo acuerdo” del interesado con la
Direccién.

Articulo 31, Aumento de salarios.

Afo 1994: A partir del 1 de enero de 1994 el aumento anual del salario
individual serd el 3,25 por 100 calculado sobre el salario «3andoz Pharma,
S.A.E.,, anual al 31 de diciembre de 1993, excluidos los incentivos. Este
incremento salarial se intorporari al salaric «3andoz Pharma, S.AE.», de
cada uno.

El resto de conceptos salariales (primas, incentivos, pluses, etc.) se
incrementan en el 3,25 por 100 sobre los valores establecidos a 31 de
diciembre de 1993.

La tabla salarial del anexo IIT se incrementard un 3,25 por 100 sobre
los valores establecidos el afio anterior.

Articulo 32.  Aumentopor otros concepios.

Aparte de los incrementos mencionados se abonarin las cantidades
que sean necesarias para los vencimientos de nueves trienios de anti-
giedad, ascensos, promociones, ajustes salariales y demds conceptos.

Articulo 33.  Nuewvas contrataciones.

Los trabajadores contratados con un sueldo fijado en contrato para
el afio 1994, no quedaran afectados por los aumentos salariales del presente
Convenio, debiende respetarse los minimos sefialados en la tabla del ane-
xo IIL

Articulo 34. Jorrada reducida.

A los trabajadores que tengan jornada reducida o a tiempo parcial
se aplicaran los aumentos en proporcion al tiempo de trabajo reducido
que corresponda.

Articulo 35. Trabajos de categoria superior.

Las suplencias gue se realicen por personal no afectado por la valo-
racion de puestos de trabajo ¥y que cubran puestos de categoria superior,
se abonard la diferencia entre su salario «Sandoz Pharma, S. A. E» y el
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minimo sefialado por la categoria superior que se indica en las tablas
del anexo [II del Convenio.

Articulo 36. Cldusula de revision salarial.

Si el IPC real (establecido por el INE) a 31 de diciembre de 1994 exce-
diera del 3,75 por 100 respecto a 31 de diciembre de 1993, se efectuara
una revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra del 3,75 por
100 y hasta el 4,60 por 100 como méximo, aplicable sobre todos los con-
ceptos salarial (incluidos pluses y excluidas las ayudas sociales).

Por tanto, esta revision ne excedera en ningin caso del 0,75 por 100.

Tal incremento se abonara con efectos 1 de enero de 1994 y se calculara
tomando como referencia los valores de 3] de diciembre de 1993.

CAPITULO IV

Asistencia social
Articulo 37, Principio general.

1. Las cantidades que se abonan por los conceptos que se detallan
en ¢l presente capitulo no tienen el caracter legal de salario sino de com-
plemento a las prestaciones de la Seguridad Social o prestaciones de caric-
ter asistencial.

2. Por lo tanto, las mismas no se computardn para el pago de las
cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 38. Ayuda para estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos en edades comprendidas entre
los 4 y 16 anos, ambos inclusive, cumplidos en 31 de diciembre de cada
afio, percibirdn una ayuda para estudios en las condiciones que se detallan
en los apartados siguientes, acreditindolo documentalmente.

2. Es condicién indispensable para acceder a la ayuda que el tra-
bajador tenga asignado, en 1 de enero de 1994, un salario «Sandoz Pharma,
5. A. E.», mds antigiiedad que no sea superior a 2.966.172 pesetas anuales.

Este tope se incrementari hasta 4.257.497 pesetas para los trabajadores
gue tengan 1a condicion de titular de familia numerosa.

3. El importe de la ayuda serda de 34.490 pesetas anuales por cada
hijo que dé derecho a la misma y devengables en diez mensualidades iguales
de 3.449 pesetas durante los meses de enern a junio y de septiembre
a diciembre.

4. En el supuesto de que ambos padres sean trabajadores de la empre-
sa, solamente uno de ellos tendra derecho a la ayuda que se establece
en el presente articulo.

Articulo 39. Ayuda para guarderias.

1. Se establece para las trabajadoras que tengan necesidad de llevar
a sus hijos a guarderias o jardines de infancia, en las condiciones que
se regulan en los siguientes apartados.

2. Tendran derecho a la misma aquellas trabajadoras que tengan hijos
menores dé seis afios de edad, computada la misma en 31 de diciembre
de cada afio. :

3. Es condicion indispensable para acceder a la ayuda que las tra-
bajadoras tengan asignado, en 1 de enero de 1994, un salario «Sandoz
Pharma, 8. A. E.», mas antigiiedad que no sobrepase la cantidad de 2.453.088
pesetas.

4. El importe de la ayuda sera de 8.406 pesetas mensuales por cada
hijo que dé derecho a la misma durante los doce meses del afio, debiendo
acreditar decumentalmente los beneficiarios la asistencia de sus hijos a
una guarderia o jardin de infancia.

5. Esta ayuda también podra concederse a los viudos, separados o
divorciados, siempre que puedan demostrar su estado y tengan hijos a
su cargo en las condiciones que se sefizlan en este articulo y sea evidente
que nadie cohabita con ellos. .

Articulo 40, Complemento por incapacidad laboral transitoria y por
invalidez.

1. La empresa abonara al trabajador que se halle en situacion de
incapacidad laboral transitoria un complemento equivalente a la diferencia
entre la prestacién que reciba de la Seguridad Social y el 100 por 100
de su retribucién mensual (salario «Sandoz Pharma, 8. A. E», mds anti-
gliedad, incluyendo en los casos de accidente laboral el complemento por
plus de asistencia y excluyendo incentivos).

2. Para la determinacion del citado complemento, se partird de la
retribucién que tuviera acreditada el trabajador en el mes natural anterior
al de iniciacién del preceso por incapacidad.

3. Este complemento se percibird en tanto permanezca el trabajador
en sitwacion de incapacidad laboral transitoria, reconocida por la Segu-
ridad Social, con el condicicnamiento que. se establece en los nimeros
siguientes.

4. Este abono se supedita a que por los servicios médicos de la empresa
se ratifique, en cada momento, la veracidad de la situacién de incapacidad
que da derecho al mismo, con independencia de la valoracion efectuada
por los facultativos de la Seguridad Social. '

5. Todo trabajador al que se le hubiese concedido la percepcion de
este complemento, para mantener dicha percepcion deberi cumplimentar
las obligaciones existentes de presentar cada semana, en el servicio médico
de la empresa, el parte de confirmacién de baja por un familiar o companero
de trabgjo o por correc en los casos en que el colaborador resida fuera
de Barcelona.

Asimismo, estin obligados a asistir a la revisidn médica cuando sean
citados por el Médico de Empresa, siempre que su enfermedad se lo per-
mita, o bien a facilitar la visita en su domicilio del Médico de Empresa,
o en su defecto, de otro facultative designado para ello, para que examine
al paciente.

, La negativa del mismo a pasar la revision se presumiri injustificada
prolongacién de la baja dando lugar a la pérdida del complemento volun-
tario por incapacidad laboral transitoria.

6. Las bajas por ILT que alcancen el 20 por 100 de las jornadas hébiles
en tres meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos
dentro del periodo de doce meses, perderin automidticamente el derecho
al complemento sefialado en el punto 1, excepto si hay informe favorable
del Médico de Empresa,

7. Finalizado el proceso de ILT por el pase a la sitnacién de invalidez
provisional, el trabajador —durante esta gltima— tendrd derecho a reserva
de plaza hasta que se produzca su alta médica por curacién o pase a
la situacion de invalidez permanente. Durante la situacién de invalidez
provisional percibird la-prestacién prevista en el plan de pensiones de
la Empresa para el caso de invalidez absoluta.

En el supuesto de curacién reingresard a la empresa en puesto de
trabajo acorde con su categoria profesional.

8. En caso de declaracién de invalidez permanente en grado de abso-
luta o gran invalidez causard baja definitiva en la empresa pasando a
percibir las prestaciones previstas por las disposiciones legales y las nor-
mas internas de la empresa.

Si la invalidez permanente lo fuese en el grado de parcial o total,
la empresa le dara trabajo siempre gque exista posibilidad de adscribirlo
a un puesto acorde con sus facultades disminuidas. En este caso se pro-
ducirda un nuevo contrato de trabajo a efectos salariales y de categoria
profesional de acuerdo con el puesto nuevo asignado. '

De no existir posibilidad, a juicio de 1a Direccién, de asignarle un puesto
de trabajo acorde con sus facultades disminuidas causara baja definitiva
en la empresa ¥ tendra derecho a percibir las prestaciones en las con-
diciones previstas para el caso de invalidez absoluta en el plan de pensiones
de la empresa.

Articulo 41. Premio por malrimonio.

Sec ahonari a los trabajadores que, superado el periodo de prueba en
la empresa, contraigan matrimonio y contimien prestando sus servicios
a la misma.

2. Suimporte serd de 34.480 pesetas abonables por trabajador.

Articulo 42. Premio por natalidad.

1. Su importe seri de 23.457 pesetas por el nacimiento de cada hijo.
2. S5i ambos padres son trabajadores de la empresa percibiri el prem-
mio solamente uno de ellos.

Articulo 43.  Servicio militar.

1. Al trabajador que se halle prestando el servicio militar ordinario
¥ esta situacién le impida trabajar, se le abonari mensualmente la cantidad
de 16.603 pesetas que se incrementara hasta 26.651 pesetas mensuales
si se trata de un trabajador casado.

2. Igualmente percibiri, a sus respectivos vencimientos, las cuatro
pagas anuales establecidas: La de marzo, Ia de junio, la de septiembre
y la de Navidad.

3. Se exceptian de estas percepciones los trabajadores que por osten-
tar el grado de oficial o suboficial se hallen ya percibiendo del Estado,
por tal causa, la correspondiente retribucién.
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Articulo 44.  Socorro de defuncion.

1. En los casos de fallecimiento de un trabajador en activo la empresa
abonard a sus derechohabientes un socorro por defuncién por una cuantia
de 187.318 pesetas.

2. Este socorro sustituye y mejora la obligacién impuesta a las empre-
sas por cualquier disposicion legal.

Articulo 45. Ayuda para minusvdlidos.

1. Se establece para los trabajadores o jubilados pensionistas de «San-
doz Pharma, S. A. E.», que tengan hijos declarados oficialmente como minus-
vilidos por 1a Seguridad Social y en tanto perciban el correspondiente
subsidio por tal condicién.

2. La empresa abonard al trabajador una ayuda de 18.579 pesetas
mensuales doce veces al ano.

3. Esta ayuda se pagara en tanto que la Seguridad Social ¢ cualquier
otro organismo oficial no se haga cargo de la total atencién del minusvalido.

4. En el supuesto de que ambos cényuges sean trabajadores de la

_empresa, solamente uno de ellos tendrd derecho a la ayuda que se establece
en el presente articulo.

5. Esta ayuda es compatible con las establecidas en los articulos 38
¥ 19 de este Convenio.

Articulo 46. Servicios de cantina.

1. Segarantiza a los centros de trabajo de Gran Via v Sarrid los medios
necesarios para facilitar desayunos, bebidas frias y calienttes, no alco-
hélicas. . :

La empresa aportara el 30 por 100 de su importe dentro de la empresa,
excluidas bebidas alcoholicas.

2. A efecto de garantizar un mejor servicio de comidas, se nombra
una comision por centro de trabajo encargada de todos los asuntos gue
se deriven de este servicio de acuerdo con las normas que rigen actualmente
para dicha comision. La citada comision darid cuenta al Comité de Centro
de su gestion. .

3. A los trabajadores que en su horario de trabajo sélo dispongan
de una hora para el almuerzo y no dispongan de servicio de comedor
en su centro de trabajo, se les abonard por dia de trabajo la cantidad
de 605 pesetas en concepto de ayuda de comida.

4. Laempresa aportard el 60 por 100 del coste del ticket del almuerzo
del mediodia, seglin el sistema seguido hasta la fecha, en los centros de
trabajo donde se sirvan comidas.

Articulo 47. Hras prestaciones.

La Asistente Social de la empresa por si o a iniciativa del Comité
podra formular ante la Direccion de la empresa aquellas propuestas enca-
minadas a remediar situaciones especiales por las que puedan atravesar
los trabajadores de la misma, no previstas en el presente Convenio.

Articulo 48. Becas para estudios.

1. Secreaunfondo maximo de 841,204 pesetas anuales para conceder
becas de hasta 28.261 pesetas anuales a los trabajadores que cursen estu-
dios reconocidos oficialmente o idiomas.

2. Podran acceder a estas becas los trabajadores que tengan un salario
«Sandoz Pharma, S, A E.», mas antighiedad de hasta 2.961.603 pesetas brutas
anuales.

3. Para la concesién de estas becas se constituird una Comision Pari-
taria entre la Direccion y el Comité de Empresa, la cual redactari el opor-
tuno reglamento que regule las concesiones. ,

En el supuesto de que haya excedente econémico la Comisién podra
proponer a la Direccidn una forma equitativa de reparto entre los soli-
citantes.

Articulo 49.  Premios de vinculacion.

A quienes cumplan veinticinco afios de antigiledad en la empresa se
les satisfarid una cantidagd equivalente al importe de dos mensualidades,
a los cuarenta afos el premio sera de tres mensualidades y a los cincuenta

- ahios de antigfiedad el premio serd de cuatro mensualidades.

Ademas del premio en metilico que se menciona en el parrafo anterior,
se concede una semana de vacaciones retribuidas, por una sola vez, a
quienes cumplan cuarenta afios de servicio en la empresa y dos dias a
los gue cumplan veinticinco afios.

Este premio en metalico también tendran derecho a percibirlo los jubi-
lados anticipadamente si los veinticinco, cuarenta o cincuenta afos de
antigiiedad se cumplen antes de los sesenta y cinco afios de edad.

Articulo 50. Compensacion por movilidad geogrdfica.

En los traslados del personal que exijan cambio de residencia se abo-
nard al trasladade, previa justificacion, los gastos de viaje propios y de
los familiares que con él convivan, o 2 la pareja habitual que con el inte-
resado conviva siempre que haya evidencia de ello, a criterio de la Direc-
cién, y una indemnizacién en metdlico consistente en dos mensualidades
de su salario «Sandoz Pharma, S.A.E.», mds antigiiedad.

Esta indemnizacién no se abonari en los casos de desplazamientos
temporales que no supengan cambic de domicilio.

CAFITULO V

Disposiciones varias
Articulo 1. Mrcompatibilidades.

1. FEl personal de la empresa no podrd emprender negocios por su
cuenta o trabajar para terceros si la actividad puede supener concurrencia
para la empresa.

2. Los trabajadores que debido a su funcién de venta, propaganda,
promocién cientifica y comercial, asistencia técnica, etc., realicen su labor
habitual fuera de los centros de trabajo de la empresa, no podran trabajar
en actividades lucrativas para si mismo ni para terceros, aun fuera de
la jornada ordinaria, sin la autorizacion expresa de la Direccion. Esta
plena dedicacién se entiende compensada por el salario «Sandoz Pharma,
S.A.E.», asignado individualmente, siempre que sea superior al salario Con-
venio del anexo III.

La Direccién contestara razonando los motivos en ¢] supuesto de que
tenga que denegar alguna autorizacién para trabajar para si mismo o para
terceros.

Articulo 62. Disminuidos fisicos.

Los trabajadores que como consecuencia de un accidente de trabajo
¢ enfermedad profesional resulten con una disminucién fisica tal que
requiera, en su readaptacién a un nuevo puesto de trabajo, una disminucion
en su categoria profesional, continuaran no sélo percibiendo el salario
correspondiente a su categoria de origen sino que también los aumentos
de salarios previstos en €l presente Convenio se aplicaran tomando como
base los correspondientes a su categoria antericr y no los relatives a la
categoria que corresponda el trabajo que realmente vengan efectuando.

Excluidos estos casos, en todos los demds en gue por cualguier cir-
cunstancia se haya perdido o disminuido la aptitud o capacidad laboral
para la actividad que se venga desempenando, 1a empresa podra destinarlos
a otros trabajos de menor categoria, mas acorde con sus capacidades.
Se asimila a esta circunstancia el hecho de la privacion definitiva del
carné de conducir vehiculos para los trabajadores que lo precisen para
su trabajo.

Al asignar la nueva categoria se mantendra a titulo personal y hasta
futuras compensaciones el sueldo «Sandoz Pharma, 8.A.E», que tenga con-
cedido en su categoria de origen.

Articulo 53. Prendas de trabajo.

La empresa proveerd de prendas de trabajo a los trabajadores que
presten servicios en puestos donde, por las condiciones especiales de los
mismos, la Direccién lo considere conveniente para preservar la integridad
fisica de los trabajadores y garantizar la calidad de sus productos, por
los que su utilizacién sera obligatoria. Tendran prendas de trabajo todos
los trabajadores del grupo de cbreros.

Las caracteristicas de las prendas de trabajo, lugares y normas de

“utilizacién serdn establecidas por la Direccion de cada centro de trabajo,

teniendo en cuenta las normas e indicaciones, st las hubiera, de la legis-
lacion vigente ¥y recomendaciones internacionales, previo infdrme del Comi-
té de Seguridad e Higiene.

La empresa vendrd obligada, asimismo, a encargarse de la limpieza
de dichas prendas.

Articulo 54. Feonomato.

La empresa no estara obligada a mantener un economato laboral propio,
ni mancomunado o colectivo, pero mantendra la incorporacion de los tra-
bajadores a los economatos laborales que en el momento de la firma de
este Convenio estén afiliados a alguno de ellos.
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Articulo 55,  Comisidn Paritaria y de Sequimiento.

1, Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién
e interpretacidn de este Convenio, se crea una Comisién Paritaria que
estard compuesta por tres representantes del personal y tres de la empresa.
¥ sus correspondientes suplentes.

2. Los componentes de la Comisién Paritaria por parte de la repre-
sentacién de los trabajadores son:

Don Gaspar Ruiz-Canela Evangelista.
Doiia Elvira Pou Chifoni.
Don Jordi Castillo Gonzailez.

Suplentes:

Don Mario Sobrin Delage.
Don Rafael Peralta Guerrero.
Don Antonio Muniesa Bielsa.

Los componentes de la Comisién Paritaria por parte de la represen-
tacion de la Direccién son los siguientes:

Don José Cardona Serra.
Don José Maria Mata del Pozo.
Dofia Aurora Ventura Pallarols.

Como suplentes de éstos actuaran:

Don Ramén Bofill Muntadas.
Don Conrado Vidal Rodriguez.

3. Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de votos de todos
los vocales asistentes.

4. Se convocard una reunion cada tres meses para seguimiento del
cumplimiento del Convenio. )

Articulo 56. 'Derecho de reunion.

Dentro de las horas de trabajo se podran cclebrar tres asambleas al
afio, a eleccion de los Comités de centro de trabajo y con una hora de
duracién cada asamblea.

Se autoriza a los representantes del personal de provinecias que se
celebren, durante la jornada laboral, dos reuniones al afio, en Madrid o
Barcelona, previa solicitud y presentacién del orden del dia a la Direccién.

Los colaboradores de la red exterior que prestan sus servicios en puntos
o localidades en los que no haya Comité de Empresa, tendran autorizacion
por parte de la empresa y dispondran de las facilidades necesarias para
que este grupo sea informado en las reuniones peridodicas que se mantienen
a lo largo del afio en los diferentes sectores, por aquellos colaboradores
de su seccidn que forman parte de la representacién de los trabajadores,

En aquellos casos en que en alguna delegacitén no haya un representante
de este Comité, la informacion se facilitard por correo, siempre que se
estime conveniente.

Articulo 57.  Comité Intercentros.

Independientemente de las reuniones de los Comités de centros de
trabajo ¥ a cuenta de las horas reconocidas para el ejercicio de su funcién
representativa se podrdn celebrar reuniones de Comité Intercentros bajo
las siguientes normas:

1. El nimero de miembros serd de siete, elegidos proporcionalmente
al numero de trabajadores que tenga gada centiro de trabajo con Comité,
de éntre los componentes del Comité de centro, respectivamente.

2. Se podran reunir a peticién de la Direccidn de la empresa, en
€uyo caso no contaran las horas a cargo de las reconocidas para el ejercicio
del cargo, o bien a peticidn de como minimo cinco miembros del Comité
Intercentros,

3. Tendr4 las siguientes funciones:

a) Recibir informacion que afecte a toda la empresa.

b) Emitir informe en asuntos laborales que sean solicitados por érga-
nos oficiales a nivel de toda la empresa.

Colaborar para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, si estas medidas
han sido propuestas o aceptadas por el Comité Intercentros.

4.° Las reuniones se celebrarin en el centro de Gran Via previa con-
vocatoria y orden del dia.

52 De entre sus miembros se nombrari un Presidente y un Secretario.

6.° Se levantara acta de cada reunidn, guedando el original en poder
del Secretario y enviando una copia a la Direccion.

Se facilitard la informacién del Comité Intercentros a los Delegados
de personal para que puedan transmitirla en las reuniones previstas cn
el articulo 56, parrafo segundo.

Podra asistir como invitado a una reunién anual del Comité Intercentros
urno de los Delegados de personal.

Articulo 8.  Ausencias al trabajo.

Para cualquier ausencia al trabajo que se produzea o que se prevea
que se va a producir, se podrd exigir que el trabajador rellene un impreso
en el que se haga constar la causa, a efectos de su abono si procede,
de acuerdo con las normas internas y disposiciones oficiales vigentes.

Articulo 59. Comision gastos de viaje.

Se forma una comision para estudiar y proponer modificaciones de
las cantidades asignadas por el concepto de gastos de viaje e indemnizacién
por desplazamiento en coche propio o de la empresa, que estari integrada
por tres representantes de los trabajadores y dos representantes de la
Direccidn.

El sistema de gastos pagados segin normas de «Sandoz Pharma, S.A E.,
sustituye a cualquier otra norma legal que pueda invocarse. -

Articulo 60. Jubilacion.

La edad mixima para acceder a la jubilacién serd la de sesenta y
cinco aios, sin perjuicio de que puedan completarse los periodos de caren-
cia para la jubilacidn, segin lo dispuesto por la Seguridad Social a estos
efectos. :

Articulo 81. Contrato de relevo y jubilacidn especial a los sesenta y
cuatro anos.

Cuando se den las circunstancias adecuadas, a criterio de la Direccién,
que posibiliten el contrato de relevo o el especial de sustitucion a los
sesenta y cuatro aiios, de acuerde con la legislacion vigente, se ofrecerd
a los trabajadores interesados.

Articulo 62. Horas sindicales.

A cuenta de las horas de crédito mensuales e individuales retribuidas
de que disponen, los miembros del Comité o Delegados de personal podran
asistir a cursos de formacién organizados por los sindicatos.

Articulo 63. Sulud lnboral.

La empresa cumplird escrupulosamente las normas obligatorias de
salud laboral, sean nacionales, internacionales o comunitaras, adoptando
las medidas necesarias para corregir posibles deficiencias que fueran

" detectadas.

Articulo 64, Vincwlacion a la totalidad.

Las condictones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Articuto 65. Cldusula derogatoria.

Salvo lo dispuesto en el articulo 6.° de este Convenio, quedan derogadas
todas las normas interiores, Reglamento de régimen interior, pactos colec-
tivos o individuales, usos o costumbres que se opongan o entren en colisién
con Jas disposiciones pactadas en el presente Convenio.

En todos aquclles aspectos no determinados concretamente en el pre-
sente Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones no conven-
cionales de caracter general.

Queda derogado el Convenio de empresa vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 1993,

ANEXO I

*

Calendario laboral para 1994

Centro de Gran Via

Vacaciones: Fechas a reatizar de acuerdo con,el Jefe respectivo.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidad de Cata-
lufia, segiin comunicacién en tablén de anuncios.

Fiestas pactadas: 7 de enero, 31 de marzo, 31 de octubre, 23 y 30
de diciembre, y cuatro dias que se determinarin con el Jefe respectivo.
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Horario de trabajo:

Invierno: De ocho a diecisiete treinta horas de permanencia diaria,
con flexibilidad a la enirada y salida, segiin normas interiores.

Descansos diarios a cuenta de los trabajadores: Una hora para el almuer-
zo, durante la cual podran salir de los locales de la empresa, ¥y quince
minutos de descanso durante la jornada anterior. con flexibilidad segin
normas internas.

Verano: Durante nueve semanas {del 27 de junic al 26 de agosto),
de ocho a catorce horas y veintinueve minutos de permanencia diaria,
con flexibilidad a la entrada y salida, segin normas internas.

Descanso diario a ceenta de los trabajadores: Quince minutos durante
la jornada anterior.

Descanso semanal: Todo el afio, sdbados ¥ domingos.

Fdabrica de Sarrid

Vacaciones: Tres semanas del 1 al 19 de agosto.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Gencralidad de Cata-
luiia, segiin comunicacién en tabléon de anuncios.

Dias de reduccion de jornada anual: Dias 7 de enero; 28, 29, 30 y
31 de marzo (Semana Santa); 31 de octubre y 5 de diciembre.

Dias de vacaciones pactados: 7 y 9 de diciembre.

Horas sobrantes: 25 de marzo, una hora (salida a las catorce horas);
23 de junio, una hora (salida a las catorce horas); 29 de julio, una hora
(salida a las catorce horas); 28 de octubre, una hora (salida a las catorce
horas). Las cuatro horas restantes son de libre disponibilidad, segin las
normas vigentes. '

Horario de trabajo:

De seis horas y cuarenta y cinco minutos a quince'horas de permanencia
diaria, con un cuarte de hora de descanso diarioc a cuenta de los tra-
bajadores.

Otros horarios o turnos en funcion de las necesidades del trabajo a
aquellos empleados gque lo tengan establecido en su contraio de trabajo.

Descanso semanal: Todo el afio, sibados ¥y domingos.

Sucursales

;
" Mantendran los horarios de permanencia en el trabajo que rigen a
la entrada en vigor del presente Cenvenio, teniendo en cuenta que los
tiempos del almuerzo y los guince minutos de descanso son a cargo del
trabajador, debiendo realizar 1.752 horas efectivas anuales de trabajo.

Las fiestas oficiales serdn las propias de cada regidn auténoma o las
generales del pais, segin proceda, inciuyendo las dos de ambite local que
carrespondan,

Si por el calendario oficial de cada localidad resulta que se deben
trabajar mas de 1.752 horas anuales, se fijardn los dias de fiesta sin recu-
perar que sean necesarios, de acuerdo con el Jefe respective. Los visi-
tadores médicos fijarin estos dias con su correspondiente Jefe de region
o0 supervisor de drea, procurando escoger dias de puentes, Semana Santa
o Navidad, no coincidentes con reuniones de zona.

El horario de verano para el personal administrativo de oficina serd
el mismo que esta previsto para el centro de Gran Via, pero sin flexibilidad
a la entrada y salida.

Las dus fiestas del personal de oficinas que se recuperan por la reduc-
cién a nueve semanas del horario de verano, se harin fijaindolas de comin
acuerdo con el Jefe respectivo.

ANEXO I1
Categorias

Mando superior: Es quien, provisto o no de poderes, reuniendo los
requisitos de formacidn, experiencia y aptitud suficientes, a juicio de la
Direccion de la empresa, tiene a su cargo un servicio o unidad de la scciedad
que tenga transcendencia global sobre la misma por su importancia, a
juicio de la Direccién, a nivei inmediato inferior a 1a del personal directivo
de la empresa, ejerciendo funciones de mando o alte asesoramiento.

La Direccion podra clasificar en mando superior de niveles salariales
A y B, segin su criterio, a todos los mandos que sjerzan tas funciones
schialadas,

Técnico Superior: Es quien deperidicndo de un mands superior o un
directivo posec, a criterio de la Direccidn de la empresa, altas cnalidades
profcsionaics de capacidad, conocimientos ¥ cxperiencia, y desempetia
funciones, con mandoe o sin él, propias de su titulacién superior y/o expe-
riencia en alguna de las unidades de la actividad de 12 empresa.
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La Direccion podré clasificar, segin su criterio, en Téenico Superior
de niveles salariales A, By C atodos los que ejerzan las funciones sehaladas.

La Direccién podrd asignar esta categoria a aquellos colaboradores
que no tengan un titulo profesional superior, pero que a juicio de la misma
tengan altas cualidades profesionales de capacidad, conocimiento y expe-
riencia.

Técnico de Grado Medio: Es quien poseyendo un titulo académico de
Grado Medio equivalente a Ingeniero Técnico o Perito, o nivel de cono-
cimientos suficientes a juicio de la Direccién de la empresa, desempena,
con mando o sin €l, funciones propias de su titulaciéon y/o experiencia.

Los técnicos se podran clasilicar en T.G.M. de nivel salarial A, B y
C, a juicio de la Direccién de la empresa, teniendo en cuenta los que
destaquen por sus conocimiento, experiencia y altas cualidades profesio-
nales y de mando; los técnicos de nuevo ingreso podrin ser clasificados
como T.G.M,, clase C.

Ayudante técnico: Es quien poscyendo titulo de caracter técnico secun-
dario o sin él ayuda a las 6rdenes de los Directores, Subdirectores, Mandos
Superiores, Técnicos Superiores o Técnicos de Grade Medio. Puede tener
asignadas funciones de mando y responsabilidad sobre procesos impor-
tantes de laboratorio.

Encargado: Es quien, con mando directo sobre capataces y operarios,
es responsable de las funciones encomendadas per el mando técnico de
la seccién, secundado a éste en el trabajo y sustituyéndole en sus ausencias.

Supervisor de planta: Forman parte de esta categoria aquellos traba-
jadores que poseyendo el nivel de conocimientos suficientes a juicio de
la Direccién de la empresa, desempefia bajo la supervisién del corres-
pondiente técnico o encargado la supervisién de una planta durante alguno
.de los turnos de trabajo.

Para ello desarrolla funciones tales como:

Responsable del cumplimiento del programa de fabricacion.

Distribuir al personal segin necesidades del programa.

Control de M.P. verificando que son las correctas y estan los kgs.
necesarjos, :

Controlar las fases fundamentales de los procesos segin asignacion
del técnico de planta y el correcto seguimiento de los procesos.

Supervisar el mantenimiento adecuado de las instalaciones y material
movil, asi como la limpieza de las zonas de trabajo.

Responsable del cumplimiento estricto de las normas de seguridad.

Formacion continuada del personal a su cargo, tanto en lo que se refiere
a procesos como a seguridad y manejo de las instalaciones.

Velar por el buen clima entre el personal y facilitar la comunicacion
entre éste y sus superiores jerarquicos. . '

Capataz: Es quien, con amplios conccimientos del trabajo de los ope-
rarios a sus ordenes, es responsable de la buena ejecucion de las tareas
encomendadas por el encargado o mando de la seccion y del mantenimiento
de la disciplina y seguridad de sus operarios.

Analista de laboratorio: Es quien, bajo la supervisién de su superior,
con mando o sin €], realiza andlisis fisicos y quimicos y determinaciones
de laboratorio para lo cual ne siempre es necesario que se le indiguen
las normas y especificaciones; cuida del bucn estado de los aparatos y
su homologacién, prepara lus reactivos necesarios; se ocupa de la obiencion
de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los cer-
tificados de calidad y de boletines de analisis.

Deberd poseer titulo de Oficialia Quimica o formacién equivalente,

Auxiliar de laboratorio de primera: Pertenecen a esta categoria los
trabajadores que realizan trabajos auxiliares, con normas simples, muy
bien especificadas y repetilivas, que no entranian problemas graves, pero
con técnicas algo especializadas. '

Realizan ensayos y andlisis fisicos ¥y quimicos carenles de responsa-
bilidad téenica, siguiendo exactamente normas y pautas mas o menos sen-
cillas, pero siempre estrictamente definidas ¥ siempre bajo la supervision
de su superior o de un analista de laboratorio. Preparan los rcactivos.

Serdn auxiliares de laboratorio de primera los auxiliares de lahoratorio
de segunda que completen una antigiicdad de tres afios en esta categoria.

Auxiliar de laboratorio de segunda: s quicn realiza funciones similares
al Auxiliar de laboratoris de primera, de escasa responsabilidad técnica,
avurdando a sus superiores en trabajes-scncillos, bajo su control ¥ super-
visidn.

Agente de propaganda A: Ls quicn teniendo una formacién universitaria
y/o una amplia expernencia 0 el sector, bajo la dependencia del Jefe
de regidn, siguiendo las directrices de la empresa, realiza la promocion
cienlifica y comercial, asesora ¢ inferma sobre los productos de la compara
pudiendo tener responsadilididies sohre personas asignadas bajo su depen-
dencia y zona.
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Agente de propaganda B: Es quien, a las drdenes inmediatas del Jefe
de region ¢ de un Agente de propaganda A, realiza la promocién cientifica
. ¥ comercial ¥ asesora e informa sobre los productos de la empresa dentro
de la demarcacion que se le asigne.

Analista EDP: Es quien, bajo la dependencia del Jefe de servicio y
con una formacién técnica adecuada y experiencia minima de cinco afos
en andlisis ¥ programacidn, realiza el estudio y analisis de las aplicaciunes
¥y procesos a efectuar por ordenador, concebir ¥ disefiar las funciones
de las cadenas, programas y ficheros necesarios para cada proceso.

Colabora en la formacién de los usuarios de las aplicaciones vy efectia
el segnimiento del buen funcionamiento de las aplicaciones en uso,

Programador: Es quien, bajo la dependencia del Jefe de servicio o del
analista encargade de su supervision, con una formacion técnica y/o expe-
riencia en programacion, realiza y modifica jos programas informaticos,
desarrollando la légica de los mismos para que resulten adecuados a las
especificaciones establecidas y a las necesidades.

Deberi conocer la utilizacién del sistema operative de los ordenadores
instalados y dominar los lenguajes de programacion.

Jefe Administrativo de primera: Corresponde esta categoria a aquel
empleado que con la formaecidn académica y/o experiencia administrativa
adecuada lleva la responsabilidad directa de una o mds secciones admi-
nistrativas, siendo responsabilidad suya el coordinar las tareas esenciales
e imprimirles unidad y eficacia.

Jefe Administrativo de segunda: Corresponde esta categoria a aquel
empleado gue, con la formacion académica y/o experiencia administrativa
adecuada, supervisa, distribuyendo y coordinando tareas, e imprime uni-
dad y eficacia a una seccion administrativa.

Oficial Administrativo de primera: Corresponde esta categoria profe-.

sional a quien, con una formacién académica Administrativa o de Secre-
tariado y/o experiencia minima de cinco afios, ha alcanzado un avanzado
nivel de conocimiento profesional que le permite realizar tareas admi-

nistrativas con mayor grado de iniciativa y responsabilidad que los Oficiales |

Administrativos de segunda.

Tareas generales y/o especificas administrativas de uno o varios ser-
vicios gque requieran cierta profundidad €n su conocimiento.
ntre el personal dé secretariado tendran esta categoria las Secretarias
de Direccién bilinglies con taguimecanografia y buenos conocimientos de
informitica a nivel de usuario.

Oficial Administrativo de segunda: Es quien con una formacién aca-
démica administrativa o de secretariado y/o experiencia minima de cuatre
afios y bajo la dependencia del Jefe de Servicio o, en su caso, de un Oficial
Administrativo de Primera realiza tareas administrativas con iniciativa
y responsabilidad limitada por una supervisién proxima:

Tareas generales de contabilidad o finanzas.

Tareas generales administrativas como son: Archivos, ficheros, meca-
nografia, informatica a nivel usuario, cileulo, etcétera.

Tareas de secretariado conh conocimientos de idiomas, informatica,
taquimecanografia, etcétera,

Auxiliar Administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afios gue
dependiendo de su superior o de los oficiales administrativos realiza tra-
bajos de oficina sencillos con poca iniciativa y responsabilidad.

los Auxiliares Administrativos se clasificarin en Auxiliar Adminis-
trativo de primera y Auxiliar Administrativo de segunda.

Serdn Auxiliares Administrativos de primera todos los que completen
unz antigiedad de tres afios en la categoria de Auxiliar Administrativo
de segunda.

Guarda-Vigilante: Es el que tiene asignadas principalmente y en forma
indistinta las siguientes funciones:

Vigilancia durante cualguiera de Ios turnos establecidos durante las
veinticuatro horas del dia de las instalaciones de la empresa y lugares
donde ésta requiera sus servicios, manteniendo en todo momento la vigi-
lancia dentro del recinto de la empresa del personal, vehiculos ¥ material
que circulen: por la misma, observando el cumplimiento de las normas
que haya recibido de su superior y las generules de seguridad del centro
de trabajo.

Controlar el alumbrado y las instalaciones que se le hayan indicado
procadiendo segin las instrucciones recibidas de su superior.

Comunicar sin demora todas las aromalias ¢ incidencias que pudiera
observar o surjan durante ¢l servicio.

Puede estar al frente de una porteria, efectuando el control de entradus
v salidas dei personal, de visitas y de vehiculus, asi cormo atender al teléfono
o poquenias centralitas telefénicas que no ie ocupen permanentiemente.

Esta categoria corresponde a la de Guardia-Vigilante de la Ordenanza
Laboral para Industrias Quimicas.

Recepcionistas: Corresponden a esta categoria los empleados con las
siguientes funciones:

Cuidar los accesos a los edificios de la empresa realizando funciones
de custodia, vigilancia y control en las entradas v salidas del personal,
visitas ¥ vehiculos, asi como atender al teléfono o pequenas centrales tele-
fonicas que no les ocupen permanentemente.

Atenderan todas las visitas: informando y orlentandolas conveniente-
mente a la seccion, servicio o persona adecuada de la empresa, de acuerdo
con las instruceiones recibidas de sus superiores, )

Deberan obscrvar, asimismo, las normas generales sobre seguridad del
centro de trabajo.

Almacenero: Es quien, bajo fa dependenc:a directa del Jefe de Almacén,
atiende el despacho de pedidos en los almacenes, 1a recepeién de mer-
cancias y su carrecta distribucién, realizando las anotaciones, registros
vy controles del material recibido ¥ de los stocks existentes, asi como ague-
llas otras tareas encaminadas al buen funcionamiento del almacén.

Colabora con el Jefe de Almacén en la organizacién de las tareas propias
del almacén, sustituyéndole ocasionalmente en sus ausencias.

Mozo de almacén: Es aquel que, bajo la dependencia directa del Jefe
de Almacén o por delegacidon de algin almacenero, realiza tareas mecdnicas
en el almacén y colabora en la medicion, pesaje, traslado y ubicacién de
las mercancias.

Oficial primera de oficios auxiliares: Es quien, después de un apren-
dizaje o de haber efectuado estudios en una escuela profesional, realiza
trabajos de un oficio cldsico, practicindolo y aplicandoelo con el mds alto
grado de perfeccién, fruto de la suficiente experiencia en la especialidad,
lo cual supone saber interpretar ¥ realizar planos o esquemas, asi como
medir y hacer trazados, diagramas y croquizacion.

Deberd tener conocimiento de materiales y de las herramientas que
debe emplear.

Estarin clasificados dentro del nivel salarial V de Oficial primera de
oficios auxiliares (oficio), los ajustadores, caldereros, electricistas, carpin-
teros, albaiiles y pintores (oficios que requieren un aprendizaje de come
minimo cuatro anos).

Estaran clasificados dentro del nivel salarial VI de Oficial primera de
oficios auxiliares, de fogoneros gruistas, carretilleros y conductores de
coche o camién (aprendizaje que no excede de uno o dos dfios).

Oficial segundo de oficios auxiliares: Integra esta categoria quien, sin
llegar a la especialidad exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y
eficacia. ,

Los oficios que requieren un minimo de cuatro anos de aprendizaje
que se sefialan a la definicién de la eategoria de Oficial primero de oficios
auxiliares (de oficio} estaran clasificados dentro del nivel salarial V1 del
anexo IIIL.

Oficial tercero de oficios auxiliares: Es quien, habiendo realizadoe el
aprendizaje de un oficio cldsico, no ha alcanzado todavia los conocimientos
pricticos indispensables para efectuar los trabajos con la correccion exi-
gida a un Oficial de segunda.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro anos de aprendizaje
que se sefialan en la definicidn de la categoria de Oficial primero de oficios
auxiliares (de oficio) estaran clasificados dentro del nivel salarial VII del
anexo IIL

Profesionul de primera: Son los que con un periodo de pricilica y un
alto grado de conucimientos y perfeccidn tienen a su cargo una instalacién
de produccién, maquinaria directamente productiva, teniendo en cuenta
los procesos que en cada seccién puedan tener lugar.

Deberan tener la capacidad suficientes para interpretar y ejecutar
correctamente las instrucciones de su capataz o encargado, asi como las
expresadas en los procedimientos de fabricacion establecidos, debiendo
tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a los continuos cambios
de productos y atender a la diversidad de procesos que corcurren simul
tineamente en la fabricacién.

Se incluird en este nivel V el personal que sin tener asignados a su
cargo procesos de fabricacion trabaje en otros cometidos cuyos aparatos,
poer su mayor complejidad, requieran una mayor y continua atencidn para
5l buena marcha.

Dentro de] nivel saiarial VI estdn incluidos los Profesionales de primera
que tienen a su cargo aparatos de menor complejidad.

Profesional de segunda: Integra esta categoria quien, sin llegar a la
perfeccién exigida para los Profesiopales de primera, ejecuta las tareas
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antes definidas con la suficiente correccion y eficacia, no estando obligados ANEXO VI
a los trabajos propios de cambio de formato en las maquinas. . .

Ayudante especialista: Corresponde esta categoria a aquellos traba- Salarios de valoracién de puestos de trabajo
jadores que, teniendo realizados como minimo EGB o estudios similares,

y 5in haber alcanzado una amplia experiencia de los procesos productivos Ao 1991
propios de la fibrica, bajo la dependencia de un encargado y/o capataz, Nivel Pesetas
realizan tareas cuya correcta ejecucién no requiere una cualificacién pro-

fesional especifica. .

Por delegacion de sus superiores podrian recibir instrucciones de algu- E::z: ; """"""""""""""""""""""""""" }gggggg
nos operarios de superior categoria profesional y ayudarlos en sus tareas T e e
estando pre 108 para stiplir]es ocasionalmente Nivel 3 .. 1.802.745

i Nivel 4 .o e 1.885.670

Nivel 5 .o 1.927.678

ANEXO IIT Nivel 6 e e, 1.973.108

Nivel 7 ....... N 2.028.863

Niveles salariales (1994) Nivel 8 ..o 2.094.943

Pesctas Nivel 9 ..o 2.191.998

Nivel 10 ..o e 2.311.768

D =] I 1 N 2.466.643

Nivel 12 . i e e 2.681.403

L. Mando superior (B) 2.977.730 Nivel 13 . 2.952.950

Il. Técnice superior (A) - 2.528.593 Nivel 14 .o i i i e ria s 3.338.073

Il Técnico superior (B), Técnico grado medio (A), Jefe . ﬁi::i g """""""""""""""""" 3‘325'223
Administrativo de primera, Delegado propaganda .. 2407790 __ T T T RN

IV. Técnico superior (C), Técnico grado medio (B), Jefe
explotacion EDP, Contramaestre, Encargado, Analis-
ta EDP, Jefe Administrativo de segunda, Agente pro-
paganda (A) (Jefe grupo), Asistenta social, ATS ..... 2.172.380

V. Técnico grado medio (C), Oficial primero oficios auxi-
liares (oficio), Profesional primero (proceso), Deli-
neante proyectista, Agente de propaganda (B), Super-
visor de planta, Capataz Programador, Maestro -
Industrial ... 2.011.310

V1. Ayudante técnico, Delineante, Almacenero, Oficial
primero oficios auxiliares, Profesional de primera,
Oficial administrativo de primera, Oficial segunda
de oficios auxiliares (oficio) ........................... 1.963.490

VII. Oficial segundo de oficios auxiliares, Profesional de
segunda, Oficial administrativo de segunda, Analista
laboratorio, Auxiliar administrativo de primera,
Auxiliar de laboratorio de primera, Oficial de tercera
de oficios auxiliares (oficio) ........................... 1.832.688

VIII. Auxiliar administrativo de segunda, Auxiliar labora-
torio de segunda, Conserje, Oficial tercera de oficics

auxiliares, Ayudante especialista, Guarda Jurado ... 1.784.160
IX. Recepcionistas, Guarda-Vigilante, Portero y Ordenan-
za, Mozo de almacén, Pedn y Limpiadora ............. 1.741.828
ANEXO IV
Horas extras (1994)
lmporte incluido recargo
Nivel salarial del convenio -
Pesetas
NivelIIl ... i 2.354
Nivel IV ... 2.121
Nivel Voo e s 1.966
Nivel VI ... e 1.905
Nivel VI ... 1.789
Nivel VIII.....ooiiiiiii e 1.743
Nivel IX .. s 1.702
ANEXOV
Plus de nocturnidad (1994)
Nivel salarial Pesetas dia
1 . L 2.173

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

245806  RESOLUCION de 10 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
se resuelve lo homologacion genérica de los tractores marca
«Ferraris, modelo 95 HI2,

Solicitada por «BCS Ibérica, Sociedad Andnima», la homologacién de
los tractores que se citan, realizadas las verificaciones preceptivas por
la Estacion de Mecdnica Agricola y apreciada su equivalencia a efectos
de su potencia de inscripeién con los de la marca «BCS», modelo 942,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 14 de febrero de 1964,
por la que se establece el procedimiento de homologacién de la potencia -
de los tractores agricolas:

Primero.—Esta Direccion General resuelve y hace publica la homolo-
gacién genérica de los tractores marca «Ferraris, modelo 95 HI-2, cuyos
dates homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.—La potencia de inscripcion de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 36 CV.

Tercero.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 3.4 del anexo de la Resolucién de esta Direccién General publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién
para casos de vueico.

Madrid, 10 de octubre de 1994.—El Dirgctor general, Francisce Daniel
Trueba Herranz.

ANEXO QUE SE CITA
Tractor homologado:
Marca .......oooiiiiiiiiiiiee «Ferrarie,
Modelo ....oooivviiiiiiiiiiiiean 95 HI-2.
Tipo ........... Ruedas.
Fabricante «BCS Ibérica, Sociedad Andnimas,
: Tarrasa (Barcelona).
Motor:
Denominacién ..........ocvveens «Lombardini», modelo 5LD825-2.
Combustible empleado ........... Gas-oil. Densidad, 0,840. Numero de
celano, b0, '




