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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

24890 ORDEN de 10 de noviembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico de méritos para proveer
puestos adscritos al Ministerio de Presidencia y orga-
nismo auténomo Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 a} v c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y preceptos
concordantes del Reglamento General de provisidon de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion del Estado, se convoca concurso especifico de
méritos para proveer puestos adscritos al Ministerio de la Pre-
sidencia y organismo auténomo Boletin Oficial del Estado, con
arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podran participar en el concur-
so los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que reunan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a continua-
cion.

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos aifios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Departamento u organismos que
dependan del mismo. i

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-

dado de hijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran tomar parte en el concurso si han traascurrido dos afios
desde que tomaron posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran
reservado en este Departamento u organizmos dependientes del
mismo. .

1.3. Los funcionarios en situaciéon de servicio en Comunida-
des Auténomas, Gnicamente podran participar en el concurso si
han transcurrido ya dos afos desde su transferencia o traslado.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, han de llevar al menos dos afios en esta
situacién para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspensidén de funciones.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento u organismos que de ¢l dependan, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que sblo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo—1. lLos puestos a proveer
mediante ¢l concurso, son los que en el anexo I se relacicnan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacién exigida, asi como los cursos

de formacion v perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-

teristicas v los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectudndose la evaluacion con referencia
a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. ' Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta, Fuase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se reseiian a continuacién, aplicando
los baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto, asignandose la maxima puntuacion
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontado treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado. .

1.2 Fl trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempenados durante los Gltimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos, calificindose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se evaluaran
hasta un maximo de tres puntos, calificandose con un punto cada
uno de los cursos sefialados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razdn de diez centésimas de punto por aino completo de
servicios reconocidos, sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo, en la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de doce puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraran conjuntamente, en
la segunda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado
de la entrevista que se-efectile sobre los mismos, si hubiere lugar
a ello, realizandose la evaluacién con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose estos en la medida que coin-
cidan con aquellos.

1.2 La entrevista se realizard, anicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algin particular
relaciocnado consus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo
con su resultado.

2. La calificacidon vendra determinada por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracién, debiendo desecharse la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales, dicha calificacién serd como maximo de ocho
puntos, no teniendo opcién al puesto de que se trate los con-
cursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il v
habran de presentarse en el Reagistro General del Ministerio de
la Presidencia (edificio «INIA», complejo de La Moncloa, Madrid),
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o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, sin perjuicio de 1o previsto en el apartado siguientie.

3. Porrazones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tenga
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y localidad, los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompanar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Séptima. Documentacion.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo senalado en
el apartado 1 de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificaciéon, ajusiada
al modelo gue figura como anexo IlI, los diversos extremos a que
la misma se refiere, dicha certificacién ha de ser expedida por
la Subdireccion General o Unidad asimilada competente, en mate-
ria de personal, del Departamento u organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precisién tales funciones
vy deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracion.—1. Calificara los meéritos
de los concursantes una Comision de Valoracidon constituida por
diez miembros designados por la autoridad convocante, que tam-

bién nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos

uno, de dichos miembros, sera designado a propuesta de 1a Direc-
cion General de Servicios y, los restantes, a propuesta de los diver-
s0s centros directivos a que figuren adscritos los puestos de trabajo
objeto del concurso.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién hasta cinco
representantes de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas o, en su caso, de las Juntas del Personal del Departamento.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto, unos y otros deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademas, poseer grado personal o desempeniar puestos
de nivel igual o superior. - _

4. La Comision podra solicitar autorizacion para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacion.—1. La Comision de
Valoraciéon propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacién
minima exigida en el apartado 2 de la base quinta, ni declararse
desizertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacion. :

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos,-se
le adjudicarad aquel que figure en primer lugar en. su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base cuarta.

Décima. Resolucién.—1. El concurso se resolvera por
Orden, que se publicara en el «Boletin Oficial de] Estados, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de
la presentacién de instancias, haciendo constar los puestos que
se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacién en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como Jos correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
"antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere obtenido
mediante convocatoria ptblica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacion de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacion de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesién.—1. El plazo para tomar pose-
sion del destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica en
la misma localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.
El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera

-computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Piblica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de noviembre de 1994 .—P. D. (Orden de 1 de noviem-
bre de 1993), el Subsecretario, Femando Sequeira de Fuentes.
ANEXO1
Relacion de puestos de trabajo

v
GABINETE DEL MINISTRO

Namero de puesto: 1. Denominacion: Secretario/a puesto de
trabajo N30. Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel
de complemento de destino: 14. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Funciones carac-
teristicas: Trabajos de Secretaria. Méritos especificos: Experiencia
en las funciones caracteristicas del puesto.

SUBSECRETARIA

Inspeccion de Servicios

Niamero de puesto: 2. Denominacion: Auxiliar de Informatica

. N12. Dotaciones: Una. Provincia vy localidad: Madrid. Nivel de

complemento de destino: 12. Complemento especifico: 172.524
pesetas. Grupo: D. Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y per-
feccionamiento: Iniroduccién a la Informatica. Introduccién a las
Comunidades Europeas y Documentacion. Funciones caracteris-
ticas: Tareas auxiliares y grabacion de datos. Méritos especificos:
Experiencia en el manejo de PC’s:- M5-Dos, Word Perfect,
MS-Works. Experiencia en consultas de bases de datos. Cono-
cimientos de Uniplex y CEO.

SEcrETARIA GENERAL TECNICA

Subdireccion General de Informes

Namero de puesto: 3. Denominacion: Jefe de Negociado N16.
Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de com-
plemento de destino: 16. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Funciones caracteristicas: Tareas
mecanograficas y administrativas. Manejo y blisqueda de docu-
mentacidon normativa vy jurisprudencial. Manejo de correo elec-
tronico. Utilizacion de base de datos y hoja de calculo. Manejo
de tratamiento de textos. Méritos especificos: Experiencia en las
funciones caracteristicas del puesto. Conocimiento de tratamiento
de textos en entorno Windows v Word Perfect 5.1.

Subdireccién General de Cooperacion y Estudios Internacionales

Nimero de puesto: 4. Denominacién: Secretario/a de Subdi-
rector general. Dotaciones: Una. Provincia v localidad: Madrid.
Nivel de complemento de destino: 14. Complemento especifico:
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389.388 pesetas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de forma-
cion y perfeccionamiento: Documentaciéon. Ceowrite. CEQ. Fun-
ciones caracteristicas: Las propias de una Secretaria. Actividad
de archivo y documentaciéon en materia comunitaria, parlamen-
taria v de legislacién extranjera. Manejo de bases de datos del
Departamento y procesamiento de textos. Méritos especificos:
Experiencia en puestos de Secretaria. Experiencia en actividades
de documentacion y archivo, en especial en materias comunitaria,
parlamentaria y de legislaciéon extranjera. Experiencia en manejo
de bases de datos v en procesamiento de textos. Desempefio de
puestos de trabajo en itnidades analogas internacionales.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

Subdireccion General de Personal y Asuntos Generales

Namero de puesto: 5. Denominacién: Jefe de Negociado N16.
Dotaciones: Una. Provincia vy localidad: Madrid. Nivel de com-
plemento de destino: 16. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento: Word Perfect. Gestidén de personal. Preparacién para
puestos de Secretaria. Funciones caracteristicas: Trabajos admi-
nistrativos con medios ofimaticos. Méritos especificos: Experiencia
en el manejo de los procesadores de textos Word Perfect y Ceow-
rite. Conocimiento en materia de gestién de personal laboral. Expe-
riencia en grabacion de datos referidos a la gestidbn de personal
laboral.

Subdireccién General de Coordinaciéon

Namero de puesto: 6. Denominacion: Administrativo de Coor-
dinaciéon P. G. Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid.
Nivel de complemento de destino: 18. Complemento especifico:
62.832 pesetas. Grupo: C/D, Cuerpo: EX11. Cursos de formacién
y perfeccionamiento: Word Perfect. Sistema CEQ. Contabilidad
informatizada. Funciones caracteristicas: Trabajos administrativos
y de gestion relacionados con la conservacién, las reparaciones
v el mantenimiento de instalaciones. Preparacién y seguimiento
de expedientes de contratacion administrativa incluida la redac-
cion de pliegos de prescripciones técnicas. Méritos especificos:
Conocimiento vy experiencia en las funciones caracteristicas del
puesto. Conocimiento y experiencia en tratamientoe de textos CEQ
v Word Perfect. Conocimiento de informatica a nivel de usuario.
Conoccimiento y experiencia en organizacién y utilizacion de archi-
vos. :

SECRETARIA GENERAL DE RELACIONES cON LAS CORTES

Gabinete Técnico.

Nimero de puesto: 7. Denominacién: Secretario/a de Subdi-
rector general. Dotaciones: Una. Provincia vy localidad: Madrid.
Nivel de complemento de destino: 14. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de forma-
cion y perfeccionamiento: Word Perfect. MS-Dos. Proceso de texto
0A2. LOTUS 1-2-3. Funciones caracteristicas: Trabajos de Secre-
taria. Tratamiento de textos, archivo v documentacién. Méritos
especificos: Experiencia en el manejo de Word Perfect. Conoci-
miento de Windows y experiencia en puesto similar.

DirecciON GENERAL DE RELACIONES CON EL SENADO

Subdireccién General de Relaciones con el Senado

Numero de puesto: 8. Denominacién: Secretario/a de Subdi-
rector general. Dotaciones: Una. Provincia v localidad: Madrid.
Nivel de complemento de destino: 14. Complemento especifico:
389.388 pesetas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de forma-
cién y perfeccionamiento: Preparacion para puestos de Secretaria.
Informatica I. Tratamiento de textos. Funciones caracteristicas:
Manejo de ordenador. Funciones propias de Secretaria. Archivo
manual e informatico. Méritos especificos: Experiencia y cono-

cimiento en materias parlamentarias. Experiencia en las funciones -

caracteristicas.

Subdireccién General de Seguimiento de Iniciativas del Senado

Nimero de puesto: 9. Denominacién: Operador de Periférico
N12. Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de
complemento de destino: 12. Complemento especifico: 214.224
pesetas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Funciones caracteristicas:
Introduccion de datos parlamentarios en la base de datos de figu-
ras. Bisqueda de documentacién parlamentaria. Manejo de scan-
ner y captura de imagen. Méritos especificos: Experiencia en las
funciones caracteristicas del puesto.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INFORMATIVA

Subdireccién General de Relaciones vy Cooperacién

Namero de puesto: 10. Denominacién: Técnico superior N26.

.Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de com-

plemento de destino: 26. Complemento especifico: 1.107.984
pesetas. Grupo: A. Cuerpo: EX11. Funciones caracteristicas: Par-
ticipacion en la organizacion de la cobertura de viajes y visitas
oficiales. Seguimiento de prensa exiranjera. Méritos especificos:
Dominio de los idiomas inglés y francés. Disponibilidad de horario.
Capacidad de gestidn.

Namero de puesto: 11. Denominacién: Jefe de Secciéon de Infor-
macién. Dotaciones: Una. Provincia v localidad: Madrid. Nivel de
complemento de destino: 24. Complemento especifico: 389.388
pesetas. Grupo: A. Cuerpo: EX11. Funciones caracteristicas:
Seguimiento de prensa extranjera. Redaccion de documentos.
Apovyo a oficinas de informacién en el exterior. Méritos especificos:
Dominio de los idiomas inglés y francés. Formacién y/o expe-
riencia en funciones caracteristicas del puesto.

BoLeTiN OFiciaL DEL EsTADO

Secretaria General

Niamero de puesto: 12. Denominacion: Operador de Consola.
Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de com-
plemento de destino: 15. Complemento especifico: 247.584 pese-
tas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento: Sistema operativo UNIX. Paquetes ofimaticos. Comu-
nicaciones. Funciones caracteristicas: Realizar las operaciones de
explotacién de los ordenadores, paquetes ofimaticos y redes. Méri-
tos especificos: Experiencia en manejo de los dispositivos de orde-
nador. Experiencia en atencién al usuario.

Nimero de puesto: 13. Denominacién: Jefe de Negociado N14.
Dotaciones: Una. Provincia y localidad: Madrid. Nivel de com-
plemento de destino: 14. Complemento especifico: 62.832 pese-
tas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento: Word Perfect y Windows. Funciones caracteristicas:
Tareas mecanograficas v administrativas. Manejo de tratamiento
de textos. Méritos especificos: Experiencia en puestog de apovo
en Secretarias de direccién. :

Namero de puesto: 4. Denominacién: Jefe de Negociado N14.
Dotaciones: Una. Provincia vy localidad: Madrid. Nivel de com-
plemento de destino: 14. Complemento especifico: 62.832 pese-

*tas. Grupo: C/D. Cuerpo: EX11. Cursos de formacién y perfec-

cionamiento: Word Perfect. Bases de datos. Funciones caracte-
risticas: Tareas mecanograficas y administrativas. Manejo de tra-
tamiento de textos. Méritos especificos: Experiencia en puestos
similares fundamentalmente de contenido juridico.

Unidad de Programacién Editorial
v Documentacién e Informacién

Nimero de puesto: 15. Denominacion: Jefe de Servicio de Ges-
tion Editorial. Dotaciones: Una. Provincia v localidad: Madrid.
Nivel de complemento de destino: 26. Complemento especifico:
1.107.984 pesetas. Grupo: A/B. Cuerpo: EX11. Cursos de for-
macién y perfeccionamiento: Gestién editorial. Contratacion admi-
nistrativa. Disefio interno/externo de aplicaciones informaticas.
Funciones caracteristicas: Seguimiento de la ejecucion del pro-
grama editorial. Seguimiento del cumplimiento de los convenios
con otras instituciones. Iniciacién de expedientes de los trabajos
administrativos. Seguimiento de los aspectos econdémicos de la
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produccion editorial. Méritos especificos: Experiencia en puestos
similares de actividad editorial. Experiencia en tramitacién de
expedientes administrativos. Experiencia en disefc y desarrollo
de aplicaciones informaticas.

Unidad de Informética

Nimero de puesto: 16. Denominacion: Jefe de Seccién de Sis-
temas Informéticos. Dotaciones: Una. Provincia y localidad:
Madrid. Nivel de complemento de destino: 24. Complemento espe-
cifico: 1.008.948 pesetas. Grupo: A/B. Cuerpo: EX11. Cursos
de formacion y perfeccionamiento: Relacionados con las funciones
del puesto. Funciones caracteristicas: Dirigir los proyectos de
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones en una area funcional

del organismo, supervisando y coordinando las funciones y recur-
sos de -analisis funcional y organico y programacion, conforme
a las directrices del Jefe del Area de Informética de Gestién, con
objeto de satisfacer las necesidades de informacién del usuario
vy asegurar la correcta explotacién de las aplicaciones. Méritos
especificos: Conocimientos y experiencia en la direccidén de pro-
yeetos informaticos, metodologias de organizaciéon y control de
provectos, analisis organico, metodologias de programacion,
bases de datos {ORACLES e INGRES), sisternas abiertos.

Clave EX11: Todos los cuerpos o Escalas del grupo o grupos,
excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, inves-
tigacién, sanidad, servicios postales y telegraficos, Instituciones
Penitenciarias, transporte aéreo y metereologia.
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ANEXO 11
LI DE PARTICIPACI
D. e, ettt eeaneaaataneraatasaerareesnaies « DINL i -
DOMUCILIO «..oviviinieiiiiiie et Localidad ...............c..cc...c......
Teléfono oficial...................... Teléfono particular .................. Cddigo Postal ............ccocueeene....
SOLICITA participar en el concurso Especifico de Méritos convocado por Orden de 10 de Noviembre de 1.994 del

Ministerio de la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciora a
continuacion puesto/s a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA
{Podrén relaci olTos puestos eh hojas complementarias)

Nimero del ..
Puesto Denominacién

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

ANEXO III CERTIFICADO DE MERITOS
D./OfA.: ceivennrannnnn- rrRtsaenaaneneans N ErEEEE EL A ens ke Cadmssscasacnsense Seseiteseiibumnrrrsasaraesaaanans
Carge: .i.eceenveenss P I BB ANA LA Gebim e BTN R E I IR NALC It c i b e, T T [ .
CERTIFICO: Que segin Llos antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos;

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos y Nombre: ....... rricenaannnasn e 1 T T
Cuerpo o Escala: ....i.eiiccieernrennecanns Wesetbrsmsasstevsreansanssanasanasannnn GFUPO: v... M.R.P .2 o eericaniennanas veasmse
Administracién a la que pertenece: (1)..ieeiveeaataciasncrrnecses Titulaciones Académicas: (2) .....ccecenrivnnnernenicnnnnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicios CC.AA.
Fecha traslado: .....veuns

Suspensidn firme de funciones: fecha termi-

Servici i i . .
D tcio activo nacion periodo suspensidn! .......ceeevvvee-

[0} servicios especiales

|
|

O

Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio activo: (3)

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap,__ tey 30/B4
Fecha cese servicio activo:

a4

............

{7] otras situaciones

3. DESTINOD
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) i
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Auténomas, Corporscién local: ...

TEsALEsLAARRUduArEannBus IEEE R R R R NN

Denominacidn del Puesto: ........ccvecmnncnnanns meaEsessvsEssEEsarIEeesEEa R anan Yeeosannsanssannnnnens tasrrsennrrens
Localidad: .. .....ciciiiviiiiirinacsscsmnnrasnnnssnsenssss FECha toma posesion: c.ceaieovonn.. Hivel del Puesto: .......-

3.2. DESTINO PROVISEONAL (5) .
a) Comisidn de Servicios en: (6) (iveevenciciinnienierrmanean Denominacion del PUESTED: ..u.eesiasecscsnroctrasncnnens enes
Localidad: ... ..o iuiiininninnccmmenicnnians sesannans Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ....... .
b) Reingreso con cardcter provisional en .c.iviiviiiniiriiaiiianaean, Besubeddnesrrararsr s acsnnaanns tessaresssnesaianns
Localidad: ......cocecnmann.. Mibeenesssescssmaztessssan Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ....... .

c) Supuestos previstos en el art,27.2. del Reg. de Prov.: [] Por cese o remacisn del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: .....ciceenrcennsunnnansaas Fecha consolidacion: (8) ....cveevnuvccenreronssaransssassanssassannsnnncnns

4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: (%) ¥i

Denominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos,Meses,Dias)
feeeseesaeeiaacerranees ehrratr  sesssseertesreenssasarssessnns  ssessserimnns arnceenaann vanse ammmssaees yerseerantastsins .
Cehrasassssestiessteserbannnats assean feeeeabesicanierseiinius  hesseasnessseans S
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:

Curso Centro

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en Lla Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
ci6n de la convocatoria:s

Admén.

Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses .Dias

Total afos de servicios: (10) R

CERTIFICACION que expido a peticién del jnteresado y para que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCAO POT 4u-uccecuccvnsamneonscrs
....................... B - 1 - 1 - T : 1 ¢ T

OBSERVACIONES AL DORSO:

si]

(Lugar, fecha, firma y sella)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello}

INSTRUCCIONES

(1

(2)

(3

(4)

3)

(&)

¥p)

(8

(")

(10)

(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Y

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

S

Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, enh otro caso, deberédn acrediterse por el interesado mediante la
documentacidn pertinente. '

Si no hubiera transcurride un efic desde la fecha del cese deberi cumplimentarse el apartado 3.a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, lLibre designacidén y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, ¢omisién de servicios, y los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobadc por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto
al que esté adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberé aportar certificacion ex -

pedida por el Qrgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco affos. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

$i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y (a fecha de fi -
nalizacidén del plazo de presentacidn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber§ cruzarse por la autoridad que certifica.



