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ANEXO I

Tribunal titular

Presidente: Don Isidro Lopez Pena, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Antonio Garcia Barrios, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

Vocales de especialidad administrativa sanitaria:

Don Antonio Calve Fernandez, Tecnico de la Administracién
de la Seguridad Social.

Doria Sofia Garrastazu Cabrera, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

Don José Manuei Goémez de Aranda Villen, Cuerpo de Letrados
a extinguir de la AISS,

Vocales de especialidad de laboratorio:

Don Manuel Rodriguez Rebollo, Cuerpe Nacional Veterinario.

Don Antonio Alamilio Burgos, Escala Técnica de Gestiéon de
Organismos Auténomos.

Dofia Maria del Mar Leyva del Paiacio, Cuerpo de Farmacéu-
ticos de la Sanidad Nacional.

Vocales de especialidad de consuma:

Don Carlos Arrieta Benito, Cuerﬁo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Don Julian Camara Garcia, Escala Técnica de Gestién de Orga-
nismos Autdbnomos.

Don Oscar Lopez Santos, Cuerpo de Farmacéuticos de la Sani-
dad Nacional.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Lopez Calvo, Cuerpo Supericr de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Angel Reguera Gutiérrez, Cuerpo de Facul-
tativos Superiores a extinguir.

Vocales de especialidad administrativa sanitaria:

Dofa Susana Luisa Zaragoza Ramos, Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Seguridad Social.

Don Ignacio Aranguren Garcia, Cuerpo de Letrados a extinguir
de la AlISS.

Doiia Covadonga Riesgo Moreno Cuerpo de Letrado a extinguir
de la AISS.

Vocales de especialidad de laboratorio:

Don Carlos Arnaiz Ronda, Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Don Luis Boves Martin, Cuerpo de Veterinarios Titulares.

Don Luis Dominguez Arqués, Cuero de Farmacéuticos Titu-
lares.

Vocales de especialidad de consumo:

Doria Sara Alvarez Rodriguez, Cuerpo de Farmacéuticos de
la Sanidad Nacional.

Doiia Elena Sanchez Diaz, Cuerpo Tecmco de la Administracién
de la Seguridad Social.

Dofia Amparo Herranpérez Martin, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

ANEXO IV

5
condomicilioen ... ... ... . . i e
y documento nacional de identidad nimero ... ... .............
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo/Escala ........ccvivviiviiiirecniecnenns
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adrm-
nistraciones Pablicas y que no se halia inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ....oviiiiiiinin - T de ....ooii i, de 1995,

25145 ORDEN de 20 de octubre de 1994 por la que se con-
vocan prucbas selectivas parg cubrir plazas afectedas
por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
moadificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, median-
te ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, especialidad de Sanidad v Con-
sumo.

En cumplimients de lo dispuesto en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 3G/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el articulo 32.2 v el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de 27 de diclembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 {(«Boletin Oficial del Estado» del 28),

Este Ministerio de Sanidad yv Consumo, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 1.°, aj, del Real
Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcidon Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Técnica de Gestién de Organismos Auto-
nomos, especialidad de Sanidad y Consumo, con sujecidén a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad vy Consumo para cubrir 136 plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, que corresponden a puestos desempefiados por
personal laboral que han sido clasificadds como reservados a
funcionarios.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo 9.8 de! Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril).

1.1.1 Podra participar en estas pruebas el personal que refina
los requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julioc; Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991; el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991 {(«Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril}, vy lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

Fase de concurso.
Fase de oposicion segin se detalla en la base séptima.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, v deberan
permanecer en los mismos durante un pfazo minimo de dos afios,
siéndoles de aplicacién lo dispuesto en el articulo 20, 1, f), de
la Ley 36/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral de excedencia voluntaria concedida con poste-
rioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionaros publicos iniciandose
en el momento de la superactén del proceso selectivo el computo
del tiempo de excedencia voluntaria como funcionario, previsto
en la legislacion vigente.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicién se iniciard
a partir de la segunda quincena del mes de diciembre de 1994.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Subsecretaria de Sanidad y Consumo hara pablica
la lista de aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo casa, en los
locales donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase
de oposicion v en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales
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de! Ministerio de Sanidad y Consumo y del organismo auténomo
Instituto Nacional del Consumo.

1.6 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec- .

tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicién de personal laboral fijo el 30 de
julio de 1988 y hallarse prestando servicios en puestos clasificados
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
como reservados a funcionarios y que figuren adscritos a la escala
objeto de esta convocatoria.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos de exce-
dencia o suspensién, en ambos casos con reserva de puesto o
plaza previstos en la normativa vigente, manteniendo aquella con-
diciéon hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espafiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.2.3 Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el tituio
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2:2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puablicas, en la Direccidn General de la Funcion Puablica y
en los Servicios Centrales, Direcciones Territoriales v Unidades
Periféricas de este Departamento. A la instancia se acompaiiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad vy la docu-
mentacion siguiente:

a} El anexo Il de la presente convocatoria debidamente cum-
plimentado y un ejemplar de los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracién o certificacion acreditativa de la relacién laboral
expedida por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
de Sanidad y Consumo o, en su caso, por la Unidad de Personal
del organismo auténomo Instituto Nacional del Consumo.

c) Certificacion expedida por la Subdireccién General de Per-
sonal, en la que se acredite que el puesto en el que se halla pres-
tando sus servicios el 30 de julio de 1988, o que tenia reservado
en esa fecha si estaba en alguno de los supuestos de excedencia
o suspension con reserva de puesto o plaza, ha sido clasificado
por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
comao reservado a funcionarios y adscrito a la escala objeto de
esta convocatoria. )

En el recuadro nimero 1 de la solicitud se hara constar «Escala
Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad v Consumon, y el cédigo de la misma en el Ministerio
de Sanidad v Consumo {6000b),

En el recuadro nimero 25.A) se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «plazas afectadas por el articule
15 de la Ley de Medidas».

En el recuadro namero 25.B) de la solicitud se consignara la
especialidad por la que opta el aspirante. Solo se podrd optar
a una de las cuatro establecidas.

Los aspirantes a efectos de puntuacidon ¢n la fase de concurso
prevista en la-base 7.1 deberan presentar certificacion expedida
por la Subdireccion General de Personal en la que se acrediten
los extremos contenidos en la base citada, asi come cuanta
documentacién estima oportuna para la mejor valoracién de los
meritos.

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en cualesguiera
de [as sedes del Registro General del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo (paseo del Prado, 18 y 20, 28071 Madrid), que las remitira
a la Subdireccion General de Personal, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pihblicas y del Procedimiento Administrativo Comimn,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigiran al Subsecretario de Sanidad v Consumo.

Las solicitudes suscritas por los espaiicles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las represeniaciones diplomaéaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Direc-
cion General de Servicios e Informatica del Ministerio.

Junto a la solicitud deber4 acompanarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior, debera figurar
en la solicitud el sello de esa entidad que justifique el referida
pago. La falta de una justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nime-
ro 9. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nGmero 30-70019-E, oficina
institucional nimero 1, carrera de San Jerénimo, 36, de Madrid,
del Banco Exterior de Espafia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior.

Por la tramitacion de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de gastos de tramitacidn y gestion, los aspirantes
abonaran la cantidad de 450 pesetas.

En ningin caso la presentacion v pago en el Banco Exterior
de Espaia supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo v forma, de la solicitud ante el é6rgano expresado en
la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Sub-
secretario de Sanidad v Consumo dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estados, indicara los lugares en que se encuentra
expuesta al pablico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos y determinara el lugar vy la fecha de comienzo
de la primera prueba de la fase de oposicion. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en los Servicios Centrales del Ministerio
de Sanidad v Consumo. En la lista deberan constar los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad, vy, en
el caso de los aspirantes excluidos, ademas, la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecto gue haya motivado
la exclusién.

Contra la resolucioén por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
v demas preceptos concordantes de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaciéon
a este Ministerio segiin previene el articulo 103 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no sélo que no figuran en la lista:de exchiidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la de admitidos. )

4.4 Los derechos de examen seran reintegradas, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribungl

5.1 El Tribunal caiificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Sanidad y Consumo, cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pibli-
cas v del Procedimiento Administrativo Coman o.si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que havan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de s1 designacion y minimo de diez dias antes
de la realizacion de la primera prueba.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrol!o de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la presencia de Presidéhte v Secretario v de
la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro del proceso de selecciéon, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplitacién de estas nor-
mas, ‘asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustara en todo
momento a:lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medldas previstas en
aquellos casos en que resulte necesario, para que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los deméas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas ¢on minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las. adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganoes técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de] Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 A efectos de fomunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendrd su sede en la Direccién General de Servicios (Sub-
direccion General de Personal), paseo del Prado, 18-20, planta
sequnda, despacho namero 279. 28071 Madrid, teléfono (91}
596 12 95.

El Tribunal dispondra que en esta sede una persona, miembro
o no del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletm Oficial del Estado»rdel
19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superadc las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de 24 de marzo
de 1994, de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
(«Boletin Oficial de! Estado» de 5 de abril), por la que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 - Los:aspirantes serén convocados para cada prueba en
(inico Hamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 5.9, v por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para la ini-
ciacion de los mismos. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en las lacales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5. Encualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de.lgs aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o faisedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» ante
el 6rgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Ad-
ministrativo.

7. Proceso de seleccion

7.1 Fase de concurso, en esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran como meérito los servicios efectivos pres-
tados en la condicion de laboral hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria.

La valoracién de los méritos se reahzara de la forma siguiente:

a) Antigliiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos: 1,5 puntos, hasta un maximo de
24 puntos. '

b) Pruebas selectivas superadas.—Se otorgara a cada aspi-
rante por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adguirir la condicién de personal laboral fijo a que se refiere
la base. 2 1, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicion.—La fase de oposicién constaré de dos
ejercicios.

&

7.2.1 Enel primer ejercicio los aspirantes deberan desarrollar
por escrito un tema del programa que figura como anexo | de
esta convocatoria a escoger entre los dos extraidos por sorteo.

Para la realizacion de esta ejercicio los aspirantes dispondrén
de un periodo de tiempo total de dos horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion piblica
ante el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el con-
tenido del ejercicio. Este ejercicio sera calificado atendiendo a
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los conocimientos, claridad, orden de ideas v la calidad de expre-
5i6n escrita demostrados por el aspirante.

El namero maximo total de puntos en esta prueba sera de 100
y es necesario obtener, al menos, 50 puntos para superarla.

7.2.2 Elsegundo gjercicio consistira en la elaboracién de una
memeoria de las actividades desarrolladas en el puesto de trabajo
que cada aspirante desempeiie o el ultimo que hubieran ocupado
en el caso de excedentes voluntarios, durante un periodo maximo
de tres horas. Los aspirantes podran utilizar los medios materiales,
programa del drea elegido, textos, libros vy apuntes que se con-
sideren necesarios y que se aportaran para la ocasion.

El ejercicio sera leido en sesion puablica ante el Tribunal, que
podra durante un periodo maximo de diez minutos dialogar con
el candidato’sobre el trabajo presentado para aclarar cuestiones
relaciones con el ejercicio.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 100 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 50 puntos para superarla.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion de
aquellos aspirantes que hayan superado las dos pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicién en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate, éste se dirimira a favor del aspirante que-hubiese obte-
nido mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de opo-
sicidn.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada y con indicacién, en todo caso,
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
{a lista de aprobados al Subsecretario de Sanidad y Consumo,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada una
de las pruebas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccién General de Servicios e
Informética, paseo del Prade, 18-20, 28071 Madrid, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna administracién, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas segtin
el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

9.2 AQuienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no prestaren la documentacioén o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser noimbrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados a propuesta del Subsecretario de Sanidad
y Consumo, funcionarios de carrera, mediante resolucién del
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, que se puabli-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino
adjudicado. '

9.4 La toma de posesién de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos vy en la forma establecidas por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Com1in.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 20 de octubre de 1994.—P. D). (Orden de 28 de octubre
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre}, el Sub-
secretario, José Luis Temes Montes.

ANEXOI
Especialidad Administrativa Sanitaria

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas, estruc-
tura y reforma,

2. La Administracion Pablica. Principios constitucionales
informadores. La organizacién territorial del Estado: Pluralidad
de Administraciones Pablicas.

3. El Ministerio de Sanidad v Consumo. Organizacién y fun-
ciones. Estructura periférica.

4. Organismos auténomos del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo. El INSALUD: Organizacién, competencias y funciones.

5. Organismos sanitarios internacionales. La OMS. Otros
organismos.

6. Ley General de Sanidad. El articulo 43 de la Constitucion
Espariola.

7. Ley General para la Defensa de Consumldores y Usuarios.
El articulo 51 de la Constitucién Espadiola.

8. Competencias del Estado en materia de Samdad y Con-
sumo. Competencias exclusivas. Normativa basica. El articulo 149
de la Constitucion Espafiola.

9. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia
de Sanidad v Consumo. El articulo 148 de la Constitucion Espa-
fola. Estatutos de Autonomia. Competencias concurrentes.

10. El acto administrativo: Concepto v clases. Motivacion v
notificacién. Revisién de los actos administrativos.

11. El procedimiefito administrativo. Fases del procedlmlento
administrativo.

12. Los recursos administrativos. Regulacién actual.

13. "LalLeyde Régimen Juridico de 1as Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comitn: Principios infor-
madores.

14. Los contratos administrativos: Principios generales que
rigen la contratacién. Clases de contratos.

15. La elaboracién de disposiciones de caracter general La -
jerarquia normativa.

16. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de pre-
supuestos. El presupuesto: Concepto y naturaleza. Contenido y
estructura.

17. Las Comumdades Europeas. Instituciones y legislacion
comunitaria.

18. Laleyde Medidas para ia Reforma de la Funci6on Pablica.
El personal al servicio de la Administracion del Estado.

19. Seleccién del personal. Técnicas utilizadas. Los procesos
selectivos en la Administracion. La formacién de los recursos

- humanos. La provisiéon de puestos de trabajo. La promocién pro-

fesional. La carrera administrativa. .

20. Las situaciones administrativas. La Seguridad Social de
los funcionarios piiblicos: Régimen general. Régimen especial v
clases pasivas. Mutualismo administrativo.’

Especialidad Farmacéui‘;‘ica

1. La Ley del Medicamento. Fundamentos y caracteristicas
generales. :

2. Procedimiento de evaluacion, autorizacion y registro de
especialidades farmacéuticas. Reglamentacién de ensayos clini-
cOs.

3. Reglamentacién de laboratorios farmacéuticos. Almacenes
de distribucién. La oficina de farmacia.
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4. Lafarmacovigilancia: Concepto, métodos de investigacion,
Organizacion de la farmacovigilancia en Espafia y otros paises.

5. Financiacion selectiva de medicamentos en el Sistema
Nacional de Salud. Publicidad de medicamentos y productos sani-
tarios. Ordenamiento legislativo de la receta meédica.

6. Productos sanitarios: Reg]amentacnon Legislacion de cos-
meticos.

7. Reglamentacién sobre autorizacién de medicamentos espe-
ciales. Plantas medicinales. Formulas magistrales. Productos fron-
tera,

8. Mecanismos generales de accion de los med;camentos Far-
macocinética, relacion dosis-respuesta. Variabilidad de la respues-
ta farmacoldgica.

9. Medicamentos que actuan sobre el sistema nervioso auté-
nomo. Transmisién colinérgica v catecolaminérgica.

10. Medicamentos que actuan sobre ¢l sistema nervioso cen-
tral: Hipﬁbticos, ansioliticos, antidepresivos, neurolépticos, anti-
convulsivantes, antiparkinsonianos.

11. Terapéutica farmacolégica del dolor: Analgésicos opia-
ceos. Medicamentos analgésico-antitérmicos y antiinflamatorios
no esteroideos. Hemoderivados.

12. Farmacologia cardiovascular.

13. Hormonoterapia e inmunoterapia.

14. Medicamentos que actuan sobre el aparato respiratorio.

15. Farmacologia del aparato gastrointestinal.

16. Terapéutica de las enfermedades infecciosas: Antibioti-
cos, antivirales, antifiingicos.

17. Legislacién alimentaria y registro alimentario en Espaiia.
Contaminacion de alimentos.

18. Productos industriales de consumo. Legislacion, ins-
peccion.

19. Competencia de |las Administraciones espaiolas en mate-
ria de inspeccioén de productos alimentarios. Aditivos alimentarios:
Legislacion e inspeccion.

20. Sanidad ambiental: Fuentes de contaminacion. Regla-
mentacion.

Especialidad de Laboratorio

1. Reglamentaciones técnicas y normas de calidad.

2. Laboratorios de analisis v ensayos, oficiales y privados.
Acreditacion de laboratorios.

. 3. Organizacion y control de calidad de laboratorios. Vali-

dacion de métodos.

4. Toma de muestra reglamentaria. Analisis v procedimiento.

5. Técnicas separativas: Métodos cromatograﬁcos Funda-
mentos y aplicaciones.

6. Cromatografia en capa fina, de gases v de hqmdos de alta
presion. Aplicaciones.

7. Metodos espectroscopicos: Fundamentos vy aplicaciones.

8. Espectroscopia ultravioleta-visible, infrarrojos y de absor-
ci6én atémica. Aplicaciones.

9. Calibrado de instrumentos basicos en laboratorio. Reac-
tivos y patrones.

10. Técnicas gravimétricas. Desecacién y mineralizacion.
Determinacién de humedad.

11. Protocolos generales del analisis. Métodos cualitativos
y cuantitativos. Valoraciéon e importancia de los métodos presun-
tivos.

12. Esterilizacién del material.

13. Seguridad de productos de consumo.

14. Ensayos mecénicos y otros ensayos fisicos.
15. Contaminacién bidtica y abidtica en productos de con-
sumo. ‘

16. Aditivos alimentarios. Control v métodos de determina-
cién. :
17. Pruebas rapidas de determinacién de alteraciones en ali-
mentos.

18. Determinacién de principios inmediatos en alimentos
Técnicas basicas. :

19. Analisis microbiologico: Preparacion de muestras y
medios de cultive, Métodos de analisis.

20. Etiquetado, presentacién y publicidad de productos ali-
menticios. Etiquetado, presentacién y publicidad de productos
industriales.

Especialidad de consumo

1. El articulo 51 de la Constitucién y el modelo econébmico
y social establecido en ella. La crisis del dogma de la autonomia
de la voluntad como origen de la proteccién del consumidor. Libre
mercado y proteccion del consumidor.

2. Estructura vy funciones del Instituto Nacional del Consumao.
Otras areas de la Administracién Central con funciones de tutela
de los intereses de los consumidores.

3. Competencias de las Comunidades Auténomas vy de las
Corporaciones Locales en materia de proteccién al consumidor.

4. La protecciéon al consumidor en la Unién Europea: Génesis
y situacién actual,

5. La libertad de cnrculacmn de mercancias entre los paises
comunitarios v su relacién con la tutela de los derechos de los
consumidores.

6. La responsabilidad del fabricante, importador, dlstribmdor
v vendedor en cuanto a productos defectuosos.

7. El acceso a la justicia de los consumidores vy usuarios,

en los paises de la Unidén Europea. Sistemas.

8. El acceso a la justicia de los consumidores vy usuarios en Espa-
iia. El arbitraje como formula de solucion de reclamaciones de los
consumidores; caracteristicas, organizacién y procedimiento.

9. Los contratos de adhesién. Su tratamiento en el ambito
de proteccion al consumidor,

10. Lla potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. Procedimiento y sanciones administrativas en
materia de consumo.

11. La defensa de la competencia: Su repercusioén en la pro-
teccién del consumidor.

12. Competencia desleal: Su incidencia en el consumidor y
tratamiento legal.

13. La Ley de Publicidad. Sistemas de control de publicidad.

14. La legislaciéon alimentaria espafola en relacién con los
elementos fundamentales del derecho alimentario. El Cédigo Ali-
mentario. Reglamentaciones Técnico Sanitarias. Normas de Cali-
dad y Denominacién de Origen.

15. Etiquetado, presentacién y publicidad de productos ali-
menticios y etiquetado, presentacién y pubhmdad de productos
industriales.

16. La garantia de bienes y servicios. Régimen previsto en
la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios.

17. La seguridad general de productos. Normas de seguridad
de juguetes. Los productos de apariencia engafiosa: Régimen vy
tratamiento.

18. La vivienda: Régimen aplicable a la informacién a sumi-
nistrar en la compraventa y arrendamiento.

19. Proteccién del consumidor en materia de servicios finan-
cieros v de crédito. Proteccion al consumidor en el campo de
los seguros,

20. Las Asociaciones de Consumidores. El Consejo de Con-
sumidores v Usuarios.
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ANEXO II

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

TEN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO ) .
Nota: Antes de consignar los. datos, vaa las instruaciones al dorso de.la tiltima.hoja.

CONVOCATCRIA

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, 4rea o asignatura Cod. .
’ ) 3. FORMA
DE ACCESQ

4. Ministerio/Crgano convocante . Cédigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen 7. Minusvalia
Dia Mes Ado
%
1 1 1 N
[ i ] | |, |
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adapiacidn que se solicita ¥y motivo de la misma

[]

DATOS PERSONALES

10. DNI 11 Primer apeilido 12. Segundo apelido 13. Nomhre
14. Fecha nacimiento| 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
Dia Mas Afo Varén D
l l Mujer E]
1 i |
18 Teléfono con prefijo 19. Domicilio. Calle o plaza y ndmero
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacion

24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) | )

! abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relune las condiciones exigidas para ingreso a fa Funcién Pablica v 1as especialmente sefialadas
en la convocatoeria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En . a ... de de 19............

BT 0. .
NO.ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHQS - ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO &
DE PARTICIPACION O IMPRESION MECANICA DEL BANCO EXTERIOR X
INGRESADQ C.C.. nim.
LIQUIDACION . e eetitrieeeeeeereaee—aea C,rupo Ba"co Emﬂor
Lttt Derachos de examen ... ... ... BANCO EXTERIOR DE ESPARA

BANCO ALICANTE
BANCO SIMEDN
BANCD DE GESTIOM E INVERSION FINANCIERA

Gastos de tramutacién .. e

1 TOTAL .. .. : et s

EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar gn el lugar sefalado en ta convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayUsculas de tipe de imprents
Aseguarese de que los datos resultan claramente legibles en 1odos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvifle firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondie
convocatoria.

2. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el 1exto y el cédigo de la convocatoria.

3. FORMA DE ACCESO: Consigne Ia letra mayGscula tomando la que carresponda con arreglo a la siguiente cla

Letra Forma de acceso
L Libre.
R Promocién de Estado.
s Promocién de la Seguridad Social. .
P Libre con puntuacién en fase de concurso.
| Reserva para interinos.
E Acceso Cuerpos Grupo A desde Cuerpos Grupo B.
D Acceso Cuerpos igual Grupo y Nivel complemento destino.
C Adaquisicién condicién ‘Catedréatico.

4. Ministerio/Organismo convocante. Consigne, cuando proceda, el 1exto y cédigo que figura en la convocato
6. Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo que figura en la convocatoria.

7. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del érgano competente.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de la cuenta corrients q
se indica en la convocatoria, ya que es un impraeso autoliquidativo.

~

La presente instancia deberd entregarse en el jugar sefalado en la_convocatoria

Depdsito legal: M 525471992
IMPRENTA NACIONAL DEL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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ANEXO Il
* Tribunal titular

Presidente: Don Nicasio Becerra Alvarez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Miguel Angel Calle Izqulerdo, Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos.

Vocales:

Especialidad Administrativa Sanitaria;:

Dona Adoraciéon Mufioz Merchante, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Amado Ferndndez Mendiola, Letrados a extinguir de la
AISS.

Don Pedro Montalvo Correa, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Especialidad Farmacéutica:

Don José Félix Olalla Maranon, Escala Farmacéutico-Inspec-
tores Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

Don Alberto Gémez Lafén, Escala Farmacéutico-Inspectores
Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

Dofia Maria Martinez de la Gandara, Escala Farmacéutico-Ins-
pectores Cuerpo Sanitario del extinguido INP.

Especialidad de Laboratorio:

Dona Maria del Mar Leyva del Palacio, Cuerpo Farmacéuticos
de la Sanidad Nacional.

Don Manuel Rodriguez Rebollo, Cuerpo Nacional Veterinario.

Carlos Arnaiz Ronda, Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad.

Especialidad de Consumo:

Don Carlos Arrieta Benito, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Don Julian Camara Garcia, Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos.

Don Oscar Lépez Santos, Cuerpo de Farmacéuticos de la Sani-
dad Nacional.

Tribunal suplente

Presidente: Don Bernabé Carlos Navarro Castillo, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don José Javier Dorda Amat, Escala Técnica de
Gestiéon de Organismos Auténomos.

Vocales:

Especialidad Administrativa Sanitaria:

Doiia Maria Angeles Viladrich Garcia-Donas, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Don Diego José Martinez Martin, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Salvador Luis Robles Fernandez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Especialidad Farmacéutica:

Dofia Maria Dolores Herrero Marco, Cuerpo de Inspectores de
Servicios Sanitarios del extinguido INP.

Dofia Amalia Pérez Villacastin, Cuerpo de Farmacéuticos Titu-
lares.

Dofia Teresa Pagés Jiménez, Cuerpo de Farmacéuticos de la
Sanidad Nacional.

Especialidad de Laboratorio:

Don Luis Dominguez Arqués, Cuerpo de Farmacéuticos Titu-
lares.

Don Antonio Alamillo Burgos, Cuerpo Técnico de Gestién de
Organismos Auténomos.

Don Luis Boves Martin, Cuerpo de Veterinarios Titulares.

Especialidad de Consumo:

Dofia Sara Alvarez Rodriguez, Cuerpo de Farmacéuticos de
la Sanidad Nacional.

Dofa Elena Sanchez Diaz, Cuerpo Técnico de la Administracion
de la Seguridad Social.

Dona Amparo Herrampérez Martin, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

ANEXO WV
97 ¢ ,
condomicilioen ... ... ... i s ,
v documento nacional de identidad niimero .....................

declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado fun-
cionariodel Cuerpo/Escala ... .. ... .. il i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Piablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En ............ Y- S, de ............ de 1995,

ADMINISTRACION LOCAL

25146 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1994, de la
Diputaciéon Provineial de Avila, por la gue se anuncia
fa oferta de empleo publico para 1994.

Provincia: Avila.

Corporacion: Diputacién Provincial de Avila.

Niamero de codigo territorial: 05000.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1994,
apraobada por el Pleno en sesi6n de fecha 19 de septiembre de
1994, modificando la aprobada en sesién de 14 de marzo de 1994.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Telefonista-Recepcionista.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Nimero
de vacantes: Cinco. Denominacion: Ordenanza Portero.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Ordenanza-Portero. Nimero devacantes: Una.

Avila, 19 de septiembre de 1994.—E! Secretario general.—Visto
bueno, el Presidente:

25147 RESOLUCION de 19 de agosto de 1994, del Ayun-
tamiento de Munera (Albacete), por la que se anuncia
la oferta de empleo piablico para 1994.

Provincia: Albacete.

Corporacion: Munera.

Nimero de cddigo territorial: 02053,

Oferta de empleo plblico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 17 de agosto de 1994,

Personal taboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente, Denomi-
naci6n del puesto: Auxiiar administrativo. Ndimero de vacantes:
Una.

Munera, 19 de agosto de 1994.—El Secretario.—Visto bueno,
la Alcaldesa.



