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Disposicién adicional segunda.

En aguellos paises en los que las caracteristicas de
la implantacién educativa espariola lo hagan aconsejable,
se arbitraran férmulas de organizacién diferentes de las
establecidas en la presente Orden, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 39 del Real Decreto 1027/1993.

Disposicién transitoria primera.

Los alumnos que se encuentren cursando las ense-
flanzas de lengua y cultura espaficlas en aulas exis-
tentes a la entrada en vigor de la presente Orden, podran
continuar en las mismas, o en aquellas que se creen
como consecuencia de su modificacidon, hasta la fina-
lizacion de las ensefianzas, aunque no puedan acreditar
la totalidad de los requisitos exigidos, siempre que no
superen la edad limite establecida en el niumero noveno,
punto 2 y continden escolarizados segun lo requerido
en el numero undécimo, punto 2. No obstante, haran
llegar al Director de la agrupacién correspondiente los
documentos que se relacionan en el niimero octavo,
punto 2, al objeto de completar su Registro Personal.

Disposicidn transitoria segunda.

Al ohjeto de proceder a una adecuada aplicacién de
ta presente Orden, el curso académico 1994/95 se
desarrollara de acuerdo con lo establecido en la nor-
mativa anterior. No obstante, la planificacién del curso
95/96 se producira conforme a lo establecido en la pre-
sente Orden, para lo cual la Secretaria General Técnica
dictara las instrucciones oportunas.

Disposicién final primera.

La inspeccion a la que hace referencia el articulo 5.°
del Real Decreto 1027/1993, serd efectuada por los
Servicios Centrales de Inspeccion Técnica de Educacién
del Departamento.

Disposicién final segunda.

Queda autorizada la Secretarfa General Técnica del
Departamento para dictar las instrucciones que la apli-
cacién de la presente Orden haga necesarias.

Dispesicion final tercera.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 11 de noviembre de 1994.
SUAREZ PERTIERRA

limos. Sres. Secretario general Técnico y Consejeros de
Educacion de las Embajadas de Espafia.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

25192 RESOLUCION de 31 de octubre da 1994, de
la Presidencia del Consejo Econdémico y
Social, por la que se dispone la creacion del
sistema de informacién para la gestion del
Consejo.

El articulo 18 de la Ley Organica 5/1992, de 29
de octubre, de Regulacién def tratamiento automatizado

de los datos de caracter personal, establece que la crea-
cién, modificacion o supresion de los ficheros avutoma-
tizados de las Administraciones Plblicas sdlo podra
hacerse por medio de disposicién general publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» o diario oficial correspon-
diente.

A su vez el articulo 24.1.d}) del Real Decreto
428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia de Proteccidon de Datos, dispone
la inscripcion en el Registro General de Proteccién de
Datos, recogido en el articulo 23 del mismo Real Decreto,
de los ficheros automatizados que contengan datos per-
sonales y de los cuales sean titulares las sociedades
estatales y entes del sector publico a que se refiere el
articulo 6 de la Ley General Presupuestaria.

El Consejo Econdmico y Social considera necesario,
para el adecuado ejercicio de su actividad, disponer de
soportes informaticos para el tratamiento de datos refe-
ridos a sus miembros y a su personal, a los titulares
o representantes legales de las empresas proveedoras
de cbras, servicios y suministros, y a otras personas con
las que mantiene o puede llegar a mantener relaciones
contractuales o negociales, como los autores de obras
editadas por el Consejo. los candidatos que se presentan
a sus convocatorias de premios, becas o seleccidon de
personal, las personas que participan en cursos y otras
actividades organizadas por el Consejo, los suscriptores
y receptores gratuitos de sus publicaciones o los usuarios
de sus servicios de documentacion.

En virtud de ello, he tenido a bien disponer:

Primero.—El Consejo Econémico y Social constituira
un sistema de informacion para la gestiéon que podra
contener datos de caracter personal referidos a sus
miembros y su personal, sus proveedores, los partici-
pantes en convocatorias y en actividades institucionales
y los usuarios de sus servicios. En este sistema se regis-
traran, mediante soporte informatico, los datos perso-
nales que en cada caso, y de acuerdo cen la finalidad
para la que los datos se hayan obtenido, resulten ade-
cuados y pertinentes y sean estrictamente necesarios
para la adecuada gestion de las actividades del Consejo.

El sistema de informacién podra organizarse, a efec-
tos de su gestion, en modulos diferenciados segun el
colectivo al que los datos se refieran, la unidad admi-
nistrativa encargada de recabar y registrar los datos y
la naturaleza de la relacién con el Consejo que motive
la inclusidn de los datos en el sistema.

~ Segundo.—La finalidad unica del sistema de informa-
cién serd facilitar la gestion de las atividades y de los
servicios del Consejo. Se prevén los siguientes usos:

Gestidon econdmica y de contratacién.
Administracién y gestion de personal.
Gestion y distribucion de publicaciones.
Gestion de servicios documentales.
Gestion de actividades institucionales.

Otros usos vinculados a la gestion de las actividades
y servicios del Consejo.

Tercero.—Los datos de caracter personal que hayan
de solicitarse a las personas susceptibles de ser incluidas
en el sistema de informacidn se recogeran a través de
formularios en los que constara expresamente la exis-
tencia del sistema de informacién, la finalidad para la
que se recogen los datos, el caracter obligatoric o facul-
tativo de la respuesta, las consecuencias de la obtencion
de datos o de la negativa a suministrarlos, la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion y can-
celacidon y la identidad y direccién del responsable del
fichero.
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En el sistema de informacién sélo podran registrarse
sin que medie solicitud expresa de datos concernientes
a personas identificadas o identificables cuando tales
datos se generen como resultado natural y directo de
las relaciones entre las personas incluidas en el sistema
de infarmacion y el Consejo, y sean necesarios para e!
normal desarrollo de tales relaciones.

Los datos seran cancelados cuando hayan dejado de
ser necesarios o pertinentes para la finalidad para la
cual se recabaron o registraron. No se conservaran datos
en forma que permita la identificacion del interesado
durante un periodo superior a! necesario para los fines
que motivaron su registro.

Cuarto.~Los responsables de la gestidén de cada uno
de los maédulos del sistema adoptaran las medidas gque
resulten necesarias para asegurar que los datos auto-
matizados de caracter personal existentes se usan para
las finalidades para las que hayan sido recogidos, que
son las que se concretan en esta Resolucion.

Quinto.—Las personas cuyos datos hayan sido inclui-
dos en el sistema de informacidén pueden ejercitar su
derecho de acceso, rectificacion y cancelacion de datos,
cuando proceda, ante la unidad responsable de la gestidn
de cada modulo, que se concreta en el apartado octavo
de esta Resolucion.

Sexto.—La estructura basica del sistema de informa-
cion serd la siguiente:

. Bloque general de identificacion:

Nombre vy apellidos.
Direccion postal y/o telefénica para comunicaciones
¥ envios.
. Naturaleza de la relacién con el Consejo.

Il Datos necesarios para el cumplimiento de las rela-
ciones con el Consejo {(cuando procedan).

Numero de documento nacional de ilentidad. numero
de identificacion fiscal, afiliacion a la Seguridad Social,
etcétera.

Datos para domacullaczon bancaria de pagos y/o
cobros.

Registro de fechas, hechos o circunstancias signifi-
cativas para la relacién con el Consejo.

Séptimo.—No se prevén cesiones de los datos de
caracter personal registrados en el sistema de informa-
cidn.

Octavo.—La responsabilidad global de la gestidon del
sistema de informacion queda confiada al Secretario
generai del Consejo. Los servicios vy unidades depen-
dientes del Secretario general, responsables de la gestion
de los diferentes modulos del sistema de informacion,
ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion, son los siguientes:

La Direccion de Documentacion y Apoyoe a tos Orga-
nos del Consejo, para los datos ds identificacion referidos
a miembros del Consejo v los retacionados con la gestion
de los servicios de decumentacion.

lL.a Direccion Econdmico-Administrativa, para los
datos relacionades con la gestion econdémica y los refe-
ridos al personal del Consejo, los participantes en con-
vocatorias de seleccién y los provesdores de obras, ser-
vicios y suministros.

La Direccidn de Relaciones Institucionales y Publica-
ciones, para los datos referidos a participantes en acti-
vidades y convocatorias institucionales y los relaciona-
dos con la gestién y distrit:ucidn de publicaciones.

Madrid, 31 de octubre de 1994.—El Presidente del-

Consejo, Federico Duran Lépez.

'MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

25193 REAL DECRETO 2041/1994, de 14 de octu-
bre, por el que se unifica las ndminas del per-
sonal de la Administracién de Justicia en las
Gerencias Territoriales del Ministerio de Jus-
ticia e Interior.

La Ley 17/1980, de 24 de abril, de Régimen Ratri-
butivo de los Funcionarios de la Administracién de Jus-
ticia, y en desarrollo de ésta los actuales Reales Decre-
tos (391/1989, de 21 de abril; 1616/1989, de 29 de
diciembre; 1377/1991, de 13 de septiembre;
1378/1991, de 13 de septiembre; 980/1992, de 31
de julio, y 1561/1992, de 18 de diciembre), por los
que se establecen 'los compiementos de destino de los
citados funcionarios, asi como el convenio colectivo del
perscnal laboral de la Administracidon de Justicia, con-
forman el blogue normativo que regula el régimen retrs-
butivo de los empleados plbiicos al servicic de la Admi-
nistracién de Justicia.

El articulo 11 del Real Decreto 324/1986, de Con-
tabilidad del Estado y ordenacién de pagos. implanté
un nuevo sistema contable orientado por los principios
de descentralizacién de ia gestién contable en los actua-
les Delegados provinciales de Economia y Hacienda, al
establecerse un sistema informatico que simplifica los
procedimientos y garantiza una seguridad de su funcio-
namiento, concentrandose las facultades de ordenacidn
de pagos en la D|;300|on General del Tesoro y Politica
Financiera.

La progresiva informatizacion de la ndmina del per-
sonal de la Administracion de Justicia permite y aconseja
ta unificacion de la misma, eliminando asi la separacidn
actual entre la de retribuciones bdsicas y la de com-
plementarias, asl como ingentes desplazamientos de la
documentacion, y agilizando los correspondientes proce-
sos mediante la atribucién de competencias suplemen-
tarias a los Gerentes territoriales dei Ministerio de Justicia
e Interior vy a los Delegados provinciales de Economia y
Hacienda.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Justicia
e Interior y de Economia y Hacienda y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia 14 de
octubre de 1294,

DISPONGO:

Articulo 1. N

Se delega en los Gerentes territoriales del Ministerio
de Justicia e Interior la competencia para reconacar vy
liquidar las obligaciones e interesar del Ministerio de
Economia y Hacienda la ordenacidon de lcs pagos en
ia localidad donde esté ubicada la Gerencia, corresgon-
dientes a las retribuciones bdsicas y complementarias
devengadas por los funcionarios y damas personal en
activo de la Administracién de Justicia destlnados en
el ambito territorial de dicha Gerencia.

Articulo 2.

Las retribuciones bédsicas v complementarias deven-
gadas por los miembros de {a Carrera Judicial y Fiscal.
los funcionarios y demas personai al servicio de la Adme
nistracion de Justicia se acreditaran en una sola némina
a nivel de Gerencia Territorial, que seran autorizadns,
al igual que los estados de gltas y bajas, por ios Gerentes
terntoriales del Ministerio de Justicia e Interior,



