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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL |

25414 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de la
Comision de Seleccién del concurso para la provisién
de dos plazas de Ordenanzas vacantes en la plantilla

. laboral del Tribunal Constitucional, por la que se hace
pablica la relacién de seleccionados.

De conformidad con lo establecido en el nimero octavo de
la Resoluciéon del Tribunal Constitucional, de 18 de mayo de 1994
(«Boletin Oficial del Estado» del 25), por la que se convoca concurso
para proveer dos plazas de Ordenanzas laborales vacantes en la
plantilla laboral del mencionado Tribunal v como resultado de
la reunién de la Comision de Seleccidén, de fecha 27 de octubre
de 1994, a que se refiere la mencionada Resolucién, se hace pabli-
ca, por orden de puntuacion, la relacién de los dos seleccionados
para cubrir las indicadas plazas, que es la siguiente:

Apellidos y nombre: Fernandez Lorite, Abdén. DNI: 807.381.
Puntuacién: 7,50.

Apellides v nombre: Asensio Moreno, Virginia. DNI:
11.812.911. Puntuacién: 6,75.

Igualmente, se hace plblica la relacién complementaria a que
se refiere el mencionado nimero octavo de la convocatoria, en
la que figuran los dos aspirantes que han obtenido mayor pun-
tuacién, después de la correspondiente a los dos seleccionados
y que son los siguientes:

Apellidos y nombre: Fernandez Rodriguez, Carlos Jesius. DNE:
50.710.653. Puntuacion: 6,53.

Apellidos y nombre: Briz Izquierdo, Juan. DNI: 7.797.359. Pun-
tuacién: 6,30.

Los indicados en la relacion complementaria (nicamente
podran ocupar plaza de Ordenanza laboral del Tribunal Cons-
titucional para el caso de que alguno de los dos seleccionados
no llegase a formalizar el contrato. Si éstos formalizasen el contrato
don Carlos Jesis Fernandez Rodriguez y don Juan Briz Izquierdo
no tendran ningin derecho a ocupar plaza de Ordenanza laboral
en el Tribunal Constitucional. .

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso,
en el plazo de un mes, ante el Presidente del Tribunal Consti-
tucional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 114, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin que es aplicable al Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que rige,
entre otras normas, la presente convocatoria.

Madrid, 10 de noviembre de 1994.—El Presidente de la Comi-
sion de Seleccion, Angel Regidor Sendin.

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

25415 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Sub-
secretaria, por la que se nombran funcionarios en
practicas de la Escala Técnica de la Jefatura Central
de Trdfico.

Finalizada la fase de oposicion de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de la Jefatura Central de Trafico,

convocadas por Resolucion de esta Subsecretaria de 8 de abril
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» niimero 93, del 19}, vista
la propuesta de aprobados formulada por el tribunal calificador
de dichas pruebas selectivas y verificada la concurrencia de los
requisitos exigidos en la base 8 de la convocatoria.

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por
el que se apruéba ¢l reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion del Estado, resuelve:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas de la Escala Téc-
nica de la Jefatura Central de Trafico a los aspirantes aprobados
gue se relacionan en el anexo de la presente Resolucion por orden
de puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacion vigente para los funcionarios en prac-
ticas que les sera de plena aplicacién, a todos los efectos, desde
el dia 21 de noviembre de 1994, fecha en que tendra lugar el
comienzo efectivo del curso selectivo. :

Tercero.—Contra la presente Resolucion, gue agota la via admi-

" nistrativa, podran los interesados interponer recurso al conten-

cioso-administrativo, previa comunicacién al 6rgano que la dicto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 110.3 de la Ley de
Régimen Juridico de Administraciones Pablicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Lo que comunicoa V. 1.
Madrid, 14 de noviembre de 1994.—El Secretario, Luis Herrero
Juan.

limo. Sr. Director general de la Funcién Piblica,
ANEXO
Escala Técnica de la Jefatura Central de Trifico

Fecha

NBP Apellidos y nombre de nacimiento

- Promocién interna
0690944546 S5700| Salinas Cruz, Maria Amalia . | 01-06-1947

Acceso libre

5071652602 $5700| Muiioz Lumbreras, Aranza- R
T 25-07-1967
0785939557 S5700] Léopez Holgado, Ana Dolores | 26-01-1966
0939843324 S5700| Fernandez Santos, Maria

Isabel ........convvvnnann 09-10-1969
5258213802 S5700| Hernandez Jiménez-Cas-

quet, Luis ............... 05-09-1969
0785683946 S5700 | Lépez Gonzalez, José Luis .| 22-07-1965
(079033246 S5700| Del Valle Bermell, Victor _

| BT 7 13-12-1958
0260022557 S5700| Pulido Sanchez, Carlos ....| 28-05-1962
0262459735 S5700| Marti Jiménez, Esther ..... 15-04-1968
1376434946 S5700| Errea Gutiérrez, Patricia ... | 30-05-1967

TRIBUNAL DE CUENTAS

25416 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se anun-
cia la provisién de puestos de trabajo, por concurso
especifico de méritos, para Contadores Diplomados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1, a), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v en los articulos 2.1, b); 88; 89.2,
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d}, v 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, vy previa
aprobaciéon por la Comisiéon de Gobierno del Tribunal,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el concurso de méritos que
se convoca los funcionarios integrantes del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas que reinan los requisitos
que se sefialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢), de 1a Ley 30/1984], sbélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

1.1 Valoracién del grado personal,

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funciéon de su posicién en el intervalo correspondiente v en
relacion com el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de cinco puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
que se concursa: 5 puntos,

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 4,50 puntos. '

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
4 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al de! puesto que se
concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por grado personal inferior en tres o méas niveles al del puesto
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de siete puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de cuatro
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por desempefic de un puesto de trabajo superior en dos o
mas niveles al del puesto que se solicita: 4 puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 3,75 puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 3,50 puntos,

Por desempeiio de un puesto de trabajo de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 3,25 puntos.

1.2.2 Asimismo se valorard con 1 punto por afic completo
de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.3 Por estar desempeiiado un puesto de trabajo en el mis-
mo Departamento o Unidad al que esté adscrito el puesto soli-
citado, 1 punto.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que guar-
den relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo {anexo A), hasta un maximo de 2,5 puntos, aplicados
de la siguiente forma:

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento;
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad.—Se valoraran a razén de 0,25 puntos por
afios completos de servicios en las Administraciones Publicas hasta
un maximo de 3 puntos.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 La puntuacién maxima de la fase primera es de 17,50
puntos. Para que la Comisién de valoracién pueda considerar cual-
quier solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 5 puntos.

2. Fase segunda,—Esta fase consistird en la comprobacién
v valoraciéon de los méritos especificos alegados, que deberan ser
adecuados a las caracteristicas del puesto, segin figuran en el
anexo A. :

2.1 Con el mismo fin, los candidatos deberan presentar una
memoria, que consistird en un andlisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, a juicio del candidato, en base a la descripcion del puesto
contenida en el anexo A.

2.2 Asimismo, la Comision de valoracién podra convocar a
los candidatos a la realizacjon de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima de esta fase es de 10 puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 5 puntos.

Tercera.—1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan ser referidos al dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes a que hace referencia la base cuarta de la
presente Resolucion,

2. Los méritos, asi como los requisitos v datos que se sefialan
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en los modelos que
se recoden en el anexo B de esta Resolucion.

Cuarta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustaran
al modelo que se publica con esta Resolucién. La presentacion
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Organismo
(calle Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid, o calle Padre
Damian, numero 19, 28036 Madrid), o, en su caso, en los registros
v oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. :

Los modelos a presentar son los siguientes:

Modelo 1.  Solicitud de participacién.

Modelo 2. Certificacién de la Unidad de Personal sobre los
meéritos de los que tenga constancia.

Modelo 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.

Modelo 4. Méritos alegados por el candidato.

Modelo 5. Memoria sobre el puesto de trabajo que se solicita.

Modelo 6. Descripciéon sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato. '

Modelo 7. Descripcion de la trayectoria profesional del can-
didato relacionada con el puesto solicitado.

Para la cumplimentacién de estos modelos se seguirdn rigu-
rosamente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de
pagina.

Quinta.—La valoracién de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisién de valoracién que estard constituida por
cuatro miembros designados por la Comisién de Gobierno del
Tribunal v por uno de cada una de las Organizaciones Sindicales
representadas en el Organismo. Formara, asimismo, parte de la
Comision el miembro designado en representacion del Departa-
mento o Unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos
convocados.

Cada miembro de la Comisiéon debers, ademés de pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al «xigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superio: al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision de valoracién propondra a la Comision de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenide mayor pun-
tuacidén para cada puesto de acuerdo con lo establecido en la
base sexta.
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Sexta.—El concurso se resolvera en dos actos o fases sucesivas.
En la primera fase se adjudicaran los puestos de trabajo convo-
cados. En la segunda se adjudicaran las vacantes producidas por
resultas de la fase anterior, siempre que existan candidatos que
las hayan solicitado. :

A tal fin, los candidatos podran hacer constar en el anexo 3,
a continuacion de los destinos solicitados de les convocados, que
para el caso de que como resultas del concurso quedaren vacantes
otros puestos no incluidos en el anexo A, optan a los mismos,
pudiéndose solicitar por este sistema hasta un maximo de cuatro
puestos que puedan quedar vacantes, debiendo especificarse los
puestos a los que aspiran. )

Para ello sera necesario reunir las condiciones y requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria para cada uno de estos pues-
tos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

En la primera fase se adjudicaran los puestos de trabajo a los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién para cada pues-
to, segin el baremo de la base segunda.

En caso ‘de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la total otorgada a los méritos relativos a las carac-
teristicas del puesto (base segunda, 2). Si el empate continuara
se tendran en cuenta las puntuaciaciones obtenidas en los dife-
rentes méritos de la primera fase, segin el orden en que aparecen
en la base segunda, 1. A '

En la segunda fase se iran adjudicando las vacantes producidas
a resultas de la primera fase v en ella se tendra, asimismo, en
cuenta la mayor puntuacién obtenida para cada puesto por los
candidatos que las hayan solicitado «a resultas», a excepcidén de
aquellos a quienes se haya adjudicado un puesto en la primera
fase. Los empates se dirimirdn de acuerdo con lo que se sefala
en el apartado anterior.

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por la Comi-
sion de Gobierno del Tribunal de Cuentas,

2. Laresolucion, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, deberid expresar, nece-
sariamente, el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, con indicacién del Departamento o Unidad
de procedencia, y nivel de complemento de desting, asi como,
en su caso, situacién administrativa de origen.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
publico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

Octava.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destine
obtenido seré de tres dias habiles. El plazo de toma de posesién
comenzard a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera eféctuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio acti-
vo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha
publicacion.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionarto
y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria piiblica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

Novena.—Los destinos adjudicados seran comunicados por la
Secretaria General del Tribunal de Cuentas a las Unidades en
que figuraban destinados los funcionarios seleccionados.

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma -podran ser impugnados en alzada ante el Pleno del Tri-
bunal de Cuentas, en el plazo de quince dias, de acuerdo con
lo que se dispone en el articulo 3, ), de la Ley 7/1988, de 5
de abril, de Funcienamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 10 de noviembre de 1994.—E] Presidente del Tribunal
de Cuentas en funciones, Cirlaco de Vicente Martin.

Nlmo. Sr. Secretario general.I

ANEXO A

Denominacién del 6rgano: Secciéon de Fiscalizacion
Unidad de adscripcién: Departamento 7.°, Corporaciones Locales

Namero de orden: 1. Niimero de puestos: Dos. Denominacién
del puesto de trabajo: Verificada. Caracteristicas especiales del
puesto de trabajo: Realizacion de trabajos de anélisis contables.
Nivel: 24. Complemento especifico: 1.564.200 pesetas. Cuerpo:
C.C.T.C. Grupo: B. Méritos relatives al puesto: Conocimientos
de auditoria v contabilidad puablica. Experiencia en desemperio
de puesto de trabajo similar. Puntuacién maxima: 10 puntos.

Dent;mlnadén del 6rgano: Seccion de Enjuiciamiento

Unidad de adscripcion: Presidencia. Direccién Técnica. Secretaria
: de Gobierno

Namero de orden: 2. Nimero de puestos: Uno. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe de Seccion de Registro v Reparto de
Asuntos. Caracteristicas especiales del puesto de trabajo: Reaistro
de procedimientos y actuaciones y reparto de los mismos. Nivel:
26. Complemento especifico: 1.752.480 pesetas. Cuerpo:
C.C.T.C. Grupo: B. Méritos relativos al puesto: Conocimientos
de técnicas de clasificacién y registro de documentos, conocimien-
tos juridices. Experiencia en desempeiio de puesto de trabajo simi-
lar. Puntuacién maxima: 10 puntos.-

Unidad de adscripcion: Presidencia-Direccion Téenica (Unidad de
Actuaciones Previas a la Exigencia Jurisdiccional de Responsa-
bilidades Contables)

Namero de orden: 3. Nimero de puestos: Uno. Denominacién
del puesto de trabajo: Ayudante de Asesoria Técnico-Juridica.
Caracteristicas especiales del puesto de trabajo: Apoyo 2 la Ase-
soria Técnico-Juridica en la practica de actuaciones. Nivel: 24.
Complemento especifico: 1.564.200 pesetas. Cuerpo: C.C.T.C.
Grupo: B. Méritos relativos al puesto: Conocimientos juridicos.
Experiencia en desempefioc de puesto de trabajo similar. Puntua-
cion maxima: 10 puntos.

Unidad de adscripcion: Departamento 2.° (Primera Instancia)

Nimero de 6rden: 4. Namero de puestos: Uno. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe de la Unidad de Apoyo a la Direccion
Técnica. Caracteristicas especiales del puesto de trabajo: Apoyo
a la Direccién Técnica en las tareas asignadas a ésta. Nivel: 26.
Complemento especifico: 1.752.480 pesetas. Cuerpo: C.C.T.C.
Grupo: B. Méritos relativos al puesto: Conocimientos juridicos
y/o econdimico-financieres. Conocimientos de técnicas adminis-
trativas de gestion. Experiencia en desempefio de puesto de trabajo
similar. Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

Denominacion del érgano: Secretaria General

Unidad de adscripcion: Servicios Administrativos

Namero de orden: 5. Namero de puestos: Uno. Denominacién
del puesto de trabajo: Jefe del Registro General. Caracteristicas
especiales del puesto de trabajo: Gestion del Registro General
v de sus libros. Ordenacion y distribucion de documentos. Redac-
cion de indices. Nivel: 26. Complemento especifico: 1.752.480
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Grupo: B. Méritos relativos al puesto:
Conocimientos de técnicas de registro y clasificacion de docu-
mentos. Experiencia en desempeiic de puesto de trabajo similar.
Puntuacién maxima: 10 puntos.

Denominacioén del érgano: Intervencion

Unidad de adscripci6n: Intervencion

Namero de orden: 6. Niumero dé puestos: Uno. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe de Contabilidad. Caracteristicas espe-
ciales del puesto de trabajo: Gestién de los libros de contabilidad,
comprobacién del estado de situacion de los créditos y demés
operaciones que reflejen la situacién contable del Tribunal. Nivel:
26. Complemento especifico: 1.752.480 pesetas. Cuerpo:
C.C.T.C. Grupo: B, Méritos relativos al puesto: Especializacion
en Contabilidad Puablica. Experiencia en desempeiio de puesto
de trabajo similar. Puntuacién maxima: 10 puntos.



ANEXO B
MODELO 1
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DATOS PERSONALES
Primer apealido

Fecha nacimiento DN Telifono de contacto {prefijo)

Domicilic {calle, plaza v rilimere) Cédigo Postel Domicilio {naciéon, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES ~
N.# Registro Personal Cuerpo Grupo

El destinc actual lo ocupa con cardcter:

Definits | Provisionsl L]
Unidad del Tribunal de Cuentas de que depende el puesto que ocups

Dencminacion del puesto de trabajo que ccupa

Otros datos o crcunstancias

ANEXO B
MODELO 2
{Este certificado deber4 extenderse por d Jdefe de Personal y Asuntos Generales del Tribunal de Cuentas)

CERTIFICO: Q:edeamerdOcmlmmmmwmtammwm.dﬁmummiomdatos
se indican, retine los requisitos y méritos que se detallan al dia de la fecha.

DATOS DEL FUNCIONARIO:

- N¥ Reg. Personal ......ooooooooroeonooron. Fecha i
a) Stuacién administrativa
O Servicios Especiales
] Otres situaciones
b} Destino actuel
Tribunal de Cuentas
O Definitivo
D Provisional
¢} Otros dotos (méritos base tercerd)

o namerc) fon Jetra)
2. Nivel de C. de destino del puesto que actualmente 0cUPa .....oevcrencer,

O Wew

3. Unidad del Tribunal de Cuentas donde esth destinado ............ocnivmcmmmnisiminsinins e cnieessecenas

4, Modeuabap(dﬂ:nmdﬂ'
5. Dmmpuénm las quereaha

e

6. Cursos

7. Titulaciones Académicas Centro Oficial

8. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos

AROS covvveeeemireerersceesveess MBSEE orerieeeererseecorearenens 7 SO
(o batira) s Jotra)

Lo que expido a peticién del interesado y para que smefedoeneIConmsoconvocadopor
R&olucnéndelaledamddTribmaldeGmmsdefedu . y

| 5 A I SO . " SOOI
’ Frma v eallc)

de 199.....

EL JEFE DE PERSONMAL Y ASUNTOS GENERALES

ZLpSE

VB6 [ ©IqQUIBIAOU g| Soulaip
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ANEXO B
MODELO 3
Destinos solicitados por orden de preferencia
Nombre .. Firma del candidato
pordende | N+ de orden Puesto de trabsjo Grupo | Nivel | Comple. Espedtico

En caso necesario, deberan renlizarse cuantas hojas sean precisns
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 ANEXO B
] MODELO 4
Méritos alegados por el candidato
ApPElIdos ......c.civvivierrnei e e e
Nombre .....ccccvenrenens
Puesto nimero (1) ...........
Orden de preferenaa (2} ...................... ‘ Firma del candidato
Mérites relativos Mmﬂqmsdmpmdm&mﬂménmnbsm
&l puesto sckcitado mdmh(bueleg\mm
{Base Segunda 2) Expmmmacﬂv\dada,dxms,cipbmu,

publicaciones, etc...(5)

{1) H interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por coda puesto solicitado,
{2) El orden de preferencia que figurn en este Modelo debe ser ¢ mismo que &l expresado en @ Modelo 3.

{3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a Ias caracteristicas del puesto que figuran en o Anexs A
{transcripcion fiteral), de forma que para que exista carrespondencia plena con kos que sean alegados, la primera
huddmnﬁﬂoetémmﬂnﬁ:banwhdﬂmﬁnudehmhmdeh&nﬂmubgd«w
el concursonte.

{4} En esta columina se expondra pordcmmmmtehsmemo:mypmfaiondsqmcmsdaeupomnos.

y referidos ordenadamente & ks méritos que se citan en el Anexo A.
{5} Ests descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd & su valoracién.
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ANEXOB
MODELO 5
Memoria referente al puesto soticitado (2} {3)
Puesto ndmero {1} oo Apellidos .............cccovimvviiii s
Unidad de que depende .................... Nombre
Complemento especifico {anual) ...........ccocceeee. Fecha y firma

ANEXO B
MODELO 6 _
Descripcién sumaria de la trayectoria profesional general del candidato. (1)
Apellidos ..o..ocoevieeriirrcnerciennes eremiressessrermaneransernneanan NOMBIE ...ivvevorrmrrevinimrarsssnrrassesrmneersrerans

" (1) Se elaborars una Memoria por cadz uno de los puestos de trobijo que se solicita.

2 SedabomémManoﬁnrdwmdptmto.deuabajosolicimdo,enlaqmelcmﬁdutoww\dréqu
considere oportuno v adecuado en refacién con el puesto y la Unidad en la que esté incardinado.

(3) La extensién de esta descripcién no debera superar ios cinco ejemplares.

{1} Lo extension de esta descripcion no superard ks extensién del recundro de este folio.

Debemnﬂhﬁ,mmdocuo,mmmchmdehhwmﬁnprd&mdumndemwmm.
con otra descripcidn mas amplia y sus jstificontes con la que estard perfeciamente referenciada.
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ANEXO B
MODELO 7

Descripcion de la trayectoria profesional del candidato
refa?\;la concretamente al puesto solicitado. {1) {2}

Puesto mImero {1) .c..ooovereniiiimimmeirmsnnrnn e ismnis

Unidad de que depende. .......oecieue.
Nivel de complemento de destin

Complemnto especifico {anual)

Firma del candidato

{1) Seelabomrémopormdamodehspuestosquesesoﬁdh.
(2} La exiensién de esta descripcién no debe superar tres ejemplares.

ADMINISTRACION LOCAL

25417 RESOLUCION de 4 de octubre de 1994, del Ayun-

tamiento de Cerdido (La Coruna)}, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Auxiliar de Admi-
nistraciéon General.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 221, de fecha
26 de septiembre de 1994, y en el «Diario Oficial de Galicia»
nimero 188, de fecha 28 de septiembre de 1994, aparecen inte-

gramente publicadas las bases de la convocatoria para la provisién,
en propiedad, de una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo D,
de Administracion General, por el sistema de concurso-oposicién
v promocion interna, que fueron aprobadas por el Pleno del Ayun-
tamiento en sesion del 14 de julio de 1994.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios se haran piablicos en el «Boletin Oficial
de la Provincia de La Coruiia» y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. :

Cerdido, 4 de octubre de 1994.—FEl Alcalde, Bernardino Breijo
Freire.



