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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL DE CUENTAS

25459. RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de la Pre-
sidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se anun-
cia la provision de puestos de trabajo por concurso
especifico de méritos para Contadores Diplomados y
funcionarios del grupo B de otras administraciones
publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1, a), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y en los articulos 2.1, b); 88; 89.2, d) v e),
y 93 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de
diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, y previa
aprobacién por la Comisién de Gobierno del Tribunal,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucién, que fueron declarados desiertos
en el dltimo concurso convocado y cuya cobertura se considera
necesaria. El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso de méritos que
se convoca los funcionarios integrantes del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas que refinan los requisitos
que se sefialan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos de las Administraciones Publicas integrados en el
grupo B, con excepcion de los contemplados en el articulo 1.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
a que se refiere el parrafo anterior.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
larticulo 29.3, ), de la Ley .30/1984], sélo podran participar si
llevan més de dos afios en dicha situacion el dia de terminaciéon
del plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios en activo, con destino definitivo, sélo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma
de posesién del altimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido cesados en su anterior destino obtenido por
libre designacidén o removidos del obtenido por concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afi¢ del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destino obtenido.

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera.

1.1 Valoraciéon del grado personal.—El grado personal con-
solidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion
en ¢l intervalo correspondiente y en relaciéon con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3,50 puntos,
de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 3,50 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa; 2 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 1,50 puntos.

Por grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
que se concursa: 1 punto.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por cualguier
Administracion Publica.

1.2 Valoracitn del trabajo desarrollado.—Fl trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de 6 puntos, de la forma
siguiente:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de 2 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicita: 2 puntos. ’

Por desempeiioc de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 1,75 puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 1,5 puntos.

Por desempeiic de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacién vendra determinada por
la siguiente férmula: 1,5 - 0,25 (N - n}, en la que N es el nivel
de destino del puesto solicitado v n el correspondiente al puesto
que se desemperfie.

Se entendera que desempefian un puesto de nivel 16 aquellos
funcionarios cuyo puesto de trabajo no tenga asignado comple-
mento de destino.

Por o que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempefiaron en activo o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo indicado en el parrafo
anterior. .

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referira al puesto suprimido o al que ocupaba, siempre que
asi sea solicitado por el interesado mediante instancia documen-
tada. :
1.2.2 Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, tanto la
experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al area
a la que corresponde el que se solicita, como la similitud de con-
tenido de los puestos ocupados por candidatos con aqué! al que
aspira, pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos
apreciados en los concursantes en puestos anteriormente desem-
peiiados. La ceriificacién acreditativa ha de esta expedida, al
menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados, o con
su visado, cuando quien expide el documento tenga categoria
inferior.

1.2.3 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el
mismo ambito organizativo al que esté adscrito el puesto soli-
citado, 2 puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que guar-
den relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
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de trabajo {anexo A), hasta un maximo de 2,5 puntos, aplicados
de la siguiente forma: '

Por la participacién o superaciéon como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,5 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,30 puntos por afios
completos de servicios en las Administraciones Pablicas hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario.

No se computaran a efectos de antigiiedad servicios que hayan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién méaxima de esta primera fase es de 15 puntos.

Para que la Comision de valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 5,50 puntos.

2. Fase segunda.—Esta fase consistira en la comprobacién
y valoracién de los méritos especificos alegados que deberan ser
adecuados a las caracteristicas del puesto, segin figuran en el
anexo A,

Con el mismo fin, los candidatos deberan presentar una memo-
ria, que consistird en un analisis de las tareas del puesto vy de
los requisitos, condiciones vy medios necesarios para su desem-
pefo, a juicio del candidato, en base a la descripcion del puesto
contenida en el anexo A.

Asimismo, la Comisién de Valoracién podra convocar a los
candidatos a la realizacion de una entrevista, que versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la -

instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo
vy medios para la realizacién de la entrevista.

La puntuacién de esta fase es de 10 puntos como maximo
¥ ha de alcanzarse un minime de 5 puntos.

Tercera.—1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros datos
deberan ser referidos al dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes a que hace referencia la base quinta de la
presente Resolucion.

2. los méritos, asi como los requisitos y datos que se seinialan
en esta convocatoria, deberan ser acreditados en los modelos que
se recogen en el anexo B de esta Resolucién.

3. Lla certificacién de la Unidad de Personal, modelo 2, de
esta convocatoria, recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en la misma se sefialan y debera ser expedida
por:

a) La Subdireccién Genera! competente en materia de per-
sonal de tos Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articu-
lo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, cuando
se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos.

¢} La Subdireccion General de Personal Civil del Departamen-
to, cuando se trate de funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa. ‘

d} La Direccién General de la Funciéon Pablica de la Comu-
nidad u organismo similar, respecto al personal destinado en
Comunidades Auténomas, o bien la Consejeria o Departamento
correspondiente en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

e) El Jefe de Personal v Asuntos Generales, en el supuesto
de funcionarios destinados en el Tribunal de Cuentas.

f) El Secretaric correspondiente en el supuesto.de funciona-
rios de Corporaciones Locales.

En el supuesto de excedentes voluntarios o de excedentes por
cuidado de hijos, siempre que hayan transcurrido dos o un aiio,
respectivamente, la certificacién sera, en cada caso, expedida por:

La Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvie-
ren su ultimo destino definitivo.

La Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito
su Cuerpo o Escala.

La Direccion General de la Funcidén Piblica, si pertenece a
las Escalas a extinguir de la Administracién Institucional de Ser-
vicios Socioprofesionales (AlSS), o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompanaridn a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminaci6n de su periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular, acom-
panaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Gobierno podré recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de organos técnicos de la Administracidén laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales respecto de
la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el
desemypeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

7. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resoluciéon del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Gobierno los informes pertinentes.

Cuarta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, podran condicionar su
peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso
contraric anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticidon condicional deberan acom-
pafiar a su instancia upa fotocopia de la peticion del otro.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustara
al modelo que se publica con esta Resolucion. La presentacion
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Organismo
{calle Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid), o, en su caso, en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los modelos a presentar son los siguientes:

Modelo 1. Solicitud de participacion.

Modelo 2. Certificaciéon de la Unidad de Personal sobre los
méritos de los que tenga constancia.

Modelo 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.

Modelo 4. Méritos alegados por el candidato.

Modelo 5, Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Modelo 6. Memoria sobre el puesto de trabajo que se solicita.

Modelo 7. Descripcién de la trayectoria profesional del can-
didato relacionada con el puesto solicitado.

Modelo 8. Grado consolidado.

Para la cumplimentacién de estos modelos se seguiran rigu-
rosamente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de
pagina.

Sexta,—La valoracion de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisién de valoracién que estara constituida por
cuatro miembros designados por la Comisién de Gobierno del
Tribunal'y por uno de cada una de las Organizaciones Sindicales
representadas en el Organismo. Formara, asimismo, parte de la
Comisién el miembro designado en representacién del Departa-
mento o Unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos
convocados.

Cada miembro de la Comision debera, ademés de pertenecer
a grupo de titulacion igual ¢ superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisi6én podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.
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La Comisién de valoracién propondra a la Comisién de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto de acuerdo con lo establecido en la
base séptima.

Séptima.—1. La adjudicacién de los puestos de trabajo vendra
dada por la puntuacién obtenida segtn el baremo de la base segun-
da. En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
dirimirle, a la total otorgada en los méritos relativos a las carac-
teristicas del puesto (base segunda, 2). Si el empate continuara,
se tendra en cuenta las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos de la primera fase, seg(in el orden en que aparecen en
la base segunda, 1.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava,—1. El presente concurso se resolvera por la Comisién
de Gobierno del Tribunal de Cuentas, por medio de Resolucién
que se hara piblica en el «Boletin Oficial de) Estado».

2. LaResolucién, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de imstancias, debera expresar, nece-
sariamente, el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino, con indicacién del organismo de proceden-
cia, y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso,
situacion administrativa de origen.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
piiblico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido ser de tres dias habiles, si el concursante seleccionado
radica en Madrid o de un mes si radica en distinta localidad. El
plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estador. Si ja resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacién.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionarlo
v los destinos adjudicados seran hrenunciables, salvo que antes
de fnalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria plblica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito a la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrén ser impugnados en alzada ante el Pleno det Tri-
bunal de Cuentas, en el plazo de quince dias, de acuerdo con
lo que se dispone en el articulo 3, §), de la Ley 7/1988, de 5
de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Madrid, 10 de noviembre de 1994.—Fl Presidente del Tribunal
en funciones, Ciriaco de Vicente Martin.

 ANEXO A
Denominacién del érgano: Seccién de Fiscalizacién

Unidad de adscripcién: Departamento 1.°, Administracién
Econémica del Estado

Niamero de orden: 1. Nimero de puestos: Tres. Denominacién
del puesto de trabajo: Adjunto de Verificador. Caracteristicas espe-
ciales del puesto de trabajo: Colaboracién en las tareas asignadas
a los Verificadores. Nivel: 22. Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de auditoria y contabilidad pablica. Expe-
riencia en desempeiio de puesto de trabajo similar. Puntuacién
minima: 10 puntos.

Unidad de adscripcién: Departamento 2.°, Cuentas del Estado
v Organismos Auténomos Administrativos

Nimero de orden: 2. Nimero de puestos: Dos. Denominacién
del puesto de trabajo: Adjunto de Verificador. Caracteristicas espe-

ciales del puesto de trabajo: Colaboracién en las tareas asignadas
a los Verificadores. Nivel: 22. Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de Auditoria y Contabilidad Pablica. Expe-
riencia en desempefio de puesto de trabajo similar. Puntuacion
minima: 10 puntos. '

Unidad de adscripcion: Departamento 4.°, Sociedades Estatales

Nimero de orden: 3. Nimero de puestos: Uno. Denominacién
del puesto de trabajo: Adjunto de Verificador. Caracteristicas espe-
ciales del puesto de trabajo: Colaboracién en las tareas asignadas
a los Verificadores. Nivel: 22. Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de Auditoria y Contabilidad Pablica, Expe-
riencia en desempeifio de puesto de trabajo similar. Puntuacion
minima: 10 puntos.

Unidad de adscripcién: Departamento 5.°, Financiero

Nimero de orden: 4. Niimero de puestos: Uno. Denominacién
del puesto de trabajo: Adjunto de Veriticador. Caracteristicas espe-
ciales del puesto de trabajo: Colaboracion en las tareas asignadas
a los Verificadores. Nivel: 22. Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de Auditoria y Contabilidad Pablica, Expe-
riencia en desempefio de puesto de trabajo similar. Puntuaciéon

"minima: 10 puntos. .
Unidad de adscripcién: Departamento 6.°, Comunidades
Auténomas

Niimero de orden: 5. Namero de puestos: Uno. Denominacién
del puesto de trabajo: Adjunto de Verificador. Caracteristicas espe-
ciales del puesto de trabajo: Colaboracién en las tareas asignadas
alos Verificadores. Nivel: 22, Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de Auditoria v Contabilidad Piblica. Expe-
riencia en desempefio de puesto de trabajo similar. Puntuacién
minima: 10 puntos.

Unidad de adscripcién: Departamento 7.°, Corporaciones Locales

Namero de orden: 6. Namero de puestos: Uno. Denominacion
del puesto de trabajo: Adjunto de Verificador. Caracteristicas espe-
ciales del puesto de trabajo: Colaboracién en las tareas asignadas
alos Verificadores. Nivel: 22, Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al
puesto: Conocimientos de Auditoria y Contabilidad Pablca. Expe-
riencia en desempeiio de puesto de trabajo similar. Puntuacién
minima: 10 puntos.

Unidad de adscripcién: Subdireccién Técnica de Partidos Politicos
v Gastos Electorales

Namero de orden:~7. Nimero de puestos: Uno. Denominacién
del puesto de trabajo: Adjunto de Verificador. Caracteristicas espe-
ctales del puesto de trabajo: Colaboracion en las tareas asignadas
a los Verificadores. Nivel: 22, Complemento especifico: 1.438.920
pesetas. Cuerpo: C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos at
puesto: Conocimientos de Auditoria v Contabilidad Pablica. Expe-
riencia en desempefio de puesto de trabajo similar. Puntuacién
minima: 10 puntos.

Denominacion del Srgano: Secciton de Enjuiciamiento

Unidad de adscripcién: Departamento 2.° (Primera Instancia)

Nimero de orden: 8. Nimero de puestos: Uno. Denominacion
del puesto de trabajo: Adjunto al Supervisor de Procedimiento.
Caracteristicas especiales del puesto de trabajo: Colaboracién en
las tareas asignadas a los Supervisores de Procedimiento. Nivel:
22. Complemento especifico: 1.438.920 pesetas. Cuerpo:
C.C.T.C. Ex 11. Grupo: B. Méritos relativos al puesto: Conoci-
mientos juridicos. Experiencia en desempeiio de puesto de trabajo
similar. Puntuacién minima: 10 puntos.
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ANEXO B
MODELO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS
_ DATOS PERSONALES DESTINOS ANTERIORES
. Ministerio D. Gral. Nivel] Fecha Fecha TOTAL
Primer apefido Segundq apethdo Nombre oT.C. o Unidad .Gl jcp. T. Posestén | Cese Meses | Dias
ion " | Teléfono.de contacto con préﬁjo
Domicilio {Calle, plaza y nimero) C.P. |Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro de Personal | Cuerpo o Escala Grupo
Situacion administrativa actual:
Discapacidad Sl
Activo 3  Servicio en Comunidades Auténomas [ OIras ..o (Base) NO
| El destino actual lo ocupa con carbcter - '
no eon a TIpo DASCAPRCIABA ...t e e ea et r et anees
> Definitivo O Provisional [ Comisién de Servicios [J AdADEACIONES DIECISAS .........ceeeiiieiieinrrerieie it etresssresssbs st s ars e er e e s eneeemsmanseeeeenraae
Ministerio/Autonomia (Consej. Dep)  C. Direc. u Organismo  S. Gral. o U. asimilada
' CURSOS IMPARTIDOS
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa | Provinda Localidad CENTRO MATERIA FECHA DURACION
Grado personal consolidado -~~~ (En nmero) .........c....... (En letra)
Fecha consobdacion ............cocc........ MInISterio ...
En oo, B s de .o, de 199

FE6EL @lquiaacu gl opeqes £4T "Wnu 304

EE£GSE
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ANEXO B
MODELO 2
CERTIFICADO DE MERITOS
DTS W (e 1T VPSSO U OO
L0+ 1o S P P OO TR POTR

CERTIFICO: Que seqiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sngulentes extrernos:

1. DATOS PERSONALES

APellidOs Y IOIMBI: ... ..o et e s e en et e ettt bt bttt DN
CuerPO O ESCAIA: ... it r e e ae s e e e e ras e - Grupo........... NRP: v e
Administracion a la que pertenece (1% ........coovviiniiinnne e Titulaciones academicas (2):.......cc.ooovie e eerv e i er e s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Senvicio Activo [1 Servicios Especiales 0O Servicio en CC.AA. (Fecha traslado:. ..o, e e seaneians )
O Suspension firne de funciones: Fecha tETTNINACION SUSPETISION . ...ecicivreiiinrieirerieiieesienisreesseraeeaeians b ereetrae b et eseraranrreateraataraarns
O Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ap............ Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: oA e A e e et eesbeentiab e re )
O Excedencia, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesién Ulimo destino definitivo: ...

.......................................................... Fecha de cese en servicio activo §3): ..o ri b et ae e s

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo {4) O Prowvisional {5)
a} Ministerio, Secretarfa de Estado QOrganismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local: .....................

Deno;’éunacmn del puest

ad: s R ... Fecha toma posesibn ..... .. Nivel del Puesto: .
b} Comisidn Servic. en ..........ccoiieiirie e e e Denomin. puesto’ .. ... s
Localidad: ... ..ot e e e Fecha toma posesion:...........oceeeviees Nivel del Puesto: ..........
4. MERITOS (6) .
41 GradoPersonal ..o Fecha de consolidacion (7) ........ e et ettt
4.2 Puestos desemperiados excluidos el destino actual (8): ‘ Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afios, meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursc Centro Oficial

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

4.4 Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminstracién del Estado, Autbnomica o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion CuerpooEscala Grupo . Aiios, meses, dias _

......................................................................................................................................................................................................

{Lugar, fecha y firma )
OBSERVACIONES AL DORSO: Ost ONO



ANEXO B
MODELO 3
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Apellidos ...........coociiiiiii
Nombre
Firma del candidato
Orden de | N®de orden ) ) »
Preferencia | Convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel {Comple. Especifico

"En caso necesario, deberan realizarse cuantas hojas sean prercisas

ANEXO B
MODELO 4
MERITOS ALEGADOS POR EL. CANDIDATO
Apellidos ........ocoieiiii e
Nombre ......ccocoeviiviiiviiiinemeva e

Puesto timero (1) .............ccc.ooceeiiien,
Orden de Preferencia (2) ...........cccoooeoeen.

Firma del candidato

Méritos relativos al puesto | Meritos que se alegan por el concursante en relacion con
solicitado (3) los citados en el Modelo 4 (Base Tercera 2) (4)

{Base Tercera 2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos. diplomas.

publicaciones. etc...(5)

¢V
2
3

(4}

<)

El interesado debera reflenar un imoreso, por ko mencs, por cada ouesto solicitedo,
El orden de prefevencia que figura en este Modelo debe ser &l miwmo que o expresado en el Maodelo 3.

En esta columna se recogerén los méritos refativos a las caracteristicas del puesto que figuran en e Anexo A
(transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
lineo de! siguienite mérito esté un rengion més bajs que Ia dltima linea de la caumna de los méritos alegados por
¢ concursante.

En esta columna se expondré por el concursante fos méritos personales y profesionales que considere
oponuncs y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en ¢l Anexo A,

Ed.a descripcibn o exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valaracidn.
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ANEXO B
MODELO 5
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL
DEL CANDIDATO (1)
Apellidos .........ccocoivieeri e, Nombre .........ccooooovvivvivviivneiiiieiiees

Firma del candidato

ANEXO B

MODELO 6
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3}

Puesto Numero (1) .....ccccovvvivrceerrnnnn. Apellidos ..........oovmveviii i
Subdireccién General o

Unidad de quedepende .......................... Nombre .........o.ccceciiiiiiiiiiciien e, .
Complemento especifico (arual) ............. Fecha y Firma

(1) Las extensién da esta descripcibn no superard o extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen clero de la trayecioria profesional que puede ser complementada con
otra descripcibn mis amplia y sus justificaciones con la que estaré perlectomente referenciada.

(1} Se elabororé una Memoria por cada uno de Jos puesics de trabajo que se solicitan,

{2} Se elaborsrs una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que ol candidato expondré fo que
considere oportuno y adecuado en relacikn con et puesto y la Unidad en la que esté incordinada.

(3] Las exdension de esta descripcitn no deberd superar los cinco ejemplares.

9EGSE
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ANEXO B

MODELO 7

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL
DEL CANDIDATO REFERIDA AL PUESTO SOLICITADO. (2) (3)

Puesto NGmero .................ccccoecvvininn. Apellidos ... e
Subxdireccion General o

Unidad de que depende .......................... Nombre ...,
Complemento especifico (anual) ............ Fecha y Firma

“{2) Se elaboraré uno por cada uno de los puestos que se soliciten v en los que aparezca esta exigenicia.
(3) La edensién de esta descripcion no debe superar tres ejemplares.

DON e e s s CATGO  cooieieeeiicieaeiee e e e eeettmeeea e e ee e eeennean
CERTIFICO que el funcionanio ..........cccocceeemieceeicrrierinnecnnn, NRP .
Fe211) oo SO CuerpooEscala ......coooiiiiiiiiiie el
tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado (en letra) ...,

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurse convocado por
Resclwidnde .................ooeennenee. de la Presidencia del Tribunal de Cuentas.

{Lugar, fecha'y firma)
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