
Resolución de 18 de octubre de 1994, de la Universidad de Córdoba, por la que se ordena la publicación del plan de estudios
del título Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, a impartir en la Facultad de Ciencias Económicas y Empre­

sariales, centro adscrito a esta Universidad
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD I caRDOBA I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
I LlcENCIAbO EN ADHINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS I

1. MATERIAS TRONCALES

l' I DERECHO DE LA EMPRESA I FUNDAMENTOS DE DERECHO

l' I CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANA- I CONTABILIDAD FINANCIERA
LITICA

Ciclo ¡Curso
(1)

Créditos anuales (4)
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Vlnculaclon a áreas de
conoclmlantro (5)

Brwa descrlpclon del
contenido

T~nlca ContabLe en relacl6n jECONOMIA FINANCIERA Y CONTA­
con la situación y los result! BILIDAO
dos de la empresa y los flujos
de fondos hsbldos en .., perio-
do. Determinación de los cos~

tes y su utilización en las
decisiones.

El ordenamiento lurldlco. lna- DERECHO CIVIL; DERECHO MERCAH
titucfones básicas de Derecho. llL: DERECHO DEL TRABAJO Y DE;
Derecho Civil. Derecho Mercan- LA SEGURIDAD SOCIAL. DERECHC
tlL. Derecho Fiscal y Derecho FINANCIERO y TRIBUTARIO
Laboral

Relaci60 entre la Empresa y su ¡COMERCIALIZACION E INVESTIGA­
entorno económico. Areas f..,- CION DE MERCADOS; ECONOMIA F!
ctonales: Producción, inver- NACIERA Y CONTABILIDAD: ORGA­
sl6o, flnsnclacl60 y comercla- NIZACION DE EMPRESAS
Uzación.

6

7

2

5

4

612

12

6

Totales I Teorlcos IPráctlcoB
cllnlcos

Aslgnatura!s en laa que la Univer­
sidad en au caso, organiza!
diversifica la materia troncsl (3)

ECONOM lA DE LA EMPRESA I

Denomlnaclon
(2)

l' IECONOMIA DE LA EHP~ESA

I .

l·

2'

2'

ECONOMIA ESPAAOLA y MUNDIAL

ESTADISTICA E INTRODUCCION A
LA ECONOMETRIA

ECONOMIA ESPAADLA y MUNDIAL

ESTADISTICA

12

12

7

6

5

6

Descripción de la econal'lfa es­
pailola y an.!lisls de los sectg
res de la econornfa IlU"ldfal. El
pecial referencia 8 los aspec­
tos sectoriales y zonas geogrj
ticas de la economfa española.

Estadfstica descriptiva. Prob!
bllldad.
Inferenica Estadfstica. Mode­
los de regresión simple y de
variables explicativas. Utili­
zación de paquetes econométrf­
cos para ordenadores de uso 9l
neralizado.

ECONOMIA APLICADA: FUNDAM~N­

TOS DEL ANALIS1S ECONOMICO

ECONOMIA APLICADA: ESTADISTI·
TICA E INVESTIGACION OPERATI'
VA; FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO: HATEHATlCA APLICA­
DA.
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1. MATERIAS TRONCALES

Créditos anueles (4)

Totales ITe6rlcos ¡PrActlcos
cnnicos

Ciclo ¡Curso
(1 )

1 I 2'

Denominación
(2)

MACROECONOMIA

Asignatura/s en le8 que la Univer­
sidad en su ceso, organlzal
diversifica la materia troncal (3)

MACROECONOM lA 12 7 5

Breve descripción del
contenido

Modelo de determinación de la
renta en una economfa cerrada.
El dinero. Inflación y paro.
Crecimiento. Economfas 8bier~

taso Análisis de los instrumeo
tos de DOlftic~ ~nnñm;~~

Vinculación a Areas de
conoclmlentro (5)

ECONOMIA APLICADA; FUNDAMEN­
TOS DEL ANALISIS ECONOMICO.
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ECONOMIA APLICADA; ECONOMIA
FINANCIERA y CONTABILIDAD;
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECO­
NOMICO; MATEMATICA APLICADA.

ECONOMIA APLICADA; FUNDAMEN·
TOS DEL ANALISIS ECONOMICO.

I~CONOMIA FINANCIERA Y CONTABl
L1DAD.
COMERCIALIZACION E INVESTIGA­
ICION DE MERCADOS; ORGANIZA-

ION DE EMPRESAS.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA8! I
lIDAD.

COMERCIALIZACION E INVESTIGA­
CION DE MERCADOS; ECONOMIA Fl
NANCIERA y CONTABILIDAD; ORG~

;NIZACION DE EMPRESAS.

Elementos básicos de álgebra
lineal y cálculo diferencial e
integral. Matemáticas de las
oPeraciones financieras.

Teorfa de. los precios' del con­
sumo y de la producción. El
equilibrio competitivo. Merca~

dos no competitivos. Eficacia
económica y teoría det bienes-
tar.

Contabilidad, análisis, conso·
lidación y auditoría contable.
ecisiones de polftica comer·

Icialo El mercado: Técnicas
aplicables. Estrategia comer­
Icial: marketing mix. Precios,

istribución, promoción y poli
tica de producto.

Set~cción de proyectos de in­
versión en condiciones de

certeza o incertidumbre. Mode­
lo de cartera de proyectos. E~

tructura de financiaci6n: me-
Idios y poI fticas. El coste de
capital:Combinaci6n riesgo-ren
tab!l Idad.

beclsiones que definen la es·
trategia de una Empresa: Combi
ación tecnología, productos,
rcados. Objetivos a largo

lalo y medios para alcanzar­
los.

odelo de regresión m.jltiple: fCONOMIA.""APl:JCACAi ,~STADISTI­
alid~I de las estimaciones y A E INVEST'I.GACTOli -oPERATIVA.

fornulacién dinámica. ~JOde-- FUNDAMENttlS ·DEL ANALI SIS fC,O­
lo de ecuaci<nes sinultáneas OOICO
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4

6

7

5

5

6

5

5

9

9

9

9

9

12

12

DfRECCION fINANCIERA l.

DIRECCION ESTRATEGICA l.

ECONOMETRIA

MATEMATICAS I

HICROECONOHIA

ANAlJSIS CONTABLE

DIRECCION COMERCIAL 1I

DIRECCION fiNANCIERA.

DIRECCION ESTRATEGICA y POLITl
CA DE EMPRESA.

MATEMATICAS

MICROECONOHIA

CONTABILIDAD GENERAL Y ANALI­
TICA.

DIRECCION COMERCIAL

3'

4'

1'

3'

3'

11
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11



ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.
UNIVERqlDAD I CORDOBA \

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

o
o

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS I

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Vinculación n OroDS tia conoclmlonlro (3)

ECONOHIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD; ORGAHl
ZACION DE EMPRESAS.

Bravo doscrlpclón dol conlonldo

Conceptos básicos. Sistema operativo. Programas de
utilfdedes. HoJe de cálculo. Bases de datos.

2

Cródilos anuales
Donomlnaclón

11 IINFORHATlCA

i

I

ICICIOJ Curso . I Tolales ITeóricos IPr~cUcosl I I
-~ -----,- 3 - cllnlcos I

l'

./ l'

l'

"

PSICOLOGIA DEL TRABAJO.

IDIOMAS 1.

DERECHO MERCANTil

INTROOUCCION A LA ESTADiSTICA

6

4

6

6

4

4

4

2

3

2

2

Procesos básicos del comportamiento en el trabajo.
Psicología del Desarrollo y de la Personalidad. Psi­
cologfa de la Motivación. Psicologfa Social y de las
Organizaciones. Psicologfa aplicada a la empresa.

Introducción al Inglés Empresarial: lectura, escrity
ra y comunicación oral.

El empr~sarfo Individual y social. Los ,contratos mer
cantiles en general. Titulos de crédito y letra de
cambio. Suspensión de pagos y quiebra.

EstadIstica descriptiva y probabilidad. Estadfstica
oconórnica. VariabLes eLeatorfes unlvarfentel y muLtl­
variantes. Distribuci6n normal y asociadas 8 la nor·
mal.

PSICOLOGIA SOCIAL.

ORGANIZACION DE EMPRESA; FILOLDGIA INGLESA

DERECHO CIVIL; DERECHO MERCANTIL
DERECHO FINANCiERO Y TRIBUTARIO

ESTADISTICA E INVESTlGACION OPERATIVA;
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO;
HATEHATICA APLICADA; CIENCIAS.DE LA
COMPUTAC. E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
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2' I ECONOMIA DE LA EMPRESA 11. Fundamentos de la Teorfa de la Organización. Diseños 1 ORGANIZACION DE EMPRESAS.
organlzativos: elementos estructuraLes y de situa-
ción. PrIncipotes tipos da Organizaciones. Apltcacf2
nes de la Teorfa de la Organizaci6n: evolución, cam-
bio, conflicto y estrategia.

1 I 2'

I
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1 r 2'

IDIOMAS 11.

PRACTICAS DE EMPRESA I

DIRECCION COMERCIAL I
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4

4

4

3

2

Profundización en IngLés Empresariat: lectura, escri
tura y comunicación oral.

Aproximación a La realidad empresarial: visitas ye!
taneias en empresas, simulación empresariaL, juegos
de empresa, discusión de cosos, planteamiento y ená­
lisis de proyectos.

Introducción y conceptos básicos. El mercado y el ea
torno. La demanda. Comportamiento de-compra deL con­
sumidor y de Las organizaciones. EL marketing-mi x:
producto, precio, distribución y pr~f6n.

ORGANIZACION DE EMPRESAS; flLOLDGIA INGLE­
SA.
ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECONOMIA FINAN­
CIERA Y CONTABILIDAD.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCA­
000.
ORGAHIZACION DE EMPRESAS.
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3 1 1 DJRECCrON DE PERSONAL I

3' I TEDRIA Y ME TODOS DE DECISIDN

3 1 I DJRECCION DE LA PRODUCCION 1

2. MATERIAS OBUGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

(tJ
(tJ

./>

s:
éii~

el
O

if
N
W
~

~.
<D
3
C"
Cil

(J)
c:

"m
3
<D
~

¡;
c.
!.
al
o
m
~c:.
;3
N
00
O

Vinculación a áreas de conocimientro (3)

ECONOMIA APLICADA; ECONOMIA FINANCIERA y!
CONTABILIDAD; FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECO­
NOMICD; KATEKATICA APLICADA.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.
DERECHO CIVIL.

Breve descripción del contenido

Céculo para determinar los costes de los productos,
servicios y. secciones. Análisis de los costes y su
utilizaci6n en las decisiones.
las fuentes del Derecho~rfbut8rfo. Los elementos de
la relación Jurfdica tributaria. Derecho formal y d!
recho sancionador tributario. El sistema tributario
eSpOnol.

Mntomdtlcfta do 101 opornclonol financiara.. Ronta.,
pr6stomos, empréstitos. Operaciones de constitución
de capital. Operaciones bancarias y bursátiles.

El Departamento de PerGQnal. Planific~ción de plant! I SOCIOlOGIA; ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Hal. Reclutamiento y Selección. AnAl,isis y valora-
ción d~ puestos de trabajo. El sistema retributivo.
El sistema de relaciones industrfales.

Análisis del proceso de deciifón: formulación de si- 1 ORGANIZACION DE EMPRESAS .
tuaciones de decisión, construcción de modelos y téf
nicas de resolución.

Diseño, planificación y'control del sistema product! I ORGANIZACtON DE EMPRESAS.
va. Dec; s iones estratégicas:. producto, proceso, .loc!
lización, capacidad,_ distribución en planta. Oecisi2
nes tácticas: planificación agregada, inventarios,
programación, calidad, mantenim1ento.

2
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3

2

3

4

5

4

3

4

6

5

9

6

6

CrMllos anuales

9

Totales I Teóricos IPr~clIcosl
cllnicos

.\. 9

I 6

Denominación

CONTABILIDAD ANALITICA

KATEMATICAS II

DERECHO FISCAL

2'

2' I
2'

11

II

II

Ciclo ICurso
(2)

11 3' PRACTICAS DE EMPRESA II 3 o 3 Aproximación a la realidad empresarial: visitas y e!
tancias en empresas, simulación empresarial, juegos
de empresa, discusi~n de casos. planteamiento y aná­
lisis de proyectos.

ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECONOMIA FINAN­
CIERA Y CONTABILIDAD.

II 3 1 ¡ SOCIOlOGIA DE LA EMPRESA. 6 4 2 Conceptos generales de Sociología. Organización gru- 1 SOCIOlOGIA
pal en la empresa. E~tructura y características de
los grupos laborales. Procesos colectivos en la em-
presa.

1I

I
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4'

4'

DERECHO DEL TRABAJO 1

POLITICA ECONOMICA

6

9

4

6

2

3

Teoria general y fuentes del Derecho del Trabajo:
principios de aplicación de la norma laboral. la re­
lación individual de trabajo: Análisis del contrato
de trabajo: sujeto. elementos y contenido. Modifica­
ciones y extinción de la relación laboral~ Contratos

~e-trabcjo-e~peeiales~

Conceptos básicos de política~con6mica. Pol1ticas
instrumental~s y sectoriales. Políticas de integr8~

ción. Espectal referencia a España en el marco de la
Comunidad Europea.

DEREQ{) DEL TRABAJO Y DE lA SEGURIDAD

SXlAL; ORGANIZACrct'l DE EM'RESAS.

FUHDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO.

O



(1) Libremente incillidas por la Universicl3d en ei plan de'estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificación por cursos es opcionAl para la Universidad.
(3) Uhr·en\(}lllt~ liecididu por la LJlliVtll ~;idud.

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créditos anuales
Ciclo Curso Denominaci6n - Breve descripción-del contenido Vinculación a éréas de conocimientro (3)

(2) Totales Teóricos Précticosl
clinicos

11 4' CONTROL DE GESTION 6 3 3 Conceptos básicos en Control de Gestl6n. El Sistema ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECDNOMIA FiNAN-
de Control de Gestión. Factores .condiclonantes. El. CIERA y CONTABILIDAD.
proceso de Control. la estructura de Control. Utiles
de Control.

I
. ,.

11 4' ET1CA EMPRESARIAL 3 2 , Descripción de los diversos modelos éticos. Relaci6n SOCJOLOGIA; ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Etica y Ec;onornfa. Etice y ellllresa. -Estudio de casos',

I 11 4' PRACTICAS DE EMPRESA 1II 3 O 3 Aproximación a la realidad empresarial: visites y e~ ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECONOMIA fINAN-
tancias en empresas, simulación empresarial, juegos CIERA y CONTABILIDAD.
de empresa, discusión de casos, plan!eamtentó y aná'
lisis de proyectos.

L______~______~~_____ ..__________ ~ .~_ ~_~______ -

ANEXO 2-e. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD ICORDOBA I
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y OIRECCION DE EMPRESA
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Créditos tolales para optativas (1) ~3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) -porclcM~
2'

-curso 4'~

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales Teóricos Prácticos
CONOCIMIENTO (3)

Icllnicos

SISTEMA FINANCIERO 6 4 2 El Sistema Financiero Espafliol. Les cuentas financieras de la eco· FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO.
nomfa españoLa. Las instituciones financieras. El sistema banca-
rio. El sistema crediticio. Otras instituciones financieras.

MERCADOS E INSTRUMENTOS FINAN- 6 4 2 Los mercados financieros. Los mercedos moneterios. Los mercados FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
ClEROS de capital. Los mercados financieros internacionales. Los instru-

mentos financieros. Las emisiones de valores. Los instrunentos
utfl izados en la intermediacf6n bancaria.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
Créditos totales para optativas (1) lliJ

- por cicM liJ18l
21~

-curso 41~

CJl
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CREDITOS

Totales ITeOricos ¡Practicas
Icllnicos

DENOMINAClON (2)

¡HISTORIA ECOlItlMICA DE ESPAIIA
T MUNDIAL

9 7 2

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Evolución de La vide eeon6micl y de sus instituciones, con "P!
cfal referente. I la 'Poca moderna y contemporánea

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO.

CD

Cll
Om
::>".?
N
<Xl
O

ODMERCIO INTERHACIONAL 6 3 3 L. internaclonallzoclón de l. """r.... El morco normativo de l.. IFUNDAMENTOS DEL ANALISls ECONOMICO
relaciones comerciales internacionales. Multflateralfzlcfón y re·
liIfonal fllctón del comercio. lnstrunentos de protección exterior.
ProcedimIentos y regfmenes aduaneros. Actividad de fomento de las
exportaciones.

TRIBUTACION DE EMPRESAS

DERECHO DEL TRABAJO 11

DIRECCIOH DE PERSONAL 11

RELACIOHES INDUSTRIALES

ETICA: PENSAMIENTD SOCIAL CRI!
TlAND

INVESTlGACIOH DE MERCADOS

DIRECCIOH ODMERCIAL I1

6

6

6

6

6

6

6

4

4

3

3

3

2

3

2

2

3

3

3

4

3

La tributación en ti constitución de la enpres8. La tributación
de determinados caabfos en la erpresa social. La hrposfcfón del
tr6fico empresarial y del petrimonfo empresarial. La Imposición
de los beneficios. L. Ift1'Oslclón loc.l de l. """res•• L. extin­
ción de enpresas y su tributación.

Las relaciones colectivas de trabajo: Sindicatos y Asociaciones
Eapresariales. La representación de los trabajadores en la enpre­
Sa. La negociación colectiva. La conflictividad colectiva. Rela­
ciones de Tutela: La Seguridad Social.

L. fOMllllclón en le """r.... SI.t_s de retribUción por rendhll,,!!
too L. cOl1U1lceclón y l. mor.l de grupo. Cellded de vide en el
trabajo. La Infonm6tica en el Departamento de Personal. El Balan·
ce Socl.l de l. E"""....

Slst_s dlver.os de rel.clones Industrlel... forma. de pertlcll'!
ción obr,ra. La democracia industrial. El neocorporativismo.

Reflexión sobre la aportación específica de la fe cristiana en el
campo de l. 'tic.: Doctrine Socl.l del. Iglesl•• Teologle polft!
ca europea. T~logfa de la l fberaci6n latinoamericana.

El proceso general de investigación comercial. Fuentes y técnicas
de recogida de infonnlllción. An'Usis de la información. Aplícacl,2
nes de la Investigación de mercados a las decisiones de marketing

Dirección de Ventas. Marketing industrial. Marketing de Servi·
cios.

DERECHO fiNANCIERO T TRIBUTARIO.

DERECHD DEL TRABAJD T DE LA SEGURIDAD SO­
CIAL; ORGANIZACIOH DE EMPRESAS.

SOCIOLOGIA; ORGANIZACIDN DE EMPRESAS.

SOCIOlOGIA; ORGANIZACION DE EMPRESAS.

SOCIOLOGIA.

ODMERCIALlZACIDN E INVESTlGACIDN DE MERCA­

DOS.

ODMERCIALlZACIOH E INVESTlGACIDN DE MERCA­

DOS.
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DIRECCIOH DE LA PRODUCCIOH II 6 3 3 Sl.t_••v.nzados de producción. Pl.nlficaclón de nec.. ldades IORGANIZACIDN DE EMPRESAS.
(MRP). Producción Justo a Tiempo (JIT), Kaoben, Programas maes-
tros de producción. Producción flexible.
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"3:-MA.TERIAS OPTATIVAS (en 8U caso)
Créditos totales para optativas (1) W

- por ciclll' 10/18 I
2'

- curso, 11
4' L1lLJ

~

o..

DENOMINACION (2) CREOrros

Totales ITeOrlcos IPractlcos
Icllnlcos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

GESTION DE CALIDAD Y PRODUCTI­
VIDAD

6 3 3 Conceptos y dimensiones de la calidad. Calidad total: gestl6n y IORGANIZACION DE EMPRESAS;
control. Calidad de los Servfcfosa Técnicas de control. Relacio·
nes entre calfdad y productividad. Medidas e Informes de product!
vidad. ! '

Principios y normas contables. Procedimientos y tknlcas de audl- I ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
torie. Auditorta del circuLante, del Inmovilizado, de la finencf!
ctón básica, de las inversiones financieras y de los resultados.
Informes de auditarla.

AUDITORIA FINANCIERA

CONSOLlDACION DE ESTADOS FINA!
ClEROS

CONTABILIDAD SECTORIAL

ANALISIS BURSATIL

6

6

6

6

2

2

3

3

4

4

3

3

Los grupos de enpres8. M~todos de cansol fetación. El imfnacfones p!

trfmoniales, económicas y financieras. Confección de estados fi­
nancieros consol idados.

Contebf 1idad bancarf11. Contebf 1fdad de enlpresas aseguradoras. Coo
tabillded pública.

El mercado de capitales.Organización e Instituciones de la Bols8.
Las operaciones bursátiles. los fndices y ratios bursátiles. Val2
ración de ácciones y obligaciones. Gestión de Carteras. los méto·
dos de análisis bursátil.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

ECONOMICA FINANCIERA Y CoNTABILIDAD.

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD; FUNDA­
MENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO. '
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OIRECCION FINANCIERA II 6 3 3 Planificación financiera a corto y largo plazo. Apelancamfento IECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

operativo y financiero. Polftica de dividendos. Temes avanzados
en finanzas.

(1) Se expresará el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominaciOn de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad,

OIRECCION ESTRATEGICA II
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Estrategia c....,.tltlva. AnálisIs del entorno de la empresa. Análl
sis interno de la etI1lresa. El estado del sector y sus consecuen­
cias para la estrategia competitiva. Los grupos estratégicos.

EspecializacIón en comunicacIón ~resarial internacional.

ORGANIZACION DE EMPRESAS; COMERCIALlZACION
E INVESTlGACION DE MERCADOS.

FILOLOGIA INGLESA; ORGANIZACION DE EMPRE­
SAS. ~ ,.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION Da PLAN DE ESlUDIOS

'. :::NSEIilANZAS DE I PRIMER Y SEGUNDO I CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACION DEL PLAN DE ESlUDIOS

I fAClJLTAD DE ClENCíAS ECONQMICAS y EMPRESARIALES. ETEA (C.ADSCAlTOl
(3) Deaero 254/1988 di 12deJul1o (BOJA-13-9-88)

L ESTRUCTURA GENERAL DEL PlAN DE EST\JCIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

I (1) UCENCIADO EN ADMINISTRAClON y DIRECClON DE EMPRESAS
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CREDITOS.EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .•..•...................••......
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ....•.........•....•.••..........•::....

7. AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PiAN, POR CICLOS: (9)

- 1.° CICLO G AÑOS

- 2.° CICLO Q AÑOS

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO ~(6).

6. [llij SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7) G!l PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
G!l TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

~ ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MAÁCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

~ OTRAS ACTIVIDADES

I DE CORDOBA IUNIVERSIDAD:

4. CARGA LECTIVA GLOBAL I 319 I CREDITOS (4) 8. DISTRIBUCtON DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

Distribución de los créditos

CICLO I CUllSO I MATERIAS TOTAlES
TRONCALES

54~ 25 I Il' I - - ~79

I
36T

145 I I 1~1811CICLO I 2' 36 - -
CA

I
27T

1333' 27 I - I 18 I~~~il 78
CA

I
1ST

I 27 I 18 I
ti ClCL9Í I 4' 18 18 ~ill81

CA

,(1) S~ indicará lo Que corresponda.

(2) Se indicará lo que corresponda según el art. 4.° del R.O. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.° y 2.° ciclo: de sólo 2.° ciclo)
y las previsiones del R.O. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

AÑO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOSI
CLtNICOS

l' 79 42 37

2' 81 43 38

3' 78 42 36

.. 81 43 ! 38

,

I

, ,

($..Si O\NO. Es decisión potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignarán los créditos en el
precedente cuadro de distribuciOn de los créditos de la carga lectiva global.

(7) SI o No. Es decisión potestativa de laUniversidad. En el primer caso se especificará la actividad a la que

se otorgan créditos por equivalencia.
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(3) Se indicará el Centro Universitario, con expresiOn de la norma de creadOn dl!l mismo o de la dedsiOn de la
AdministradOn correspondiente POi la que se autoriza la impartidOn de las enseflanzas por dicho Centro.

(8) En su caso. se consignará "materias troncalesw, ~obtigatoriasw, "optativas", "trabajo fin de cart'eraw,etc.,
asi como la expresiOn del numero de tiaras atribuido, por equivalencia. a cada crédito. y el carácter teórico

o práctico de éste.
(4) Dentro de los limites establecidos por el R.O. de dii"ectrices generales propias de los planes de estudios del lttulo
de que se trate. (9) Se expresará lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de
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Contabll idad (Financiera y Socieda­
des) (21)
Contabil idad S~rfor (SI)
Revistón Contable (SI)

PLanificac:ión y GelItlón ele Marketing
(51)
Dirección de PersonaL (41)
Derecho del Trablijo (31)

EC:oncxIlfa Española (51)
fuentes de Financiación (51)
~uentes de Flnanc:ladón (51)

NlstOf'ia Econ6nlica (1 1)

COllI!rclo Exterior (41)
Ré;'in=n Fiscal de la Eq:¡resa (3 1 )

Dirección de Personal (41)

Dirección de Personal (41 )

Aslpturas del Plan Antiguo
COntabilidad (Introducción) (1 1 )

InforMtica de Gestión (SI) ,

ECOl"IOlIlfa de la Ellpresa (Introduc-
ción) (11)

WlIsls M.ltm6tico (1 1 )

Estadfstica (Introducción) (21)

Ingl6s (31 )

...t_ticas ElrpresariaLes (21)

EconcIIlIfa de la Eq:¡resa (Organización
y AdIlinlstrec:l6n (21 )

Contabilid8d (Co&tes) (31 )

Estadística Eq:lresartal (3 1 )

IngLés¡ (3 1 )

horfa Econ6mica (lntroc1Jtc.ión y Mi­
croec:onorllfa) (11)

Intro6.Jccfón aL Derecho (1)
Derecho Mercantil (21)

lecria EC906alica (Macroeeonca.) (2 1 )

Régimen Fiscal de la E~resa (31)

F~tos de Marketir'l5! (41)

Estructura y Polftica Econ6mica (31)

Aslgl'\8tU1"es del Plan Antiguo
Tecrla y Métodos de Decisión Ec:onó·
_ica (41)

EC:OI"mlf. de t. Ellpresa Inversión y
Financiación (41)
Dirección de Producción (41)

Soclotogfa de la ~resa (3 1 )

Ec:onfllllfa de La Equ-esa (Inversión y
flnanciec:i6n) (41)

controL de Gestión (SI)

EconClIletrf. Eqwesarial (51)
Reviai6n Contable (51)
tontrlbllldad ~rior (SI)

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

SEGUNDO CICLO
Se conval ida FlOr· . .

··

(1 1 )

(21 )

1.d)

Fr.nfamentos de Derecho ('1)
Derecho Mercantil (11)

Macroeconomia (21 )

Derecho Fiscal (21 )

Dirección Comercial I (21)

ECOl"lOlllfa Española y Ku'ldiat

Contabilidad Analftlca (21)

Estadistica (21 )

Idlaaall II (21)

Mlcroec:onomia (11)

Asignaturas deL Pl," HIIPY9

COntabilidad FiNlftCiera (11)

Infonlllitica (11)

ECOl"lCllllfa de La Eqx-esa ( (11)

MECANISMO DE CONvAUDACION y ADAPTACION AL PLAN NUEVO PARA LOS
ALUMNOS QUE VINIERAN CURSANDO EL PLAN ANTIGUO:

CUADRO DE CONVAUDAClONES DE ASIGNATURAS DE LA UCENClATURA EN
ADMINISTRAClON y DIRECClON DE EMPRESAS (pLAN NUEVO) POR ASIGNATURAS DE LA
UCENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS y EMPRESARIALES (pLAN ANTIGUO).

PRIMER CICLO
Se eonvaL ida por· . .

Matelll6tlcaa I (11)

Introducción a laEstacUstica
ldiClllllils I (1 1 )

Mat_tlcas 11 (21 )

EconolIfa de la fq)rua H (21)

~ireccl6n COlllercial 11

Dirección de Personal I (31)
Derecho del Trabajo (41)
Polltica Ec:on6raica (41)
Sisterne Financiero (Opt.)
Merc:ados e InstrunentO& financieros
(Opt.)
COIIltrcio Internacional (Opt.)
Tributación de EllIpresas (Opt.)
Dirección de PerSonal 11 (Opt.)
Relaciones lrdJstriales (Opt.)
Nistoria Econ6ralc:a de Es-
pal'ia y Ku'ldial (Opt.)

Asignaturas del Pl.o Hutryp

lecrla y Métodos de Decisión (31)

Dirección fiNlnciera I (31)

Dirección de la Producción I (31)
Sociotogia de La Eqx-esa (3 1 )

Análisis Sur.6tH (opt.)

Control de Gestión (41)
ECOl"lOllletrla (41)

Auclitorf8 Financiera (Opt.)
Consolidación de Estedos Financie­
ros (Opt.)
Análisis Contable (31)

b) DeterminaciOn, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuen­
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9.0 ,1. R.O. 1497/87).

e) Periodo de escolaridad mlnimo. en su caso (artículo 9.0
, 2, 4.0 R.O. 1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convatidaci6ny/o adaptación al nuevo plan de estudios para
los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.O. 1497/87).

2. Cuadro de asignación de la docencia de las mateñas troncales a áreas de conocimiento. Se
cumplimentará en etsupuesto a) de la Nota (5) de! Anexo 2-A.

3. La Universidad podrá añadir las aclaraciones Que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudiosa las previsiones del R.O de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en lo que se' refiere a la incorporación al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y áreas de conocimiento correspondientes según lo
dispuesto en dicho R. O.), asl como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organiza­
ción de su plan de 'estudios Que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologació,n por el Consejo de Universidades.

11. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad deberé referirse necesariamente a los siguientes extremos:

al Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sólo al caso de enseñanzas de 2.° ciclo o a12.0
ciclo de enseñanzas de 1,° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispUesto en los articulas 5.°
y 8.° 2 del R.O. 1497/87.

1.C) PYRIODO DE ESC~LARIDAD MINIMO:
CUATRO ANOS.

1.8) REGIMEN DE ACCESO AL 22 CICLO:

DI, ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN MINISTERIAL DE 11 DE
SEPTIEMBRE DE 1991 (BOE 26-!3-91).

1.b) ORDENACION TEMPORAL EN EL APRENDIZAJE:
NO SE ESTABLECE INCQMPAnSIUDAD ALGUNA ENTRE ASIGNATURAS.
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PlAN DE ESTUDIOS DE LA UCENCIATURA EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE
EMPRESAS: ORGANIZACION DOCENTE.

ASIGNATURAS CARACTER CRED 1lOS PROGRAMACION
T. P. Tot. ACAOEHICA

CUrso Primero:
Contabilidad Financiera Troncal 5 1 12 Anual
Economfa de la EC\l)resa 1 Troncal 6 6 12 Anual
Matmt i cas 1 Troncal 6 6 12 Anual
Microeconomía Troncal 7 5 12 Anual
FUldamentos de Derecho Troncal 4 2 6 Semestral
Introducción 8 la Estadística Obl ¡gatorio 4 2 6 Semestral
Derecho Mercantil Obl ¡gatorio 4 2 6 Semestral
'Informática Obligatorio 1 2 3 Semestral
PsicoLogfa del Trabajo Obl ¡gstario 4 2 6 Semestral
Idiomas J Obl ¡gatorio 1 3 4 Semestral

CREDITOS TOTALES 42 31 79

ASIGNATURAS CARACTER tREoHOS PROGRAHACtON
T. P. Tot. ACADEMleA

Curso Seaundo:
Macroeconornf 8 Troncal 1 5 12 A,...,l
Economfa Española y Mundial Troncal 1 5 12 Anual
Estadistica Troncal 6 6 12 A.... l
Matemáticas 11 Obl ¡gatario 3 3 6 Semestral
Derecho Fiscal Obl jgatorio 4 2 6 Semestral
Contabilidad Analftica Obl ;gatorio 5 4 9 A.... l
Economfa de la E~res8 II Obligatorio 5 4 9 Semestral
Dirección Comercial I Obl igatorio 4 2 6 Semestral
Idiomas 11 Obligatorio 2 4 6 Semestral
Pr6cticas de Empresa Obl igatorio 3 3 Semestral

CREDlTOS TOTALES 43 38 81

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS PROGRAMACIO+1
T. P. Tot. ACADEHICA

Curso Tercero:
Direcdón financiera l Troncal 5 4 9 Semestral
Dirección Comercial II Troncal 6- 3 9 A.... l
Anél isis Contable Troncal 5 4 9 Semestral
Dirección de la Fro&Jcción Obl igatorio 4 2 6 Semestral
Dirección de Personal I Obl igatorio 6 3 9 A.... l
Teorfa y Métodos de Decisión Obl igatorio 5 4 9 Semestrel
Sociologfade la Empresa Obl ¡gatorio 4 2 6 Semestral
Pr6cticas de Empresa 1I Obl 'Gatorio 3 3 Semestral
Asignaturas libre elección l. elección 18 Semestral

CREDlTOS TOTALES 78

ASIGNATURAS CARACTER CREDlTOS PROGRAHACION
T. P. Tot. ACADEHICA

Curso Cuarto:
Dirección Estratégica Troncal 5 4 9
Ee tria Troncal 5 4 9
Derec o del Trabajo Obl igator i o 4 2 6
Polf ica Económica Obl i gator i o 6 3 9
Cao ol de Gestión Obl ¡!;jatario 3 3 6
Et a Empresarial Obl igatorio 2 1 3
P cticas de Empresa 111 Obl ¡gatorio 3 3

ignaturas optativas Optativo 18
signaturas libre elección l. Elección 18

CREDITOS TOTALES 81

El número mlnimo de alumnos para que se Imparta una asignatura. optativa será de 30.


