Resolucion de 18 de octubre de 1994, de la Universidad de Cordoba, por la que se ordena la publicacion del plan de estudios
del titulo Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, a impartir en la Facultad de Cilencias Econdmicas y Empre-

ANEXO 2-A, Contenidc del plan de estudios.

sariales, centro adscrito a esta Universidad

UNIVERSIDAD

[

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

~ LTCENCTADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en |as qua la Unlver-
Ciclo |Curso Denominacion sidad en su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
4] (2 diversifica a materia troncal (3) Totales | Teoricos [Practicos/ contenido conocimientro (5)
clinicos
i 1t | CONTABILIDAD FINANCIERA Y ANA- | CONTABILIDAD FINANCIERA 12 5 7 Téenica Contable en relacidn | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTA-
LITICA con la situacién y los results |BILIDAD

dos de la empresa y los flujos
de fondos habidos en un perfo-
do. Determinacién de los cos-
tes y su utilizacién en las
decisiones.

1 1t | DERECHO DE LA EMPRESA FUNDAMENTOS DE DERECHO 6 4 2 El ordenamiente jurfdico. Ins- |DERECHO CIVIL; DERECHO MERCAN
tituciones bdsicas de Derecho. {TIL; DERECHQ DEL TRABAJO Y DE:
Derecho Civil. Derecho Mercan- |LA SEGURIDAD SOCIAL. DERECHO
til. Derecho Fiscal y Derecho |FINANCIERO Y TRIBUTARIO
Laboral

{ 1t | ECONOMIA DE LA EMPRESA ECONOMIA DE LA EMPRESA I 12 6 6 Relacion entre la Empresa y su |COMERCIALIZACION E INVESTIGA-
entorno econdmico. Areas fun- [CIGN DE MERCADDS; ECONOMIA FI
cionales: Produccién, inver- |NACIERA Y CONTABILIDAD; ORGA-
sion, financiaci6n y comercia- INIZACION DE EMPRESAS
{izacién.

! 2t | ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL ECONOMIA ESPAROLA Y MUNDIAL 12 7 5 Descripcitn de la economfa es- | ECONOMIA APLICADA; FUNDAMEN-

’ pafiola y anélisis de los secto | TOS DEL ANALISIS ECONOMICO

res de la econom{a mundial. ES
pecial referemcia a los aspec-
tos sectoriales y zonas geogrd
ficas de la economfa espafola.

1 2t | ESTADISTICA E INTRODUCCION A | ESTADISTICA 12 & .1 Estadistica descriptiva. Proba | ECONOMIA APLICADA; ESTADISTI-

LA ECONOMETRIA bil idad. TICA E INVESTIGACION OPERATI-

Inferenica Estadfstica. Mode- | VA; FUNDAMENTCS DEL  ANALISIS
los de regresién simple y de | ECONOMICO; MATEMATICA APLICA-
variables explicativas. Utili- | DA.
zacién de paquetes econométri-
cos para ordenadores de uso ge |
neralizado.
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1. MATERIAS TRONCALES
ignatu a8 que la Univer-
Ciclo |Curso Denominacion :Isdidte':j:: ncla:g. organiza/ Créditos anueles (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
m {2) diversifica la materia troncat (3) Totales | Tedricos [Practicos/ contenido conoclmientro (5)
' clinicos
I 2% | MACROECONOMIA MACROECONGMIA 12 ? 5 Modelo de determinacidén de La | ECONDMIA APLICADA; FUNDAMEN-
renta en una economfa cerrada. | TOS DEL ANALISIS ECONOMICO.
El dinero. Inflacién y paro.
Crecimiento. Economfas abier-
tas. Andlisis de los instrumen
tos de nolftica sconAmica A
1 12 | HATEMATICAS MATEMATICAS 1 12 [ & Elementos bisicos de éalgebra [ECONOMIA APLICADA; ECONOMIA
: .itineal y célculo diferencial e [FINANCIERA Y - CONTABILIDAD;
integral. Matemiticas de Las |FUNDAMENTOS DEL ANALISIS £CO-
operaciones financieras. NOMICO; MATEMATICA APLICADA,
1 12 MICROECONDMIA MICROECONOMIA 12 7 5 -1Teorfa de. los precios del con- |ECONOMIA 'APLICADA;. FUNDAMEN -
sumo vy de ta produccidn. ELl (TOS DEL ANALISIS ECONOMICO.
equilibrio competitivo. Merca-
dos no competitivos. Eficacia
econémica y teorfa del bienes-
) tar. - ' ‘
Il 3* | CONTABILIDAD GENERAL Y ANALI- ANALISIS CONTABLE 9 5 4 Contabilidad, andlisis, conso- [ECOMOMIA FINANCIERA Y CONTAB;[_
TICA. : lidacién vy euditoria contable. |LIDAD. o
{1 3t | DIRECCION COMERCIAL DIRECCION COMERCIAL I} 9 6 3 Decisiones de polftica comer- |[COMERCIALIZACION E INVESTIGA-
cial. El mercade: Técnicas [CION DE MERCADOS; ORGANIZA-
aplicables. Estrategia comer- [CION DE EMPRESAS.
' cial: marketing mix. Precios,
distribucién, promocion y poli
tica de producto. ’
11 3* -|DIRECCION FINANCIERA. DIRECCION FINANCIERA . 9 5 & Seleccién de proyectos de in- |ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABI
Versi®  en condiciones de |L10AD. -
, . certeza o incertidumbre. Mode-
lo de carters de proyectos. Es
tructura de financiacidn: me-
dios y polfticas, El coste de
capital:Combinacién riesgo-ren
tabilidad.
{1 4% |DIRECCION ESTRATEGICA Y POLIT] | DIRECCION ESTRATEGICA 1. 9 3 4 Decisiones que definen [a es- |COMERCIALIZACION E INVESTIGA-
CA DE EMPRESA. trategia de una Empresa: Combj (C10W DE MERCADOS; ECONOMIA F]
t:cién tecnclogfa, productos, |NANCIERA Y CONTABILIDAD;'Och
rcados. Objetivos a largo NIZACION DE EMPRESAS.
plaze y medios para alcanzar-
los.
11 41 |ECONOMETRIA ECONOMETRIA 9 5 4 Modelo de regresién maltiple:

validez de las estimaciones vy
formalacidén dindmica. Mode—
lo de ecuaciones similtineas

ECONOMIA APLICACA; ESTADISTI-
CA E INVESTIGACTON OPERATIVA.

koutcor

FUNDAMENTOS -DEL ANALISIS ECO-
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERS[DAD - CORDOBA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

p—
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
.
Croditos anuales
Ciclo |Curso Denominaclon Brave descripeidn dol conlenido Vinculacion o freas de conocimiontro {3)
{2) Totales { Tebricos |Practicos/
clinicos

H 11 | INFORMATICA 3 1 2 Conceptos bésicos. Sistema operativo, Programas de | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTAS!LIDAD; ORGAKL
utilidedes, Hoja de cdiculc. Bases de datos. ZACION DE EMPRESAS,

1 1t | PSICOLOGIA DEL TRABAJO. & 4 2 Procesos bésicos del comportamients en el trabejo. | PSICOLOGIA SOCIAL.

Psicologfa del Desarrollo y de la Personalidad. Psi-
cologfa de la Motivecion, Psicologfa Social y de las
Organizaciones. Psicologfa eplicada & {a empresa.

U {74t | IDI10MAS 1. 4 1 3 Intreduceién al Inglés Empresarial: tectura, escritu | ORGANIZACION DE EMPRESA; FILOLOGIA INGLESA
ra y commicacién oral.

I 1* | DERECHO MERCANTIL 6 4 2 EL empresaric individual y social. Los.contratos mer | DERECHO CIVIL; DERECHC MERCANTIL
cantiles en general. Tftules de crédite y letrs de | DERECHO FIMANCIERD Y TRIBUTARIO
cambio. Suspensidn de pagos y quiebra.

t T INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 6 & 2 Estadistica descriptive y probabilidad. Estadistica ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA;
econémica, Variables eleotories univarientes y multl_| FUNDAMENTOS OEL ANALISIS ECONOMICO;
varfantes. Distribucidn normal y asociadas a la nor- | MATEMATICA APLICADA; CIENCIAS.DE LA
mal. 7 COMPUTAC. E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

I 2' | ECONOMIA DE LA EMPRESA 11, 9 5 4 Fundamentos de la Teorfa de la Organizacién. Disefios | ORGANIZACION DE EMPRESAS.

: organizatives: elementos estructurales y de situa-
cién. Principales tipos de Organizaciones. Aplicacig
nes de la Teorfa de la Orgasnizacién: evolucidn, cam-
bio, conflicto y estrategia.

1 20 | IDIOMAS 1. 6 2 4 Profundizacién en Inglés Empresarial: lectura, escri | ORGANIZACION DE EMPRESAS; FILOLOGIA INGLE-
turs y comunicacion oral. SA.

I 2% | PRACTICAS DE EMPRESA 1 3 0 3 Aproximacién s la realidad empresarial: visitas y es | ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECONOMIA FINAN-
tancias en empreses, simulacién empresarial, juegos | CIERA Y CONTABILIDAD.
de empresa, discusién de cosos, planteamiento y ané-
lisis de proyectos.

1 2t | DIRECCION COMERCIAL 1 6 4 2 Introduccidn y conceptos bésfcos. EL mercado y el en | COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCA-
torno. La demanda. Comporiamiento de compra del con- | DOS,
sumidor y de las organizaciones. EL marketing-mix: | ORGANIZACION DE EMPRESAS.
producto, precio, distribucién y promocién. .

00l
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)

Ciclo

Curso .

2)

Denominacion

. Créditos anuales

Practicos/
clinicos

Tolales | Tedricos

Breve descripcion del contenido

Vinculacibn a &reas de conocimientro (3)

11

11

11

21

2t

bl

It

Iz

e

32

48

4e

-

CONTABILIDAD ANALITICA

DERECHO FISCAL

HATEMATICAS Tt

DlRECCiDH DE LA PRODUCCION |

DIRECCION DE PERSONAL 1

TEORIA ¥ METODOS DE DECISION

PRACTICAS DE EMPRESA II
SOCIDLOGIA DE LA EMPRESA.

DERECHO DEL TRABAJO 1

POLITICA ECONOMICA

9 s 4

Céculo para determinar los costes de los productos,
servicios y secciones, Anélisis de los costes y su
utilizacién en las decisiones.

Las fuentes del Derecho.Tributario. Los elementos de
la relacién jurfdica tributaria. Derecho formal y de
recho sancionador tributario. El sistema tributario
espafiol . :

Matemdticas de los oparaciones financieras. Rentas,
préstomos, empréstitos. Operaclones de constitucién
de capital, Operaciones bancarias y bursétiles,

Disedio, planificacién y control del sistema producti
vo. Decisiones estratégicas;.producte, procesoc, loca
lizacibn, capacidad, distribucién en planta. Decisio
nes técticas: planificacién agregada, inventarios,
programacién, calidad, mantenimiento.

El Departamento de Persenal, Planificacién de plantj
l1ag., Reclutamiento y Seleccién. Andlisis y valors-
cién de puestos de trabajo, El sistema retributive.
El sistema de relaciones industriales.

Andlisis del proceso de decigién: formulacién de si-
tuaciones de decisidn, construccién de modelos y téc
nicas de resolucidn.

Aproximacién a le realidad empresarial: visitas y eg
tancias en empresas, simulacion empresarial, juegos
de empresa, discusidn de casos, planteamiento y ana-
lisis de proyectos.

Conceptos generales de Sociclogfa, Organizacién g_ru¥
pal en {a empresa. Estructura y caracter{sticas de
los grupos laborales. Procesos colectivos en la  em-
presa. '

Teorfa general y fuentes del Derecho del Trabajo:
principios de aplicacién de la norma laboral. La re-
tacién individual de trabajo: Andlisis del contrato
de trabajo: sujeto, elementos y contenido. Medifica-
ciones y extincion de la relacién laboral. Contratos
de—trabejo-especiales: ' '

Conceptos basicos de polftica econdmica. Polftices
instrumentales y sectoriales. Politicas de integra-

Comunidad Europea. R o

cién. Espectal referencia a Espafia en el marco de la |

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.

DERECHO FINANCIERQ Y TRIBUTARIO.
DERECHO CIVIL. ‘

ECONOMTA APLICADA;

NOMICO; MATEMATICA APLICADA.
ORGAN1ZACION DE EMPRESAS.

SOCIOLOGIA; ORGAMIZACION DE EMPRESAS.

ORGANIZACION DE EMPRESAS.

ORGANIZACION DE EMPRESAS;
CIERA Y CONTABILIDAD.

SOCIOLOGIA

DERECHO DEL TRABAJO Y LE LA S'E(IJRIDAD

SOCIAL;  ORGANTZACION DE EMPRESAS.

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO. -

-

ECONMOMIA FINANCIERA Y| -
CONTABILIDAD; FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECO-

ECONOMIA FIRAN-
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e

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

- Créditos anuales IR K -
Ciclo | Curso Denominacitn : . - Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimientro (3)
2 Totales | Tebricos |Practicos/ : . .
clinicos
Ir 4t CONTROL DE GESTICN : 6 3 3 Conceptos bisicos en Control -de Gestidn, EL Sistema | ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECONOMIA FINAK-
de Control de Gestién. Factares cendiclonantes. EL,j CIERA Y CONTABILIDAD.
proceso de Control. La estructura de Control. Utiles
‘| de Control. i )
11 4t [ ETICA EMPRESARIAL 3 2 1 Descripcidn de los diversos modelos éticos. Relacidn | SOCIOLOGIA; ORGANIZACION DE EMPRESAS. - -
- "~ |Etica y Egonomfa, Etica y empresa. Estudio de casos, . ‘ :
11 4% | PRACTICAS DE EMPRESA 111 - 3 ] 3 Aproximacién a la realidad empresarial: visitas y es | ORGANIZACION DE EMPRESAS; ECONOMIA FINAN-
’ tancias en empresas, simulacién empresarisl, juegos | CIERA Y CONTABILIDAD.
de empresa, discusién de casos, planteamientd y and-
lisis de proyectos.,

(1) Librementa incluidas por la Universidad en el ptan de’estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad. -

{3) Libremente decidida por iy Universidadd.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD CORDOBA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADC EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1)

- por cicgq
- curso 4, [1g |

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
' CONOCIMIENTO (3)
Totales | Tetricos |Practicos
: /clinicos )
SISTEMA FINANCIERO ] 4 2 El Sistema Financiero Espafiol. Las cuentas financieras de la eco- [FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO.
nomfa espafiola. Las instituciones financieras. El sistema banca-
rio. El sistema crediticioc. Otras instituciones financieras.
MERCADOS E INSTRUMENTOS FINAN- é & 2 Los mercados financieros. Los mercados monetarios. Los mercadog |FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO-
CIEROS de capital. Los mercados financieros internacionales. Los instru-
: mentos financieros. Las emisiones de valores, Los instrumentos
utilizados en la intermediacién bancaria.

[4¢}!
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Creditos totales para optativas (1)

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - - i :
- curso ,, , 18 |
DENOMINACION (2) CREDITOS VINCULACION A AREAS DE

Totales

Practicos
fclinicos

Tedricos

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

CONOCIMIENTO (3)

HISTORIA ECONOMICA DE ESPARA
Y MUNDIAL

COMERCIO INTERNACIONAL

TRIBUTACION DE EMPRESAS

DERECHC DEL TRABAJO 11

DIRECCION DE PERSONAL 11

RELACIONES INDUSTRIALES

ETICA: PENSAMIENTO SOCIAL CRIS
TIANO

INVESTIGACION DE MERCADOS

DIRECCION COMERCIAL 11

DIRECCION DE LA PRODUCCION II

Evolucién de la vids econémica y de sus instituciones, con espe
cial referenica a la época moderna y contemporénea

La internacionalizacién de la empresa. E! marco normativo de las
relaciones comerciates internacionales. Multilateralizacién y re-
gionslizacién del comercio. Instrumentos de proteccidn exterior.
Procedimientos y regimenes adusneros. Actividad de fomento de las
exportaciones.

La tributacién en la constitucién de la empresa.
de determinados cambios en la empresa social. La imposicién del
trafico empresarial y del patrimonio empresarial. La imposicidn
de los beneficios. La fimposicién local de la empresa. La extin-
cién de empresas y su tributacion.

Las relaciones colect{vas de trabajo: Sindicates vy Asociaciones
Empresariales. La representacién de los trabajadores en la empre-
ga. La negociacion colectiva. La conflictividad colectiva. Rela-
ciones de Tutela: La Seguridad Social.

La formacién en la empresa. Sistemas de retribucién por rerdimien
to. La comnicacién y la moral de grupc. Calided de vida en et
trabajo. La informitica en el Departamento de Personal. El 8alan-
ce Social de la Empresa.

Sistemas diversos de relaciones iﬁdustrinles. Formas dle participe
cién obrera. La democracia industrial. EL neocorporativismo.

Reflexién sobre la sportacion especffica de la fe cristisna en el
canpo de la ética: poctrine Social de ta Iglesia. Teologfa politi
ca europea. Teologfa de la {{beracion tatinoamericena.

EL proceso general de investigacién comercial. Fuentes y técnicas
de recogida de informacitn. Anélisis de la informacién. Aplicacig
nes de la fnvestigacién de mercaedos 2 las decisiones de marketing
Direccién de Ventas. Marketing industrial. Marketing de Servi-
cios.

Sistemas avanzados de produccién. Planificacion de neces {dades
(MRP). Produccion Justo a Tiempo (JIT), Kanban, Programas maes-
tros de procuccidn. Produccion flexible.

La tributacién -

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO.

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD Sb-
CIAL; ORGANIZACION DE EMPRESAS.

SOCIOLOGIA; ORGANIZACION DE EMPRESAS.

SOCIOLOGIA; ORGANIZACION DE EMPRESAS.

SOCIOLOGIA.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCA-
DOs.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCA-
Dos.

ORGANIZACION DE EMPRESAS.
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I-MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para o'ptallvas 1
‘ - por cicltr ‘

- Curso I ! :
4t | 1B

CREDITOS

VINCULACION A AREAS DE

. DENOMINACION {2 '_BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales |Teoricos |Practicos
/elinicos '
GESTION DE CALIDAD Y PRODUCTI- é 3 3 Conceptos y dimensiones de la calidad. Calided total: gestién y |ORGANIZACION DE EKPRESASI.'
VIDAD control. Calidad de Los Servicios. Técnicas de control. Relacio- ‘
nes entre calidad y productividad, Medidas e informes de producti
vidad, o : t.
AUDITORIA FINANCIERA 6 2 4 Principios y normes contables. Procedimientos y técnices de audi- [ ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD.
’ torfa. Auditorfa del circulante, del {nmovilizado, de la financia 1
¥ cién bésica, de las inversiones financieras y de lLos resultados.
Informes de auditorfa. v
CONSOLIDACION DE ESTADOS FINAN ] 2 4 Los grupos de empresa. Métodos de consolidacién. Eliminaciones pa | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD. -_ .
CIEROS trimoniales, econdmicas y financieras. Confeccitn de estados fi-
nencieros consolidados. R
COHTP;BILIDAD SECTORTAL [ 3 3 Contabil {dad bancaria. Contabilidad de empresas aseguradoras. Cory | ECONOMICA FINANCIERA Y CONTABILIDAD. = = '
tebilidad pdblica. ‘ . .
AMALISIS BURSATIL é 3 3 El mercado de capitales.Orgenizacién e Instituciones de La Bolsa. - | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD; FUNDA-
Las operaciones bursétiles. Los fndices y ratios bursétiles, Valo |MENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO.
racién de acciones y obligaciones. Gestién de Carteras. Los méto-
dos de andlisis bursétil.
‘DIRECCION FINANCIERA 11 [ 3 3 Planificacién financiera a corto y largo plazo. Apalancamiento |ECONOMIA FIMANCIERA. Y'OON?ABILIDAD.. s
: operativo y financiero, Polfitica de dividendos. Temas avanzados :
en finanzas.
DIRECCION ESTRATEGICA [T é 2 & Estrategia competitiva. Andlisis del entorno de la empresa. AnSl] [ORGAKIZACION DE EMPRESAS; COMERCIALIZACION
AR S gis interno de la empresa. EL estado del sector y sus consecuen- |E INVESTIGACION DE MERCADOS.
cies para la estretegia competitiva. Los grupos estratég_{cos. !
IDIWS .ll'l é 2 4 Especializacién en comunicacitn émpresarisl internacional. FILOLOGIA INGLESA; ORGANIZACION DE EHPR‘E-"
‘ SAS. R

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas v, .
{2) Se mencionara entre paréntesis, tras [a denominacion de la optativa, e

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.

en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso. .
tcurso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa

oL
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: DE CORDOBA

" L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
. PLAN DE ESTUDIOS GONDUGENTE A LA OBTENGION DEL TITULO OFICIAL DE
l 1y LICENGIADO EN ADMINISTRACION Y DIREGCION DE EMPRESAS ]

.. ZNSENANZAS DE FRIMER Y SEGUNDO CICLO (2)

. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONDMICAS Y EMPRESARIALES, ETEA (CADSCRITO)
{3y Decrero 25471585 de 12 de Julle (BOJA-13-0-88)

. CARGALECTVAGLOBAL | 319 | crepmos

Distribucion de los creditos

CICLO CURSO MATERIAS MWATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJQ FiN TOTALES
TRONCALES {OBLIGATORIAS| OFTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (%)
1 56 2T | 25 g
. 0A ‘
» 6 | a5
1 QICLO oA
27T
® 27 3 - 18
oA
18t
vood | ® 18 27 18 18
0A

)ﬁ) S5¢ indicard lo que corresponda.

{2) Seindicar4 lo que cofresponda segon el art. 4.2 del R.D. 1487/87 (de 1.” ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de sbig 2.° ciclo)

y las previsiones del R.D, de directrices generales propias del titulo de que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresidn de la norma de creacién del misme o de la decision de la
Administracién correspondiente por la que se autoriza ia imparticion de 1as ensefanzas por dicho Centro.

(4) Dentro de foslimites establecidos por el R.D. de direcirices generales propias de [os planes de estudlcs deltitulo

de que se trate.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE GARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO [ nd(6).

6. [Gg SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
@ [rd PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
Cnd TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
{nd ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARGCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
- POR LA UNIVERSIDAD
[ng OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASQ, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: -
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA () -

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9) .

- 12CICLO E’ AROS
— 2°CICLO E] ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ARO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS

° 79 - 42 14

2 81 4 @

® 8 1 a2 " 36

a &1 a3 a8

\\

[
1]

(63_81 olNo, Es decisién potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los creditos en et
precedente cuadro de distribucion de los creditos de la carga lectiva global.

{7} S1 0 No. Es decisién potestativa de la Universidad, En el primer case se especificara la actividad alaque
se otorgan créditos por equivalencia. .

(8) En su caso, se consignara “materias ironcales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion del nimero de horas atribuido, por equwalenc:a a cada ¢rédito, y el caracter tebrico
o practico de éste,

(9) Se expresara Io que ccrresponda segln lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de

........................ Al $bdm A s iy demla

CREDITOS.
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1l. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad &ebera referirse necesériamenie a los siguientes extremos:
a) Régimen de acceso al 2.° ciclo. Aplicable sblo al caso de ensehanzas de 2 ciclog a2l 2°
ciclo de ensenanzasde 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta io dispuesto en los articulos 5.°
y8°2 de! R.D. 1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, filando secuen-
cias entre materias 0 astgnaturas o entre conjuntos de ellas (articuio 9.2, 1. R.D. 1497/87).

¢€) Periodo de escotaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4° R.D. 1497/87).

-dy Ersuy casé), mecanismas de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para
ios alumnos gue vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacitn de Ia docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se |
cumplimentara en ! supuesto a) de 1z Nota (5) del Anexo 2-A.

3. La Universidad podi anadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste !
delplan de estudios atas previsiones del R.D de directrices generales proplas del titulo de que |
se trate {en especial, en lo que se refiere a la incorporacidon al mismo de las materias v |
contenidos troncales y de los créditos y areas de conocimiento correspondientes segun lo !
dispuesto en dicho R. D.), asi como especificar cualquier decision o criterio sobre la organiza-
cibn de su plan de estudios gue estime relevante, En todo caso, estas especificaciones no !
constitiyen objeto de homoiogacibn por el Consejo de Universidades. i

1.a) REGIMEN DE ACCESC AL 22 CICLO:

DE ACUERDQ CON LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN MINISTERIAL DE 11 DE
SEFTIEMBRE DE 1991 {BOE 26-9-91). :

1.b) ORDENACION TEMPORAL EN EL APRENDIZAJE:
NO SE ESTABLECE INCOMPATIBILIDAD ALGUNA ENTRE ASIGNATURAS.

1.c)  PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO:
- CUATRO ANOS,

1.d) MECANISMO DE CONVALIDACION Y ADAPTACION AL PLAN NUEVO PARA LOS

ALUMNOS QUE VINIERAN CURSANDO EL PLAN ANTIGHO:

CUADRO DE CONVALIDACIONES DE ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (PLAN NUEVO) POR ASIGNATURAS DE LA

LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (PLAN ANTIGUCY).

Agignaturas del PL
Contabilidad Finasnciera (1t)

tnformética (11)
Econom{a de la Empresa I (1¢)

Matemfiticas I (14}

Introduccidn a laEstadistica (1t)
ldiomas I (12)

Matemiticas [1 (27)

Econcomfa de la Empresa 11 (2¢)

Contabilidad Analitica (2¢)
Estadistica (21}

Idiomas 11 (2t}
Kicroeconomia (1°)

Fundamentes de Derecho (19)
Derecho Mercantil (1)

Macrosconomis (21}
ferecho Fiscal (21)

Oireccion Comercial 1 (213
Economfa Espancla y Nundiat (24)°

Asignaturas del Plan Nuevo
Teorfa y Métodos de Decisidn (31)

Direccién Financiera 1 (3%)

bireccion de la Produccion I (3t)
Sociologfa de la Empresa (31)
Anélisis Bursdtil Copr.)

Control de Gestidn (4t)
Econometris (41)

Auditoria Financiera (Opt.)
Consolidacién de Estades Financie-
ros (Opt.} :
Andlisis Contable (31)

Fireccion comercisl 11

Direccién de Personal 1 (31)
Derecho del Trabajo (413
Potftica Econdmica (41)

Sistema Financiero (0pt.)
Mercados e Instrumentos Financieros
Cpt.) .
Comercic Internacional (0pt.)
Tributacién de Emoresas (Opt.}
Direccidén de Personal 11 (Opt.)
Relaciones Industriales (Opt.)
Historis Econdmica de Es-

pafia ¥y Mundial (Opt.)

SEGUNDO CICLO
Se convalida per

LR I I

£ T T X X

PRIMER CICLO
Se_convalida por

2 &t ¥ K

Asignaturas del Plan Antiguo
Contabilidad (Intreduccidn) (11}
Informbtice de Gestidn (3%)

Economfa de ia Empresa  (Introduc-
cidn) (1)

Andlisis MatemStico (1%}

Estadistica (Introduccidn) ¢21)
Inglés (3%)

Mateniticas Empresariales (21}
Econcmia de la Empresa (Organizacién
y Mininistracién (21) -
Contebilided (Costes) (31)
Estadistics Erpresarial (3t}

Inglés (3%)

Teorfa Econdmica (Introduccidn y Mi-
croeconomnia) (12}

Introduccién al Derecho (1)

berecho Mercantil (21)

Tecor{a Econdmica (Macroeconom.) (2¢)
kégimen Fiscal de la Empresa (31)
Fundamentos de Marketing (4t}
Estructura y Pol{tica Econdmica (3t)

Asignaturss del Pian Antiquo
Teor{a y Métodos de Decisidn Econd-
mica (41)

Economia de 1a Empresa Inversion y
Financiacién (49)

Direccidn de Produccion (4t}
Sociologia de la Empresa (3*)
Economfa de la Empresa (Inversién y
financiscidn) (4e)

Control de Gestidn (51)

Econometr{s Empresarial (5%)
Revigién Contable (51)

. Contabilidad Superior (53

Contabilided (Financiera y Socieda-
des) (2t)

Contabilidad Superior (51)

Revisidn Contable (51)

f;;::;ificncién y Gestidn de Marketing
Direccidn de Personal (41)

Derecho del Trabajo (3e)

Economia Espaficla (5%}

Fuentes de Financiacién (5%)

Fuentes de Financiacin (5t)

Comercio Exterfor (41)

Régimen Fiscal de la Empresa (3t)
Direccidn de Personal (4t)
Direccién de Personal (4%)

Historia Econdmica {11)

201
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ASIGNATURAS

Curso Primero:
Contabilidad Financiera
Economia de le Empresa 1
Mateméticas 1|
Microeconomfa
Fundamentos de Derecho

perecho Mercantil
-Informética

Psicologfa del Trabajo
idiomas I

ASTGNATURAS

Curss Segundo:
Macroeconom{a

Estadfstica

Matemdticas I1

Derecho Fiscal
Contabilidad Analftica
Economfa de la Empresa Il
Direccion Comercial |
Idiomas 11

Précticas de Empresa 1

ASIGNATURAS

Curso Tercero:
Direccidn Financiera 1
Direccién Comercial 11
Anélisis Contable

Direccién de Personal [

Sociologie de la Empresa
Précticas de Empresa II
Asignaturas libre eleccién

ASIGNATURAS

Curso Cuarto:

Direccion Estratégica |

Ec tria

DerecHo del Trabajo I
Pol{ffica Econdmica

Contfol de Gestién

Etita Empresarial
Prcticas de Empresa II1
ignaturas optativas
signaturas libre eleccién

Introduccion a la Estadistica

Economfa Espafiola y Hundirl

Direccién de la Froduccidn 1
Teorfa y Métodos de Decisidn

CARACTER

Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal
Obligatorio
Obligatorio
obligatorio
Obligatorio
obligatorio

CREDITOS TOTALES

CARACTER

Troncal

Troncal

Troncal
Obligatorio
Obligatoric
Obligatorioc
ohligatorio
obligatorio
obligatorio
Dbligaterio

CREDITOS TOTALES

CARACTER

Troncal

Troncal

Troncal
Obligatorio
obl igatorio
obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
L. eleccién

CREDITOS TOTALES

CARACTER

Troncal
Troncal
Gbligaterio
Obligatorio
Obligaterio
Obligatorio
Obligatorio

Optativo
L. Eleccidn

CRED!TOS TOTALES

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS: CRGANIZACION DOQCENTE.

CREDITOS PROGRAMACION
T. P. Tot. ACADEMICA
5 7 12 Anual
6 6 12 Anual
] & 12 Anual
7 5 12 Anual
4 2 ] Semestrat
4 2 é Semestral
& 2 6 Semestral
1 2 3 Semestral
4 2 ] Semestral
1 3 4 Semestral
2 3T
CREDITOS PROGRAMACION
T. P. Tot. ACADEMICA
7 5 12 Anual
7 5 12 Anual
] & 12 Anual
3 3 & Semestral
& 2 & Semestral
S [ 9 Anual
5 4 9 Semestral
4 2 6 Semestrai
2 & 6 Semestral
- 3 3 Semestral
43 38 81
CREDITOS PROGRAMACION
T.7 P, Tot.  ACADEMICA
5 &4 9 Semestral
& 3 9 - Arwal
5 4 9 Semestral
4 2 ] Semestral
[ 3 9 Anual
5 4 9 Semestral
4 2 6 Semestral
- 3 3 Semestral
- - 18 Semestral
78
CREDITOS PROGRAMAC [ ON
T. P. Tot. ACADEMICA
5 & 1
S 4 9
4 2 é
6 3 9
3 3 ]
2 1 3
- 3 3
- - 18
- - 18
81

El nimero minimo de alumnos para que se imparta una asignatura optativa sera de 30.




