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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25865 RESOLUCION de 28 de octubre de 1994, de la Direc-
cion General de la Funcién Pblica, por la que se da
publicidad a las convocatorias v bases de concurso
ordinario para la prouvision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de cardcter nacional.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional; determi-
nados por las Comunidades Auténomas méritos relativos al cono-
cimiento de sus especialidades de organizacion territorial vy de
su normativa; aprobadas por las respectivas Corporaciones Loca-
les bases especificas para su provision por concurso, v acordada
asimismo su convocatoria por los Presidentes de las Corporaciones
Locales interesadas mediante concurso ordinario;

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
de 9 de agosto), de provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional; en la Orden de 10 de agosio de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se dictan normas sobre concursos
de provision de puestos reservados a funcionarios de Adminis-
traciéon Local con habilitacion de caracter nacional, y en la Orden
de 8 de septiembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 9),

Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad conjunta a
las convocatorias de concurso ordinario para la provision de pues-
tos de trabajo en Corporaciones Locales reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera.—Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados
a habilitados nacionales cuyas Corporaciones han acordado su
convocatoria y que se incluyen en el anexc 1,

Segunda.—Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segin su clasi-
ficacion, correspondan a la subescala y categoria a que pertenecen.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en
las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores v Depositarios de Admi-
nistracién Local a que se refiere la disposicion transitoria primera,
1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los tér-
minos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada;

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencién;

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguirs, a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes;

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero ithicamente a puestos
de Intervencion, v

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencién-Tesorerfa, pero {inicamente a puestos de Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento pro-
visional y los que se hallen en expectativa de nombramiento estan
obligados a concursar a la totalidad de puestos ofertados en su
subescala y categoria. También lo estan quienes se encuentren
en cualquiera de las circunstancias a que se refiere el articulo
53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; los que
hubieran cesado en la situacion de servicios especiales y no tuvie-
ran reserva de plaza, vy los que hayan promocionado a la categoria
superior en los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucidn administrativa firmes, st no hubiera trans-
currido el tiempo sehalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del texte refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion,

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3, ¢} y d), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos aiios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Pabli-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma Corporacidn o se encuentren en los supues-
tos del articulo 20.1, f), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica.

Tercera.—Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales, a partir de la publi-
cacidn conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estados,
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que deseen
tomar parte en el mismo dirigiran a las Corporaciones Locales
a cuyos puestos concursen, la siguiente documentacion:

Solicitud de participacién con declaracién jurada de no estar
incurso en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y

Documentacion acreditativa, en su caso, del conocimiento de
la lengua vy los méritos de determinacion autonoémica para los
puestos situados en las Comunidades Autonomas de Cantabria,
Cataluiia, Castilla y Le6n, Murcia v La Rioja, de acuerdo con lo
gue establece la base cuarta de la presente Resolucién, asi como
los especificos de cada puesto en los términos que se indican
en el apartado B).

2. En caso de concursar simultaneamente a dos 0 mas pues-
tos, los concursantes formularan orden de prelacion de adjudi-
caciones ante la Subdireccion General de Funcion Pablica Local
{Registro de entrada de documentos del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piblicas, calle Alcala Galiano, 8, 28071 Madrid). El
orden de prelacion habra de ser imico y comprensivo de la totalidad
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de puestos solicitados, tanto en éste como en el concurso unitario
que se publica simultAneamente y {inico asimismo con indepen-
dencia de que se concurse a una o varias subescalas y categorias.
La formulacién de prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacion
simultanea de varios puestos a un mismo concursante, no sus-
tituira en ningtn caso a la solicitud individualizada dirigida a la
Corporacién Local convocante,

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el
Pais Vasco remitirdn copia de la hoja de prelacién a las Dipu-
taciones Forales respectivas.

3. La solicitud de participacién y la hoja de prelacion habran
de presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los
anexos [ y I1L.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos, deberan reu-
nirse a la fecha de la presente Resoluciéon de publicacién de la
convocatoria conjunta.

Cuarta.—Conocimiento de lenguas y méritos de determinacion
autonémica.

Los puestos de trabajo objeto de este concurso, en las Comu-
nidades Autonomas que a continuacién se especifican, incluyen
baremos de méritos de determinacién autonémica vy prescripciones
sobre el conocimiento de la lengua propia en los términos de
los Decretos, Resoluciones y Ordenes siguientes, cuyos textos inte-
gros se incluyen en la Resolucién de esta Direccion General de
convocatoria de concursoe unitario de esta misma fecha: Islas Balea-
res (Decreto 75/1994, de 26 de mavo). Cantabria (Decreto
33/1994, de 1 de junio). Catalufia: Conocimiento del catalan (De-
creto 14/1994, de 8 de febrero), méritos de determinacion auto-
nomica (Decreto 234/1994, de 13 de septiembre). Castilla v Leon
{Decreto 185/1994, de 25 de agosto). Murcia (Orden de 4 de
octubre de 1994 del Consejero de Hacienda y Administracién
Pablica). La Rioja (Resolucion de la Consejeria de Presidencia
vy Administraciones Piblicas de 7 de septiembre de 1994}.

Quinta.—Meéritos especificos.

Los méritos especificos por los que se rige este concurso son
los que para cada puesto de trabajo se incluyen en el anexo L.

Sexta.—Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en
los concursantes de los requisitos que figuren en la convocatoria,
excluyendo a quienes no los retinan.

A continuacion puntuara, respecto de los no excluidos, los méri-
tos del siguiente modo:

Obtendra, de la relacién publicada en Resolucion de esta Direc-
¢ién General por la que se da publicidad a la relacion individua-
lizada de méritos generales de los habilitados nacionales, la valo-
racion de meéritos generales hasta un maximo de 19,50 puntos,
sin que sea posible acreditacién adicienal alguna por parte de
los concursantes ni valoracién distinta por parte del Tribunal,

Efectuara la valoracién de meéritos especificos hasta un total
de 7,50 puntos, v de los de determinacion autondémica, hasta
un total de tres puntos, con base en la acreditacién aportada por
los concursantes;

Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el Tribunal asignard dnicamente la puntuacion de
méritos generales vy, en su caso los de determinaciéon autonémica.

2. Asimismo, el Tribunal podra celebrar, si lo prevé la con-
vocatoria especifica respectiva, entrevista con concursante o con-
cursantes que considere conveniente, para la concrecion de los
méritos especificos o de determinacién autonémica. Para la cele-
bracion de la entrevista, el Tribunal notificara a los afectados,
al menos con seis dias de antelacién, la fecha, hora v lugar de
su celebracién. ]

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de
dos o0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta
de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién
por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
en méritos de determinacién autontmica tenga mas alta puntua-
cibn. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga

mayor puntuacién en los apartados a), b), ¢}, d) v e), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En dltima instancia, el empate se resolvera en base al orden
de prelacién en el proceso selectivo.

Séptima.—Propuesta de resolucion,

Efectuada por el Tribunal la exclusién y puntuacion final de
los concursantes, elevara al pleno de la Corporacién propuesta
de resoluciéon comprensiva de todos los no excluidos v sus pun-
tuaciones ordenados de mayoer a menor, asi como relacion fundada
de excluidos. .

Octava.—Resolucion.

1. La Corporacidon resolvera el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal de valoracién.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias vy de las bases de con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los can-
didatos v comprender, por orden de puntuacién, a la tetalidad
de los concursantes no excluidos. :

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direccién
General de la Funcién Pablica dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

4, Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar de
la resoluciéon del concurso, formularan propuestas de nombramien-
to y las remitiran a la respectiva institucion foral dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

5. Las instituciones forales del Pais Vasco procederan a la
resolucion del concurso y a su remision al 6rganc competente
de la Comunidad Auténoma, que la enviara a la Direccion General
de la Funcién Pablica.

Novena.—Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de la Funcion Pablica, transcurrido el
plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la
coordinacidén de resoluciones coincidentes, en este concurso y en
el unitario que se convoca simultineamente, con adjudicacion final
de puestos atendiendo al orden formulado por los interesados en
la hoja de prelacién y a la puntuacién obtenida en cada uno de
los puestos afectados,

La adjudicacién final a los concursantes con nombramientos
miultiples que no hubieran formulado hoja de prelacion se efectuara
teniendo en cuenta, en su caso, el puesto que se viniera ocupando
con caracter no definitivo,

Respecto de los puestos del Pais Vasco, el érgano competente
de la Comunidad Auténoma vy la Direccién General de la Funcién
Pablica efectuaran la coordinacién precisa para evitar los nom-
bramientos multiples en puestos adjudicados simultaneamente a
un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comunidades
Auténomas. .

Décima.—Formalizacién de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos
de adjudicaciones miultiples v de las resoluciones de las Corpo-
raciones en los restantes, la Direccion General de la Funcién Pabli-
ca procedera a formalizar los nombramientos, a su envio a las
Comunidades Auténomas y a su publicacion en el plazo de un
mes en el «<Boletin Oficial del Estadon».

Undécima.—Plazo posesario.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de los correspondientes nombramientos
en ¢l «Boletin Oficial del Estado».
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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publi-
cacion.

2, Sien el momento de la publicacion del nombramiento no
se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se'diferira al momento en que ésta tenga
lugar,

3. El cémputo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las Corporaciones en que havan de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo
de elios dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de
1a Funcion Pablica.

Excepcionalmente, a mstanma del interesado y por razones
justificadas, podra también diferirse la toma de posesién, por igual
plazo, por acuerdo entre los Presidentes respectivos, dando cuenta
a la Direccidn General de la Funcién Pablica.

Duodécima.—frrenunciabilidad v voluntariedad de los destinos.

L.os destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran carac-
ter voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono
de indemnizacion por traslado.

Decimotercera.—Cese y toma de posesién.

1. Las diligencias de cese vy toma de posesiéon de los con-
cursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con
{a resolucion del concurso, deberan ser comunicadas a la Direcciéon
Gieneral de la Funcion Puablica v a la Comunidad Auténoma res-
pectiva, dentro de los tres dias hibiles siguientes a aquel en que
se produzcan.

2. Latoma de posesidon determina la adquisicion de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a
depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decimocuarta.—Recursos,

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales vy de
los Tribunales de valoraciéon realizados en el procedimiento de
concurso podran ser impugnados conforme a lo previsto en los
articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

De acuerdo con lo establecido en la dlsposamon adicional nove-
na de la citada Ley, los actos del Director general de la Funcién

Piblica en su actividad de coordinacién ponen fin a la via adml- :

nistrativa.

Madrid, 28 de octubre de 1994.—FEl Director general de la Fun-
cidn Piblica, Leandro Gonzalez Gallardo.

En suplemento aparte se publican los anexos

25866 RESOLUCION de 28 de octubre de 1994, de ia Direc-
cion General de la Funcién Puablica, por la que se efec-
tiia convocatoria de concurso unitaric para la pro-
visién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de cardcter
nacional.

De acuerdo con la regulacién sobre convocatoria de concurso
unitario contenida en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de agosto), de provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, y en los articulos 13 vy 14
de la Orden de 10 de agosto de 1994 {«Boletin Oficial del Estado»
del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de provisién
de puestos reservados a este personal;

De acuerdo asimismo con las normas aprobadas por diversas
Comunidades Auténomas sobre méritos de determinacion auto-
nomica y conocimiento de la lengua propia,

Esta Direccién General ha resuelto convocar concurso unitario
para cubrir puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional con sujecion
a las siguientes bases: -

A) Bases comunes

Primera.—Puestos.

Se ofrecen los puestos reservados a habilitados nacionales que
estando vacantes con anterioridad a 26 de febrero de 1994 no
fueron ofertados por las Corporaciones Locales respectivas en el
concurso ordinario publicado por Resolucion de dicha fecha, ni
en el ordinario que se publica simultineamente con el presente
concurso unitario; se ofrecen asimismo aquellos puestos vacantes
que las Corporaciones interesadas han acordado incluir en este
concurso unitario de acuerdo con lo previsto en el parrafo sequndo
del articulo 25 del citado Real Decreto.

Unos v otros figuran en el anexc I.

Segunda.—Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segin su clasi-
ficacion, corresponden a la subescala y categoria a que perte-
nezcan.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en
las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Admi-
nistracion Local a que se refiere la disposicién transitoria primera,
1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los tér-
minos siguientes:

Los Secretarios de primera, a piiestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada;

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervenciéon;

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes;

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero inicamente a puestos
de Intervencion, y

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, pero Gnicamente a puestos de Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento pro-
visional v los que se hallen en expectativa de nombramiento estan
obligados a concursar a la totalidad de puestos ofertados‘ en su
subescala y categoria. También lo estan quienes se encuentren
en cualquiera de las circunstancias a que se refiere el articulo
53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que
hubieran cesado en la situacién de servicios especiales y no tuvie-
ran reserva de plaza y los que hayan promocionado a la categoria
superior en los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) . Los funcionarios inhabilitados v los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lative 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3, ¢) y d), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gitimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Pabli-



