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Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publi-
cacion.

2, Sien el momento de la publicacion del nombramiento no
se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se'diferira al momento en que ésta tenga
lugar,

3. El cémputo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las Corporaciones en que havan de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo
de elios dar cuenta de este acuerdo a la Direccion General de
1a Funcion Pablica.

Excepcionalmente, a mstanma del interesado y por razones
justificadas, podra también diferirse la toma de posesién, por igual
plazo, por acuerdo entre los Presidentes respectivos, dando cuenta
a la Direccidn General de la Funcién Pablica.

Duodécima.—frrenunciabilidad v voluntariedad de los destinos.

L.os destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran carac-
ter voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono
de indemnizacion por traslado.

Decimotercera.—Cese y toma de posesién.

1. Las diligencias de cese vy toma de posesiéon de los con-
cursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con
{a resolucion del concurso, deberan ser comunicadas a la Direcciéon
Gieneral de la Funcion Puablica v a la Comunidad Auténoma res-
pectiva, dentro de los tres dias hibiles siguientes a aquel en que
se produzcan.

2. Latoma de posesidon determina la adquisicion de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a
depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decimocuarta.—Recursos,

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales vy de
los Tribunales de valoraciéon realizados en el procedimiento de
concurso podran ser impugnados conforme a lo previsto en los
articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pdablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

De acuerdo con lo establecido en la dlsposamon adicional nove-
na de la citada Ley, los actos del Director general de la Funcién

Piblica en su actividad de coordinacién ponen fin a la via adml- :

nistrativa.

Madrid, 28 de octubre de 1994.—FEl Director general de la Fun-
cidn Piblica, Leandro Gonzalez Gallardo.

En suplemento aparte se publican los anexos

25866 RESOLUCION de 28 de octubre de 1994, de ia Direc-
cion General de la Funcién Puablica, por la que se efec-
tiia convocatoria de concurso unitaric para la pro-
visién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de cardcter
nacional.

De acuerdo con la regulacién sobre convocatoria de concurso
unitario contenida en el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 9 de agosto), de provision de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, y en los articulos 13 vy 14
de la Orden de 10 de agosto de 1994 {«Boletin Oficial del Estado»
del 12), por la que se dictan normas sobre concursos de provisién
de puestos reservados a este personal;

De acuerdo asimismo con las normas aprobadas por diversas
Comunidades Auténomas sobre méritos de determinacion auto-
nomica y conocimiento de la lengua propia,

Esta Direccién General ha resuelto convocar concurso unitario
para cubrir puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional con sujecion
a las siguientes bases: -

A) Bases comunes

Primera.—Puestos.

Se ofrecen los puestos reservados a habilitados nacionales que
estando vacantes con anterioridad a 26 de febrero de 1994 no
fueron ofertados por las Corporaciones Locales respectivas en el
concurso ordinario publicado por Resolucion de dicha fecha, ni
en el ordinario que se publica simultineamente con el presente
concurso unitario; se ofrecen asimismo aquellos puestos vacantes
que las Corporaciones interesadas han acordado incluir en este
concurso unitario de acuerdo con lo previsto en el parrafo sequndo
del articulo 25 del citado Real Decreto.

Unos v otros figuran en el anexc I.

Segunda.—Participacién.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segin su clasi-
ficacion, corresponden a la subescala y categoria a que perte-
nezcan.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en
las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Admi-
nistracion Local a que se refiere la disposicién transitoria primera,
1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los tér-
minos siguientes:

Los Secretarios de primera, a piiestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior;

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada;

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervenciéon;

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias
de Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habi-
tantes;

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero inicamente a puestos
de Intervencion, y

Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, pero Gnicamente a puestos de Tesoreria.

2. En cualquier caso, los funcionarios con nombramiento pro-
visional v los que se hallen en expectativa de nombramiento estan
obligados a concursar a la totalidad de puestos ofertados‘ en su
subescala y categoria. También lo estan quienes se encuentren
en cualquiera de las circunstancias a que se refiere el articulo
53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los que
hubieran cesado en la situacién de servicios especiales y no tuvie-
ran reserva de plaza y los que hayan promocionado a la categoria
superior en los términos del articulo 24.2 del mismo Real Decreto.

3. No podran concursar:

a) . Los funcionarios inhabilitados v los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera trans-
currido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lative 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se
extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3, ¢) y d), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gitimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Pabli-
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ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala v
categoria en la misma Corporacién o se encuentren en los supues-
tos del articulo 20.1, f), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica.

Tercera.—Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales, a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficizal del Estado»,
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que deseen
tomar parte en el presente concurso dirigiran a la Subdireccién
General de Funcion Piblica Local {Registro de entrada de docu-
mentos del Ministerio para las Administraciones Piblicas, calle
Alcalad Galiano, 8, 28071 Madrid) la siguiente documentacion:

Solicitud de participacion con expresion de los puestos a que
concursan y declaraciéon jurada de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Orden de prelacion de adjudicaciones, que habra de ser Ginico
vy comprensivo de puestos solicitados tanto en este concurso uni-
tario como en el ordinario que se publica simultaneamente, vy tinico
asimismo para todas las subescalas y categorias a que se concurse.

Documentacién acreditativa de reunir el requisito del cono-
cimiento de la lengua y méritos de determinaciéon autondémica res-
pecto de los puestos situados en Comunidades Autdnomas que
los hayan aprobado de acuerdo con lo que se establece en el
apartado B}, Bases de las Comunidades Auténomas.

2. Cuando se soliciten exclusivamente puestos del Pais Vasco,
la documentacion citada se dirigira a la Comunidad Auténoma
{Direccion General de Relaciones Institucionales vy Administracién
Local, Duque de Wellington, 2, 01010 Vitoria-Gasteiz).

3. La documentacién habra de presentarse en los modelos
que se adjuntan en los anexos Il y 111.

Cuarta.—Meéritos generales.

Los méritos generales por i0s que se rige este concurso son
ios comprendidos en la Resolucién de fecha 28 de octubre de
esta Direccion General por la que se da publicidad a la relacién
individualizada de méritos generales de los habilitados nacionales,
que incluye los inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales
hasta esa misma fecha en aplicacién de lo establecido en el articu-
lo 1 de la Orden de 10 de agosto de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» del 12}).

Quinta.—Tribunal de valoracién.

1. El Tribunal de valoracién del presente concurso sera el
siguiente: :

Presidente titular: Don Juan Corral Viilalba.
Presidenta suplente: Dofia Ana Garcia Fernandez.

Vocales titulares: Don Jesiis Gonzalez Pueyo, don Pedro Anto-
nio Masa Cladera, don Jenaro Conde Rebollar, don José Luis
Sanchez Santiago, dofia Josefa Salvador Alamar, dofia Dolores
Martin-Gil Garcia, don Francisco M. Macias Benitez, dofia Ana
Cristina Hidalgo Alonso, don José Maria Garcia Ramos, doiia
Maria Jesis Varona Monge, don Joan Sala i Morell, don José
Manuel Garcia Gallo y don José Luis Aguirre Arratibel,

Vocales suplentes: Don José Joaquin Benavides Herrera, dofia
Petra Vivern Mayrata, don Antonio Meneses Tocino, don Antonio
Peria Ferrando, dofia Maria Luisa Ramos Garcia, don Cristébal
del Rio Tapia, don Vicente Aleixandre Mendizabal, don Sebastian
Sanchez Lépez-Chicheri, don Roberto Alvarez Felipe, don Lluis
Calsina i Vallés y don César Gonzalez de Heredia Marugui.

Secretario titular: Don Antonio Calderén Lopez.
Secretaria suplente: Dofia Mercedes Martin Sanchez.

2. La Comunidad Auténoma del Pais Vasco designara un Tri-
bunal para comprobacién del grado de conocimiento de su lengua
oficial y valoracion de los méritos por ella determinados.

Sexta.—Exclusion de concursantes v valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia en
los concursantes de los requisitos de la presente convocatoria,
excluyendo a quienes no los re(inan.

Respecto de los no excluidos, puntuara los méritos del siguiente
modo:

- La puntuacién por méritos generales, hasta un maximo de
19,50 puntos, sera la que se deduzca de la relacién incluida en
la resoluciéon publicada conjuntamente con esta convocatoria, no
siendo posible acreditacion adicional alguna por parte de los con-
cursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

La valoracién de méritos de determinacion autonémica, hasta
un maximo de tres puntos, se efectuara en base a la documentacion
aportada por los concursantes conforme a las reglas especificas
de cada Comunidad Autdonoma.

Respecto de los puestos sin méritos de determinacion auto-
nomica, el Tribunal puntuara exclusivamente los generales hasta
un maximo de 19,50 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de
dos o mas concursantes, el Tribanal dara prioridad en la propuesta
de adjudicaciéon a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion
por méritos de determinacién autonémica. De mantenerse el empa-
te, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion
en los apartados a), b), c), d) v e), por dicho orden, del articulo
15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En dltima ins-
tancia, el empate se resolverid en base al orden de prelacién en
el proceso selectivo. ’

Séptima.—Propuesta de resolucion.

Tras la exclusion y puntuacion de concursantes, el Tribunal
formulara propuesta de resolucion comprensiva de los no excluidos
v sus puntuaciones, ordenadas de mayor a menor, asi como rela-
cion fundada de excluidos.

Octava.—Resolucién.

Esta Direccion Geigral resoivera el concurso de acuerdo con
ia propuesta formulada por el Tribunal de valoracion.

Novena.—Coordinacién con el concurso ordinario v formalizacién
definitiva de nombramientos.

Efectuada la resolucién, esta Direcciéon General efectuara la
coordinacion de nombramientos simulianeamente efectuados a
favor de un mismo concursante en éste y en el concurso ordinario,
teniendo en cuenta para ello el orden formulado por los interesados
en su hoja de prelacién. De acuerdo con su resultado se realizara
la formalizacién definitiva de nombramientos.

Décima.—~Remisién a las Comunidades Auténomas y publicacién.

La formalizacién definitiva de nombramientos se remitira a las
Comunidades Autonomas y se publicard en el plazo de un mes
en el «Boletin Oficial del Estados.

Undécima,—Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesién en los destinos obtenidos
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del presente concurso
en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesiéon debera computarse desde dicha publi-
cacion.

2. Si en el momento de la publicacion del nombramiento no
se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferira al momento en que ésta tenga
lugar. :

3. El cémputo de plazos posesorios se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Pre-
sidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar pose-
sién el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesién
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hasta un maximo de tres meses, debiendo el sequndo de ellos
dar cuenta de tal acuerdo a esta Direccién General.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones
justificadas, podré también diferirse la toma de posesién, por igual
plazo, por acuerdo entre los Presidentes respectivos, dando cuenta
a esta Direccién General.

Duocdécima.—Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran caréc-
ter voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono
de indemnizacion por traslado.

Decimotercera.—Notificacién de ceses y tomas de posesién.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con
la resolucién del concurso, deberan ser comunicadas a esta Direc-
cion General y a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

2. La toma de posesion determina la adquisicién de los dere-
chos y dreberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a
depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

Decirmocuarta.—Normas para la Comunidad Auténoma del Pais
- Vasco.

El drgano competente de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco v la Direccién General de la Funcion Pablica efectuaran
la coordinacién precisa para evitar Jos nombramientos multiples
en los supuestos en gque los interesados soliciten simultaneamente
puestos en Corporaciones Locales de otras Comuridades.

Las instituciones forales procederan a la resolucion del con-
curso y a su remisién al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, que la enviard a la Direccion General de la Funcién
Publica.

Decimoguinta.—Recursos.

Los actos administrativos en el procedimiento de cencurso uni-
tario podran ser impugnados conforme a lo previsto en los articulos
114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Coman.

B) Bases de las Comunidades Auténomas

El conocimiento de lengua y méritos de determinacion auto-
némica seran exigidos en los términos en que, para cada Comu-
nidad Autonoma, detallan las bases siguientes:

Primera.—Meéritos de determinacién aqutondémica en los puestos
de la Comunidad Auténoma de Baleares (Decreto 75/1994, de
26 de mayo).

1.—
a) Conocimiento de la lengua catalana:

Lenguaje administrative: 1,50 puntos.
Nivel superior: 1,20 puntos.

Nivel medio: 0,85 puntos.

Nivel elemental: 0,60 puntos.

Nivel de iniciacion; 0,30 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga-
nizaci6n territorial de las islas Baleares y la normativa autondmica,
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyéndose la puntuacién
con arreglo al sistema de valoracién estabiecido por el Instituto
Balear de Administracion Piblica.

2. La justificacién de los méritos resefiados se ilevard a cabo
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Counocimiento de lengua catalana: Titule, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi-
nistracion Phblica. .

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificacion expedida por
el centro o institucién que lis haya orqganizade, debidamente
homologada por el Instituto Balear de Adiainisttacisén Piblica.

3. Aestos efecios (inicamente se tendran en cuenta los méritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezea pubii-
cada la convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado».

Segunda.—Méritos de determinacién autondmica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio).

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especia-
lidades de la organizacion territorial v de la normativa de Cantabria
a los que, de conformidad con lo que establece la disposicién
adicional novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de diciem-
bre, se atribuye el 10 por 100 de la total puntuacioén posible en
los concursos para la provision de puestos de trabajo de funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, son los siguientes:

1.—

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en ia Administracion de la Diputacién Regional de Can-
tabria o en las entidades locales de este territorio, que impliquen
el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial
v de la normativa de Cantabria,

b) Curscs de formacion y perfecc:onamlento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudics de Admi-
nistracién Regional de Cantabria v que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Can-
tabria.

¢) Actividad docente, dirigida a la ensenanza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econbmico vy financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Diputacién Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoracion de méritos.

La proporcidon que corresponde a cada uno de los méritos expre-
sados en el articulo anterior, dentro del porcentaje del 10 por
100 de la puntuacion total posible asignade para la valora-
ci6n del conocimiento de las especialidades autondmicas es la
siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100
atribuido a fos méritos por los conocimientos de las especialidades
autonomicas. '

b) Cursos de formacién v perfeccionamiento: Hasta un 40
por 100 del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico
del curse.

¢) Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
ndomicas.

3. Reglas para la puntuacion de los méritos.

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

1. - Servicios prestados en la Diputacién Regional de Canta-
bria.—Por haber prestados servicios como funcionario de la Dipu-

. tacion Regional de Cantabria en puesto con categoria de jefe de

secci6én o superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las entidades locales de Cantabria.—
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma
categoria y subescala que la que se concursa en entidades locales
de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en
cuenta cuando fa entidad local lo incluya como tal en su baremo
de méritos especificos.

La puntuacion por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: La valoracién
de los curses, con exclusion de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. So6lo se tendran en cueata los cursos impartidos por el
Centroe de Estudios de Administracién Regional de Cantabria o,
en colaboraciéon con éste, por las universidades, centros de ense-
fianza superior u olros 6rganos competentes en materia de for-
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macidén v perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homotogados por el Centro de Estudios de Administracion Regio-
nal de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. Lapuntuacion de cada curso, dentro de 1:ha escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcion de la relacién de 1a materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional. el grado de dificultad del curso, el
nimero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, v
¢l sistema de evaluacién.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por e! Centro de
Estudios de Administracion Piblica Regional de Cantabria indi-
caran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

¢!} Actividad docente: Se valorara en {funcion del caracter intro-
ductoric o de especializacidon de los cursos de nivel elemental,
medic o superior, v de cuaiquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.
La puntuacién nunca podra ser inferior a la que se ctorgue por
aplicacion del apartado anterior. En todo caso, la puntuacién mini-
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera
que sea su duracion.

La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,90
puntos,

4. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante
la presentacion del certificado correspondienie o 1a copia del titulo
debidamente compulsada.

Tercera.—Conocimiento de la lengua catalana v méritos de deter-
minacion uutonémica de la Comunidad Auténoma de Cataluna.

A. Ccnocimiento del catalan (Decreto 14/1994, de 8 de fe-
breroj.

1. Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua
catalana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que
se citan en el anexo del Decreto 14/1994,

2. En e! caso de que alguno de los concursantes no cuente
con ¢l certificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoraciéon
del concurso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estaran asesorados,
en su caso, por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiznte de la lengua catalana.

B. Méritos de determinacién autonomica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre).

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Cata-
lufia a los que, de conformidad con lo que establece la disposicién
adicional 9 de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre, se
atribuye el 10 por 100 de la puntuacin total posible en los con-
cursos para la provisién de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal, son
los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente ¢n el ejercicio de fun-
ciones en la Administraciéon de la Generalidad de Catalufia o en
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial v de
la normativa de Catalufia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracion
Pablica de Catalufia v que tengan por objeio el aprendizaje de
las especialidades de la organizacién territorial v de la normativa
de Catajunia.

c) Actividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial, réegimen local, urbanismo y régimen
econumico y financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Generalidad o en colaboracion comn ésta.

d} Publicaciones en materias relativas a 'as especialidades de
la organizacién territorial v de la normativa de Cataluna.

2. Valoracién de méritos.

La proporcién que corresponde a cada una de las clases de
meritos «xpresados en el articulo anterior, dentro del porcentaje
det i por 100 de la puntuacién total posible asignado para ia

valoracién del conocimiento de las especialidades autonémicas,
es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total
de puntos que en la puntuacidén total correspondan al 10 por
100 atribuido a lus méritos por los conocimientos de las espe-
cialidades autondémicas.

b) Cursos de formacidon y perfeccionamiento. Hasta un 50
por 100 del iotal de puntos que en la puntuacién total corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los meritos por los conocimientos
de las especialidades autonomicas, en funcion del nivel académico
del curso.

¢} Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del iotal de puntos
que en la puntuacion total correspondan al 10 por 100 atribuide
a los méritos por los conecimientos de las especialidades auto-
nomicas. )

d} Publicaciones: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que en la puntuacion totai correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las espgcialidades auto-
nomicas.

3. Reglas para la puntuacion de Ios méritos.

a) Expetiencia profesiunal: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma sipuiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo
de funcionariaos que el correspondiente a la subescala a ia que
se concursa: 0,02 puntos por mes.

Servicios prestados en puestos dz trabajo asignades al grupo
de funcionarins inmediatamente inferior al de la subescala a la
que se concursa: 0.01 puntos por mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracion
de los cursns, con exclusion de los que formen parte del proceso
selectivo, se efectuara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracién Piblica de Catalufia o. en colaboracion con
ésta, por las universidades, centros de ensefanza superior u otros
organos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela
de Administracién Piblice. de Catalufia, a los efectos de este
articulo.

La puntuacion de cada curso dentro de una escala de 0,10
a 1,5, la ¢stablecerad la Escuela de Administracion Publica de Cata-
luna en funcién d:: la relacién de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter
estatal, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectivas
y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracién Pabiica de Cataluna indicaran la puntuacion otorgada
a los efectos de este precepto.

¢} Actividad docente: Se valorara en funcién del cardcter intro-
ductoric o de especializacion de los cursos, del nivel elemental,
grado medio o superior. y de cualquier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d} Publicaciones; Las publicaciones se valoraran en funcion
del caracter divulgador o.cientifico, de la extension, de 1a edicion
como monografia © articulo en revistas especializadas v de cual-
guier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabaio publicade.

4. Acreditacién de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante
la presentacion de! certificadoe correspordiente o la copia del titulo
debidamente compulzada.

5. Valoracion de los méritus por los tribunales.

Eif Tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorard
fos meriios alegados de acuerdo con las reqlas y las puntuaciones
establecidas en este Diecreto.

Cuarta. ~Méritos e Jdetermingeion quitonémica de lo Comunidad
Auttnoma dz Custiile ¢ Leon (Decreto i185/1994, de 25 de
agastng,

H

8] Expreriencie profesiondal por los servicios prestados comn
funcionarios en {a Admunistracion de {a Lomunidad Auidnoma
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de Castilla v Leén o en las entidades locales que formen parte
del territorio de ésta.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados
en condicién de funcionario de carrera, convocados por la Con-
sejeria de Presidencia y Administracion Territorial o, en colabo-
racion con ésta, por otros centros oficiales reconocidos de otras
Administraciones Pablicas, que se refieran a materias de Derecho
Autondmico.

Se ekcluiran los cursos que forman parte de los procesos selec-
tivos. .

¢) Los curses, seminarios, jornadas v otras acciones forma-
tivas distintas a las anteriores convocadas por cualquier centro
oficial reconocido o colegio profesional, en los que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia o, en su caso de apro-
vechamiento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d)} La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec-
tivos en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con
esas mismas materias. -

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacién terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

2. Valoracion de méritos.

La puntuacién de los méritos expresados en el articulo pre-
cedente, dentro de la puntuacién maxima total asignada para la
valoracién del conocimiento de las especialidades autonémicas
en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
tres puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas y criterios
siguientes:

a) Los servicios prestados: Se valoraran hasta un maximo de
un punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o
igual grupo funcionarial a aquél al que corresponde la subescala
a que se concursa: 0,02 puntos por mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru-
po de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a
que se concursa: 0,01 puntos por mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados:
Se valorarian hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la
relaciéon de la materia con las funciones propias de la subescala
v categoria, el grado de dificultad o de especializacion, el nimero
de horas lectivas y el sistema de evaluacion que se determine.
En las convocatorias de los cursos que realice la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial se establecera la puntua-
cion otorgada a estos efectos.

En el supueste de que no estuviera determinada la puntuacién
en la convocatoria del curso, 'se valorara atendiendo a la carga
horaria o duracion del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,20 puntos por
cursao.

Superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c) Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o dura-
cion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,03 puntos por
curso.

Entre cincuenta vy una y cien horas lectivas: 0,05 puntos por
curso.

Superior a cien horas lectivas: 0,07 puntos por curso,

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea infe-
rior a veinticinco horas lectivas.

d) La actividad docente; Se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razon de 0,01 puntos por hora impartida.

e} Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extensién,
la edicién en revistas especializadas o cualquier otro elemento
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacion.

3. Acreditacion de los méritos.

Los méritos a que se refieren los articulo anteriores deberan
ser acreditados por los concursantes mediante documentos ori-
ginales o copiac compulsadas de los mismos o certificaciones ori-
ginales. Las copias compulsadas lo seran por el centro emnisor
del documento © por el centro donde sean presentadas.

En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Quinta.—Méritos de determinacién autondémica de la Comunidad
Autoénoma de la Regién de Murcia (Orden de 4 de octubre de
1994 del Consejero de Hacienda v Administracién Publica).

1. Baremo de méritos de determinacién autonémica, que
habra de tenerse en cuenta en los concursos para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y/0 en las entidades locales que formen parte del ambito
territorial de ésta. )

b) La asistencia a cursos de formacién vy perfeccionamiento
convocados por el drgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administraciéon Local Regional.

c) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial v de la normativa propia de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia.

2. Los meéritos relativos a la experiencia profesional se valo-
raran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia en materia de Administraciéon Local
Regional: 0,03 puntos’por mes.

Los servicios prestados en los demas drganos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia v en las entidades locales inclui-
das en su Ambito territorial: 0,01 puntos. ’

La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comu-
nidad Autonoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de
un purnto, atendiendo a la duracién de los mismos, de acuerdo
con el baremo siguiente:

Desde quince hasta veintinueve horas de duracién: 0,1 puntos
por curso.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duracion: 0,2 puntos
Por curso.

Superior a cincuenta horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos
en funcidn del caracter cientifico y de la extensiéon de las mismas.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados median-
te la presentacion de la certificacién expedida por la entidad en
la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debi-
damente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos
y de las publicaciones, respectivamente.

Sexta.—Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Resolucién de la Consejeria de Pre-
sidencia y Administraciones Puiblicas de 7 de septiembre de
1994).

a) Por haber desempeiiado, con nombramiento legal, puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacicenal, en el territorio de la Comunidad
Autdénoma, durante mas de dos afios dentro de los cinco anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado»: Dos puntos.

Acreditacion: Mediante certificacién expedida por la entidad
en la que hubiere prestado el servicio.

b) Por asistencia, dentro de los cinco afios anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», a cursos sgbre la organizacion y la normativa
propias de la Comunidad Auténoma, de duracién superior a quince
horas, impartidos por el Instituto Nacional de Administracién
Piablica, por la Consejeria de Presidencia y Administraciones Pabli-
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cas o por la Universidad de La Rioja en colaboracién con dichas
instituciones: Un punto.

Acreditacién: Mediante certificacién expedida por el érgano
responsable de la organizacion del curso.

Madrid, 28 de octubre de 1994.—El Director general de la Fun-
cién Piblica, Leandro Gonzalez Gallardo.

En suplemento aparte se publican los anexos

25867 RESOLUCION de 28 de octubre de 1994, de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, por fa que se da
publicidad a la relacion individualizada de méritos
generales de los funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacién de cardcter nacional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden
de 10 de agosto de 1994, .

Esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a los méritos
generales de los funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales al dia de hoy, de acuerdo con lo esta-
bilecido en el articulo 1 v en disposicion transitoria de la citada
Orden, individualizados por cada uno de los apartados del men-
cionado articulo. Dichos méritos generales se incluyen como anexo
a la presente Resolucion.

Madrid, 28 de octubre de 1994, —El Director general de la Fun-
cidén Piblica, Leandro Gonzalez Gallardo.

En suplemento aparte se publica el anexo

25868 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1994, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se hace publica la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos definitivamente en el concurso de méritos,
convocado por Orden de 12 de septiembre, para la
adscripcion de una plaza de funcionario del gru-
po C de las Administraciones Piablicas, al servicio del
Tribunal Constitucional.

Finatizado el plazo para la subsanacién de defectos e impug-
nacion, en su caso, de las exclusiones provisionales a que se refiere
la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de
fecha 18 de octubre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 28),
se hace puablica la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso, para la adscripcién de una plaza de fun-
cionario del grupo C de las Administraciones Pablicas, al servicio
del Tribunal Constitucional.

A) Admitidos definitivamente

1. Se eleva a definitiva la relacion de aspirantes admitidos
provisionalmente, que se hizo pablica por Resolucién de esta
Direccién General de 18 de octubre de 1994 («Boletin Oficial del
Estado» del 28).

2. Se incluyen en la lista de admitidos definitivamente a los
funcionarios que se indican a continuacién:

Borreguero del Barrio, Honorina,
Esteban Fernandez, Santiago.
Galve Sancho, Maria Oliva.
Lorite Manso, Rogelio.

Mallol Alonso, Raquel.

Navarro Colom, Amadeo.

Pefia Bernaldo de Quirds, Juana.
Reyes Diaz, Isabel de los.

B} Excluidos definitivamente

Por no haber transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del altimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo {base
primera, parrafo 2, letra a, de la convocatoria):

Elvira Cardenas, Maria Isabel.

Por no acreditar conocimientos de informatica (base primera,
parrafo 2 de la convocatoria):

Duque Ruiz, José,

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» previa preceptiva comunicacién a esta
Direccion General, segin lo previsto en el articulo 110.3 de la
Ley 10/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Madrid, 16 de noviembre de 1994.—El Director general, Lean-
dro Gonzalez Gallardo. ’

ADMINISTRACION LOCAL

25869 RESOLUCION de 7 de octubre de 1994, del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Ayudante de Limpieza.

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real se convocan para cubrir,
en propiedad, dos plazas de Ayudantes de Limpieza, Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios, mediante concurso-oposicion, promocién inter-
na, cuyas bases se publicaron en el «Boletin Oficial» de la provincia
nimero 58, de fecha 18 de mayo del presente afio, y un extracto
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero 41, de fecha
26 de agosto del presente aiio; correspondientes a la oferta de
empleo publico del afio 1992,

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 7 de octubre de 1994 —El Alcalde, Nicolas Cla-

vero Romero.

25870 RESOLUCION de 18 de octubre de 1994, del Cabildo
Insular de' La Gomera (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo publico para 1994.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.

Corporacién: Cabildo Insular de La Gomera.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 14 de octubre de 1994,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administrativa General, subescala Técnica. NGimero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala Administracién General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Tres. Denominacién: Administrativo.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala Administracion General, subescala Subalterna: Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Ordenanza.

Grupo seghn articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Ing. C. C, Ptos.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una, Denominacion: Arquitecto o Ingeniero C. C. Pts.

Grupo segfin articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Aparejador.



