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25879 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1994, de la Uni-
versidad de Alcald de Henares, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de un puesto
de trabajo vacante en la relacion de puestos de trabajo
del personal de servicios de este organismo.

Vacante una plaza en la relacidén de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de esta Universidad, dotada presupuestariamen-
te, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 1B, en relacion con el 3, parrafo e), de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 99 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio;
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 10.1 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se apruecba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para proveer el puesto de trabajo

que se relaciona en el anexo I de esta Resolucién, concurso que

constara de dos fases, en atencién a la naturaleza de los mismaos.
El presente concurse, de acuerdo con el articuloe 14 de la Cons-
titucion Espafola v de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombre y mujer en la provisién de los puestos de trabajo v pro-
mocién profesional de los funcionarios, ¢ se desarrollara con arre-
glo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.--La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas que se detallan
en el anexo 1.

Segunda.—Podran participar los funcionarios comprendidos en
la base primera cualquiera que sea su situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siem-
pre que re(nan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

Tercera.—La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicade como anexo Il de esta Resolucion,
v dirigidas al sefior Rector de la Universidad de Alcala de Henares,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en cualquier dependencia del Regis-
tro de la Universidad de Alcala de Henares (Madrid) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Quinta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en el apartade A), ia segunda consistira en la compro-
bacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracion de una
memoria, elaborada por los concursantes y la celebracion de una
entrevista.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-

* curso habra de alcanzarse una valoracién minima de 25 puntos
en la primera fase v de 60 puntos en la sequnda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la sequnda.

A) ~ Primera fase

Méritos generales.—La valoracién maxima de esta primera parte
sera de BO puntos, que se computaran de la siguiente forma:

1. Grado personal consolidado: Por la posesién de grado per-
sonal se adjudicara hasta un maximo de 10 puntos, segan la- dis-
tribucion siguiente:

Por tener grado personal igual o superior al nivel del pnesto
solicitado: 10 puntos. :

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado: 7 puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto solicitado: 5 puntos.

A estos efectos, quienes no tengan grado personai coasolidado,
se entendera que poseen el correspondiente al nivel minimo del
grupo al que pertenezca de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenadno se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
o igual ai del puesto que se concursa: 10 puntos.

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 7 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

2.2 Pordesempeiiar o haber desempefiado puestos de trabajo
en la Administracién que guarden similitud en el contenido técnico
y especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados en relacion con los solici-
tados, se adjudicaran hasta un maximo de 15 puntos.

2.3 Por el desempeno de puestos de trabajo en la Adminis-
tracion Universitaria que guarden similitud en el contenido técnico
y especializacion con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempefiados en relacién con los solici-
tados, se adjudicaran hasta un maximo de 30 puntos, a los que
en ningln caso podran acumularse los puntos contemptados en
la base cuarta, apartado 2.2,

3. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piiblicas: 0,75 puntos, hasta un maxi-
mo de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, oficialmente reco-
nocidos. 'No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros alggados.

4, Cursos: Se valoraran los cursos de formacién y perfeccio-
namiento recibidos ¢ impartidos siempre que tengan relacion direc-
ta con el puesto solicitado.

Igualmente, se valoraran diplomas, publicaciones, estudios, tra-
bajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia o
permanencia en un determinado puesto, etc. Adjudicandose, por
todos los meéritos especificados en este apartado, hasta un méaximo
de 20 puntos.

~ B} Segunda fase

Méritos especificos.—La valoracién maxima de la sequnda fase
podra llegar hasta 100 puntos.

1. Memoria: La Memoria consistira en un analisis de las tareas
del puesto v de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio. a juicio del candidato, segin la descripcién
del puesto recogida en el anexo 1. Habra de adjuntarse a la solicitud
v constara como maximo de cinco hojas en tamaiio DIN-A4 meca-
nografiadas a doble espacio por una sola cara. Se valorara hasta
un maximo de 60 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo

-de 35 puntos para superaria.

2. Entrevista: La entrevista versara sobre cuestiones que plan-
tee la Comision de Valoracién sobre el contenido de la memoria
y los méritos especificos alegados por el candidato segiin el perfil
establecido en el anexo I de la convocatoria. Se valorara hasta
un maximo de 40 puntos, siendo necesario para superarla obtener
un minimo de 25 punios.

Sexta.—Los méritos generales alegados por los funcionarios
deberan ser acreditados mediante certificaciéon, segan modelo que
figura como anexo Il de esta Resolucion,
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Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dm-
mirlo a la otorgada en los meritos especificos.

De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracién del trabajo desarrollado v, en altimo extremo,
al mayor tiempo efectivo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pablicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacion del puesto al solicitante
que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por la Comi-
.sion de Valoracioén, que estara formada por las siguientes personas:

Titulares

Presidenta: Dofa Olga Rius Gazquez, Gerente de la Universidad
de Alcala de Henares.

Vocales: Don Fernando Jordan de Urries v Senante, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Alcala de Henares;
dofia Montserrat Rodriguez Calero, Vicegerente de Recursos
Humanos y Asuntos Administrativos de la Universidad de Alcala
de Henares; dofia Concepcidén Tejerina Garcia, Jefa del Servicio
de Contabilidad v Tesoreria de la Universidad de Alcala de Hena-
res, y tres representantes de la Junta de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Alcala de Henares, desig-
nados por ésta.

Secretaria; Dona Maria Dolores Alonso Martos, Jefa del Ser-
vicio de Recursos Humanos de la Universidad de Alcala de Hena-
res, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes

Presidente: Don José Miguel Pedroche Mufioz, Director del
Organo de Control Interno de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocales: Don Luis Miguel Gutiérrez Torrecilla, Jefe del Centro
de Informacién Universitaria- vy Administrativa de la Universidad
de Alcala de Henares; dofia Belén Pefia Yebra, Jefa del Servicio
de Contratacion y Asuntos Generales de la Universidad de Alcala
de Henares; doiia Feliciana Prado Osorio, Jefa del Servicio de
Gestion Académica de la Universidad de Alcala de Henares, y
tres representantes de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Alcala de Henares, designados
por ésta.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Lépez Ejeda, Jefa de la
Secciéon de Personal de Administraciéon v Servicios de la Univer-
sidad de Alcald de Henares, que actuara con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo
de titulacién, poseer grado personal v desempeiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados. En caso de adscripcion
miultiple de la plaza vacante a varios Cuerpos se entendera como
referencia el mas alto de ellos.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la fmahza(:lon
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de los puestos de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otras Administraciones
implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos
v plazos previstos en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990,
por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado.

2.  El puesto de trabajo adjudicado seréa irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica.

3. El traslado que haya de producirse por la resolucién del
presente concurso tendra la consideracién de voluntario v, en con-
secuencia, no generarad derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno. ‘

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cién del Rectorado, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figuraran los datos personales de los funcio-
narios, el puesto adjudicado y de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. E! plazo maximo para la toma de posesion serd de tres
dias habiles si el puesto de trabajo radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido empe-
zara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon
de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Alcala de Henares, 2 de noviembre de 1994 .—EI Rector, Manuel
Gala Muifioz.

ANEXO1

Puesto de trabajo: Secretaria Vicerrector de Infraestructura.

Unidad de adscripcion: Rectorado (Vicerrectorado de Infraes-
tructura).

Nivel de complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 471.000 pesetas anuales.

Requisitos: Pertenecer a Cuerpos o Escalas de los grupos C/D.

Méritos especificos.—Se valoraran los conocimientos y la expe-
riencia acreditada en:

Conocimientos sobre la Universidad de Alcala de Henares.
Conocimientos de tratamientos de texto, hojas de calculo v
bases de datos.
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" ANEXO I
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
SOLICITUD DE PARTICIPACION: RESOLUCION..........coviiiiiieirre e eeeee e (BOE e e e, )
Importante: leer Instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancla B
DATOS DEL FUNCIONARIO
DN Apellido Apelido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N®. Registro Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfono {Con prefijo) Grado Fecha de consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO -
Puesto del trabajo del que es titular Nivel Modo de proviskin Fecha toma posesion
Subunidad {Subdireccién General o astmilada) Localidad
Unidad {Divecctén General U Organismo Auténomo) Ministerio, Administracién Autbnoma o Local
Preferencla Orden BOE Puesto de trabajo Unidad de adscripcién Nivel Localidad
1
2
‘3
Como discapacitado solicito adaptacién del/de los puestos de trabajo ....................... OO J o, o
Antiglledad: tiempo de servicios efectivos a Ia fecha de la publicacion de la convocatoria Afios .............. Meses ............ Dias ..............
Cursos de forrnaclbn. Centro Oficlal de Funclonario .

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompatiar en hoja aparte)

Condiciono mi peﬂcléri a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de:

D./Dia.

DN

Declaro bajo ml responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos,

Lugar, fecha y firma

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

(Plaza de San Diego, s/n, 28801 Alcals de Henares - Madrid)
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INSTRUCCIONES
(PARA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO)

1.- El impreso debera rellenarse preferentemente con maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letra mayiscula y
boligrafo negro. :

2.- En Datos del puesto de trabajo, recuadro de “modo de provisidn”, debe especn‘marse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, entre las siguientes:

¢ Concurso

Libre Designacién
Redistribucién de efectivos
Adscripcién Provisional
Nuevo Ingreso

» Reingreso

*® s o @

3.- En Puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con el nombre de la Unidad
a la que corresponda el puesto.

4.- La Alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a !a instancia, aunque en ningin
caso exime de la pertinente acreditacion documentat,

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia,
6.- Toda la docurnentacidn deberd presentarse, como la solicitud, en tamario (DIN A-4; e impresa o escrita por una sola cara.
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CERTIFICADO DE MERITOS (ANEXO 1IT) .
D/DRB. i et et e e s ar e Cargo: ..........................................................................................

CERTIFICADO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a indicado/a tiene acreditados los_ siguientes

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo ¢ Escala: Grupo: NRP:
Administracién a la que pertenece (1): Thulaclones académicas {2}
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
... Servclo activo ... Senvclos especiales .. Servicio en Comunidades Auténomas: Fecha traslado
.. Suspenslén firme de funciones: Fecha terminacton periodo de suspension
.. Excedencla voluntaria Art. 29.3 Ap  Ley 30/84: Fecha cese serviclo activo
... Excedencla Art. 29.4 Ley 30/84: Torna posesidn (itime destino definttivo
Fecha cese servclo activo (3):
.. Otras situaciones:
3.- DESTINO ACTUAL
Definitivo {4): Prouvsional (5):
a} Ministerlo/Secretaria de Estado, Organlsmo, Delegactdn o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local:
Denominaclon del puesto:
Localidad: Fecha toma posesion: Nivel del puesto:
b) Comision de servclo en:
Localidad: Fecha toma poseslan, Nivel del puesto:
4 - MERITQS (6}
4.1.- Grado personal: Fecha consolidacion (73
4.2.- Puestos desempenados excduldos el destino actual (8) Subdirecttn Generat o . Tiempo
Denominacion Unidad Asimilada Centro Directhvo Niel CD Afios  Meses
4.3 .- Cursos superados en Centros Oficlales de Funcionarios relacionados con el/los puesto/s solicltado,s
Curso realizado R Centro Oficlal
4.4.- Antigtiedad: Tiempo de serviclos reconocidos en la Administracién del Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicackn
Administraclén Cuerpo o Escala Grupo Arios Meses - Dias
Total aftos de $ervicio .....oceeveeccienvnn s

Certificacién que expido a peticién del interesado/a, y para que surta efecto en el concurso convocade por

de fecha .. . .. BOE {fecha)
(9) Observaciones al dorso: ... &I ... NO

{Lugar, fecha, fima v sello)
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Observaciones (9):

INSTRUCCIONES

{1) Especificar la administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C.— Administracidn del Estado

A~ Auténoma

L.- Loxcal

S.— Seguridad Soclal

(2} Solo cuando conste en el expediente; deberén acreditarse por ef interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} Si no hublera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo v los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por
' R.D. 28/1990, de 15 de enero (BOE del 16},

{6) No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresemante en la convocatoria.
{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{8 Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubleran prestado.

(9 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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