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tiva de distinios tramos de investigacién del ioocrrente, ha recaido sen-
tencia el 19 de noviembee de 1992, cuyn fallo rs 23 sigutente:

«Que desestimamos el recurso coptencivsc-aaministrative ndmero
2.563/92 interpuesto por don Emiiio Gémes Fifiol ¥ declaramos la con-
formidad a Derecho de las rescluciones impiugnadas precitadas en el fun-
damento juridico primero de esia sentencia. Sin costas.s

Dispuests por Orden de 11 de octubie de 1554 el cumplimiento de
la citada senicncia en sus propios Brminos.

Esta Presidencia ha resueito dar publicidadd .. .o misma para general
conecimiento.

Madrid, 1{ de noviembre de 1594, -Ei Presiden.e ae la Comisidn, Rober-
to Fernandez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretarico de la Comizién Natonal Evatuadora de la Actividad
Investigadora.

28942  RESOLUCION de 10 éo avviewora ge 1994, de la Direccion
vreneral de fnvestigacion Clentycn g Téenica, por la que
se acuerda dejar desiortos ios pioowing de investigacion
=A. de BetancowrtS. R Ferroneis

Por resolucion de 3 de marzo de 1885 GBaidin Oficial del Estado»
del 10) de la Secretaria de Esiude de Universidades e Investigacion se
convocaba la presentacion de candidisturas a 15 premios de investigacion
«A, de Betancourt-l. R, Perroneis.

De confuriudad con lo previsto en el punic 3 gel anexo VI de la citada
resolucién, se ha reunido el Jurade de seleccid: gue ha elevade la corres-
pondiente propuesta recngida en el acta de ia mencionada reunién. En
su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por la resolucién de
convocatoria, he acordado dejar desiertes los pronies de investigacion
«A. de Betancourtd. R Perronet 1892+, por no haber aicanzado los can-
didatos en ¢l proceso de evaluaciéin el uivel de cmwdad cientifica-téenica
exigido en lus requisiios de Ja convocatoria.

La prescenie Resolucion pone fin a 'a via adainastrativa,

Madrid, 1¢ de noviembtre de 199
nindez de Caleya y Alvarez.

[

| Dtirector gereral, Roberto Fer

lIma. Sra. Subdirectora general de Promocion de la iovestigacién,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

285943  RESOLICION de 31 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabejo, por la gue se dispone la inseripcion
an el Registro y publicaciin del Convenio Colectivo de la
empresa «Balay, Sociedad Ancrevii-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Balay, Sociedad
Anénima» {cidige de Convenio namero 90005725 que fue suserito con
fecha 29 de julio de 1994, de una parte, por los desigriados por la Direceion
de la empresa, en su representacion, y de otra, por miembros del Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Keal Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero--Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro direetivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 31 de ociubre de 1994 .-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BALAY, SOCIEDAD
ANONIMA-»

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito del Convenio

El presente Convenio Colectivo de trabajo tendrd los siguientes:

1. Ambito funcicuai. -Todos los centros de trabajo que la empresa
«Balay, Socicdad Anérnimar, tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro, en cuaiquier luger o territorio de Espana.

2. Ambilv personal.—Este Convenio afectard a todos los trabajadores
de la plantilla de 1a empresa, sea cual sea su categoria profesional a todos
los efectos. :

Se excluye expresamente de su ambito a los trabajadores a que se
refieren el stvticulo 2.1 a1y el articulo 1.¢), del Estaluto de los Trabajadores,
asi como el denominado personal «Exentos y Red de Ventas. Son personal
«Exento: y Red de Ventas, los titulares de los puestos a que se hace refe-
renéia en el anexq V. A este personal, la Direccion le respetara y garantizard
todos los derechos que se deriven del mismo, excepto los conceptos retri-
butivos que se fijaran individualmente.

3. Ambito temporal—-Fl presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente de la fecha de aprobacidn por la Comision Negociadora del texto
articulado concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 1995,

L.os efectos econdmicos de los articulos 40 y 41, excepto el conceplo
de dietas, entraran en vigor ¢l 1 de enero de 1994 para todo el personal
en activo en la fecha de la firma del Convenio, para las personas con
contrato eventual a las que se les haya extinguido el contrato el presente
afto con antericridad a la firma del Convenio, y para los gue se les haya
reconocide una pension permanente con posterioridad al dia 1 de enero
de 1094,

Articulo 2. Prérruga.

De no mediar denuncia con los reguisitos exigidos en el articulo siguien-
te, el Convenio se entenderi prorrogado de arno en afio, en sus propios
términos,

Articulo 3. Denuncia.

Cualquiera de las partes, la empresa, a través de sus érganos de direc-
cion, y fos trabajadores, a través del acuerdo mayoritario de sus repre-
sentuntes (Comités de Empresa y Delegados de Personal), podrdn denun-
ciar el Convernio con un plazo minimo de tres meses de antelacion a la

 fecha de terminacién de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de las

prérrogas. El escrito de denuncia promoviendo la negociacién se presentara
ante el organismo competente y se dard traslado del mismo a la otra
parte, debiendo contener exposicion detallada de las materias objeto de
su negociacion, acompandndose certificacién del acuerdo adoptado en tal
sentido. :

Denunciade el Convenio en tiempo y forma y vencido el término de
su vigencia seguird aplicindose, provisionalmente, hasta que se logre un
nuevo acuerdo que viniere a sustituirlo o recayera arbitraje o resolucién
que tenga fuerza de obligar a las partes.

Articulo 4. Revisidn.

Durante el periodo de vigencia no se producira ninguna revision, salvo
las previstas e indicadas en ¢l presente texta articulado.

Articulo b, Unidad de Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable, y a efectos de aplicacién correcta serd considerado global
¢ individualmente, pero siempre con referencia -a cada trabajador en su
respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposicidén legal de rango superior se esta-
hlezean condiciones mas favorables a las pactadas, por cualquier concepto,
éstas deberan considerarse globalmente y en computo anual, aplicandose
las més favorables en esta consideracién anual y global, si resultara mas
favorable para el trabajador.

Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad
de los trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia,
sin que durante éste pueda modificarse por Convenio de 4mbito distinto.



