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tiva de distinios tramos de investigacién del ioocrrente, ha recaido sen-
tencia el 19 de noviembee de 1992, cuyn fallo rs 23 sigutente:

«Que desestimamos el recurso coptencivsc-aaministrative ndmero
2.563/92 interpuesto por don Emiiio Gémes Fifiol ¥ declaramos la con-
formidad a Derecho de las rescluciones impiugnadas precitadas en el fun-
damento juridico primero de esia sentencia. Sin costas.s

Dispuests por Orden de 11 de octubie de 1554 el cumplimiento de
la citada senicncia en sus propios Brminos.

Esta Presidencia ha resueito dar publicidadd .. .o misma para general
conecimiento.

Madrid, 1{ de noviembre de 1594, -Ei Presiden.e ae la Comisidn, Rober-
to Fernandez de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretarico de la Comizién Natonal Evatuadora de la Actividad
Investigadora.

28942  RESOLUCION de 10 éo avviewora ge 1994, de la Direccion
vreneral de fnvestigacion Clentycn g Téenica, por la que
se acuerda dejar desiortos ios pioowing de investigacion
=A. de BetancowrtS. R Ferroneis

Por resolucion de 3 de marzo de 1885 GBaidin Oficial del Estado»
del 10) de la Secretaria de Esiude de Universidades e Investigacion se
convocaba la presentacion de candidisturas a 15 premios de investigacion
«A, de Betancourt-l. R, Perroneis.

De confuriudad con lo previsto en el punic 3 gel anexo VI de la citada
resolucién, se ha reunido el Jurade de seleccid: gue ha elevade la corres-
pondiente propuesta recngida en el acta de ia mencionada reunién. En
su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por la resolucién de
convocatoria, he acordado dejar desiertes los pronies de investigacion
«A. de Betancourtd. R Perronet 1892+, por no haber aicanzado los can-
didatos en ¢l proceso de evaluaciéin el uivel de cmwdad cientifica-téenica
exigido en lus requisiios de Ja convocatoria.

La prescenie Resolucion pone fin a 'a via adainastrativa,

Madrid, 1¢ de noviembtre de 199
nindez de Caleya y Alvarez.

[

| Dtirector gereral, Roberto Fer

lIma. Sra. Subdirectora general de Promocion de la iovestigacién,

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

285943  RESOLICION de 31 de octubre de 1994, de la Direccion
General de Trabejo, por la gue se dispone la inseripcion
an el Registro y publicaciin del Convenio Colectivo de la
empresa «Balay, Sociedad Ancrevii-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Balay, Sociedad
Anénima» {cidige de Convenio namero 90005725 que fue suserito con
fecha 29 de julio de 1994, de una parte, por los desigriados por la Direceion
de la empresa, en su representacion, y de otra, por miembros del Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Keal Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero--Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro direetivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 31 de ociubre de 1994 .-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BALAY, SOCIEDAD
ANONIMA-»

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito del Convenio

El presente Convenio Colectivo de trabajo tendrd los siguientes:

1. Ambito funcicuai. -Todos los centros de trabajo que la empresa
«Balay, Socicdad Anérnimar, tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro, en cuaiquier luger o territorio de Espana.

2. Ambilv personal.—Este Convenio afectard a todos los trabajadores
de la plantilla de 1a empresa, sea cual sea su categoria profesional a todos
los efectos. :

Se excluye expresamente de su ambito a los trabajadores a que se
refieren el stvticulo 2.1 a1y el articulo 1.¢), del Estaluto de los Trabajadores,
asi como el denominado personal «Exentos y Red de Ventas. Son personal
«Exento: y Red de Ventas, los titulares de los puestos a que se hace refe-
renéia en el anexq V. A este personal, la Direccion le respetara y garantizard
todos los derechos que se deriven del mismo, excepto los conceptos retri-
butivos que se fijaran individualmente.

3. Ambito temporal—-Fl presente Convenio entrard en vigor al dia
siguiente de la fecha de aprobacidn por la Comision Negociadora del texto
articulado concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 1995,

L.os efectos econdmicos de los articulos 40 y 41, excepto el conceplo
de dietas, entraran en vigor ¢l 1 de enero de 1994 para todo el personal
en activo en la fecha de la firma del Convenio, para las personas con
contrato eventual a las que se les haya extinguido el contrato el presente
afto con antericridad a la firma del Convenio, y para los gue se les haya
reconocide una pension permanente con posterioridad al dia 1 de enero
de 1094,

Articulo 2. Prérruga.

De no mediar denuncia con los reguisitos exigidos en el articulo siguien-
te, el Convenio se entenderi prorrogado de arno en afio, en sus propios
términos,

Articulo 3. Denuncia.

Cualquiera de las partes, la empresa, a través de sus érganos de direc-
cion, y fos trabajadores, a través del acuerdo mayoritario de sus repre-
sentuntes (Comités de Empresa y Delegados de Personal), podrdn denun-
ciar el Convernio con un plazo minimo de tres meses de antelacion a la

 fecha de terminacién de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de las

prérrogas. El escrito de denuncia promoviendo la negociacién se presentara
ante el organismo competente y se dard traslado del mismo a la otra
parte, debiendo contener exposicion detallada de las materias objeto de
su negociacion, acompandndose certificacién del acuerdo adoptado en tal
sentido. :

Denunciade el Convenio en tiempo y forma y vencido el término de
su vigencia seguird aplicindose, provisionalmente, hasta que se logre un
nuevo acuerdo que viniere a sustituirlo o recayera arbitraje o resolucién
que tenga fuerza de obligar a las partes.

Articulo 4. Revisidn.

Durante el periodo de vigencia no se producira ninguna revision, salvo
las previstas e indicadas en ¢l presente texta articulado.

Articulo b, Unidad de Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable, y a efectos de aplicacién correcta serd considerado global
¢ individualmente, pero siempre con referencia -a cada trabajador en su
respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposicidén legal de rango superior se esta-
hlezean condiciones mas favorables a las pactadas, por cualquier concepto,
éstas deberan considerarse globalmente y en computo anual, aplicandose
las més favorables en esta consideracién anual y global, si resultara mas
favorable para el trabajador.

Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad
de los trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia,
sin que durante éste pueda modificarse por Convenio de 4mbito distinto.
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Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reco-
nocido, se comprometen al mantenimiento y efectividad de lo gue se con-
viene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple tas obligaciones que
en ¢l se establecen se le reconozea expresamente a quien resulte afectado
por ello, el derecho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza,
tendentes a lograr su efectividad.

Con carécter subsidiario al contenido normativo y obligacional del Con-
venio se aplicara la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica, aprobada por Orden de 29 de julic de 1970 y la
Ley 80/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
asi como disposiciones concordantes

CAPITULO 11

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenios
Colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales, regionales ¢ autonémicas o por cualquier otra
causa.

En el orden econdémico, para la aplicacién del Convenic a cada caso
concreto, se estara alo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos
salarjales, su cuantia y regulacién.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones legales o pacto o Cenvenio de rango superior futuras
que impliquen variacion econdémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, inicamente tendrian eficacia practica si, globalmente consi-
deradas en cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran
absorbidas.

Articulo 9. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con cardcter global exce-
dan de lo que aqui se pacta, manteniéndose, estriclamente «ad personamo.

CAPITULO III

Articulo 10, Comisién Puritaria del Convenio.

Para entender de los conflictos derivados de la aplicacién e interpre-
tacion general de este Convenio, se establece la Comisién Paritaria del
Convenio, constituida por cinco Vocales designadoes por la empresa y otros
cinco por la representacién de los trabajadores, entre los que hayan for-
mado parte de la Comisién Negociadora del Convenio, con sus respectivos
suplentes. '

Presidira esta Comision la persona designada de comun acuerdo, que
actuard de mediador, con voz, pero sin voto, el cual tendrd la facultad
de convocar las reuniones de dicha comisién a instancia de cualquiera
de las partes, en un plazo maximo de siete dias.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario de ambas
partes tendran caricter vinculante para las partes.

En caso de desacuerdo, se someterd a arbitraje vinculante cuyo fun-
cionamiento serd idéntico al establecido en el articulo 14 «Clasificacién
profesionals.

CAPITULC 1V

Articulo 11. Poelitica de empleo.

La Direccion pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, con treinta dias de antelacion, los puestos de trabajo
a cubrir, determinando las fechas previstas de incorporacién y tipo de
contrato a realizar, excepto los de los puestos recogidos en el anexo VI

Superado el periodo de prueba, si la empresa desea reseindir un con-
trato de trabajo, lo participara, si la naturaleza del contrato lo permite,
con quince dias de antelacién a la fecha de la posible rescisién a la repre-
sentacion de los trabajadores, que podrd emitir su informe en el plazo
de stete dias y solicitar se estudie conjuntamente antes de que ésta decida.

En la hipétesis de que se produzca una vacante por extincién de con-
trato durante la vigencia de este Convenio, de personal sujeto al mismo,
la Direccion podrd amortizar dicho puesto. Si no se produce dicha amor-
tizacidn, la cobertura de la vacante necesariamente deberd producir una
nueva incorporacién de personal del exterior, bien directamente de la

categoria correspondiente a la vacante, o de categoria inferior si aquélla
se cubriera por concurso interno.

Toda persona que haya trabajado en la empresa con contrato eventual
tendra prioridad, si lo selicita y los informes internos son favorables, para
ser llamada en el futuro para nuevos contratos eventuales, salvo lo dis-
puesto en el articulo 25.

Articule 12.  Ingresos.

Los ingresos del exterior se realizarin como norma general en las cate-
gorias inferiores de cada grupo profesional, salvo aquelias vacantes que
se produzcan en puestos de mandoc o para cuyo ejercicio se exija una
singular confianza y responsabilidad que figuran en el anexo Vi, v que
seran cubiertas directamente por la Direccidn de la empresa, bien con
personas de la plantilla o bien con personal del exterior. No obstante
lo dispuesto en el apartado anterior, se reconoce el derecho preferente
a ocupar plazas en la categoria de ingreso, como trabajadores fijos, en
favor de quienes hubiesen desempeiiado funciones de caracter eventual
o interino; elle siempre a salvo de lo establecido en el articulo 25,

Las vacantes en los puestos de Ordenanza, Porteros y Vigilantes, aten-
didas sus especiales caracteristicas serdn asimismo cubiertas directamente
por la Direccién de la empresa, procurando reservar las mismas.para
aquellos de la plantilla cuya capacidad en el trabajo haya disminuido por
accidente, enfermedad u otras causas.

Articulo 13.  Periodo de prueba.

Los ingresos de personal se realizaran a prueba, que sera de:

No cualificados: Quince dias.

Cualificados, administrativos y Técnicos noe titulados: Dos meses.
Titulados superiores y de grado medio: Seis meses.

Personal Red de Ventas: Tres meses. '

Durante el transeurso del periodo de prueba cualguiera de las partes
podra solicitar la rescision de la relacién laboral, debiendo preavisar en
el plazo siguiente:

Cualificados, Administralivos y Técnicos no titulados: Diez dias.
Titulados superiores y de grado medio (Red de Ventas y exentos): Quin-
ce dias.

No podra exigirse ningun tipo de indemnizacién por la mencionada
rescision, excepto de la derivada del incumplimiento del preaviso corres-
pongdienle, en cuyo supuesto se deduciran o abonarin los dias de retraso
en el aviso en la liquidacién de finiquito.

Articulo 14. Clasificacion profesional.

Es funcién de la Direccion designar la categoria profesional que corres-
ponda a cada puesto de trabajo. '

Para conocer de las reclamaciones que puedan generarse ch esta mate-
ria se crea una Comision Paritaria compuesta por tres miembros de la
representacion de los trabajadores y tres miembros de la Direccidn de
la empresa. ’

Dicha Comisién tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacion de la categoria profesional asignada por la
Direccidn a los puestos que puedan crearse en €l futuro.

2. Conocer y resolver sobre las reclamaciones de clasificaciéon pro-
fesional que cualquier trabajador acogido al Convenio pueda presentar.

3. En el supuesto de que no existiera acuerdo en la Comision Paritaria
en los casos de reclamaciones que puedan presentarse conforme al punto
anterior se someterd la decision de la Comision al correspondiente arbi-
traje, que serd vinculante tanto para la Direccién de la empresa como
para la representacion de los trabajadores, asi como para la persona afec-
tada por la nueva asimilacion o reclamacion presentada.

Dicho arbitraje funcienari de la siguiente manera:

Cada una de las partes de la Comision Paritaria propondra un drbitro.
Los dos drbitros asi nombrados deberdn nombrar un tercero en el plazo
de quince dias. En el supuesto de que en dicho periodo no se pongan
de acuerdo, cada uno de ellos propondri el nombre de una persona y
los dos asi nominados serdn sometides al Presidente del Convenio, quien
decidira de entte los dos el que se incorporard como tercer miembro del
Tribunal de Arbitraje.

4. Los trabajadores que decidan presentar reclamacién por clasifi-
cacién profesional podrin optar por una de las siguientes formulas:

a) Ante la Comision de Clasificacion, con su consiguiente arbitraje.
b) Ante la jurisdiccion competente.
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Articulo 15. Ascensos.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla y las promociones que
la Direccién considere necesarias para el normal desarrollo de la actividad
de la empresa, excepto aquellas que corresponden a puestos para los que
anteriormente se ha indicado el derecho de la Direcciéon a ser cubiertos
directamente por ésta, se cubrirdn por medio de la realizacién de con-
curso-oposicion, pudiendo concurrir el personal fijo de plantilia.

REGLAMENTO

1. Convocatoria.—Direccién de Personal convocard el concurso-opo-
sicidn con una antelacién minima de quince dias a la fecha de la realizacién
de las pruebas. En aquellos casos en los que, por existir una previsién
de la necesidad de cubrir une o varios puestos, se pueda realizar, la empresa
publicara, siempre con caricter de previsién y sin que esté obligada a
cubrirlos, dicha prevision con la mayor antelacién posible.

Los avisos de las convocatorias incluirdn los siguientes puntos:

Categoria del puesto.

Numero de plazas.

Procedimiento de presentacion de candidaturas.

Requisitos necesarios para el puesto. .

Preferencia a cubrir el puesto por aquelles trabajadores de categoria
inmediata inferior a la que corresponde al puesto.

Duracion del periodo de prueba.

Al objeto de cubrir el puesto con la mayor rapidez posible se realizard
una unica convocatoria de caricter general para todos los trabajadores
fijos de la empresa, teniendo, en cualquier caso, preferencia a ocupar
la plaza los empleados de categoria inmediata inferior sobre aquellos de
igual categoria o equivalente, o de superior categoria a la del puesto que
se trate.

Los puestos que queden desiertos por el procedimiento de concur-
s0-0posicidn se cubriran por contratacion o designacion libre.

En este caso, la empresa estudiard, antes de recurrir a la bisqueda
de profesionales en el exterior, si entre el personal con contratos tem-
porales o eventuales, existe alguna persona que cumpla con los requisitas
del puesto, tanto personales como profesionales.

2. Constitucion del Tribunal.—Los Tribunales, para intervenir en las
calificaciones de las pruebas, estarin constituidos por:

Un Vocal designado por la empresa.

Un Vocal designado por el Comité de Empresa.

Un Vocal designado entre la estructura del departamento en el que
surge la vacante.

3. Periodo de prueba.—A no ser que se especifique algo en contrario
en el aviso del concurso-oposicion existir un periodo de prueba para la
persona que vaya a ocupar el puesto a que se refiere ditho concursoe.

Durante dicho periodo de prueba mantendri su categoria profesional
anterior, percibiendo el sueldo de la categoria del puesto a cubrir. Si no
supera dicho periodo de prueba, quedard con su categoria anterior y remu-
neracién, ocupando un puesto de la misma categoria, en cuyo caso la
vacante sera ocupada por el siguiente candidato que haya superado el
concurse, en caso de no haberlo, la vacante se cubrird por contratacion
o designacion libre por parte de la Direccién de la empresa. ’

4. Para cualguier ascenso, en igualdad de condiciones, cubrird la
vacante el candidato que relina las preferencias siguientes:

Persenal de la misma seccién.
Personal de la misma direccién.
Personal del mismo centro de trabajo.
Mayor antigliedad en la empresa.

S

5. No se podrd presentar a un concursc-oposicién aquel empleado
que haya sido promocionado por medio de concurso-oposicion, a una plaza
de categoria inmediata inferior a la convocada, en el periodo de nueve
meses anteriores a la fecha de convocatoria del nuevo concurso.

6. Exdmenes.

A} Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacion en
los concursos se especificara en cada convocatoria:

Pruebas de conocimientos bisicos. De caricter selectivo, siendo impres-
cindible obtener la calificacién de «apto» para poder presentarse a las
demads pruebas.

Pruebas tedricas.

Pruebas practicas.

B) Baremo de calificaciones.—En la calificacién de los concursos se
utilizard el siguiente baremo de puntuaciones miximas:

a) Pruebas:

Tedricas: Puntuacién maxima, 35 puntos.
Practicas: Puntuacién maxima, 45 puntos.

b) Formacién—En este apartado se considerard el haber obtenido
diplomas de aprovechamiento en los curses de formacion establecidos
por la empresa ¢ diplomas reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Clencia o el INEM, en estos dos dltimos casos no deben ser ensefianzas
regladas (EGB, BUF, Formacion Profesional, etc.) ni ensefianzas a distancia
v deben estar en relacién con la especialidad de la vacante.

Por cada sesenta horas lectivas cursadas con diploma de aprovecha-
miento, hasta un maximo de trescientas sesenta horas: 2,5 puntos.

Por cada sesenta horas lectivas adicionales cursadas con diploma de
aprovechamiento, hasta un maximo de trescientas horas: 1 punto.

CAPITULO V

Articulo 16. Organizacidn del trabajo.

En materia de organizacién del trabajo, la Direccidén de la empresa
tendri las facuttades que le confiere la legislacidn vigente.
Por ello, son facultades de la Direcciéon de la empresa:

Adoptar nuevos métodos de trabajo,
Valorar las tareas y los puestos de trabajo.
Realizar los cronometrajes que sean necesarios.

Establecer y cambiar los puestos, horarios y turnos de trabajo, a cuyos
efectos:

El Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, deberan
ser informados por la Direccién de los nuevos sistemas con sesenta dias
de antelacién, si afectan a la totalidad de la plantilla y con treinta dias
si afectan a un drea funcional de la misma.

La Direccién de la empresa podra, siempreé que lo comunigue ¢on un
minimo de treinta dias a la representacién de los trabajadores y siete
dias naturales a los interesados, establecer o ampliar un tercer turno de
trabajo de noche, en produccion.

Asimismo, la Direccidn, con la misma comunicacién a la representacion
de los trabajadores, y siete dias naturales a los interesados, podré esta-
blecer un cuarto turno, que podrd afectar a:

Servicio de Mantenimiento.

Produccidén: Miquinas e instalaciones de las secciones de Mecadnica
v Recubrimientos, siempre y cuando ya estuvieran cubiertos los turnos
de lunes a viernes de dichas secciones productivas, ello con independencia
de lo establecido en el articulo 16.bis para turnc especial de fines de
semana, en el que las personas de plantilla actual que deban dar apoyo
al personal de nueva contratacién, lo podrin hacer en cualquier tipo de
actividad productiva, de forma que se cambien los cinco dias de trabajo
a la semana, trabajando de martes a sabados, ambos inclusive, o de miér-
coles a domingos, siempre en jornada de mahana.

En la comunicacién a la representacidn de los trabajadores, a que
se hace referencia en los pArrafos anteriores, deberdn incluirse las razones
técnicas, organizativas o de produccién que justifiquen la decision de la
Direccidn, el niimero de trabajadores afectados, asi como la duracion.

La Direccion convoeara al Comité Intercentros si la decision a tomar
afectara a la totalidad de la plantilla o a una Comisioén suplente compuesta
por €l Presidente, el Secretario ¥y un miembro de cada uno de los Sindicatos
que componen el Comité de Empresa del centro de trabajo afectado, y
se reunirdn no antes de los tres dias ni después de los seis a partir de
la fecha de la entrega de la comunicacién antes mencionada a fin de discutir
la propuesta ya comunicada.

En el plazo de una semana a partir de la reunién, 1a representacion
de los trabajadores podrd remitir a la Direccién de la empresa su informe
sobre la propuesta def)atida, para gue sea analizada por ésta antes de
la decisién final que tomara la Direccidn.

Igualmente, la Direccién podra establecer horarios especiales de trabajo
a determinadas secciones o personas comunicdndolo con cuatro dias labo-
rables de antelacion a la representacion de los trabajadores. Debe enten-
derse como horario especial aquel que produzea un cambio sobre los hora-
rios normales de un minimo de una hora y un miximo de tres horas
y una duracién superior a veinte dias.
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En todos los casos, si se trata de personal voluntario, las comunica-
ciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
sin plazo de preaviso.

En todos los casos, en primer lugar, se intentarin cubrir el tercero
o cuarto turnos con voluntarios, asi como con la creacién de empleo neto.

Se establece para el cuarto turno una compensacidn por todos los
dias de duracién de dicho turno, para las personas afectadas, del 15 por
100 sobre el salario real si los dias de trabajo fueran semanalments de
martes a sibados, y del 20 por 100 del salario real si dichos dias de trabajo
fueran semanalmente de mi€rceles a dominge.

La compensacién para todos los dias de duracién de los horarios espe-
ciales para las personas afectadas serd del 12 por 100 sobre el salario
real.

Los relevos por necesidades personales, salvo voluntarios, sélo podran
establecerse a partir de la media hora de inicio de la jornada y antes
de la media hora del final de la misma.

En la hipdtesis de que se produzca traslado entre los distintos centros
de trabajo de Zaragoza, a los afectados se les preavisard con un minime
de cuatro dias naturales de antelacién a la de su fecha de incorporacién
al nuevo centro,

Articulo 16.bis.  Turnn especial de fines de semarna.

La IMireccién tendra 1a posibilidad de crear un turno especial, al margen
de los va existentes recogidos en el articule 16 del Convenio, para trabajar
los sibados y domingos en cualquier iipo de actividad productiva con
personal de nueva contratacion.

Lias personas de la plantilla actual gue, para dar apoyo al personal
de nueva contratacidn, tengan que trabajar en siabado y domingo, lo poedrin
hacer en cualquier actividad productiva, y serdn elegidos siempre entre
voluntarios, aplicindoseles, en este caso, el plus establecido en el articu-
1o 16 para el cuarto turno de trabajo.

El personal de nueva contrataciom, que lo serd ¢con una jornada minima
de doce horas semanales ¢ cuarenta y ocho mensuales, en tanto en cuanto
esté adscrito a este turno especial de sibado y domingo, tendra las con-
dicienes salariales normales del Convenio, sin que les sean de aplicacion
los pluses establecidos en el mencionado articuto 16 del Convenio.

Articulo 17.  Concepto de actividad.

Actividad normal es la equivalente a la que desarrolla un hombre nor-
malmente constituido, en condiciones normales, con una habilidad normal
¥y un esfuerzo también normales para recorrer en una hora cinco kilometros,
en.un terreno Hano y sin obsticulos, tiempo de recuperacién incluido.

Mientras gue en esta empresa esté establecido el sistema «Bedaux,
se fija como actividad minima exigible 0 normal la de 60 puntos/hora
¥ como actividad maxima 80 puntos.

Articulo 18,  Actividades pactadas.

Se fija como actividad pactada la de 75 puntos/hora en el sistema
«Bedaux».

Si existiera algan puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo
fijado, se analizara el mismo por la Comisién Paritaria de primas de cada
planta productiva, formada por cuatro miembros de la representacisn de
jos trabajadores y cuatro miembros de la Direccion, qute se reunird como
minimo una vez al mes, ¥y cuyas decisiones seran vineulantes. Fn casc
de desacuerdo, se levantari acta del mismo, remitiéndose ésta a la aato
ridad laboral, en orden a solicitar la intervencion de técnicos que resuelvan
las discrepancias surgidas.

La empresa no planteard incrementar la actividad en lo sucesivo por
encima de los 75 puntos/hora BEDAUX.

Articulo 19, Jornada.

Prurante la vigencia del presenie Convenio se establece como jornada
de trabajo, para tode el personal de la plantilla:

l'ara 1994, la de mil setecientas setenta y seis horas < feotivas al afio.
Para 1965, la de mil setecientas setenta y seis horas ofectivas afo.

El ntimero de horas de presencia en computo anual serd el resultado
de sumar a las horas efectivas el tiempo correspondiente a la parada
para comer, marcajes de control u otros que se establezcan por dispo-
siciones legales o pactos.

Para el personal que trabaja a turnos, maiiana, tarde y noche, el cuarto
de hora de descanso de bacadillo tendri la consideracion de trabajo efec-
tivo, a efectos del cumplimiento de la jornada establecida anualmente.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se
computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 20. Calendarios, vacaciones, horvarios y horas extraordinarias.

1. Calendarios.—En razdn de las caracteristicas diferenciales de los
distintos centros de trabajo o servicio: Plantas industriales (DCV y DL);
Staff Central, compuesto por las demas Direcciones del centro de trabajo
de Montafana, y delegaciones comerciales, la Direccién podra establecer
calendarios laborales distintos para cada uno de ellos, teniendo en cuenta
la necesidad, tanto del Staff Central como de las delegaciones comerciales,
de dar servicio todos los dias del afio, excepto domingos, sadbados y fiestas
nacionales de imperativo cumplimiento.

2. Vacaciones.--Se fijan para todo el personal de la plantilla en treinta
dias naturales.

Distribucién:

La distribucién de ias mismas se hard por la Direccién de la empresa
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Divisiones industriales: DCV-DL.
1) Sistema normal:

Las vacaciones para cada trabajador se disfrutaran en un inico blogue
de cuatro semanas de los meses de julio y/e agosto.

Dias 24 y 31 de diciembre.

Los turnos de vacaciones para cada una de las plantas industriales
serin establecidos por la Direccién antes del dia 30 de marzo de cada
aito.

2) Sistema especial.—Si ta Direccién necesitara un ano establecer las
vacaciones tres semanas en agosto y 1 en Navidad, deberd contar para
ello con el acuerdo del Comité de Empresa de la planta industrial a que
alectara.

El sistema de fijacién seria:

Tres semanas en agosto, incluyendo en las mismas necesariamente
del 1 al 20 de dicho mes, dias 24 y 31 de diciembre.

Cinco dias que, salvo acuerdo con el Comiié de Empresa, fijara la
Direccién en Navidad o fiestas del Pilar.

Dos dias a disposicién del Comité de Empresa, no pudiendo estable-
cerlas ni al final ni al principio del periodo de vacaciones de agosto.

La determinacion, tznto de los cinco dias que estan a dispusicidon de
la Direccion, como de log dos dias que estin a disposicidn del Comité
de Empresa, deberan estar determinados y fijados antes def di1 30 de
marzo.

Si la Direccidn o el Comité de Empresa no hubieran determinad:: las
fechas de disfrute de vacaciones que tienen a su disposicion anies dei
dia 30 de marzo, se enienderd gue renuncian a ellas y quedaran a dis-
posicion de la otra parte.

b) Staff Central y delegaciones:

Tres semanas continuadas en los meses de julio y/o agosto:r 24 y 31
de diciembre.

Una semana a eleccion del trabajador, salve que la Direccién estime
que afecta al servicio, en cuyo caso sera fijada por ésta.

E] calendario de vacaciones deberd estar determinado por la Direccion
anies del dia 31 de marz: de cada ano.

Pericdo de compiito.—A fos efectos de determinar la parte proporcional
de vacaciones, éste se caicularad tomando ¢l periodo comprendido desde
el 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio de disfrule.

Las vacaciones no dislrutadus en el afio prescribiran el 15 de enero
del afo siguiente.

Vacaciones colectivas-tina vez iniciado el disfrute, ne quedaran
interrumpidas por ninguna causa, aunque-ésta sea justificada.

3. Horarios.

Jornada erdinaria: La jornada de trabajo efectivo sc distribuira man-
teniendo los actuales horarios diarios de {rabajo, respetando en lo posikle
en el turno central la distribuvion de 1a jornada de lunes a viernes.

Para la aplicacién de las horas sobrantes en las plantas industriales,
para cumplir con la jornada anual, el Comité de Empresa dispandra de
dos dias para aplicarlas en las fiestas del Pilar, debiendo la Direccion
de la empresa aplicar el reste de las horas sobrantes en un solo bloque
en Semana Santa. Esto no serd de aplicacién en la hipétesis de que las
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vacaciones se establezcan de acuerdo cen el articulo 20.2.a).2, en cuyo
€as0, 1as horas sobrantes serdn aplicadas e un solo bivgue por la Direccion,
coincidiendo con la Semana Santa, salvo acuercdo distinto con el Comité
de Empresas de las divisiones industriales.

Tanto en cl Staff Central como en delegaciones se fijaran individual-
mente en un sole bloque, atendiendo al criterio de gue ningun servicic
esté desatendido como consecuencia del disfrute de estos dias de descanso.

Las personas del Staff Central ¥ delegaciones que por necesidades
de la empresa tengan que trabajar algin dia aislado que sea fiesta o puente,
para dar servicio a otros departamentos, serin compensados econ oiro
dia de flesta mas 5.000 pesetas.

El personal de turno central parara media hora para comer en el centro
de Montailana, ¥ una hora en el resto de centros, siendo igualmente este
tiempo a su carge, o sea, no formara parte de la jornada efectiva pactada.

Se establece un margen de llegada tarde retribuida de cinco minutos
dia, de aplicacidn en los horarios rigidos.

Horario flexible: Se aplicard segin necesidades de 1a empresa en ague-
llos departamentos o puestos que sea factible a juicio del Jefe de depar-
tamentos, cuyas alegaciones conoceran las partes o departamentos afec-
tados.

La normativa de uso serd la siguiente:

a) Horario fijo de permanencia en la empresa:

Centros de trabajo de Zaragoza: De 9,15 a 13 y de 15 a 17 horas.
Resto de centros-delegaciones: De 9,156 a 13 y dos horas que necesa-
riamente coincidan con el horario comercial.

En el centro de trabajo de Zaragoza, durante el horario flexible de
13 a 15 horas, serd condicién para hacer uso del mismeo, no utilizar los
servicios de comedor de la empresa, debiendo en cualquier caso salir de
los locales de la empresa con anterioridad a las 13,45 horas, Para salir
posteriormente & esta hora se requiere autorizacidn, como permiso de
ausencia en céomputo flexible de su Jefe inmediato o superior.

Fl incumplimiento de estas normas supondra que dicha ausencia no
se considerara flexible.

El resto del horario de trabajo segiin cl calendario oficial de cada centro
se considerard flexible.

b} Jornada maxima de horas/dia para recuperacion.—-Todo el perso-
nal, para la recuperacion de las horas flexibles, podré realizar su jornada
de trabajo con la siguiente duracién maxima de jornada:

Centros de Zaragoza: De 7,30 a 19,30 horas.
Resto de centros: 1/na hora antes del horario oficial, segin el calendario
v hasta las 15 horas.

El paro para la comida se establece con caricter obligatorio de una
hora, excepto en el centro de trabajo de Montafiana, que sera de treinta
minutos, no pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto
de horario flexible.

c) Computo de recuperacién.—Todas las horas flexibles deberdn de
haberse recuperado en cémputo mensual, 0 sea, en los plazos que se esta-
blecen en las fichas de control al trabajo.

Las horas de recuperacién se computardn a partir de los diez minutos
de la jornada ordinaria realizada.

d) Ausencias computo flexible.—Mediante permiso del Jefe de depar-
tamento correspondiente siempre gue no suponga un trastorno para el
normal funcionamiento del departamento, no exija la necesidad de sus-
titucién o realizacién de horas extras por el afectado u otras personas,
se podra disfrutar de hasta una jornada al mes. El procedimiento a seguir
serd cumplimentar el impreso de ausencia o permiso, visado por el Jefe
de departamento.

e) En posibles jornada especiales, el horario flexible para dichos dias
serd el que se haga constar a través de avisos por Direccién de Personal.

La diferencia de saldos resultantes en cémputo mensual tendrd Ja
siguiente consideracidn:

Saldo negativo superior a 16" Se descontarai.
Saldo positivo: No se considerara ni tendra la consideracién de horas
extras.

4. Horas extraordinarias.—Teniendo en cuenta €l caricter restrictivo
y excepceional de la realizacién de horas extraordinarias, ambas partes
estiman la conveniencia de reducir al minimo indispensable dichas horas.

Se considerarin como extraordinarias las horas que sobrepasen de
los horarios diarios establecidos para cada época del afio en cada centro
de trabajo, segiin los calendarios laborales. Para el personal con horario
flexible, se consideraran como horas extras los excesos de jornada que

se produzean sobre la duracién mixima de la jornada establecida para
fa recuperacion de horas flexibles. Articulo 20.b).

Las horas exiras, para su realizacion, requieren la autorizacién, previa
de Ia Direccion de la empresa.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo
en horas extraordinarias correspondera a la Direccién de la empresa y
la libre aceptacion al trabajador, a excepcién de las horas extras estruc-
turales y de fuerza mayor que seran de aceptacion obligatoria par parte
del trabajador.

Se considerarin horas extras de fuerza mayor las realizadas como pre-
vencion o reparacidn de siniestros y otros dahos de cardcter urgenie o
excepceional, y especialmente las de mantenimiento y reparacidn de magqui-
nas productivas, instalaciones y edificios,

Se considerardn estructurales las horas extraordinarias necesarias por
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados
tendrdn, respectivamente, la consideracion de fuerza mayor y estructurales
a efectos de lo previsto en los Reales Decretos 82/1979, de 19 de enero,
y 1868/1981, de 20 de agosto.

Si la Direccidn necesitara que se realizaran horas extracrdinarias y
no existieran voluntarios para e¢lle, lo notificard razonadamente a una
comision de cineo personas, elegidas entre los miembros de la Comisidn
Negociadora, representantes de los trabajadores, a fin de que la misma
analice su urgencia. En la hipdtesis de que dicha comision estime gue
dichas horas son imprescindibles para la buena marcha de la empresa,
la realizacién de las mismas serd obligatoria.

En los casos en que fuese posible, las horas extras realizadas se podrdn
compensar por un tiempo equivalente de descanso.

Importe de horas extraordinarias—A los efectos legales pertinentes,
se conviene expresamente en establecer unos valores fijos por categorias
para el valor de hora extra, cuya cuantia figura en las tablas de retri-
buciones.

Mensualmente se comunicard a la autoridad laboral y al Comité de
Empresa el niirnero y 1os motivos de las horas extraordinarias estructurales
y de fuerza mayor realizadas.

Articulo 21, Sistema de incentivos.

1) El actual sistema de incentivos produce los siguientes problemas:

Agravios comparativos. Distintos salarios para los mismos trabajos.

Existencia, como M.O., de tres categorias profesionales (Especialista,
Oficial tercera y Capataz), y de cinco grupos de prima no adaptados ade-
cuadamente a la situacidén actual de trabajo.

El sistema actual es poco motivante y poco flexible.

La diversidad de grupos condiciona la movilidad funcional entre pues-
tos de trabajo, al tiempo que frena la formacion y el enriquecimiento pro-
fesional como vehiculos para la polivalencia.

Se prima principalmente la cantidad y no la calidad.

2) Con la propuesta de un cambio del sistema de incentivos se intenta,
ademas de reducir al miximo los problemas antes ntencionados, conseguir
los siguientes ohjetivos:

Evitar agravios comparativos.

Favorecer la movilidad funcional entre puestos y la flexibilidad en
cl trakajo.

Crear un sistema mas motivador que incentive alcanzar la cantidad
v la calidad planificadas.

Alcanzar el nivel de competitividad necesario que estad demandando
el momento presente, a través de reduacir los costes de la no-calidad.

Enriquecimiento profesional de las personas, via formacion y poliva-
lencia.

3) Dicho sistema se conformard de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) Se crearin cuatro niveles profesionales (A, B, C y D} en los que
se integraran todos los puestos de trabajo de MOD de la empresa, 4 través
de un analisis de las caracteristicas de los puestos y de los conocimientos
necesarios para el descrapeiio de los mismos.

b} Cada operario de MOD se asimilard a un nivel, en razén de la
aptitud profesional recogida en el mismo, asi como de la disponibilidad
de polivalencia para poder asumir las tarcas o funcienes del nivel asimilado
o de los inferfores. .

Se entiende por polivalencia, la capacitacién de un operario para
desarrollar satisfactoriamente todas las operaciones de los puestos englo-
bados dentro de su mismo nivel e inferiores (incluyendo tareas de auto-
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mantenimiento y limpieza de su puesto de trabajo, utillajes, maquinaria
¥ herramientas), asumiendo [a plena maovilidad entre dichos puestos.

¢) Esla asimilacion se realizard por la Direccién cuando se cumplan
los requisitos antes mencionados, para lo que existird un programa de
formacidn, en razén de las lagunas o carencias de las personas de MOD.

A efectos de la asimilacién, debe existir un procedimiento que contenga
los criterios que deben servir de base a la misma.

d) Las actuales primas de actividad fija y de rendimiento seran sus-
tituidas por un complemento de nivel, cuyo cobro estara en una parte
vinculado a alcanzar la actividad 60, y otra parte vinculado a alcanzar
la actividad 75.

e) Una vez terminado el proceso de asimilacién, para poder promo-
cionar a un nivel superior se seguird el procedimiento de ascensos del
articulo 156 del Convenio.

f) Aquellos operarios que sean asimilados a niveles con salarios infe-
riores a los que tengan consolidados, mantendrin la diferencia por apli-
cacidn del articulo 9 del Convenio.

4) Par la puesta en marcha del sistema se creara una Comision Pari-
taria compuesta por cinco miembros de la representacion de los traba-
jadores y cinco miembros de la Direccién, 1a que, en el plazo de tres meses
a partir de la firma del Convenio, debera haber finalizado el trabajo relativo
a los puntos a), b) y ¢). N

La Direccion presentard a dicha Comisidn el complemento de nivel
a que hace referencia el apartado d), a fin de que la mencionada Comisién
pueda aprobar definitivamente la puesta en marcha del nuevo sistema
de incentivos.

5) La Direccién asume el compromiso de que la asimilacién niveles
A, B, C 0o D se realizard en el plazo maximo de seis meses a partir de
la aprobacién de este huevo sistema por la Comisidn Paritaria.

6) La Direccion y la representacién de los trabajadores entienden
que esta modificacién del actual sistema de incentivos es la base necesaria
para la implantacién en la empresa de un sistema de incentivos a la calidad,
cuya puesta en marcha futura debera llevarse a cabo a través de las pro-
puestas que sobre la misma haga la Direccidn, ¥y que seran debatidas en
las comisiones que al efecto puedan crearse,

Articulo 22, Permisos y licencias.

El trabajador tendrd derecho, avisando con la posible antelacidn ¥
aportando los justificantes que se reflejan en el cuadro anexo IV, a los
permisos que se detallan. :

Para tener derecho a la ampliacién de dias de permiso por despla-
zamienio, el lugar a desplazarse debe estar a mds de 75 kilometros del
lugar de residencia.

Dichos permisos serdn retribuidos a sueldo real, excepto los comple-
mentos de puesto de trabajo. La prima se retribuird a la media individual
del mes correspondiente.

CAPITULO VI

Articulo 23. Comités de Seguridad e Higiene.

La vigilancia y control de las condiciones y servicios de seguridacd
e higiene en los centros de trabajo seran competencias de estos Comités,
que quedarin constituidos de Ia forina que legaltmente se determine.

El Comité serd competente:

1. Para la tramitacion de expediente de indole colective, toxicidad,
penalidad, peligrosidad y falta de condiciones de salubridad.

2. Para decretar la suspensidn de la prestacion de trabajo de los afec-
tades por riesgo de accidente, o por falta de condiciones ambientales mini-
mas exigibles, segin la legislacion aplicable, comunicindolo a la empresa
¥y a la autoridad laboral, corriendo por cuenta de la empresa los costos
¥ perjuicios que ello pudiera ocasionar.

3. Para mejor levar a cabo su comcetido, recabar la asistencia o ela-
boracion de dictimenes de los organismos oficiales correspundienies o
de técnicas o expertos, incluso ajenos a la plantilia de la empresa.

Para el mejor desarroflo de sus funciones podrai establecerse un Regha-
mento de fuhcionamiento.

CAPITULO VII
Articulo 24, Seguro colectivo,
La empresa maniendrd en favor de todos los trabajadores en activo

de fa misma el seguro de vida que tiene concertado, cuyas garantias son
las siguientes:

1) Capital asegurado: 750.000 pesetas, en caso de muerte natural o
incapacidad permanente y absoluta.

2) Capital asegurado: En caso de fallecimiento o incapacidad per
manente y absoluta sobrevenida por accidente no laboral, el capital ase-
gurado para 1994 seri de 3.967.000 pesetas, y para 1995 de 4.086.0600
pesetas. )

3) Capital asegurado en caso de fallecimiento o incapacidad perma-
nente y absoluta seobrevenida por accidente laboral para 1994: 6.612.000
pesetas y para 1995, 6.810.000 pesetas.

Los nuevos capitales pactados para 1994 tendran efecto a partir de
1a fecha de la firma del Convenio por la Comisidn Negociadora.

Articulo 25. Colocacidn del canyuge o hijos huérfanos.

En caso de fallecintiento de un trabajador de la empresa, ¢l conyuge
o hijos que en ese momento dependiesen econémicamente del mismo y
que careciesen de empleo podran solicitar de la empresa un puesto de
trabajo alegando los titulos o condiciones de aptitud laborales y profe-
sionales que posean, ésta les ofrecerd, por una sola vez, la primera vacante
que se produzca de cobertura exterior, sin perjuicio de las pruebas gené-
ricamente establecidas.

Articulo 26. Venta de aparatos nuevos al personal,

El personal de 1a empresa podra adquirir, para uso propio, los aparatos
del catalogo de la empresa:

El precio de venta al contado se fijard considerando exclusivamente
el coste total del producto.

El pago se podra fraccionar en doce meses, incrementando el precio
de contado en el 10 por 1060.

La cuantia de coste de cada uno de los aparatos se publicard en el
tablon de avisos de la empresa.

Para adquirir un aparato nuevo de la misma gama, deberd haber trans-
currido un plazo de seis afios desde su compra inicial, salvo que exista
una inutilizacién del ya adquiride comprobada por el Servicio de Asistencia
Técnica de la empresa.

Para la adquisicién de los aparatos denominados de «taras, se estara
alo que se establezca en la norma interna, la cual regulari el procedimiento
¥ las condiciones de compra. Dicha norma se pondrd en conocimiento
del Comité de Empresa.

Articulo 27. Préstamos.

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes prestaciones;

1. Préstamos personales.—Destinados a cubrir alguna grave necesidad
econdmica de naturaleza imprevisible, cuya realidad se justifique suficien-
temente, hasta un importe de 200.000 pesetas, a devolver en plazo no
superior a doce meses, sin interés ni recargo alguno. El limite tutal pen-
dienie de estos préstamos no sobrepasara la cifra de 4.000.000 de pesetas.

2. Préstamos para adquisicion de vivienda.—Destinados a facilitar la
adquisicion de vivienda familiar, en cuantia maxima de 250.000 pesetas,
a devolver en plazo maximo de cinco afios, con un recargo del 3 por 160
por razones de financiacién.

El limite total pendiente de estos préstamos no podri exceder de
15.000.000 de pesetas.

Tramitacion: El personal interesado en la obtencién de préstamos remi-
tird a Direccién de Personal la solicitud correspondiente en unién de los
siguientes documentos, segiin el caso:

Escritura del Registro de Propiedad.

Contrato de compraventa (escritura propietario anterior).
Cédula de calificacion de vivienda por la Delegacion provincial.
Certificacién de obra.

Concesidn: El préstamo se abonard direcltamente al empleado. La Direc-
cion de la empresa concederd o dencgard el préstamo, en caso de no
reunir los requisites haciéndoselo constar asi al interesado.

No se podrd conceder el préstamo en caso de tener otro pendiente
de cancelacién, debiendo transcurrir como minimo un ano desde la fecha
de cancelacién para solicitar uno nuevo.

En todo easo, el productor, en caso de concesion, no podri enajenar
la vivienda antes de la total amoriizacion del préstamo y pago de intereses.

En caso de incumplimienio de las condiciones de concesidn, la empresa
prodréd retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la
empresa, el empleado deberd amortizar el saldo pendiente.

Para poder dis{rutar de las prestaciones antes referidas es preciso
tencr un afio de antigliedad, siendo incxcusable en este caso no tener
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préstamo pendiente de amortizacién o cancelacién. El plazo de amorti-
Zacion no podra ser, en ninglin caso, superior al tiempo de vigencia del
contrato que reste por cumplir en cada supuesto, contado a partir de
la fecha de concesién del préstamo.

De efectuarse peticidn cuando estén agotados los limites establecidos
dentro de cada modalidad, se atenderidn por orden de solicitud, salvo
que razones de extremada urgencia aconséjen otra cosa, lo que se par-
ticipara a los afectados.

Articulo 28.  Prestaciones por nupcialidad,

El trabajador fijo 0 no en plantilla con un afio de antigiiedad que con-
traiga matrimonio se beneficiard de una prestacion consistente en la amor-
tizacién de débitos pendientes por adquisicién de aparates a la empresa,
o una deduceidén de los que adquiera en los seis meses siguientes, si sigue
en activo, segin esta escala:

Importes brutos
Antigiiedad Pesetas

Afio 1964 Afio 1895
De hasta dos afios ... 14.384 14.816
Dedosatresafos ............oooeviviiiiniinnnn, 16.673 17.173
Detres acuatro ahoS ...oovvvveeiiiiiiiieniennn.. 20.106 20.709
De cualro a cinco afios ............... 23.866 24.582
Decinco aseisanos .......ooveevenins e 28.115 28.958
De mds de 5eiS af0s ..ooovvii it 31.383 32.324

Las fraceiones superiores a seis meses se computaran como afios com-
pletos. .
Tendran derecho a esta prestacién en la cuantia que personalmente
les corresponda a los dos contrayentes, cuando ambos sean trabajadores
de la empresa,

Articulo 29,  Ayuda escolar.

En 1994 se abonaran en el mes de septiembre 8,770 pesetas por cada
hijo comprendido entre los tres y los dieciséis afios cumplidos dentro
del aiio natural, y en 1995, 9.040 pesetas.

Articulo 30, Ayuda por hijos necesitados de rehabilitacion o educacion
especial.

Para facilitar los gastos de rehabilitacién o educacién especial en un
centro oficial autorizado de los hijos de los trabajadores que necesiten
tal tipo de tratamiento, se establece la siguiente subvencién:

Procedimiento: Se destinarid a sufragar los gastos por la asistencia a
un centre especial de rehabilitacion o educacién especial a los hijos de
ios empleados en edad comprendida desde los tres a los dieciocho afios
inclusive, Las ayudas fuera de 16s expresados anos gue en esle momenio
se estdn percibiendo serdn, no obstante, respetadas.

Se tendrd derecho a dicha subvencidn, siempre que el informe pre-
ceptivo que debe aportar consigne la necesidad de recibir rehabilitacién
o educacion especial en un colegio especial que el indice de coeficiente
intelectural sea inferior a 0,75.

Solicitud: Se efectuara presentando los siguientes documentos:

Certificado del INSERS(Q, manifestando lo indicado en el punto anterior.

Presupuesto del Colegio Oficial de Rehabilitacién o educacion especial
que indigue el coste de gasto, desglosando matricula, asistencia a clase,
eteétera.

Cuantifa: La subvencidn serd hasta un maxino de 116.300 pesetas para
el afo 1994, y de 119.800 para el ano 1995, por hijo necesitado de reha-
bilitacién o educacion especial. El fondo destinado a este fin no podrid
exceder de 2.310.800 pesetas para el afio 1§94, v de 2.380.200 pesetas
para el ano 1995.

Concesion: La empresa concedera o denegara dicha subvencién en caso
d« no reunir los anteriores reguisitos establecidos,

En caso de concesidn, el empleado, mensualmente, deberd presentar
al Departamento de Personal recibo del pago efectuado al colegio, como
Jjustificante para recibir la subvencién en la cuantia que corresponda deniro
del limite.

En el supuesto de que una persona de la plantilla reciba subvenciones
oficiales, el importe de las mismas, excluido el gasto por manutencién,

se deduéird de la ayuda que pudiera corresponderle por aplicacion de
este articulo. .

Las prestaciones de este articulo serdn tinicas, aunque ambos conyuges
trabajen en la empresa.

Concedida la-subvencion, anualmente deberd presentarse inexcusable-
mente certificado del INSERSO para poder seguir percibiendo la indicada
subvencidn. .

Articulo 31.  Prestaciones para formacion.

Para la formacién y promocién humana del personal, 1a empresa esta-
blece un fondo de 944.000 pesetas en 1994 y de 972.000 pesetas en 1995,
para conceder ayudas al estudio, al personal que lo solicite.

Estas ayudas podrdn pedirse para estudios en relacién con técnicas
y profesiones relacionadas con cualguier faceta de 1z actividad de la empre-
sa, dentro del periodo que anualmente se convoquen por la Direccion
de Personal; consistirdn en el importe de un 50 por 100 de los gastos
de matricula, honorarios de clases y matertal diddctico, debidamente acre-
ditados. Demostrando el aprovechamietno en tales estudios, se le com-
pletard la ayuda hasta el 100 por 160 de los gastos acreditados, si éste
es pleno, o ha aprobdo todas las materias, y hasta el 75 por 100 si al
menos lo ha efectuado en la mitad; en ambos casos entre las convocatorias
ordinaria y la de recuperacion del curso académico.

Articulo 32. Fondo de jubilacion.
Se mantiene este fondo que se nutrird:

a) A partir de 1978, inclusive, cada afio en la cantidad de 3.000 pesetas
por trabajador que tenga al menos un ario de antigliedad al 31 de diciembre
de cada ano.

b) Paralos trabajadores en plantilla con uno o mds anos de antigiiedad
al 31 de diciembre de 1977 se regularizara la situacién por los anos de
antigliedad que lleven en dicha fecha, dotando el fondo a razén de 3.000
pesetas por cada afo de antigiiedad que lleven en dicha fecha, segiin el
plan siguiente:

Al 31 de diciembre de 1972 antigtiedad de veintidds o mds afios.

Al 31 de diciembre de 1980 antigiiedad de veinte a veintiGn anos.
Al 31 de diciembre de 1981 antigiiedad de dicciséis a diecinueve afios.
Al 31 de diciembre de [982 antigliedad de catorce y quince afios.

Al 31 de diciembre de 1983 antigiiedad de trece afios.

Al 31 de diciembre de 1984 antigiiedad de doce afios.

Al 31 de diciembre de 1985 antigiiedad de diez y once anos.

Al 31 de diciembre de 1986 antigliedad de nueve afios.

Al 31 de diciembre de 1987 antigliedad de ocho aftos.

Al 31 de dicierbre de 1988 antigiiedad de siete afios.

Al 31 de dicierabre de 19809 antigiiedad de seis afios.

Al 31 de diciembre de 1990 antigiiedad de cuatro y cinco afios.

Al 31 de diciembre de 1991 antigiledad de uno a {res afos.

De este fondo podra detraerse el saldo de las cantidades devengadas
por cada trabajador en alguno de los siguientes casos:

1. En ¢l momento de la jubilacion.

2. En caso de fallecimiento estando de servicic en la empresa.

3. En caso de buja en Ja empresa llevando diez o mas afios de anti-
guedad en la misma.

Este fondo se regird por un Reglamento de funcionamiento con plena
independencia del presente Convenio o de los futuros, sin que por lo
tante pueda esiar influidoe el fondo, tanto en las cuantias de sus dotaciones
coma en las normas de funcionamiento, por ningan tipo de circunstancias
que pueda nacer de las negociaciones o de los textos de los futuros con-
venios.

Articule 33, Club sceind.

Anualmente y para facilitar ¢l acceso a la cultura y actividades recrea-
tivas a todo cl personal de }4 empresa, se destina una cantidad equivalente
al 0,20 por 1060 de los salarios brutos de cada centro, sin gue nunca pueda
ser inferior a 25.000 pesetas por centro.

Dicha subvencion se regird segin las normas establecidas en ¢l Regla-
mento del Club Social aprobado por los miembros de la Comision de Asun-
tos Sociales del Comité de Empresa v ]a representacion de la empresa
segun consta en acta de reunién de fecha 13 de julio de 1982,

Articulo 34. Coumedor.

La empresa dispone en Carretera de Montahana, 19, de Zaragoza, de
un local comedor-voeina, y un servicio compuesto de cocinero, camareros
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v personal de limpieza v servicio de entretenimiento, estando el mismo
a disposicion, exclusivamente, del personal de turno central de dicho centro
de trabajo, haciéndose cargo la empresa de los gastos del citado personal,
asi como del entretenimiento de aquél.

Para poder hacer uso del referido comedor, el personal de turno central
que lo desee debera notificar su propdsito, por escrito, al regidor del come-
dor con una antelacién minima de siete dias naturales. Dicha inscripcion
tendri una duraciéon minima de treinta dias. No serd exigible el cumpli-
miento de dicho requisito en los supuestos de cambio de turne con cardcter
forzoso.

La empresa no vendra obligada a instalar ningan otro comedor distinto
al existente en avenida de Montanana, 19. El personal de turnos de los
distintos centros de trabajo renuncia al uso de los mencionados comedores.

El coste del menu para 1994 se fija en 336 pesetas, que se abonard
por partes iguales, entre la empresa y el empleado. Dicho coste se revisara
a partir de este momento y con independencia de futuros convenios, incre-
mentindolo en el mismo porcentaje del IPC conocido el dia 1 de enero
de cada afio,

Todo el personal de turnos tiene derecho a una compensacion eco-
némica consistente en la cuantia establecida en el articulo 38.

Articulo 35. Economatos.

La obligacion legal de la empresa de poseer economato propio o con-
certado, podrd ser sustituida previo acuerdo del Comité de Empresa ¥
autorizacion administrativa, por el establecimiento de concierto con coo-
perativa de consumo, club de compras u otra formula que ofrezea beneficios
de coste de los productoes.

La empresa, a tal fin, concederi en 1994 la subvencion de 2.350 pesetas
por trabajador y afo, y de 2.450 pesetas en 1995, Dicha cantidad se abonara
igualmente al personal de Delegaciones.

Articulo 36. Transporte de personal.

La empresa facilitard a su personal de los centros de trabajo de Zaragoza
la llegada al centro de trabajo a la hora de inicic de la jornada, mediante
concierto con una empresa de autobuses, con recogidas desde distintos
puntos de la ciudad.

Asimismo la empresa facilitard el retorno del personal, a la salida
del trabajo, a los distintos puntos de la ciudad, mediante autobuses con-
certados con la misma cmpresa de autobuses que realiza el transporte
ala entrada al trabajo.

Los recorridos seran establecidos por Direccidon de Personal, previa
consulta con los Jefes de coche.

Al frente de cada coche podra existir un Jefe de coche que serd el
responsable del recorrido, cuya misién serd controlar los horarios para
Hegar puntualmente al trabajo y viceversa. Estos responsables seran desig-
nados por Direccién de Personal. Se les abonard una compensacién men-
sual de 3.900 pesetas.

Articulo 37. Gestion de las prestaciones sociales.

Se mantendran los reglamentos existentes para el funcionamiento de
alguno de los servicios ¥ cuando las necesidades aconsejen su modificacion,
o el establecimiento de otros para algin servicio o prestacion, se acordara
lo procedente por acuerde de la Direccién y el Comité de Empresa.

CAPITULO, VI

Régimen de condiciones econdémicas
Articulo 38. Incremento salarial.

Los salarios se incrementaran el afio 1994 en el 4,56 por 100. En el
afo 1995 se incrementardn en el 3 por 100,

‘n dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente
a la nueva antigiiedad que resulte segin el articulo 40.2.

Los valores hora de todos los grupos de prima de la tabla 11 se reva-
lorizardn en los afios 1994 y 1995 en el porcentaje que se aplique en
tablas al Especialista-Grupo de Prima 3. )

Para el personal de {urnos rotativos de manana, tarde y noche de
los centros de trabajo de Zaragoza, de acuerdo con lo indicdao en el articulo
34, se abonard en concepto de plus comida en 1994 la cantidad de 40.726
pesetas anuales.

Revison salarial:

Con efecto desde 1 de enero de 1994 se aplicard un incremento igual
a lo que el IPC real al 31 de diciembre de dicho afio exceda del 4,256
por 100.

Con efecto desde 1 de enero de 1995 se aplicara un incrementao igual
a lo que el IPC real al 31 de diciembre de dicho afio exceda del 3,5
por 106.

Dichas revisiones serin abonadas en la ndmina del mes siguiente a
aquel en el que se conozea oficialmente el IPC real al 31 de diciembre
de cada uno de los afios.

En la hipdtesis de que el 31 de marzo no se conociera dicho IPG,
se abonard, si hubiera lugar a ello, la revisién, tomando como referencia
el [PC que en dicho momento sea conocido oficial ¢ provisionalmente,

Articulo 39. Principios generales sobre retribuciin,

1. Todos los conceptos salariales que figuran en el presente Convenio
tienen la consideracién de retribuciones brutas y sobre etlos se efectuardan
las correspondientes deducciones por Seguridad Social, Impuesto a cuenta
sobre la Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra que pudiera corres-
ponder por aplicacién legal.

2. Los importes de los conceptos salariales que figuran en este Con-
venio son cantidades minimas garantizadas, abonables en proporcidén a
las horas rcalmente trabajadas, cuyo médulo de base para su cdlculo seran
las horas pactadas en el articulo 19 del presente convenio.

3. Al personal del grupo Mano de Obra, cuyo salario se paga por
jornal diario, se pacta que las horas reales de trabajo se abonen en pro-
porcién mensual, a fin de que el importe a percibir sea equitativo todos
los meses. Las horas promedio que figuran en nomina mensual son las
siguientes:

Cuadro horas promedio pago nomina: Estas horas afectaran igualmente
al personal con salario mensual.

Afio Jorzl?:i&:iigual Horas vacacidn | Tolal horas afio T:;;lnp;g;l:f;c’
1994/1995 1776 162 1.838 161,5

En caso de existir diferencia de hors entre las trabajadas y las abonadas
sobre el promedio en ¢l momento del cese en la empresa, éstas le serdn
regularizadas en su liquidacion finiquito. Si la diferencia surge como con-
secuencia de cambios de turno, éstas se regularizardn bien recuperando
las mismas o por el contrario disfrutando permiso, previo acuerdo con
el interesado.

En el caso de no haberse podido aplicar el citado cuadro horario en
nomina desde el 1 de enero, se regularizardn las horas a lo largo del
ano, con el fin de que resulten las horas totales afo.

Las horas promedio ndmina, serdn la base para el cilculo del importe
a pagar de los conceptos salariales de: Salario Convenio, Antigliedad, CFA,
Retribucién Voluntaria y Plus Comida.

4, En las horas de ausencia que tengan repercusion salarial, la reduc-
cién se calculard en base a los valores hora de cada concepto salarial,
por el niimero de horas de trabajo realizadas de menos, segiin su calendario
que le sca de aplicacién.

5. El concepto salarial de productividad, en sus dos componentes
de primera fija de actividad 60 y de prima de rendimiento para actividad
pactada, por su propia naturaleza, se abonard tomando como base Gni-
camente las horas de trabajo realizadas en el mes.

La prima de vacaciones se pagard con el mismo criterio que se indica
en el punte anterior anexo IL

6. El concepto salarial de pagas exliras, se abonard de acuerdo con
las siguientes horas de pago:

Afio 1994

H(:ras
Personal Técnico-Administativo, Subalterno, salario mensual .. 161,50
Personal Manoe de Obra, salario diario .............ooin e 159,29

Calculo horas promedio pago némina:

Dias laborables = 274 [365 - (52 + 14 + 25)].
Jornada anual = 1.776 horas.

Jornada dias = 6,48 {1.776/274).

Horas vacaciones = 162 (25 x 6,4R).

Horas pago nomina afio = 1.938 (1.776 + 162).
Horas promedioc pago mes = 161,50 (1.938/12).
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Dias promedio pago mes personal M.O. = 30,416 (365/12).

Horas pago extras personal M.O. = 159,26 = Ll%(igf———ﬁg(i
Horas pago prima M.0. = 1.776 + 162.
(Los dias laborables del mes segtin calendario x 8).

Articule 40. Concepios retributivos.

1. Salario Convenio: Sera el que para cada categoria profesional se
establece en la tabla I. Su forma de pago se determina en el articuto 39.
En este valoer estan incluidos los importes por domingos y festivos.

2. Antigiedad: Se abonara el 1,25 per 100 anual del salario de Con-
venio. Su forma de pago se determina en el articulo 39.

El computo de la antigiiedad del personal se regulard por las siguientes
normas:

a) Lafecha inicial de computo serd la de ingreso en la empresa, inclui-
do el periodo de aprendizaje.

b) Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del 1 de enero del afio en que se cumpla cada anualidad,
si la fecha de vencimiento anual es anterior al 30 de junio y desde 1
de enero del afo siguiente si es posterior.

Ambas partes estan de acuerdo en que durante la vigencia del Convenio
se estableceran conversaciones a fin de buscar una mejor redistribucion
del concepto de antigiedad.

3. Complemento fijo de asistencia: Serd el que para cada categoria
profesional se establece en la tabla I Su forma de pago se determina
en el articulo 39.

4. Retribucién voluntaria: El personal que perciba cantidades que
excedan de las retribuciones de Convenio, en virtud de lo indicado en
el articulo 9, su importe se incluird en el concepto de complemento fijo
de asistencia {punto 3), siendo su forma de pago la establecida cn el articu-
lo 39.

El porcentaje de incremento sera el mismo que se aplique en las tablas.

5. Plus nocturno: El personal cuya jornada laboral séa considerada
como nocturna, segiin las disposictones legales, se le abonard un 20 por
10U sobre el salario real, a excepcidn del complemento del puesto de trabajo
y del complemento vencimiento superior a un mes, y referido a las horas
en que se haya trabajado en el turno de noche.

6. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos: La excep-
cional penalidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos, quedara nor-
malmente comprendida en la valoracién de puestos de trabajo y en la
fijacién de los valores de los incentivos. Cuando ne quede comprendida
en otros conceptos salariales, se abonard al personal que haya realizado
aquellos trabajos.

(Valor hora salario Convenio + Valor hora antigiiedad) 20 por 100 » ho-
ras efectivas trabajadas. Dicha cuantia se reducird a la mitad, si se realiza
el trabajo excepcionaimente penoso, téxico o peligroso durante un periodo
superior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de
modo manifiesto la excepcional penalidad, la toxicidad y la marcada peli-
grosidad superior al riesgo superior de la industria, el 20 por 100 pasara
a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sehaladas
v el 30 por 100 si fucsen las tres.

Si por mejbra de las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las condiciones de penalidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una
vez confirmadas la desaparicion, dejard de abonarse la citada bonificacién,
pudiendo recurrirse la decisién adoptada en igual forma que la prevista
en el parrafo anterior.

En el valor hora Convenio + Valor hora antigiiedad, se excluird el impor-
te de domingos y festivos, sicndo el coeficiente 0,8192, ya que en las tablas
de salarios de Convenio, se encuentran incluidos el domingo y festivoes.

La determinacion del personal que debe percibir este plus compete
a la Direccidon de la empresa, previo informe del Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

7. Plus de Jefe de equipo: El plus gque percibird el Jefe de equipo
consistird en un 20 por 100 sobre el salario de Convenio mas antigiiedad
de su categoria.

Este plus se percibird mientas desempenie dichas funciones, teniendo
la consideracion de complemento de puesto de trabajo.

8. Gratificaciones extracrdinarias de junio y Navidad: Dichas grati-
ficaciones se abonaran el 30 de junio v el 15 de diciembre, respectivamente.

Se abonara cada una con treinta dias calculados de la siguiente forma
(valor hora salario Convennio + antigiiedad) x horas de pago establecidas
en el articulo 39.

El importe sin antigliedad figura en la tabla salarial.

Estas-gratificaciones serdn abonadas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateindose cada una de ellas por semestres naturales del afio en gue
se otorguen.

No se considerarin a los efectos del computo del prorrateo las ausencias
por:

ILT enfermedad/accidente.
Las ausencias que tengan la consideracion de retribuidas.

9. Prima de produccion: Personal mano de obra.~La prima de pro-
duccidn se compone de:

9.1 Prima fija: La prima fija de produccidon se devengari al alcanzar
individualmente una actividad real de 60 puntos «Bedaux».

Los valores correspondientes a cada grupo de calificacién de puesto
son los que figuran en la tabla 1.

Su formula de caleulo es la siguiente:

(Valor hora del grupo de calificacion del puesto x horas de trabajo
mes).

En el supuesto de que un trabajador, por causas imputables a su volun-
tad no alcance dicha actividad minima de 60 puntos «Bedaux», medido
en promedio mensual, perderd el derecho a la percepcion de la prima
correspondiente a aquellos dias en que ¢l trabajador no haya alcanzado
la actividad minima.

9.2 Prima de rendimiento: Con independencia de la prima fija del
punto anterior, se devengard una prima de rendimiento para las actividades
pactadas enumeradas en el articulo 18, cuyo valor hera figura en la ta-
bla I1.

Su farmula de cdleulo es la siguiente:

{Valor hora del grupo de calificacién del pliesto x horas de trabajo
mes).

5i un trabajador, por causas imputables a su voluntad no alcanza las
actividades pactadas en dicho articulo 18, medidas en promedio mensual,
perdera el derecho a la percepciin de 1a prima de rendimiento, de aquellos
dias en los que no haya alcanzado la actividad pactada.

$i su media mensual hubiera sido inferior en dos puntos a la actividad
pactada en cada momento, perderd el derecho a ta percepeidn de la prima
de rendimiento correspondiente a todo el mes. ’

Estos apartados en su conjunto forman la prima de produccién, pm
lo que en némina figura la suma de ambas bajo dicha deneminacion.

Los calculos de la actividad media mensual, tanto individual como
colectiva, se realizardn teniendo en cuenta inicamente los tiempos dedi-
cados a trabajos con valoracién directa.

Cuando se realicen trabajos que ho tengan valor de tiempo coneedido,
se abonara la prima de rendimiento correspondiente a la actividad media
ahtenida por la seccidon en que se realicen el mes anterior.

Todo el personal de mano de obra, cuando no realice trabajos como
directo, percibira la prima de produccidn sobre la actividad media general

~ de cada centro de trabajo del mes anterior a 1a percepcion correspondiente
" al personal de mano de obra directa.

10. Devengo de vacaciones.~El disfrute de las vacaciones se devengara
de la siguiente forma:

1. Suma de valores hora de los siguientes conceptos fijos:

Salario Convenio +. Antigiiedad + CFA + Prima de produccion (1) +
+ P. comida + Gratificacion profesmnal x horas de pago (Apartado 3. Ar-
ticulo 39).

(1) Se tomara el valor del grupo de calificaciéon de puesto que esté
percibiendo habitualmente en los tres meses anteriores.

2. Los conceptos salariales de penoso, nocturnidad, cuarto turno y
horarios especiales se abonaran a aquellos que lo vienen percibiendo habi-
tualmente por jornada completa en un periodo, como minimo, de tres
meses anterior al inicio de vacaciones. Su forma de pago seri:

Suma de conceptos dividido por dias laborales (incluidos sabados) por
veinticinco dias de vacaciones o parte proporcional, segin corresponda.

3. Horas extras: Se computaran para su abono a aquellas personas
que las vienen percibiendo asiduamente, como minimo, en un periodo
de tres meses anteriores al inicio de vaecaciones. Su forma de pagoe serd
de igual forma que la que se establece en el punto 10.2.

11. Dietas.—8i por necesidades del servicio algin productor hubiera
de desplazarse de la localidad en que habitualmente tenga su residencia
¥ lugares en que efectila su trabajo, la empresa abonari los gastos de
focomocién de acuerdo con norma interna vigente en cada momento y
las correspondientes dietas que se establecen en los siguientes valores:
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s : 1996
Desayuno 200 205
Comida ......... i.725 1.780
Cena ............ ; 1.323 1.360
Hotel ........cooiiiiiii e eee 1.520 1.560
Total ...ooiiiiiiiinnnienan. 4.765 4.905

En e] afio 1994, estos importes tendran efecto a partir del momento
de la firma del Convenio.

12. Plus comida.—Se abonara al personal de turnos rotarivos, mafiana,
tarde y noche, en proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose el impor-
te total afio en doce mensualidades:

Ano 1994: 40.726/12 = 3.394 pesetas/mes. Valor hora: 21,01 pesetas.

El personal que cambiara de turnos mafiana, tarde y noche, a turno

central, dejara de percibir la citada cantidad; por el contrario siuna persona -

del turno central pasa a turnos mahana, tarde ¥ noche, percibird el citado
plus de comida, siempre que se cumplan las condiciones que se establecen
en el articulo 34,

Delegaciones:

A tdo el personal de delegaciones (excepto e! persona! de la red de
ventas), se les abonard por cada dfa de tréba;u, ¥ en proporcisn/hora,
los siguientes porcenitajes:

Afo 1984
Leniro de trabaje D Vo '—hara

. ' pe: as
Alfcante e 319 39,88
Barcelona .... 475 54,88
La Corufia .... 319 20,88
Madrid ..........oial 638 78,75
Las Palmas 310 39,88
Sevilla ... e e 319 33,88
Valencia ... i 447 55,88
Bilbao ................... e e, 319 38,88

13. Plus cuarto turne y horarios especiales.—4t personal afectado por
el cuarto turno y horarios especiales se le aplicarar los porcentajes esta-
blecidos en el articulo 16, sobre ¢l salario real, con excepcién del com-
plemento de puesto de trabajo y det complemento superior al mes, referido

a las horag que se haya trabajado en este cuarto turno ¥ horarics especiales.

14. Compensacién vacaciones.—Se abonari por este concepto el impor-
te recogido en las tablas salariales del anexo I. La fecha de pago serd
el 30 de junio. Esta paga se abonard en proporcidn a’ tiempo trabajado
en cémpute anual. ’

15. Plus firma de Convenio.—Coine consecuencia de la zceptacion de
la vigencia de dos afins, abono de una paga linea! de 20.000 pesetas, que
se pagard el (iltimo dia laborable del mes de diciembre dz 1994 y se integrard
en las tabias salariales del anexo L. Esta paga serd cbonada en proporcién
al tiempu trabajado en cémputo anual. '

Articulo 41, Mejora prestacion ILT, enfermedad, aocidenies, absentismo.
A) Enfermedad:

1. La empresa, en case de baja por incapac:dad lahoral transiteria
derivada por enfermedad mejorard las prestaciones nbiigatorias g2 ia Segu-
ridad Social, desde el primer dia de baja en base a los siguieptes requisitos:

La cuantia de Ja mejora salarial se establecers en base al indice de
absentisino general de enfermedad de la cmprega, cuye indice sord el gue
se determine en e} cuadro de mando de Direccitn de personzl.

2. Si el indice de absentismo por enfermedad dc} mies anterior a la
liquidacion de nomina es inferior 2] 5,61 por 106 s¢ compensas el 100
por 100 del salario.

Entie el 5,61 por 10{5 y el 6,10 por 100 se comp-nsard = 20 por 100
del salario.

Si es superior al 6,10 por 100 no se compengard ninguns cantidad.

3. Los conceplos salariales sobre los que se aplicarin iog porcentajes
son: Salaric Convenio, antigiedad, CFA, pritoa flis v rendiznizolo (segin

el grupo gue figura -r» Iz ficha salarial de Hreecian de personal), gra-
tificaciones profesiories »hic comida. Les concepios da nuesto de trabajo,
penoso, nocturnidad. cuerts turss y horarios espectalez se abonarén a
aqueilos que los vienen percibiendo habutualmente pue bomada completa,
como minimo, en un periodo de tres meses anteriores a'ia vaja. El resto
de conceptos no entrarin €n la compensacion.

B) Accidente: La ziapress en vaso de baja ILT, derivada por accidente,
mejorard las percepciones obligatorias de la Sepuridad Soeial desde ol
primer dia de baja en el 108 por 100 del salario segiin 'os conceptos
que se indican en ef sparmdo A3, )

Independientemert= de lo establecide en los apartados A-B-C, la empre-
sa podri verificar el ~stadoe de ILT por enfermedad o accidente del tra-
bajador mediante reconocimientns médicos a cargo de los servicios médices
de la empresa en la periodicidsd que considere pertivente. En caso de
Tnegativa del trabajadst & dickos reconacimientos, la empresa podrd deter-
minar la suspensién de 'a mejora de la présta_ciéu al trabajador.

() Absentisme: La Direccion y la representacién de los trabajadores
entienden que el abssntisma es un grave problema para wantener los
niveles de competitivided de la eniprasa.

Ademés, la represertsciin de los trabajadores colzborara permanen-
temente con la Direccién de la empresa en el control Jei absentismo y
de sus causas, credndose para efle una Comisién Paritaria por plantas
industriales compuesiz, en cada una de ellas, de tres miembros det Comité
de Empresa y tres de Ja Direccivn, que trabajard para conseguir que el
mismo, no sélo no aumentie, siro que se reduzea consiguiendo eliminar,

- a través del correspondiente coutrof, tanto €l absentismo que se produce

por razones estrictamenie profesionajes y gqué requeriri los correspon-
dientes estudios ergencméisi ous, cuanto e posible fraude que en este tema
puede producirse a través de la simdacion ae enfermedad o la prolongacion
de procesos por encitva de lv gue seria légico-de acuerdoe con ei diagnéstico
correspondiente.

Articulo 42,  Plus de trunsporie.

1. Centros de trabs/ < d¢ Taragoza.-Todo el personal, cuyos horarios
de trabajc de jornadz crrinst zean difercptes alos oficiales, como con-
secuencia de servicios esyesiates coando no exista servicic de transporte
de la empresa, percihird an compensacién al gasto de desplazamiento,
peor recorride de ida & siielts, les siguientes cantidades:

Montaniana: 200 peatas
La Cartuja: 400 pesctas.

2. Delegaciones- -Cu vo compensacion del gasto da desplazamiento
se abonari al personsl ¢: Copvenio por wada dia de irabajo y vo pmpomon
valor/hora los <1gu).emr-~i HRpories.

Afic 1984 Afin 1895
Centro de trabgjo
. Valor hora Vulor/hora
~ Dia, - Dia -
{'eselas Pesetas
Alicante .................. .1 158 18,88 164 20,50
Barcelona ............. e e 159 19,88 164 20,50
La Corufia ........ - e 102 14,38 164 20,50
Madrid ..cooooes oo | JBL | 23,88 187 | 2463
Sevilia 58 1 1948 64 | 2050
Valencia 213 1 5975 $23 | 41,00
Bilbao . [P 159 19,88 164 | 20,50
Las Palmas Y9 12,58 184 | 2050

Articulo 43.  Liquidcaide e mieres.

El pago de los suvidas v salanos se ofectuard mediante transferencia
bancaria, de modo que inido «f personal con retribucién menvasl percibird
sus haberes el Gitimo -MHa aog-abie de cads mes.

El personal que idmid consgiado joonst diario percibird sus haberes
el dia 13 del mes =iguenia, tentends Aetecho al abono el dia @5 de un
anticipo de 60.000 pesatas, izs casles se percibiran mediante transferencia

* bancaria.
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CAPITULO IX
Regimen disciplinario
Articulo 44.

En el presente capitule se contienen las norniis que regirdn el régimen
disciplinario de las relaciones de la empresa a través del establecimienio
de los correspondientes tipos de faltas y sancicnes.

Articulo 4%,  Graduacidn de Jaltas.

Toda falta conetida por un trabajador se «ls:aficara alendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion en leve, gruve ¥ muy grave,

Articulo 468.  Fualtas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

.

a) De una a ires faltas de puntualidad sin justificarion en el periodo
de un mes. A efectos de puntualidad, se eatienys gue el inicio y final
de la jornada debe entenderse en el puesto de t.abajo y en condiciones
de realizar ¢! piismo, '

b) No notificar con caricter previo o, en su 2uso, dentro de las vein-
ticnatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

) Fl abandono del servicio sin causa justific.da, aun por breve tiem-
po. Si come consecuencia deil musmoe se ocasionase perjuicio de alguna
consideracidn a la empresa o fuere causa d= sccoudente a sus compaiieros
de trabajo, esta falta podra ser considerada comw grave o muy grave, segin
los casos.

d) Pequehos descuidos en la conservacidn fo! ruaterial.

e) Falta de aseo ¢ limpieza personal.

f) No aterader al publico con la corveceidn y (iigencia debidas.

£} No comunicar a ta empresa jos cambios e residencia o demicilio.

h) Discutir vislentamente con los compajisye- dentro de la jornada
de trabajn.

1) Fa'tar al trabajo un dia al mes sin caas: ;oo dirada,

Articulo 47, Faftas graves.

a) Mas Jde tras falias no justificadas de puriyalidad en a asistencia
al trabajo coneiidas en el periodo de rrewnta G

b} Faite de uno a tres dias al trabajo dur i .n perindo de treinta
dias sin cavsa que lo justifique. Bastard dni s0ia fulta cuando tuviera
que relevar a un compafiers o cuando comg fonsecuencia de la misma
se causase porjuicio de alguna consideracion a 1o #moresa.

¢} No comnunicar con la puntualidad deiida ins cambios experimen-
tados en la familia que pueden afectar a la Segu-idad Social. La falsedad
en estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada e trabaio.

e) La descbediencia a sus superiores en cuaisLer materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstraccion a nuevos iioidng de racionalizacion
del trabajo. Si implicase gquebranio manifiesto ¢ 1z disciplina o de ella
se derivarse perjuicio nctorio para la empresa podrid ser considerada como
falta muy grave.

f) Simular la presencia de otre al irabajs frnando o fichando por
é], o acepiar que otre 1o haga por une mismo.

g) Lu negligencia o desidia en el trabajo ous #{eete a la buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en acto de trabajo. 51 implioase riesgo de accidente
para el trabayjador, para sus compafneros o psiizrs de averia para las ins-
talaciones podré ser considerada como muy prase kn todo caso se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso Js tas prendas y aparatos
de scguridad con cardeter opligaturio.

i} ' Realizar sin el oportono permiso, trabsyos particulares durante la
jornada, usi como el empieo para usos Dropios de fierramientas de la
empresa.

) La reincidencia en falta leve (excluida 5 rzivabdad) aunque sea
de distinta siaturaleza, dentro de un trimestre ¥ Lassetwic mediado sancion
gue no sea 4 e amonestacién verbal.

Articule 48. Fallas muy graves.

Se ¢considerardn como faltas muy graves fus s:soentes:

a) Mas de 10 faltas no justiflicadas de puntr:iidad cometidas en un
periodo de seis meses.
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by Las laltag injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o ¢incy allernes enoin periodo de un mes. .

) Ei fraude. deslealtad ¥ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas v °l hurte o robo tanto a sus compaifieros de trabajo como
a la empier. 0 a cualguier otra persona dentro de las dependencias de
la vmpresa o darante el trabajo en cualquier olro lugar.

d) La condena por delito de robo, estafa, malversacién, cometidos
fucra de la eropresa o cualquier otra clase de delito comiin que pueda
implicar para ésta desconfianza hacia su autor,

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderi siempre
que existe falia coando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cuzlguier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prenderi en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habituat falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzea quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

#) La eribriaguez hahitual y el estado derivade de consumo de drogas
si repercute negativamente en ) trabajo. La embriaguez ocasional si, como
consecuencia de 13 misma, se produjeran graves dafios a las personas
o0 a las instalaciones.

h) Vinolar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extrafos a la misma datos de reserva obligada.

ij Realiznsion de actividades que impliguen competencia desleal a
la emjrresa o sean incompatibles con la actividad de la misma.

1) Loz 1slcs tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falia
grave ite respein y consideracién a sus jefes o a sus familiares, asi como
A 8BUS ~oInpans s v sphordinados.

k) {ausaraceidentes graves por imprudencia o negligencia.

1) Alandonar el trabajo en puesto de especial responsabilidad sin
previo avieo

m; - La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabaio.

) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
sismpre que se comotan en ¢l periodo de un trimestre, hayan sido san-
cronados ¥ sea firme la sancion impuesta.

Articwio 4% Rigumen de sanrciones,

Corresponde a la mpresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de 1o estipulasdo en el presente Convenio.

La sancion de faliss graves y muy graves requerird la apertura de
expedienie coutradictario, del traslado del pliego de cargos al trabajador,
al Comité de Fmpresa v al Delegado Sindical, en su caso, para que en
el plazo maximo de canco dias formule las pertinentes alegaciones en su
defensa, termindndose el expediente en ¢l plazo de quince dias a partir
del términe del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se podri dilatar
hasta seis meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 5y, Sanciones.

Las sanciones miximas que podrin impenerse a los que incurran en
las faltas serdn las =iguirntes:

2) Por faltas leves:

Amoneastacion verbal.
Amenestacidn por ascrito.

b} TPor falas graves:

Armonestacion por escrito
Suspension de empleo ¥ sueldo de dos a veinte dias.

c)  Por faltas muy graves:
Amonestaciin por escrito.

Suspwension de eraplee v suelds de veinte a sesenta dias.
Despido

Artieulo &1 Prescripeitn.

Falias leves ey dias,
Faltas graves: Veinge dias.

:lig% & partir de la fecha #n que la empresa tuvo conocimiento
* en ludg caso a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO X

De los Comités de Empresa y Secciones Sindicales

Articulo 52. Competencia de los drganos de representacion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes,
se reconocen a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Serinformado por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdmico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y 1a situacion
de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
¥ evolucion probable del emplec en la empresa.

b} Anuaimente conocer y tener a su disposicion el Balance, la Cuenta
de Resultados, 1a Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

¢) Con caracler previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de ia materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos, y valoracion de puesto
de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcion o modificacién del «statuss juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia gue afecte al volumen
de empleo.

3. Elempresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos
de canirato de frabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, ¥ en especial
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas; los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias; los indices de siniestralidad, ! movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a} Cumplimiente de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacidn de la empresa.

¢} Las condicioncs de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de 3us familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuanias medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A} de este articulo, aun después de haber dejado de pertenecer
al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre
ias que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

F) FEl Comité velard no solo porque en los procesos de seleccidén de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion, igual de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Articulo 53. Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisidén, y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion,
Si el despido ¢ cualguier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas deberi tramitarse expediente contra-

dictorio en el que serin oidos, aparte del interesadn, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal y el Delegado del sindicato al que per-
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo,
respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

b} No podran ser discriminados en su promocion econdmica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeno de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
norma. legal vigente al efecto. ’

d) Normas de funcionamiento de los representanies de los trabaja-
dores:

1. Para el ejercicio de su funcién sindical, los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal o Delegados de Secciones Sindicales,
en su caso, dispondran del crédito de horas retribuidas que sefala el
articulo 68.e) del vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo esta-
blecerse ia acumulacién de las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al
Comité de Empresa, cada grupo del mismo podra acumular en un maximo
de dos miembros del Comité de Empresa quince horas mensuales del cré-
dito de horas de cada miembro del Comité de dicho grupo, hasta un maximo
de noventa horas/mes de acumulaciéon, ademds de las horas de crédito
que legalmente le correspondan como tal miembro del Comité, al que se
le acumulan dichas horas.

La designacién de las personas que podran acumular dichas horas
serd nominativa y durard el tiempo de su mandato o revocacién del mismo
0 nuevo acuerdo de designacién con la Direccién de Personal.

En el caso de Delegados de Personal, sélo serda posible la acumulacién
si los Delegados del centro de Lrabajo de que se trate son como minimo
tres, pudiendo acumularse en dicho supuesto hasta un 50 por 100 de
las horas de los dermas Delegados, siempre en cémputo mensual.

2. Para el computo de las horas dedicadas a funcién sindical no se
tendran en cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la empre-
sa y las dedicadas a reuniones oficiales de la Comisién de Seguridad e
Higiene y de la Comision de Primas e Incentivos.

En el caso de convocatoria de la Direccidn de la empresa que suponga
desplazamiento de representante convocado, éste podra computar en tiem-
po con cargo a la empresa una hora de ida y otra hora de vuelta.

3. - Cuandoc un representante de los trabajadores precise abandonar
su puesto de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro
de trabajo tanto en el momente de su ausencia como en el de su incor-
poracion, deberda cumplimentar el impreso interno existente, como requi-
sito indispensable para el abonoc de las horas de dedicacidn consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracién
superior a una hora, presumiblemente el representante debera preavisar
de dicha ausencia al Jefe inmediato con una hora de antelacién a la ausen-
cia, como minime, salvo caso urgente e ineludible necesidad.

4. Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia
del representante en una seccién o departamento distinto al suyo habitual,
deberd comunicarlo al Jefe de la seccién o dependencia visitado sin pet-
turbar la marcha habitual del trabajo de la seccidon o departamento visitado.

5. Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del repre-
sentante, éste deberd cumplimentar el permiso de salida en impreso
preexistente que serd autorizado por la Direccién de Personal.

En dicho supuesto, ¥y salvo circunstancias urgentes o excepcionales
que habran de ser alegadas y justificadas posteriormente, el Jefe inmediato
deber:i tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo
de veintcuatro horas por parte del interesado.

Toda sulida de cardcter sindical del centro de trabajo habra de ser

justificada por el interesado bien a través de la previa citacién, bien con

posterioridad a la misma por medic del oportuno justificante, en orden
a su posterior abono, cuya decisién correspondera a la Direccion de Per-
sonal,

Bl control de ausencias internas de los representantes citados sera
enviadoe para su oportune cémputo por el Jefe inmediate al departamento
de personal, que semanalmente informard a los Jefes inmediatos de los
misinos acerca del crédito de horas consumide semanal ¥ mensualmente
informando también al interesado si éste solicitara dicha informacion.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la fina-
lizacion del mes, dicha circunstancia sera comunicada al interesado y a
su Jefe inmediato, no pudiende, salve circunstancia excepcional y auto-
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rizada, disponer de méas horas de crédito sindical, debiendo ajustatse las
peticiones de permiso ¢ ausencia a las normales del resto de personal.

Cambios de turno.—Teniendo en cuenta los graves problemas que desde
el punto de vista organizative ¥ productivo producen los cambios de turno
de los representantes de los trabajadores, se hace preciso regular las peti-
ciones de cambios de turno, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se autorizardn con un preaviso minimo de veinticuatro horas a
su Jefe inmediato, siempre que dichos cambios de turno no sean comn-
secuencia de reuniones preestablecidas por la Direccién de la empresa
o por las distintas Comisignes del Comité de Empresa para sus reuniones
con la representacién de la empresa o plenos ordinarios del Comité de
Empresa, ya que dichas reuniones tienen una previa planificacién y fijacién
de fechas que seran comunicadas con la debida antelacién a los depar-
tamentos afectados por representantes que integren dichas reuniones o
plenos.

b} En los demds casos se exigird, ademds del preaviso, la oportuna
Justificacién ¥ la autorizacion serd concedida anicamente por la Direccion
de Personal, previo aviso del interesado a su Jefe inmediato.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que dispenen los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por su sindicato, institutos de formacién y otras
entidades.

Articulo b4,  Comité Intercentros.

Se establece un Comité de Empresa conjunto, compuesto por 13 miem-
bros nombrados de entre tedos los miembros de los Comités de Empresa
v Delegados de Personal, en la misma proporcion que los sindicatos tengan
sobre el total de los represenianies dz los trabajadores.

Diche Comité se reunira para tratar asuntos que afecten a la totalidad
de la plantilla cuando la trascendencia de los mismos justifique la reunion.

Articulo 55.  De la Accidn Sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrin, en el ambito de la
empresa ¢ centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢} Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrid a su disposicion un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

h) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacion especifica.

c). A la ufilizacidn de un local adecuado en el que puedan desarroflar
sus actividaades en aquellas empresas o centros de trabajo con mis de
260 trabajadores.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonomico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mds representativas tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para ‘el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudidndose,

establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién
de las necesidades del proceso productive.

b) A laexcedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al eémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de cese. .

¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacidn al empresario, ¥ sin que ¢l gjercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en aclive en alguna empresa tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

En los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadoeres afiliados a los sindicatos con presencia
en los Comités de Empresa estardn represeniadas, a todos los efectos,
por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa
o cn el centro de trabajo.

El nimere de Delegados Sindicales por cada seccidén sindicai de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion
al Comité de Empresa se determinara segin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aguellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un soin Delegado
Sindical.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, lendrdn las mismas garantias que las establecidas
legalmente ‘para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
sigutentes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

1. Tener accese a la misma informacién y documentacién que la
empresa ponga a disposicién del Comilé de Empresa, estando cbligados
los Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las gue legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los drganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, ¥ especialimente en los despidos
y sanciones de estos Ultimos.

Cuota sindica: El empresario procedera al descuento de la cuota sindical
sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a solicitud del sin-
dicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 56. Vatacidn en asambleas.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adop-
cién de acuerdos que afecten al conjunte de los trabajadores se requerira
para la validez de aquélles, el voto favorable personal, libre, directo y
secreto, inchuido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores
de la empresa o centro de trabajo.
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CATEGORIA Valor importe Imporisl  Valor| Impone Importe hnpoite Importe]| importei2i Iniposte Valor| Importe Valor Caila] linporis
PROFESIONAL Hora Dia Mes Haia Dis Mes JUNIO| DICIEMBRE] Junlo/Diclem Hois Mes Hoin Auual{ hora
TECNICOS TITULADOS
N
2 Diector 710,87 114805 | 758,72 122533 16.359 20.000 14806 3.114.030 8,89 1435
3 ingenlero-Licenc. 109,97 114860 | 720,68 117844 16.368 20.000 114660 3.055.728 B.87 1433
4 bng.T./Puritol. 880.42 1068857 | 769,84 122714 16,3569 20.000 106667 3.002.134 8,26 1333
& Genduado Socisl 660,42 108667 | 760,84 122714 18.359 20.000 108657 3.002.134 8,26 1333
8 Ayle.Tec.San, 660,42 1080867 | 769,84 122714 18.359 . 20.000 1086857 1.002.134 8,26 1333 34286
TECNICOS DELINEANTES
T Diie.Proyactisia . 800,67 968992 | 723,81 115895 16.3%9 20.000 96992 2.796.990 7.51 1212
8 Dalinsanta ). 518,856 933101 625,69 101048 16368 20.000 a3aio 2.422.287 6,49 1048 2817
9§ Dailleante 2. 477,30 770831 631,03} 854562 16.359 20.000 77083 2.260.94%6 6,497 564 25689
10 Calcador 439,48 70970 | 496,98 80203 16.359 20.000 10976 1.993.170 549 aar 2478
11 Reproduc.Fologr. 464,38 74999 | 500,08 80762 16.159 20000 74999 2.05h 486 5,80 937 2355
12 Reproduc.Planos 438,24 70483 | 479,02 77490 16.3569 20.000 70453 1.852.691 5.45 881 2311
TECNICOS DE TALLER
13 Jefe Teller 683,68 107181 | 783,20 126487 19.359 20.000 1071814 3.054.734 8,30 1340
14 Messtio Taller 590,38 865344 | 704,83 113848 16.369 20.000 856344 2.737.327 7,38 1192
16 Mseatro de 2. 672,64 $2486 | 663,17 105487 16.258 20.000 02466 2.556.717 1.16 1156 ’
14 Encugedo 649,96 88818 | 844,00 1040086 16.359 20.000 68818 2.627.883 6.87 1110
B87- Capainx Espec. 491,30 79346 | 698,18 96608 16.359 20.000 79345 2.306.491 6,14 892 258
YECNICOS LABORATORIO
18 Jelade ). 663,66 107181 ] 783,17 126482 16.359 20.000 107181 3.054.672 8,30 1340
19 Jafede 2. 590,54 96372 112,01 1144980 16.369 20.000 85372 2.751.450 1.38 1192
20 Anslists V. 511,081 82658 | 634,89 1025651 16 159 20000 82658 2424179 6,40 1033 ' 281/
21 Analisia 2. 482,60 ; 719319 ] 585,27 94522 16.369 . 20.000 77938 2.261.770 6,03 974 4584
22 Aunx.isborail. 439,64 71002 | 601,728 81032 16.359 20.000 71002 2.002.778 5,50 §88 23248
TECNICOS DRGANIZAC.
23 Jais Organ.} 663,66 107181 126482 16.359 20.000 107181 3.054.672 8,30 1340 7
24 Jade Orgen.2 580,64 86372 114990 16.359 20.000 95372 2.75).449 7,38 1152
26 TYecnlco Org.1 639,23 870885 98360 18,359 10.000 87085 2412116 6.74 189 2414
26 Tecnica Ovg.2 492,35 79515 83738 |, 16359 20.000 79616 2.274.490 68,15 894 2568
27 Auniliar Org. 455,03 73488 810024 18.359 120.000 73480 2037210 5,69 919 2325
PERSONAL DERLMALEN |
49 Jofs Almacen 580,08 93683 | 595,86 96247 ] 16.353] 20000} 93683 2602884] 7.25{ 1171 1 2920 ]
50 Alnucenero 1 .22 79009 | 651,05 88994 16.359 20.000 79009 2210410 8,12 988 [ FLEIIRS
61 Admacensro 2 44 1Q7 72202 | 615,25 83213 16.269 20.000 72202 2.045.743 5,59 903 i 2602 |
$2 Mozo Espacial. 440,33 71113 ] 484,61 78264 16.359 20.000 1113 1.871.104 5,50 BE9 ! 2209
63 Moz 413,586 66794 | 477,06 1704 [16.359 20.000 66794 V.896.017 5,17 835 1 zug_J
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, [ " Salaco Convenic  Complam_Fijo Asisien, | Paga s Finma|  Pags Extra Antigusdad Toxico-Pen-Pelig. fiora]
itinchiido jos y Fastivos} Vacsclonas Convenlo sisn BAUTO ANUAL Extia
CATEGORIA Velor mporte Impoite Valoi]  hnporte Imports Importe Imporis| Imporiel2) Imporia Valor] lmporta Valor Cada| Iinpoite
PROFESIONAL Hors Dis Mas Hora Dis Mas JUNIO| DICIEMBRE]Junlo/Olclem liora Mas Hots Anusl Ivore
PERSONAL ADMVO.
30 Jufe Adimvo.1 663,66 107181 | 783,23 126492 16.36 20 107181 3054.794] 830 1340
31 Jele Adinve.2 590,36 96344 [ 704,95 113849 16.359 20,000 95344 2.737.366| 7.38 1182
32 Jefe Secc.Admva $90,386 85344 | 704,95 113849 16.359 20.000 95344 2.737.368| 7.38 1182
33 Conteble 542,18 87662 | 613,13 95021 16.359 20.000 87562 2460478 6.78] 1085 2922
34 Ofic.1.Admvo 518,66 83438 | 822,38 100516 16.359 20.000 53438 2410873 6.46 1043 2618
35 Oflc.2.Admve 490,18 79184 { 683,86 84294 16.359 20.000 79164 2.216.178] @13 850 2588
36 Ustwo 485.29 75144 | 529,96 as588 16.359 20.000 76144 2.116.428| 6,82 939 29
37 Auxilier Admvo 439,2) 70933 | 487,08 78660 16.359 20.000 70933 1.973.331 5,49 887 2328
[~ T PERS.PROCESO DATOS
74 Analista informit, 590,36 86344 ] 704.95 113049 16.359 g 96344 2.737.368] 7.38 1192
38 Anslista Progiam. 542,68 87639 | 629,13 101605 16.358 20.000 87639 2.482.564| 6,78 1095 2921
39 Opwsdos Prapar. 485,83 80078 | 692,94 95769 16.359 20.000 80078 2,308,538 8.20] 1001 2586
y 40 Monitor 490,18 79164 | 583.88 94294 18.359 20.000 79164 2.276.074] 8,13 890 2584
41 Peilorisia Var. 439,34 70953 | 491.08 79309 16.359 20.000 70853 v.981.410| 5,49 L 2327
TECMICOS DIBLUJANTES
42 Ditujants 1. 517,56 83585 | 576,86 83163| 16.358 20.000 03586 2.324.508] 6.47 1045 2823 ]
43 Dibujente 2. 489,17 79000 | 474,86 - 76692 16.359 20.000 79000 2.062.672] 6,11 268 26U
PERS SEAV.O AC.A
64 Chbler Camisn 503.91 81382 | 568,23 91770 18.3539 20.000 81382 2278.843] 630 1017 2588 ;
66 Chdter Turlsime 468,83 75684 | 457.61 80385 16.359 20.000 75684 2060308 588 946 2324
§6 Guards Jurado 440,64 71147 | 533,14 86101 18.369 20 000 71147 2066629 561 883 2324
§7 Vighsnte 437.22 70811 | 507.48 81965 16.359 20 000 70811 2008.372] 6.47 883 2327
68 Porere 432,22 70611 | 507,48 81955 18,359 20.000 70891 2008.372] 647 883 2327
" 69 Ordenmnzs 416,33 70467 | 477,14 77068 18.358 20.000 70467 1.947.600] 6,45 88 233}
60 Temfonista 436,33 70467 | 477,14 77058 16.358 20.000 70467 1.947.600] 5,45 801 230
61 Comaije 460,59 75673 | 497,64 80368 16.358 20.000 75878 2.060.268] 586 946 2324
62 Cocisero Filne, 503,91 / 81382 | 588,23 81770 16.369] . 20.000 81382 2.276943] 830 1017 2588
63 Canmrein 439.65 71004 { 502,40 81137 16.359 20.000 731004 2.004.060| 550 888 2328
76 Regidor Cocine 468,60 76879 | 497.64 80369 16.359 20 000 75678 2060.289] 588 946 2324
78 Recapclonista 490,18 79163 | 583,86 94294 16,359 20.000 79163 2276108 613 930 2584 |
PERSONAL 10 ANDS CAT|
by 77 Auzibaies 480,18 | T 79163 ] 583.86 | 94294 | _16.359] _20000] jAIga]  2376.178] 6,13] 590! T 12588 ]
66 Calcador 489,19 78842 617.63 B3598 16 359 20.600 78842 2.143.318] 6.10 986 '}_255?;]
70 Reproduc.fFologr. 488,19 78842 | 517.63 83598 16.368 20.000 78842 2.143.218| 6,10 986 1 2008
68 Auxbisr Org. 488,19 78842 | 517.63 83598 16.359 20.000 78842 2.va338| 6.0 986 1 2434 b
59 MM Adinvo 488,19 78842 | 617,83 83698 18.359 20.000 708842 2.143.8| 610 986 um‘
71 Listese 488,19 78842 | 517,63 63698 18.389 20.000 78842 2.142.318) .10 986 2148 |
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| Salmlo C b Conplam.Fljo Aslsten. | Paga Plus Flnna;  Pags Extia Antigusdad Toxico-Pen-Pallg. [
inchido D os y Festivos) Vacaciones]  Convanlo sian BRUTO ANLIAL Extra
CATEGORIA Valor Impoite impoits Valgé| bnporis hnporie linpoits Importal Importel2} lmporia Valor] Imporie ‘Valor Cauda] imporne
PROFESIONAL Hore Dia -~ Mas Hora Dia Mas JUNIQ| DICIEMBRE | Junlo/Diclem loim Mas Hois Anval hura
PERSONAL 4 ANOS CATEQ.
65 Pastodsy Varld. 488,19 | [ 78842] 517.83 ] [ 83598 | 18.365] 20000] 78842  2143.3i8] 6.10] 986 | [ 2118}
PERSONAL DEL SAT
44 Jote Gupo 690,36 95344 [ 704.85 113849 |  16.359 20000 95344 273r.366] 738 1192 T
45 Coonlnador 548,38 48504 | 645.13 104189 16.368 20000 ®BBEA 2526.621| 685 1107 ;
46 Repsrador 1 496,46 BO176 | 614,24 83050 16.369 20.000] 80176 2155427 821 1002 2602 |
47 Repstador 2 477,88 77178 | 802,38 a1941 16.359 20.000 77178 2.100.146] 597 965 24906 |
A% _Reparador 3 448,69 72483 | 443,62 71628 16.359 20.000 72483 - 1.910.397 6,61 506 2269
PERSONAL RED VENTAS
28 Jets us Sucwsal 664,34 105676 | 763,37 121670 16.3539 20000{ 105678 2975860F 8.18] 1321 -
29 Viajsnie 525,45 84860 | 621,08 100306 16.359 20000  B4BEO 2.428.053}  6.57 1061 i
75 Vandedo: 507,68 81973 | 211,00 34076 18.359 20,000 81873 1.592.304] 6,34 1025 T4 |
PERSONAL MANO DE OBRA
a8 Oficlel 1 613.28 [272631] 02895 236,70 1256,80 | 38228 16359 20.000] 8t1.759 1653.347] 6,42 1036 81.46 1oz | iBa7|
9p8 Oicial 2 493,74 |2621.65| 79739 220,29 121215 | 36870 16.359 20.000] 78.646 1692955 8,17 997 74.36 0,98 | 1730
-8 Olicial 3 463,46 [2460.72| 74847 | 177,07 | 939,87 | 28588 16.369 20.000{ 73.822 1426217 6,79 936 73,58 082) 188
9 8 Especialists 452,39 |2402,02| 73061 ] 175,24 930,46 | 2830} 16.369 20000] 72.061 1.396.829| 5,86 913 11790 050 s
86 Pedn Osden 452,39 | 240202 | 73081{ 176,24 930.48| 28301 16.359 20.000]  72.061 1.396.829| 6,65 913 779 0.80 | 153
86 Padn 428,86 |227700] 69269 176,69 | 932,30 28368 16.359 20.000) _ 68.310 1.344.376) 5,36 B66 68.06 0,85 ] 14b0
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ANEXOII
Tahla valores primu produm:iun . Valor hora Joﬁﬂisisfeﬂiva Vacacinnes Total afio
Grupo Calif. — - -
. Pesetas S Pesetas Peselus
A5 PRIMA FLIA. ACTIVIDAD 60 Puni o5 BEpaix Pesetas
. ) . 3 63,71 113.148 10.321 123.470
Personal Grupe Mano de Ohia 10 63,71 113.149 10.321 123,470
il 63,71 113.149 10.321 123.470
- ) T 12 63,71 113.149 10.321 123.470
| var hora J°j§;gg'“;,;§e§;““ Vaceieier Total afio 13 63,71 113.149 10.321 1£3.470
frupo Gallt | s - ot besetas 14 623,71 113.149 10.321 123.470
) et o 15 63,71 113.149 10.321 123.470
1 221,11 392.690 5.8 428510 -
2 243,00 413.803 37.7i86 451.549
3 246 B 436.005 59070 475.776 Resumen total salarie afio 1994
4 257,63 457.547 41.756 490.283
5 270.95 481212 43.5d4 526.106 Personal de Mano de Obra (tabla Iy 11}
6 285,87 b04.158 45087 550.146
7 207.92 529.113 48 .34 577377 - ~
8 21257 555.182 5O AT 606.770 L | Burhada efectiva
. = o Grupo Calif, Total ade
9 32754 881.350 3010 634.379 Lalegarias pusesto -
10 344,57 611.957 55 82 687.777 Pesetas
11 364.52 647.038 5.0 706.058 - " .
12 386,13 685.762 62 553 748.315 PEGn oot e e, L] 1.896.354
13 408,40 725317 6154 791.478 2 1.919.393
14 428 88 T61.680 614474 831.168 . 2 1971.848
15 452,98 804 486 Ta.502 877.869 Pedn Orden oo 3 1.906.075
3 1.996.075
4 2.019.582
B) PriMa RENDIMIENTO. ACTIVIDAD 75 #Un10s BEDAUX T BspeciahistE . . oo el } 5 2 045 406
6 2.070.445
- 7 2.097.677
" Tectiv:
Grupe Catir Valor hora Jm:::gs;::;elc;\.a \ar;}i ] "l'ota_l‘ ana 5 9 073.704
Pesetas !-‘es:tas PerTray Pesetas 51 2.098.833
S Oficial 32 ... .. . 7 2.126.064
1 63,71 113.149 1t 123.470 8 2.1564.457
2 63,7 113.149 10221 123.470 9 2.183.066
3 63,71 113.149 10521 123.470 e 7855 191
4 6351 113.149 1(,!.:-_5‘:1 123.470 Oficial 22 .. . ... o o 9 950,800
5 63,71 113.149 10.321 123.470 0 o A11.195
6 5371 113.149 10321 123.470 ; a =4&ll
7 63,7 113.149 10.321 123.470 ORCIALET v 10 2,444 504
8 63,71 113.149 10,321 123.470 )
ANEXO IV
— - T
Permisos reiribuidos Niomero dedias de permiso \ Documentas a apotlar para su snbono
Fallecimiento: E
Padres, conyuges ¢ hijos. 4 labsrales.
6 naturales (con desplazamiento).
Padres politicos, hermanos y abuelos. 3 laborales,
& natarales (con desplazamiento).

Hermanos politices, hijos politicos, nietos y | 2 laborables. Certificado médico o fotocopia partida de defuncion.

abuelos politicos,

Enfermedad grave:

Padres, cényuges « Lijos. 3 laborables.

5 naturales {con desplazamiento). Certificado médico gue acredite la gravedad, asf como el
nimero de dias.

Padres politicos, hijos politicos, nietog, abue- | 2 lahorables.

los y abuelos politicos, hermanos y herma- | 4 naturales (con desplazamiento).
nos politicos.
Alumbramiento esposa. 2 faborables. Libre de familia,
4 nzturales {con desplazamiento).

Matrimonic productores. 14 luborabies. Permiso através del superior correspondiente ¥ docuimento
que acvedite el matrimonio. Cumplimentar el permiso
2ara ausencia.

Matrimonios: )

Hijos, hermarnos, hermanos politicos y padres. | 1 dia natural. Permiso a traves del superior corvespondients

Cumplimentar impreso permise para ausenciz. Decumento
! gue acredite su matrimonio.
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Permisos retribuidos

Ntmero de dias de permiso

Documentos a aportar para su abono

Asistencia a consulta médica:

Especialista.
Médico cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada
laboral.

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingre-
so de familiares directos de primer grado
en hospital de urgencia.

Cumplimiento de deber inexcusable publico
¥ personal.

Traslado de domicilio habitual.

Lactancia.

Examenes eliminatorios de estudios impar-

tidos por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia y asimilados.

Tiempo necesario (16 horas/ano).

Resto de horas jornada.

Resto de horas jornada laboral 1 dia natural

Tiempo indispensable.

1 dia laborable.

1 hora al dia de permiso o reduccion de media
hora de su jornada hasta 9 meses del hijo. La
reduccién de jornada se efectuara en los casos
de disfrute de horario flexible en el cémputo
de éste, respetindose los horarios rigidos.

80 horas/afo.

Justificante expedido por médico que le asista (dicho docu-
mento 1o iniciard el Departamento de Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso-para ausencia.

Documento de autorizacién del Servicio Médico de la
empresa. !

Documento de ingreso o de asistencia en hospital de
urgencia.

Documento oficial.

Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio de
domicilio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Justificante firmado por el responsable del centro o Profesor
indicando horario del examen. La retribucién compren-
derd desde dos horas antes del inicio del examen y hasta
1 hora después de la finalizacién del mismo.

Permisos retribuidos

Nimero de dias de permisc

Decumentos a aportar para su abono

Operaciones de familiares:

Padres, cényuges, hijos, hermanos (incluyen-
do los afines).

Con anestesia general de: Padres, conyuges,
hijos, hermanos {no incluyendo afines). si
el permiso se canaliza dentro del apartado
como enfermedad grave, éste no sera de
aplicacién, ya que no son acumulativos.

Gravedad manifiesta en post-operatorio.

1 dia natural.

2 dias naturales.

1 dia natural.

Certificade del centro donde se le ha intervenido qui-
rirgicamente.

Certificade del centro donde se le ha intervenido qui-
rargicamente.

Certificado del centro donde se le ha intervenido quirtr-
gicamente, indicando expresamente el grado de gravedad.

Nota 1.7

en dichos documentos, el indicado parentesco con el trabajador.

Nota 2.2

En el apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia clara

Las jornadas laborables se computarin como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50 por

100 de la jornada de trabajo, considerindose el resto de las horas como absorbidas y, en su defecto, retribuidas.

Nota 3.2

ANEXOV

Personal exento y red de ventas

Direccion General

Director general.
Secretaria Direccién general.

Direccion division lavado-coccidn-lavavajillas

Director Division.

Jefe Tecnologia Mecdnica.
'Proyectista Tecnclogia Mecénica.
Jefe de Personal.

Jefe Investigacion y Desarrollo.

Jefe Proyectos.

Responsable Desarrollo-Investigacion,
Respensable Proyectos.

Proyectista Desarrollo-Investigacién.
Proyectista Proyectos.

Jefe Calidad.

Jefe Calidad Fabricacién-Producto.
Jefe Calidad Control Recepeidn.
Ingeniero Calidad.

Responsable Laboratorio Desarrollo.

Los dias a computar cuando éstos sean laborables lo serdn todos los dias, excepto los domingos, festives y puentes.

Jefe Laboratorio.
Responsable Laboratorio.

Responsable Calidad de Mercado.

Responsable de Calidad.

Encargado

Area Calidad.

Técnico C.A.D.
Jefe Compras.
Ayudante Compras.

Jefe Fabricacidn.

Jefe Produccién.

Ingeniero Area Fabricacién.
Encargados Areas Fabricacién.
Jefe Programacion y Stoks.
Técnico Programacion y Stoks.
Jefe Suministros.

Responsable de Lanzamientos.
Jefe Almacén de Distribucion.

Encargado

de Almacén.

Jefe Almacén y Recepcidn.

Jefe Métodos y Tiempos.

Técnico Métodos y Tiempos.

Jefe Ventas Tecnologia Fabricacién.
Jefe Mantenimiento.

Encargado
Encargado

de Mantenimiento.
de Matriceria.
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Dhreccidn de Marketing

Director de Marketing.
Director de Ventas.

Adjunto de Ventas.

Junior de Ventas.

Analista Planificacién Ventas.
Jefe Servicios de Marketing,.
Jefe Producto.

Jefe Promocion y Publicidad.
Adjunto al Jefe de Publicidad.
Director Regional.

Jefe Seccion.

Jefe Provincial de Ventas,
Delegado de Ventas.

Direccidgn Planificacion y Control

Director Planificacion y Control.
Jefe de Contabilidad y Control.
Responsable Contabilidad y Control.
Jefe Contrel Industrial.

Controler Industrial.

Jefe Gestidon de Producto Acabado.
Responsabie de Gestién de Producto.

Direccion Administrativo-Financiera

Director Administrativo-Financiero.
Jefe de Créditos.

Jefe de Seccion Administrativa.
Jefe de Tesoreria.

Jefe Administracién Ventas.

Jefe Administracion Regional.

Direccion de Personal

Director cde Personal,

Jefe de Normas Juridico-Laborales.
Jefe de Empleo.

Jefe de los Servicios Médicos.
Médico.

Jefe Recursos Humanos.

Jefe Seguridad e Ingenieria Civil.
Téenico de Seguridad.

Direccién Division Infernacional

Director Divisién Internacional.
Jefe Area Manager.
Jefe Seccion Administrativa.

Nota: 8¢ considerard personal exento los puestos antes indicados, asi
como cualesquiera otros gue pudieran surgir a lo largo de la vigencia
del presente Convenio con analogas caracteristicas.

ANEXO VI
Puestos de libre designacién

Todos los puestos del Anexo V.

Secretaria de Direccién.

Jefe de Departamento.

Vendedor.

Delineante Proyectista.

Técnico Investigacién-Desarrollo de Laboratorio en nuevos proyectos
o productos.

Ayudante Técnico Sanitario.

Vigilante.

Portero.

Guarda Jurado.

Administrativo Responsable de Néminas.

Técnico en Seleccidén de Formacion.

Empleado de Caja.

Empleado de Cuentas de Marketing en nuevos proyectos.

Asesor Juridico.

Comprador del Departamento de Aprovisionamiento.

ANEXO0 VII
Definicién de categorias

Jefe de Seccién Administrativa; Es el empleado que, dependiente de
un Jefe Administrativo, si lo hubiese, de un Jefe de Sucursal o directamente
de Direccién o Gerencia, ¢sta encargado de orientar y dirigir y dar unidad
a una Seccidon Administrativa, distribuyendo, organizando, coordinando
¥ supervisando en general a Contables, Oficiales Administrativos, Auxi-
liares Administrativos u otre tipo de personal administrativo o de oficina,
¥y en el caso de Direcciones Regionales y centros de red comercial, €l
personal de servicio y aclividades auxiliares que les esté subordinado.

Contable: Es aquel empleado que, poseyendo la titulacién adecuada
¥ una sdlida experiencia contable, administrativa y fiscal puede realizar
todo tipo de trabajos contables y establecer balances y cuentas de explo-
tacion, anilisis, previsiones y su control, especialmente de Tesoreria, con
la colaboracion o no de Oficiales, Auxiliares, Aspirantes u otro personal
de oficinas, pudiendo estar o no a las érdenes de un Jefe de Seccién
o Jefe Administrativo,

Dibujante de primera: Es e] empleado que realiza por propia iniciativa
v creatividad trabajos de proyeccidn y croguizacién, planos, esquemas,
libros de instrucciones de utilizacion, informes técnicos, dibujos artisticos
¥ otros propios de su competencia profesional.

Dibujante de segunda: Es el Técnico que estd capacitado para ¢l desarro-
llo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y tra-
bajos analogos.

Almacenero de primera; Es el operario que, ademas de desarrollar
la funcion de Almacenero de segunda, coordina el trabajo del resto del
personal del almacén ¥ de administracién anexo al mismo.

Almacenero de segunda: Es el responsable del almacén general o de
cada uno de los almacenes existentes en las delegaciones de la red, dis-
tribuides por el territorio nacional, que tienen como tareas las de despachar
pedidos, recibir mercancias y distribuirlas, registrar las existencias de
materiales redactando las relaciones correspondientes ¥ en concreto fun-
ciones de control de fichas, verificacién de listados y archivos, clasificacion
de materiales, llevando el control de éstos. Ignalmente podra cargar, des-
cargar, cmbalar, desembalar, manipular materiales, venta de repuestos
al publico, gestion de «stoks» y todas aquellas inherentes al normal desen-
volvimiento de su almacén.

Mozo Espeeialista: Es aquel que, ademds de realizar las tareas propias
de Mozo se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir
propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embar-
go, cierta prictica en la ejecucion de aquéllos; estos trabajos, comprenden:
Enfardar, embalar, preparar expediciones con las operaciones prepara-
torias de disponer embalajes y elementos precisos, con los complementarios
de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porten, pesar, etiquetar, inventariar, ete., ¥ otros similares no especificados
con las mercancias y cualesquiera otras semejantes,

Mozo: Es el que efectiia el transporte de las mercancias dentro o fuera
del establecimiento, hace los paquetes o prepara las expediciones y las
reparte, realiza cualesquiera otros trabajos gue exijan predominantamente
esfuerzo muscular, pudiendo ecomendérsele también trabajos de limpieza.

25944 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidén del texto del Convenio colectivo
de la Federacion de Castilla y Ledn de Fiitbol.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Federacion de
Castilla y Le6n de Fitbol» (numero de codigo de Convenio 89009162), que
fue suscrito con fecha 16 de agosto de 1994, de una parte, por ¢l Presidente
de la Federacion de Castilla y Leén de Fuitbol, en representacién de la
empresa, y de otra, por ¢l Delegado de Personal, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido. *



