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Dhreccidn de Marketing

Director de Marketing.
Director de Ventas.

Adjunto de Ventas.

Junior de Ventas.

Analista Planificacién Ventas.
Jefe Servicios de Marketing,.
Jefe Producto.

Jefe Promocion y Publicidad.
Adjunto al Jefe de Publicidad.
Director Regional.

Jefe Seccion.

Jefe Provincial de Ventas,
Delegado de Ventas.

Direccidgn Planificacion y Control

Director Planificacion y Control.
Jefe de Contabilidad y Control.
Responsable Contabilidad y Control.
Jefe Contrel Industrial.

Controler Industrial.

Jefe Gestidon de Producto Acabado.
Responsabie de Gestién de Producto.

Direccion Administrativo-Financiera

Director Administrativo-Financiero.
Jefe de Créditos.

Jefe de Seccion Administrativa.
Jefe de Tesoreria.

Jefe Administracién Ventas.

Jefe Administracion Regional.

Direccion de Personal

Director cde Personal,

Jefe de Normas Juridico-Laborales.
Jefe de Empleo.

Jefe de los Servicios Médicos.
Médico.

Jefe Recursos Humanos.

Jefe Seguridad e Ingenieria Civil.
Téenico de Seguridad.

Direccién Division Infernacional

Director Divisién Internacional.
Jefe Area Manager.
Jefe Seccion Administrativa.

Nota: 8¢ considerard personal exento los puestos antes indicados, asi
como cualesquiera otros gue pudieran surgir a lo largo de la vigencia
del presente Convenio con analogas caracteristicas.

ANEXO VI
Puestos de libre designacién

Todos los puestos del Anexo V.

Secretaria de Direccién.

Jefe de Departamento.

Vendedor.

Delineante Proyectista.

Técnico Investigacién-Desarrollo de Laboratorio en nuevos proyectos
o productos.

Ayudante Técnico Sanitario.

Vigilante.

Portero.

Guarda Jurado.

Administrativo Responsable de Néminas.

Técnico en Seleccidén de Formacion.

Empleado de Caja.

Empleado de Cuentas de Marketing en nuevos proyectos.

Asesor Juridico.

Comprador del Departamento de Aprovisionamiento.

ANEXO0 VII
Definicién de categorias

Jefe de Seccién Administrativa; Es el empleado que, dependiente de
un Jefe Administrativo, si lo hubiese, de un Jefe de Sucursal o directamente
de Direccién o Gerencia, ¢sta encargado de orientar y dirigir y dar unidad
a una Seccidon Administrativa, distribuyendo, organizando, coordinando
¥ supervisando en general a Contables, Oficiales Administrativos, Auxi-
liares Administrativos u otre tipo de personal administrativo o de oficina,
¥y en el caso de Direcciones Regionales y centros de red comercial, €l
personal de servicio y aclividades auxiliares que les esté subordinado.

Contable: Es aquel empleado que, poseyendo la titulacién adecuada
¥ una sdlida experiencia contable, administrativa y fiscal puede realizar
todo tipo de trabajos contables y establecer balances y cuentas de explo-
tacion, anilisis, previsiones y su control, especialmente de Tesoreria, con
la colaboracion o no de Oficiales, Auxiliares, Aspirantes u otro personal
de oficinas, pudiendo estar o no a las érdenes de un Jefe de Seccién
o Jefe Administrativo,

Dibujante de primera: Es e] empleado que realiza por propia iniciativa
v creatividad trabajos de proyeccidn y croguizacién, planos, esquemas,
libros de instrucciones de utilizacion, informes técnicos, dibujos artisticos
¥ otros propios de su competencia profesional.

Dibujante de segunda: Es el Técnico que estd capacitado para ¢l desarro-
llo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y tra-
bajos analogos.

Almacenero de primera; Es el operario que, ademas de desarrollar
la funcion de Almacenero de segunda, coordina el trabajo del resto del
personal del almacén ¥ de administracién anexo al mismo.

Almacenero de segunda: Es el responsable del almacén general o de
cada uno de los almacenes existentes en las delegaciones de la red, dis-
tribuides por el territorio nacional, que tienen como tareas las de despachar
pedidos, recibir mercancias y distribuirlas, registrar las existencias de
materiales redactando las relaciones correspondientes ¥ en concreto fun-
ciones de control de fichas, verificacién de listados y archivos, clasificacion
de materiales, llevando el control de éstos. Ignalmente podra cargar, des-
cargar, cmbalar, desembalar, manipular materiales, venta de repuestos
al publico, gestion de «stoks» y todas aquellas inherentes al normal desen-
volvimiento de su almacén.

Mozo Espeeialista: Es aquel que, ademds de realizar las tareas propias
de Mozo se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir
propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embar-
go, cierta prictica en la ejecucion de aquéllos; estos trabajos, comprenden:
Enfardar, embalar, preparar expediciones con las operaciones prepara-
torias de disponer embalajes y elementos precisos, con los complementarios
de reparto y facturacién, cobrando o sin cobrar las mercancias que trans-
porten, pesar, etiquetar, inventariar, ete., ¥ otros similares no especificados
con las mercancias y cualesquiera otras semejantes,

Mozo: Es el que efectiia el transporte de las mercancias dentro o fuera
del establecimiento, hace los paquetes o prepara las expediciones y las
reparte, realiza cualesquiera otros trabajos gue exijan predominantamente
esfuerzo muscular, pudiendo ecomendérsele también trabajos de limpieza.

25944 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidén del texto del Convenio colectivo
de la Federacion de Castilla y Ledn de Fiitbol.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Federacion de
Castilla y Le6n de Fitbol» (numero de codigo de Convenio 89009162), que
fue suscrito con fecha 16 de agosto de 1994, de una parte, por ¢l Presidente
de la Federacion de Castilla y Leén de Fuitbol, en representacién de la
empresa, y de otra, por ¢l Delegado de Personal, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido. *
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IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACION DE CASTILLA
Y LEON DE FUTBOL

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones del presente Convenio Colectivo,
todos los trabajadores que presten sus servicios por cuenta y bajo la depen-
dencia de la Federacion de Castilla y Ledn de Futbol.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacién obligatoria en todo
el territorio de la Comunidad Anténoma de Castilla y Leén,

Articulo 3. Ambito temporal.

Cualquiera que sea la fecha de su homologacidn y publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid», el presente Convenio retro-
traera sus efectos econdémicos al primero de enero de 1994.

La duracion del presente Convenio seri de dos afios expirando su
vigencia el 31 de diciembre de 1995,

La denuncia del presente Convenio podra ser realizado por cualquiera
de las partes, con un plazo minimo de dos meses a la fecha de su finalizacién
¥ sin mds requisitos que el escrito de comunicacién a la autoridad laboral.

Articulo 4. Retribuciones.

El personal al Servicio de la Federacion percibird, las cantidades esta-
blecidas por cada uno de los conceptos que se establecen en este articulo,
percibiéndose al 100 por 100 los que realizan la jornada completa, al 50
por 100 para aguélles que lo hacen a media jornada y la parte proporcional
para los que sean contraiados por tiempo inferior. La némina mensual
se abonard en los dos dltimos dias hahiles de cada mes.

Para el afio 1994, se realizard un incremento del 6 por 100 sobre todos
los conceptos salariales del Convenio,

Revision salarial.—Para el afno 1995, se incrementard el salario en el
IPC, tomando coro base para el cdleulo de la revisidn de las tablas sala-
riales vigentes al 3! de diciembre de 1994, para el aiio 1995.

Salario base.—El salario base serd el que figura para cada categoria
profesional, en la tabla que figura en el anexo del presente convenio.

Complemento personal —El mismo serd percibido por todos los tra-
bajadores al servicio de la Federacion de Castilla ¥y Leon de Fiatbol, en
la cuantia gue figura cn el anexo y en consideracion a 1as especiales carac-
teristicas en las que se desarrolla en ocasiones su trabajo, de aplicaciones
complejas {realizacién en ocasiones de trabajos de superior categoria, uti-
lizacién de ordenadores o procesadores de textos, labores de caja, atencién
al piiblico una vez finalizada su jornada de trabajo, etc.)

Incentivo.—Este, serd percibido por todos los trabajadores al servicio
de la Federacion de Castilla y Ledn de Fuatbol, en la cuantia que figura
en el anexo, como incentive de asistencia y puntualidad. Se percibira siem-
pre que durante el citado mes no se haya producido falta injustificada
al trabajo o falta de puntualidad acumulada de al menos cincucnta minutos
al mes.

Antigiiedad.—De acuerdo a lo establecido en el apartado «Antighedad-
del articulo 4.2 del I Convenio Colectivo de la Federacién de Castilla y
Ledn de Fiitbol, el personal comprendido en el presente Convenio, percibird
por este concepto las cantidades fijas e inalterables establecidas en el
I Convenio.

Se establece, por este concepto un complemente de antigiedad cons-
tituido por 7.500 pesetas por trienio, que se devengara a pariir del 1
de enero de 1995, para el personal que en fecha 1 de enero de 1992,
se encontraba al servicio de la Federacién, y quse ney cause baja antes
de la citada fecha, y cuando cumpla el trienio correspondiente, para el
personal de ingreso con posterioridad a la citada fecha.

Articulo 5. Apuda de estudios.

La Federacion de Castilla y Ledn de Fiitbol, establece inientras sus
necesidades financieras lo permitan, ayudas anuales de estudios para los
hijos de los trabajadores & su servicio, consistentes en:

8.000 pesetas para los que cursen estudios de Preescolar.
10.000 pesetas para los que cursen estudios de EGB.
18.000 pesetas para los que cursen estudios de BUP.
18.000 pesetas para los que cursen estudios de FP de primer grado.
22.000 pesetas paraios que cursen estudios de COU.
22.000 pesetas para los que cursen estudics de FP de segundo grado.
33.000 pesetas para los que cursen estudios Universitarios.

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que se abcnarin
en los meses de marzo, junio, octubre y diciembre, consistentes cada una
de ellas en una paga igual a la suma de las cantidades, que por salario
base, antigliedad, complemento personal e indentivo, figura en el presente
convenio.

Articulo 7.  Dietas y locomocion.

El personal que por necesidad y érdenes de la Federacion de Castilla
¥ Ledn de Futbol, efectie esplazamientos, percibird los gastos ocasionados,
que se justifiquen, previa autorizacion del Secretario general de la Fede-
racién de Castilia y Ledn de Fiatbol, una dieta de 3.000 pesetas diarias
¥ 24 pesetas por kildmetro recorrido, cuando emplee su propio medio
de transporte, o el importe del transporte piblico utilizado.

Cuando no se deba pernoctar fuera de su dormicilio, percibira, en con-
cepto de dieta la cantidad de 1.500 pesetas.

Articulo 8. Premio de vinculacidn.

Al cesar el personal en sus servicios, en la Federacién de Castilla y
Ledén de Fitbol, por jubilacién, si ha prestado éstos, durante al menos
veinticineo afos, percibira como premio, la insignia de oro de la Federacion
de Castilla y Ledn y la retribucidon correspondiente a cuatro meses de
sus haberes total dltimo consolidado.

Articulo 9. Horas extras.

Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias, salvo en casos
de necesidad, en que se podran hacer las que autorice la legislacién vigente,
¥ las efectuadas en caso de fuerza mayor seran abonadas con un recargo
det 75 por 100, salvo que el trabajador opte por su compensacién con
un tiempo de descanso de doble duracién al de las horas extraordinarias
realizadas.

Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal disfruiara de un periodo de vacaciones retributivas
de treinta dias naturales. Las vacaciones serdn concedidas segiin las nece-
sidades de trabajo, procurando complacer los periodos solicitados y dando
preferencia a la antigiledad de los empleados.

Del 22 de agosto al 26 de septiembre no se podran disfrutar las vaca-
ciones reglamentarias. Las mismas podran ser divididas en dos turnos,
el menor, de al menos diez dias, y deberan ser solicitadas al menos con
treinta dias de antelacion, a la fecha del comienzo de las mismas.

Articulo 11, Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal comprendido en el presente Con-
venio, serd de cuarenta horas semanales para el de jornada completa,
y de veinte horas semanales para los empleados a media jornada.

La distribucidn de horaric en la jornada laboral sera la sigviente:

De lunes a viernes, ambos inclusive de diez horas a catorce horas
y de diecisiete horas a veintiuna horas.

El personal a media jornada, efectuara la misma jornada de tarde (die-
cisiete horas a ventiuna horas), a excepcién dé acuerdo en contrario entre
¢l mismo y la Junta Directiva de la Federacion de Castilla y Leon.

Asi mismo, desde el 13 de junio al 19 de agosto, se estudiard la posi-
bilidad de establecer un horario de verano.

Se establecen como fechas festivas, 1as establecidas por el organismo
correspondiente a nivel Nacional, las de la Junta de Castilla y Ledn a
nivel regional y las locales para cada una de las capitales de provincia
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en las distintas Delegaciones
Provinciales o el de Valladolid para la Federacién de Castilla y Ledn de
Fiitbol ¥ los Comités Territoriales de Arbitros y Entrenadores.

Articulo 12. Permisos y livencias.

Los trabajaderes tendrdn derecho a permisos retribuidoes, con la per-
tinente justificacién, en los sigentes casos:

A) Dieciocho dias por razén de matrimonio,

B) Cuatro dias por alumbramiento de 1a esposa.

) Cinco dias en caso de enfermedad grave o muerte del cényuge,
ascendiente, descendiente, o Lermano, tanto del trabajador como del cén-

yuge,
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D} Un dia para traslado de vivienda, siendo uno mas, cuando sea
a mas de 5O kildmelros.

E) Tres dias fraccionados cada afio natural por asuntos propios y
sin necesidad de justificacion, tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas, y en todo caso, su disfrute efec-
tivo en las fechas solicitadas por el trabajador quedara supeditado a las
necesidades de cobertura del servicio.

Articulo 13, Excedencias.

La excedencia serd de dos clases: Voluntaria y forzosa.

A) Voluntaria.—Es la que se concede por motivos particulares al tra-
bajador a instancia de éste, siempre y cuando lleve trabajando un minimo
de un afo en la Federacién de Castilla y Leén de Fitbel. La peticién
deberd ser resuelta por la Junta Directiva de la Federacién de Castilla
y Leon de Futbol, en el plazo miximo de un mes, a contar de la fecha
de presentacion de la solicitud.

Durante ef periodo que el trabajador permanezca en excedencia volun-
taria, quedan en suspenso todos sus derechos, obligaciones y, por tanto,
no percibird remuneracion de ningin tipo ni tampoco le sera de abono
dicho tiempo a efectos de antigliedad. La excedencia no podri ser inferior
a un afio ni superior a cinco. En el intervalo entre ambos plazos se podra
prorrogar la misma anualmente.

Cuando solicite reingreso, estard condicionado a que haya vacante en
su categoria. Si no existiese vacante en la categoria y si, en la inferior,
el excedente podré optar por ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca dicha vacante.

B} Forzesa.—El personal pasard a esta situacion cuando sea elegido
o designado para un cargo politico, publico o de representacién sindical,
(inicamente como consecuencia de su representaciéon en el puesto de tra-
bajo federativo), cuando su ejecucidén sea incompatible con la prestacion
de servicios en la Federacidn de Castilla y Le6n de Fiatbol.

Se entiende a los efectos de este articulo «su puesto de trabajos, como
el puesto de trabajo en la Federacion.

Articulo 14.  Enfermedad y accidente.

La Federacion de Castilla y Le6n de Fiitbol, completara las prestaciones
econdmicas por razén de enfermedad comiin o accidente de trabajo, pro-
ducide en su puesto de trabajo en la Federacion de Castilla y Ledn de
Fitbol, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario total, establecido en el
presente convenio, y ello durante un maximo de doce meses a partir de
la baja por incapacidad laboral transitoria.

En caso de enfermedad, el empleado o familiar comunicara dicha cir-
cunstancia al Secretario general dentro de la jornada correspondiente y
se justificard, mediante la remision de los partes de baja y confirmacién
en su caso, por el médico de la Seguridad Social.

Articulo 15, Matrimonio.

El empleado, que contraiga matrimonio, percibira el equivalente a una
mensualidad del haber consolidado que viniera disfrutando, pero tan sélo
por su primer matrimenio.

Articulo 16. Servicio militar.

Los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio, rea-
licen el servicio militar, percibirdn las gratificaciones extraordinarias que
se establezcan en el presente Convenio.

Articulo 17, Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Federacion de Castilla y Le6n de Fitbol, se compromete a observar
las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, contenidas en la Orde-
nanza Laboral, de 9 de marzo de 1971 y a tener un ejemplar de la misma
en el centro de trabajo a disposicién de los trabajadores.

Articule 18, Jubilacion.

Para la jubilacién se estara a los términos previstos en el Real Decreto
Ley 14/1981, niimero 2705/1981, o legislacién que le sustituya.

No obstante aquel trabajador que opte por jubilarse voluntariamente
entre los sesenta y sesenta y cuatro afios, recibird por una sola vez, la
cantidad equivalente a 350.000 pesetas, 300.000 pesetas, 250.000 pesetas,
200.000 pesetas, o 150.000 pesetas, segin se jubile al cumplir los sesenta,
sesenta y uno, sesenta y dos, sesenta y tres o sesenta y cuatro anos.

Articulo 19.  Préstamos.

En caso de necesidad justificada, el Secretario general, previa peticion
del interesado, podra proponer a la Junta Directiva, 1a concesion de anti-
cipos, hasta el importe maximo de cuatro mensualidades sin intereses,
v a reintegrar en el plazo maximo de dieciocho mensualidades.

Articulo 20. Finiquifos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de un tra-
bajador, para que tenga cardcter liberatorio, deberdn hacerse por escrito.

Articulo 21,  Derechos sindicales.

Se estari a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 22.  Clasificacidn del personal.

El personal de la Federacién de Castilla y Leén se clasificara en los
siguientes grupos:

Grupo 1. Administrativos:

A) Secretario general.

B) Jefe de equipo de Informética.

) Jefe de negociado.

D)  Analista,

D) Oficial de primera Administrativo.
E) Oficial de segunda Administrativo.
F} Programador ordenador.

G} Oficial de tercera Administrativo.
G) Operador de ordenador.

H) Auxiliar administrativo, Telefonista,

Grupo 2. Subalternos:

A) Conserje. ¢
B} Ordenanza.

C)} Guarda,
D) Limpiadora.
E) Botones.

Articulo 23. Kl Secretario general.

Su funcion sera llevar a efecto todos los acuerdos de la Junta Directiva
de la Federacidon de Castilla y Leén de Fitbol y de su Comité Ejecutivo,
asi como los acuerdos de la Asamblea General y las instrucciones recibidas
del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva que tengan facul-
tades para darlas.

Seran igualmente de su responsabilidad, las funciones que los vigentes
Estatutos de la Federacion de Castilla y Ledn de Fitbol le atribuyen.

Articule 24.  Jefe de equipo de Fnformdtica.

Fs el técnico que tiene a su cargo la direccidn y planificaciéon de las
distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta en explo-
tacién de un ordenador, asi como la responsabilidad de equipo de anélisis
de aplicaciones y progra\t‘macién. Asimisimo, le compete la resolucion de
problemas de andlisis de aplicaciones y programacion de las aplicaciones
normales de gestidn susceptibles de ser desarrolladas por les mismos,

Artieulo 25.  El Jefe de negociado.

Comprende esta caiegoria, al personal que asume bajo la dependencia
directa del Secretario general, el mando y la responsabilidad de un sector
de actividades de tipo burocritico, teniendo bajo sus érdenes y bajo su
direccidn el personal de este grupo profesional.

Articulo 26. Analista.

Es el que verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones complejas para
obtener la resolucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

a)} Cadena de operaciones a seguir.
b) Documentos a obtener.

¢) Disefo de los mismos,

d) Ficheros a tratar; Su definicién,

e} Puesta a punto de las aplicaciones.
) Creacidn de juegos de ensayos.
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£) Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.

h} Colaboracidn al programa de las pruebas de «légicar de cada pro-
grama.

i) Finalizacion de los expedientes téenicos de aplicaciones complejas.

Articulo 27,  Oficial de primera Administrativo.

Son aquellos empleados, que actdan a las drdenes del Secretario general
o Jefe de negociado y asume la responsabilidad de uno de los servicios
en los que se subdividen las actividades del negociado, con o sin empleados
bajo su depedencia, ejecutando funciones administrativas.

Articulo 28.  Oficial de segunda Administrativo.

Son aquellos empleados, que con cierta iniciativa, pero con subordi-
nacién al Secretario general o Jefe de negociado u Oficiales de primera,
si los hubiere, efectuardan operaciones de auxiliares de estadisticas y con-
tabilidad, manejo de archivos o ficheros, correspondencia sencilla y demds
trabajos similares.

Tendran asimismo esta categorfa, los taquimecandgrafos cn idioma
espafol, que tomen el dictado 100 palabras por minuto, traduciéndolas
directa y correctamente a maquina en cinco minutos, y hagan correcta-
mente 300 pulsaciones al dictado directo a maquina, en promedioe referido
€Omo Maximo en cinco minutos.

Articulo 28.  Progremador Ordenador,

Le corresponde estudiar los procesos complejos definidos por los Ana-
listas, confeccionando organigramas detallados de tratamiento, redactar
programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado, confeccionar
Juegos de ensayo, poner a punto los programas y completar los expedientes
técnicos de los mismos, documentar el manual de consola, ete.

Articulo 30.  Oficial de tercera Administrativo.

Son aquellos empleados, que con cierta iniciativa, pero con subordi-
nacién al Secretario general o Jefe de negociado, Oficiales de primera
y Oficial de segunda, si los hubiere, efectuardn operaciones de auxiliares
de estadisticas y contabilidad, manejo de archivos o ficheros, correspon-
dencia sencilla y demas trabajos similares.

Tendrin asimismo esta categoria, los taquimccanografos en idioma
espanol, que tomen el dictado 50 palabras por minuto, traduciéndolas
directa y correctamente a maquina en ¢inco minutos y hagan correciamente
200 pulsacicnes al dictado directo 2 miquina, en promediao referido coruo
maximo en cinco minutos.

Ariiculo 31. Operador de Ordenador.

Manejard los erdenadores para el tratamiento de la informatica e inder-
pretara y desarrollara las instrucciones y drdenes para su explotacion.

Articulo 32.  Auxiliares.

Son les empleados que no llegan a realizar las funciones asignadas
en la definicién de Oficial de tercera.
A esta categofia queda adscrito €l puesto de telefonista.

Articule 33. Ordenanza.

Tiene como mision especial vigilar las puertas y accesos a los locales
de la Federacion de Castilla y Ledn de Fithol, hard los recados dentro
y fuera de la oficina, recogerd y entregara correspondencia, asi como,
otros trabajos secundarios ordenados por sus jefes.

Articulo 34. Limpiadoras.
Estan ovupadas en la limpieza de 1os locales federativos.
Articulo 35.  Ingresos y periodo de prueba.

La admision de personal se sujetari a lo legalmente dispucsto sobre
colucacién, considerandose provisional durante un perfodo que no podra
exceder de] sefialado en la vigente legislacion en la materia.

Nurante este periodo, tanto la Federacion de Castilla y Ledn de Fitbol,
como el empleado, podran respectivamente, proceder a la resolucién del
contrato o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las paries tengan derecho a indemnizacién, En todo caso el
trabajador percibird duranie el periodo de prueba la remuneracién corres-
pundiente a la labor realizada. Transcurrido el piazo de prucba, quedara

formalizada 1a admisidn, siéndole contado al empleado a efectos de anti-
giedad y aumentos pericdicos, €l tiempo invertido en el citado periodo.

Todo ingreso se entenderd sometido a periodo de prueba, cuyo cémputo
se suspenderd en caso de suspensién del contrato y, consecuentemente,
en el supuesto de incapacidad laboral transitoria del personal contratado.

Articulo 36. Ascensos y provisidn de vacantes.

Las vacanles que se produzcan en la Federacion de Castilla y Ledn
de Futbol, que no sean las de inferior categoria, se cubriran por el siguiente
orden:

A) Por pruebas de aptitud entre el personal fijo de plantilla, de cate-
goria inferiores a las vacantes.

B) Por pruebas selectivas de aptitud entre el personal eventual y
con contrato de duracién determinada.

C) Por pruebas de aptitud libres, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 22 al 34, ambos inclusive del presente Convenio,

Los ascensos se efectuardn teniendo en cuenta las normas siguientes:

1. Superacidn de las pruebas de aptitud.
2. Antigitedad, en igualdad de condiciones, sera mérito preferente
la antigitedad.

Articulo 37. Traslados.

Se denomina traslado de personal la movilidad de éste, gque traspasa
los limites del centro de trabajo. El traslado podra tener origen en unas
de las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.
b) Por mutuo acuerdo entre la Federacion de Castilla y Ledn de Flitbol
y el trabajador.

El traslado voluntario, a peticion del trabajador, solamente podri con-
cederse al personal fijo de plantilla, con ocasion de que existan vacantes,
dentro de un mismoe grupo, categoria profesional, especialidad y nivel.
La tramitacidn de los traslados del apartado a), se hard mediante solicitud
escrita, de la que se informard a la representacién de los trabajadores,
que sera resuelto por la Junta Directiva de la Federacién de Castilla y
Ledn de Futbol en el plazo maximo de treinta dias, desde la presentacion
en ¢l Registro General.

Concedido el traslade, les interesados no tendrian derecho a indem-
nizaciéon por gastos de traslado, ni dieta, disponiendo de un plazo de vein-
ticuatro horas para efectuar la incorporacion a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 38,  Régimen disciplinariofaltas.

Los trabajadores podran scr sancionados por la Junta Directiva de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los apartados resefiados a condinuacion, Toda falta cometida por un
trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, transcendencia e
intencion, en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad cuando las mismas excedan de cincuenta
minuios al mes.

2. La no comunicacion dentro de la jornada laboral de so falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Falta de atencidn y diligencia con el piblico.

5. Discusiones gque repercutan en la buena marcha de los servicios.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. Laembriaguez ocasional.

Son faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion o faitas de purtualidad
que excedan de cincoenta minutos al mes.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencis de otro trabgjador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

4. Las cometidas contra 1z disciplina en el trabajo o contra ¢} respeto
debido a sus superiores.

5. Las reincidencias en las faltas leves, aungue sean de distinta ratu-
raleza, dentro de un trimestre, cuando haya mediado sanciones.

6. Elabandono de trabajo sin causa justificada.

7. La negligencia en el trabajo, cuando cause perjuicio grave.
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Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes sin causa justificada o
mds de treinta y seis faltas de puutualidad <ometidas en un periodo de
seis meses o setenta y dos durante un afna.

2. Traade, deslealtad y abuso de condianza en las gestiones encomen-
dadas.

3. Y¥i hurto y el robo, tanto a los demuis trabajadores como a la Fede-
racién de Castilla y Ledn de Futbol o cuaiquiera persona dentro de los
locales de ia Federacién de Castilla y Lesn de Mitbol o fuera de la misma,
durarnite e] acto de servicio. Quedan incividas en este apartado el falsear
datos ante los representantes de los trabajadores, 51 tales falsedades tienen
como finalidad maliciosa el conseguir akgin beneficio.

4. ia simulacién comprobada de endermedad; inutilizar, destrozar o
causal desperiectos en maquinas ¢ aparatos, insialaciones, edificios, ense-
res y departamentos de la Federacidn de Castiila y Ledn de Fuatbel, haber
recaide scbre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia com-
petente poy delito de robo, hurto, estafa y malversacion cometidos fuera
de la Federacién de Castilla y Leon de Fatbol, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor, la continua ¥ hahitual falta de aseo v limpieza
personal que produzea guejas justificadas de los compafieros, la embriaguez
durante i trabajo, dedicarse a trabajos de la misma actividad fuera de
los locales de la Federacidn de Castilla y Ledn de Fitbol, a cambio de
preliczudes tanto en dinero en efective como on especie, los malos tratos
de palabray obra, o falta grave de respeto y consideracién a sus superiores
o direciivns, companeros y subordinados, abandenar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la reincidencia en Falta grave, aunque sea de distinta
naturaicza dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancidn

Articulo 39, Faltas y sanciones.

Régimen de faltas y sanciones. Corresponde a la Junta Directiva la
facultad de imponer sanciones en los términos estipulado en el presente
Convenio.

Las sanciones requerirdn comunicacion motivada al trabajador. En
cualquier caso la Federacion de Castilla y Ledén de Futbol, dard cuenta
a los representantes legales de los trabajadores, al mismo tiempo que el
propio afectado, de toda sancién que imponga.

Las sanciones maximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las signicites:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensitn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b} Tor faltas graves. Suspensién de smpleo ¥ sueldo de tres a quines
dias.

¢) FPor faltas muy graves: Desde Ia suspensién de empleo y sueldo
de quince a noventa dias, hasta la rescision del contrato de trabajo.

A ios efectos del presente articulo, se entiende que las faltas injus-
tifieadas al trabajo, a parte de la sancion econémica impuesta, no seran
retribuidas.

Artieulo 43, Preseripcion de las faitas.

En cuanto a la prescripcién de las faltas, se estard a lo dispuesto en
el vigente Esuatuto de los Trabajacdores.

Articuio 41,
En lodas las materias no reguladas por el presente Convenio Coleelivo,

se entenderd 4 lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en general
a la legislacion de rangoe superier vigente en cada momento.

Articulo 42, Tublas salariales.

Los sueldos a percibir con cardcter anual, es decir, en las dieciséis
pagas que se establecen en el presente Convenio CUnlectivo, son los que
recogen en la tabla salarial adjunta.

Articulo 43, Vinculacion a la totalidad,

Siendo las condiviones pactadas un todo orginico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccion competente, en 21 ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

ANEXO
Categoria Sueido Antigiiedad Incentivo Cu;:]slzr::;lm
Secretavio general ... .. ..., 125.843 - 36956 47.191
Jefe de Informatica 110.240 - 31.800 42.400
Analista .............. 99.640 - 24.380 32.860
Programador ...... 76.320 — 16.960 27.560
Operador ordenador 68.900 - 12.720 12.720
Jefe de negociado ..., .| 101750 — 26.600 34.980
Oficial 1. Administrativo ..... 98.877 — 24.719 33.708
Micial 2.° Administrativo ..... 92.135 - 22.472 31.461
Oficial 3.° Administrativo ..... 69.663 — 17.978 26.946
Auxiliar Administrativo ....... 68.900 - 12.720 12,720
Ordenanza ..............ccoovees 67416 - 11.236 11.236
Guarda ..................... s 60.420 — 7.420 7.420

MINISTERIC DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de octubre de 1994, de la Direccidn
General de Industria, por la que se acuerda la publicacion
de la concesidn del derecho de uso de la marca +Aenors
a determinados productos de acero, como alternative a
la homologacion.
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En cumplimiento de la disposicién segunda de la Orden de 8 de marzo
de 1994, por la que se establece la certificacién de conformidad a normas
como alternativa de la homologacién de las armaduras activas de acerno
para hormigén pretensado,

Considerando que por la Comisién de Certificacidn de la Asociacion
Espaniola de Normatizacion y Certificacion (AENOR), se ha concedido dere-
cho de uso de la marca «N» a los productos que se relacionan en el anexo
y con las referencias que, igualmente, se ciian,

Esta Direccion General ha resueito ordenar la publicacion de dicho
derecho de uso de ka marca «N» a los citados productos, cuyas principales
caracteristicas se indican en el anexo.

La presente Resolucidn se efectia en relacion con la disposicién que
se cita y, por tanto, los productos deberan cumplir cualquier otro Regla-
mento o Disposicién que les sea aplicable.

Madrid, 26 de octubre de 1994—P. D. (Resolucién de 21 de julio
de 1994}, el Subdirector general de Industrias Bdsicas y de Proceso, Cri-
santo Las Heras Sanz.

ANEXO

Productos de acero para hormigon pretensado con marea «<Aenors concedida

Empresa

Fabrica

Trefilerfas Quijano, 8. A. ...........
Trefilerias Quijano, 8. A, ...........
Trefilerias Quijano, 8. A. ...........
Trefilerias Quijano, §. A. ...........
Trefilerias Quijano, S. A, ...........
Industrias Galyeas, 5. A. ...........

Los Currales de Buelna (Cantabria).
Lus Corrales de Buelna (Cantabria).
Los Corrales de Buelna (Cantabria).
Los Corrales de Buelna (Cantabria).
Los Corrales de Buelna (Cantabria).
VHOTIA o vt e encanos

Producto Tipo Didmetros {mm)
Cordén de siete alambres ........ AH1670 [ 15,2-18,0
Cordén de siete alambres ..._.... AHITTG | 9,3-11,0-12,5-16,7
Cordén de siete alambres ........ AH1860 | 8,09,6-11,3-12,9-15.2
Alambre liso o grafilado .......... AHIL670 | 4-5-6-7-8
Alambre liso o grafilado .......... AHLTT0 | 3-4-5-6
Alambre liso o grafilado .......... AHLITT0 | 3456



